MUNICIPIO DEITA Gui
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ENTE CENTRAL MUNICIPAL . g
AL 28 DE FEBRERO DE 2019 - Sjgue A\;anzandg
. {Clfras en Miles de Pesosj -
{Presentacién por Cirentas)
Nota 28-feb.-2019  28-feb.-2018 Notas  28-feb.-201% 26-feb.-2618
1 ACTIVO . 2 PASIVO
ACTIVO CORRIENTE 597.045.154 599,776,216 PASIVO CORRIENTE 97.846.904 73.747.608
1.1 EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1 66,347.405 80,837,948 2.3 PRESTAMQS POR PAGAR 6 13.636.364 13.638.264
1.1.05 CAJA 53.400 44000  2.3.13  FINANGIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 13.635.364 13.636.364
1.1.10 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 2 18,868,746 16.361.700 . .
1.4.32  EFECTIVO DE USG RESTRINGIDO 47,425,349 44432158 2.4  CUENTAS PORPAGAR 7 33.475.570 23.850.418
1.3 CUENTAS POR COBRAR 3 496.492.694 416.715.035 ADOUISHCION BIENES ¥ SERVICIOS NACIONALES 16.815.594 6,468,037
SUBVENCIONEs'iiOR PAGAR 66.867 0
1.3.05 IMPUESTQS, RETENCIONES EN LA FUENTE ¥ ANTICIPOS DE IMPUESTOS 56.587.153 78,760,448 TRANSFERENGIAS POR PAGAR 278.000 -179.404
1311 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NG TRIBUTARIOS 402.609.157 335.122.860 RECURSCS,A FAVOR DE TERCERCS 1.141.795 3.991.229
13,37 TRANSFERENGIAS POR COBRAR 3,106,145 5.226.508 . DESCUENTOS DE NOMINA 2,013.121 2.073.674
1.384 OTRAS CUENTAS POR CCBRAR 3,790,239 2614917 BUBSITIOS ASIGNADOS 1.384 7.479
13.85 GUENTAS POR COBRAR D& DIFICIL RECAUDO 35.402.018 o RETENGION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 4.215.471 3.786.854
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR GOBRAR (CR) +35.402.018 s g IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 2,407,038 378
; IMPUESTO AL VALOR AGREGADC - IVA 17.815 12.554
14  PRESTAMOS POR GOBRAR 4.561.311 2.771.240 ADMINISTRACION ¥ PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 0 188.160
) OTRAS GUENTAS POR PAGAR ' 5.618.585 7.503.652
1415 PRESTAMOS GONCEDIDCS 4.561.311 2.771.240
. ) : e i . BENEFICIOS A |OS EMPLEADQS 8 18.522.946 16.541.936
1.8 OTROS ACTIVOS 5 129,642,654 118,461,993
2611 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTC PLAZO 18.522.846 16.541.936
4804  PLAN DE AGTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEC 6.981.475
1.805 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADD 3843622 295  OTROS PASIVOS 32.214.024 19.716.830
1.9.08 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS . 869.134
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS ¥
1O07 e ONES 6658 2002 RECURSCS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 8.223,.264 18.322.912
4.9.08 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACICN 17.891.103  2.9.03 DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA 14.797 12.823
4.9.09 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40000  2.9.10 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 1.144.085 1.380.158
2.9.90 OTROS PASIVOS DIFERIDOS 24.830.678 o
ACTIVO NO CORRIENTE 1.449.343536  1.417.041.895
1.2 - INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 372.826 1.141.470 PASIVO ND CORRIENTE 261.550.067 271.864.021
1226 INVERSIONES DE ADMINISTRAGION DE LGUIDEZ AL COSTG ' 15.864 145584 23 PRESTAMOS POR PAGAR' § 121.314.283 135.042.090
INVERSIONES EN ASOCIADAS CONTABILIZADAS POR EL. METODO D :
220 pARTICIPAGION PATRIMONIAL ‘ 356.962 1.085.959 : . - do
1.2.80 DETERIORO ACUMULADG DE INVERSIONES (CR) 0 -70.073  2.3.14  FINANCIAMIENTO INTERNO.DE LARGO PLAZO '121.314.383 135.042.090
46  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO 4 530,207,549 542,376,797 25  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS & 126.805.004 118.706.311
1608 TERRENOS 414.730.009 414542536 2.5.14 BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIGNES 126.805.004 118.706.311




: ENTE CENTRAL MUNICIPAL

Al 28 DE FEBRERO.DE- 2079’
{Cffras en Mn'es ‘e Pesos)
{Presentacidn por Ctientas)

Nota  284eh.-2019  28-feb.-2018 Notas  25-feb.-2019 28-feb.-2018

1.8.15 CONSTRUCCIONES EN CURSD 8,105,657 1,458,691
18,36 BIENES MUEBLES EN BODEGA 878.079 412885 2.7 PROVISIONES 13.430.680 17.915.620(
1840 EDIFICACICNES 165,704,640 185.118.274 . - |
16.45 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 5,758.826 2409823 27.01 LITIGIOS Y DEMANDAS 13,430,680 17.815.620|, -
16855 MAQUINARIA Y EQUIPO 5,480,297 1,376,521 i
1680 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 162.040 133,921 Lo : |-
16.65 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 2,801.600 2.758,162 359.398.971 345.411.628
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 2,413,388 2,179,478 i
1:8.76'  EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION ¥ ELEVACION 8.060.3865 8.041.323
1.6.81  BIENES DE ARTE ¥ CULTURA . 90.390 22.189 B :
16.85 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFC (CR) -83.897.662 -56.076.084 -PATRIMONIO
1.7 * BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES 831.311.623 ... 850.828.359 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNG 1.786.989.719  1.671.406.482
1.7.08- BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION 160.885.077, . . 157.067.885 31,05, CAPITALFISCAL. . : 1622,521.388 - 1672.005.458|
1710 - BIENES-DE USO PUBLICO EN-SERVICIO : s UGBT414.598 1 T0A.744:972°  3.1.09"LRESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIDRES 96,240,883 K13
1.7.85  DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES DE USO PUELICO {CRY -16.988.052 - - .-10.074.408 3,140 RESULTADO PEL EJERCICIO 80,944,431 27.607.477]

O ) . : T : 3146  IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO PE REGULAGION - LonnTE T 29,586 448
1.9 OTROS ACTVOS .. . : Bl 87061898 22,605,269 5 3181 GANANGIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS . L .12,716,783 : -8
1.9.28 DERECHOS EN FIDEIGOMISO 6,892,574 1,569,205 - . S .
1951 PROPIEDADES DE INVERSION 72,551,936 TOTAL PATRIMONIO 1786,989.713  1.671.406.482 -
1.870 ACTIVOS INTANGIBLES . ; o : -
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES ©R)

TOTAL ACTIVO . TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 2.145.388.590.  2.018.8%8.111 ¢ -

8. . CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 08 CUEMTAS DE ORDEN AGREEDORAS ARV 0
81  ACTIVOS CONTINGENTES 0 81, PASHVOS CONTINGENTES 22.516.715 o
82  DEUDORAS FISCALES : 0 92  ACREEDORAS FISCALES 0 ¢
83 . DEUDORAS DE CONTROL 1,462.257 0 9.3  ACREEDORAS PE CONTROL _17.910.844 @
8.9 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -2.432.486 6 9%  ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -40.428,559 ]

Ver certificaclén adjunta

/"‘”“‘u

SANDRA MARCELA YEPES UARii

Centadaors
T.P. 1967558-T




MUNICIPIO DE ITAGUI
ESTADO DE RESULTADOS
ENTE CENTRAL MUNICIPAL
AL 28.DE FEBREROC DE 2018
(Cifras en Miles de Pesos)
(Presentacion por Cuentas)

Sigue Avanzando

41

4.1.05
4.1.10
4.1.85

43

4.3.90

4.4

4.4.08

4.4.21
4.4.28

51

5.1.01
51.02
5.1.03
5.1.04
51.07
5.1.08
51.11

53

5.3.60

5.3.64

5.3.66

5.4

5423

85

5501

5502
5.5.04

L |p.5.05

5.5.06
5507
5.5.50

|58

5.8.04

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL

OTROS GASTOS

Nota
INGRESQS OPERACIONALES
INGRESQS FISCALES ' 9
IMPUESTOS . 19
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS ) 11

DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB)

VENTA DE SERVICIOS

OTROS SERVICIOS

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTOS OPERACIONALES

DE ADMINISTRACION Y OPERACION a3
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIEUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
PRESTACIONES SCCIALES
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
GENERALES

DETERIORD, DEPREClACIONES,_AMﬁR'T']_Z_ACIONES ¥ PROVISIONES

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO
DEPRECIACION DE BIENES DE USO PUBLICO
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENGIAS Y SU_B_\_/ENCEON_ES

OTRAS TRANSFERENGIAS
GASTO PUBLICO SQCIAL 14

EDUCACION
SALUD
VIVIENDA
RECREACION Y DEPORTE
CULTURA

SUBSIDIOS ASIGNADOS

FINANCIEROS

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

28-feb.-2019 2B.feb.-2018 .

95.282.361

57.008.416 85,949,196
+3.417.300 14.132.820
. 5226557 A.798.755
665 : 548

BE5 ' 548
21.747.814 18.530.476
16.979.177 14,144,328
3.033.150 2.140.334
:1.735.477 2.245.814
41.237.218 85,231,358
12.608.664 11.362.351
4,.579.348 4761277
180,111 74.484
1.392.904 1.344.135
267.600 262.721
1.576.194 1510 564
506 520 576.447
3.705.987 2.832.723
5.677.932 55.480,398
4.756.044 55.480.398
846.701 0
75187 0
2.441.100 1.469.663
2.441.100 1.469.663
19.319.031 15.417.896
10.285.507 8.972.018
7525414 3.664.247
505,438 276.963
3.436 45.000

o 95.109

980738 309,267
18.498 1.154.292
1.190.492 1.501.050
1.180.492 1.501.050
85.710.419 28.582.027
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ESTADO DE RESULTADOS Sigue Avanzando
~ENTE CENTRAL MUNICIPAL ) ' . e
- AL-28 DE FEBRERO DE 2019 :

(Cifras en Miles.de Pesos) . .

..~ (Presentacion por Cuenfas} -

4.8.02
4.8.08

5.8.80
5.8.83

Ver certificacion adjiunta :

Nota | 2840b2019
.INGRESOS NO OPERACIONALES . ' L o T sos 2
FINANGIEROS ' ' ' ‘ - . - 203448 541536 |
INGRESOS DIVERSOS _ ‘ i ;soe.oéo 4.290.55¢
GASTOS NO OPERACIONALES: S : : so75514 5.416.540
GASTOS DIVERSOS . | o ‘ R . S . 25,294 5.875
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCALES . o . 5250220 £.410.765
EXCEDENTE {DEFIGIT) NO OPERAGIONAL 4,765,988 584,550
EXCEDENTE O {DEFICIT) DEL E..JERCICIO _ & r : 50.944.431 27.997.477

LEON MARIO ZEDOYA LOP
-+ Alcalde )

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
‘ Contadora
"T.P. 1867557
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Sigue Avanzando

MUNICIPIO DE ITAGUI
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES -
CON CORTE AL 28 DE FEBRERO DE 2019
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESENTACION =~

De acuerdo con los principios, normas y procedimientos contables establecidos por la
Contaduria General de la Nacién, se han elaborado los estados financieros con corte al 28
de febrero del afio 2019, los cuales corresponden al Estado de Sltuacmn Financiera y al
Estado de Resultados. - -

Los Estados Financieros son presentados en la moneda legal en Colombia (pesos
colombianos) y sus cifras estan expresadas en miles de pesos (M$)

Las notas explicativas que se detallan acerca de las:situaciones especificas referidas a
determinados movimientos o transacciones” mformadas en los estados financieros se
expresan con cifras en miles de pesos (M$) v son _esuitado del analisis de las situaciones
particulares que por su materialidad deben _r_eve!arse con informacidn adicional cualitativa y
cuantitativa. Cuando se utilice una unldad dlferente en la respectiva nota se hara la
observacién.

La preparacion de las notas a los ihfé’rmes financieros y contables se realiza en el marco de
lo contemplado en el Régimen de Contabilidad Pablica expedido por la Contaduria General
de la Nacion mediante la Resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones, ademas de los
instructivos y demas regulacionés emanadas del regulador contable.

A. NOTAS GENERALESZ_;;:--

Las notas generales permiten conocer situaciones que caracterizan particularmente al
Municipio-de:. _I_;_gg:y: y las realidades de su proceso contable, asi:

NIT: 890.980.093- 8

BX: 3737676+ Cra. 51 No. 51 -55

Centro Administrativo - Municipal de Haglif (CAMI}
Cédigo postal; 055412 - itagiif - Colombia

Siguenos en: {F %3 £ (D www.itagui.gov.co



La estructura organzca fue modlfzcada y ajustada medlante e! Decreto 672 del 17 de agosto

de 2017, asi:

a.

b.
c.
d

1. Despacho del Alcalde |

Sigue Avanzando

e e EsTRucIURA-_o'RGANECA

Oficina de Control Dlsc1pllnario Interno
Oficina Asesora de. Comunicaciones
Oficina de Control'Interno de Gestion
Direccion Administrativa. de las Tecnologias y Sis
las Comunicaciones.-_-TlC. o

| Informacion y-

2. Departamento Admmlstrat:vo de Planeac:on

a.
b.
C.

. 3.. Secretaria de Hacienda._ o
-Subsecretaria de Gestion de Rent

~opoUTo

a.

80.98G.093-8 R o
PBX 3737676+ Cra. 5F No,51-55 .0 e
“Centro Ad ministrative * Mumc;;:a% de itagui {CAM I}
" Cédigo postal 955412 itagui Caiambla - -

Subdireccion de Proyectos y Gestion de. Recursos |
Subdireccion. de Ordenamiento Terrltorlal
Subdireccion de Informacion y Caractenzacmn &

Subsecretaria de:Presupuesto
Oficina de Tesoreria - ..
Oficina de Contabllidad

Oficina de Fiscalizacién, Control y Cobro Persuaswo
Oficina de Cobro Cbactivo

Subsecretarizide Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana
Subsecretaria de Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias

Dlrecmon Admmlstratlva Autoridad Especial de Policia, Cuidado e Integridad
del Espacm Publico y General ' :

;;,,Dzreccnon Admlmstratlva Autoridad Especial de PoI|C|a Integridad Urbanistica

Direccion’ para el Postconflicto y la Reconcmamon

Correg|duna

Secretaria Juridica . _
- Oficina de Adqu15|0|ones =

B.:" Secretaria de Educacién y Cultura'_

Subsecretaria de Cobertura Educativa -

[ .Sigue_n.?s en §$§ @ m’ wwztagmgovco | BCUERGEE S
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Sigue Avanzando

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos
Subsecretaria de Culfura

Oficina para el Desarrollo Humano y la Educacion Superior
Oficina de Educacion Inicial

"m0 ao0go

7. Secretaria de Salud y Proteccién Social
a. Subsecretaria de Aseguramiento y Control de la Saiud
b. Subsecretaria de Salud Publica

8. Secretaria de Vivienda y Hébitat
a. Subsecretaria de Gestion de Vivienda

9. Secretaria de Infraestructura
a. Subsecretaria de Gestién Operativa
b. Oficina de Servicios Publicos Domiciliari
c. Oficina de Proyectos e Interventor

10. Secretaria de Movilidad -
a. Subsecretaria de Control Transnto

11. Secretaria de Participacién e inclu"sién social
a. Subsecretaria de Atencion Social
b. Subsecretaria de Participacion y Gestién Comunitaria
c. Subsecretaria:deJuventu
d. Subsecretaria de Equidad de Género

12. Secretaria del Medio Ambiente
a. Subsecretaria del Medic Ambiente y Promocron de ta Cultura Ambiental

13. Secretana de Deportes ¥y Recreacién
sa. Subse etaria de Fomento y Desarrollo Deportivo
b.__:;_Subs_.gecretana de Administracion Deportiva

4. Secretaria General
"a.- Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental

5. Secretaria de Servicios Administrativos
a. Subsecretaria de Bienes y Servicios

- NIT'890.980.093-8
T PBX: 3737676 - Cra. 51 No. 51 -55
‘Centroc Administrative - Municipal de Itagiii (CAMI}
Codigo postak 055412+ itagus Colombia Frds

_Sigue_n_ds_en: fIwicoln www.itagui.gov._co S
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Slgué Avanzando

b. Oficina de Ta]e_nto Humano

16. Organos de Coord:nacuon y Asesorta
Consejo de Gobierno :
Consejo de Seguridad
Consejo Municipal de Polmca Fiscal "CONIFIS"
Consejo Municipal de Juventud- .
. Consejo -Municipal. de Planeacmn
Comité Técnico del Sistema de Identiflca(:lon de Beneﬁ(:laraos SISBEN
Comité Técnico de Control Interno
Junta Municipal de Educacién .
Consejo Mumclpal de Politica Social “COMPOS"

T@ P a0 T

La siguiente gréfiCa ilustra la estructura administrativa dela Alcald-ia'de- Itagii:

TR

e v
I

. lTAG AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” se defme

NI’EBQO.QBD.G% -8 R

. PBX: 3737676 Cra. 51 No. 51 -55 - R
Centro Administrative - Municipal de itagiii {CAMIY
Cé6digo postal 055412 - itagil - Colombia ©

. . Siguenos en Qoed W.'iiag_ui.gov.co- o o D
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Mision: “Impuisar el desarrollo arménico de su territorio enmarcado en Ias demandas’ del
progreso; garantizar la provision de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales para’-
una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y:'c':u_i_t;_Jrai;
y promover espacios de pariicipacién, solidaridad, honestidad, transparencia y.'.--respetb’ por
las diferencias, en el ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos :

Visién: “En el afio 2025 ltaglii serd un municipio territorial y socialmente equili'ﬁi‘ado-,--con un
avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su, desarrollo.
Un municipio industrial, comercial y de servicios; competitivo 'y produCtiv'o;' social y
culturalmente responsable, equitativo, seguro y pacifico; educado, saludable, incluyente y
que reconoce sus grupos poblacionales, con énfasis en la garantia de derechos de la
- infancia, adolescencia y juventud. Con gobernanza y articulado en lo urbano — rural;
integrado y con desarrollo regional sustentable; fortalecido institijcionalmente para un buen
gebierno y servicios con calidad. Itagul ta ciudad de la aiegna que avanza con equidad
para todos.” :

2. PRINC]PIOS GENERALES

El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 "Itagw avanza con equidad para todos”, acoge
los principios generales que rigen las. actus mones de las autoridades nacionales, reglonales
y terriforiales, en materia de planeamon $table0|dos en la Ley 152 de 1994, en fos
siguientes términos: -

a) Autonomia. La Nacion Y. las entldades terrltorlales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacion con estncta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se
les haya especmcamente asxgnado en la Constitucién y ia ley, asi como a las disposiciones
y principios contenldos e Ia presente Ley Organica;

b} Ordenacion de competenmas. En el contenido de los planes de desarrolle se tendran en
cuenta, para; efectos del.gjercicio de las respectivas competencias, |a observancia de los
criterios dggonc m,renma,' complementariedad y subsidiariedad,;

c) Coordmamon. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre

las acﬂy;giades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales,
“para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo;

+890.980.093-8
BX: 373 76 76 - Cra. 51 No. 51-55
“Centro Administrative « Municipal de Etagm(CAME)- i
Cédigo postal: 056412 » Haglli - Colombia T

Siguenos en: €3 £3 & ¢ www.itagui.gov.co o S
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d) Consistencia. Modificado por el articulo-9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin de
asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de los—
planes- de desarrollo deberan: ser consistentes con. las proyecciones de ingres&s%_y de °
financiacién, de acuerdo conlas restricciones del programa financiero del sector ptblico y de-
la programacion financiera para toda la economia -que sea congruente con dicha estabitidad
Se debera garantizar su conStstencta con ia regla flscal contenida en el Marco Flscai de

- Mediano Piazo. ‘ - e - e

. e)- Prioridad del gasto publico social: Para asegurar la consolidacion "prog'resiva del
bienestar general y el mejoramiento.de |a calidad de vida-de la poblacion, en 1a elaboracion,

- aprobacién y ejecucién de los-planes- de’ desarrollo- de |a“Nacién, y de las entidades
territoriales se debera tener como criterio- especial en la dls_tnbumon “territorial del gasto.
plblico el numero: de personas.con: necesidades bésicas inséti‘éfechas la poblacién y la

- eficiencia fiscal y administrativa; y.que el gasto publico soaal tenga prioridad sobre cua!qwer
otra asignacion. :

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real e;ecuc' de los planes, programas y

proyectos que se incluyan.:en:los: planes de desarrollo ' nacionales y de las entidades

territoriales, las respectavas autondades de pl' ieacion _"ropenderan porque aquellos tengan -
- cabal cuimmaaon T '

discusion de los planes de desarrollo, las
e hagan efectivos los: procedlmlentos de

g) Participacién. Durante el - prog "_so-i. de

' h) ‘Sustentabilidad-ambiental.. Para pOSIbIlltal’ un desarrol!o socio-econdmico en armonia
con el medio natural_:g-; oS p[anes de desarrollo- deberan consideraren sus estrateglas.

ambientales para; deﬁnlr Ias acciones que garantlcen a las actuales y futuras generaciones
una adecuada oferta amblental ' : -

HIT-890.980.083-8

PBX: 3737676+ Cra. 51 No. 51-55 - i
Centro Administrative  Municipal dé itagu: (CAMI} s
Cﬂéigo posia! 055412 ltagtii - Colombia

www.itagui,gov.co" L

Siguenés en':- &
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k) EflCIenCla Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumpllmiento de: Ios_
planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y tecmcos-'fi;_:_-_:
necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que genere sea
positiva.

[) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segin, las metas propuestas y el tiempo dispon[ble para’ alcanzar!as
teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos flnanc:eros a
los que es posible acceder; : ;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarroilo deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.” -

n) Conformacién de los planes de desarrollo. De conformidad ‘con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucién Nacional, los planes, de desarrollo de los niveles nacional y
territorial estaran conformados, por una parte general de’ caracter estratéqgico y por un plan
de inversiones de caracter operativo. Para efectos. de. “elaboracién de los planes de
inversion 'y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su
colaboracién, la nacién y las entidades territoriales: deberan mantener actualizados. los
bancos de programas y proyectos. :

3. __:9B:J.gnvos;}_b.on DEPENDENCIAS: . -

1. Alcaldia

El Alcalde es la primera a'ut'ori'd.ad del Municipio v es elegido por voto popular para ejecutar
durante su periodoide_ gobterno un Pfan de Desarrollo con el cual se mejore la calidad de
vida de los ciudadanos. ' :

Corresponde:a es dependenma la toma de decisiones y representacion legal y politica del
Municipio,. deﬂmr el en de prioridades en el cumplimiento de los objetivos y metas, el
equilibrio entre el Ilderazgo interno y externo, lntegrar y coordinar las funciones basicas de la
Admimstramon Mumcupal como SoN: proporcionar servicios a la comunidad, obtener recursos
fmanc:eros para la realizacion de proyectos comunitarios, liderar el proceso gerencial de la
Admmlstracfon en procura de mejorar ia eficienciay eficama :
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‘2. Oficina de Control Disciplinario Interno .. -

El Objeto de la Oficina de Control Disciplinario Interno, es ejercer la funcion disciplinaria,
tanto preventiva como sancionatoria en primera instancia, sobre los servidores: publicos.y.-
“exfuncionarios de la administracion municipal de nivel central, al igual que de los docerites y
personal administrativo de la instituciones educativas a cargo del Municipio, con observancia
de las normas y proced!mlentos establecidos, a través de la aplicacién de las Ieyes VIQentes
contribuyendo al mejoramiento continuo 'y ‘excelencia- cie la gestlon pubhca en aras de
garantizar ia debxda prestacidn del servicio. -

3.' Oficina Asesora de Comunicaciones. -

El Objetivo de la Oficina Asesora de Comunic:acnones es“'gestionar las estrategias
orientadas a la difusién:oportuna y veraz de la informacién produmda por la Administracién

- Municipal, de interés tanto para la comunidad en general como para los servidores publicos
de esta entidad, y el fortalecimiento de. ios procesoc omunicacién interna y externa del
mumC|plo - PO el : '

4.  Oficina de Control Interno de Gestién |

e Gestién es realizar la evaluacién
e la administracién municipal con el fin de

mision institucional.

5. Departamento Admin'i"

El Objetxvo del Departamento Admmls’eratsvo de:Planeacién, es proyectar al Municipio de
itaglii como una entidad territorial, considerando las posibilidades corporativas y el entorno
para lograr la c_::.mpetltlwdad regional definiendo el esquema organizacional que permita
cumplir la mlsxong""nstltucmnai ) estructurando los-instrumentos de gestion que satlsfacen las
necesrdades d comunidad SRR

6. Seqretatig d » Hacienda -

El objetivo de la Secretaria de Hacienda es-gestionar'y administrar la consecucién y recaudo
de los: recursos economicos y financieros del Municipio del Itaglii, asegurando la correcta
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contribuir al progreso desarro]lo econdmico y mejoramiento de la calidad de vnda def:.la
comunidad.

7. Secretaria de Gobierno

El objetivo de la Secretaria de Gobierno es fomentar y difundir la cultura de, convivencia,
participacion ciudadana, tolerancia y solucion pacifica de conflictos, con el fin d roméver y
respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asf como de las nor as relativas
al espacio publico gue rigen en el Municipio. :

8. Secretaria Juridica

El objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas las acciones de
la administracion central del Municipio de ltagtii, por medio de la unificacién de los criterios
juridicos gue conlleven la toma adecuada de demsmnes en pro de defender los intereses
del Municipio y la comunidad.

9. Secretaria de Educacion y Cultura -

El objetivo de la Secretaria de Educacién y Cultura.es garantizar la prestacion del servicio
basico de educacion en el Municipio:de Itagli, mediante la evaluacidon, control y
mejoramiento permanente de la cali;ﬁad del sistema educativo y de la cultura en el municipio. -

10.  Secretaria de Saludy Proteccion Social

El objetivo de la Secretarza de Safud?y Proteccién Social es dirigir, vigilar y controlar el
sistema general de segunda ocial de salud en el Municipio, facilitando las condiciones que
garanticen el acceso a Ios servicios de salud y la integracion de la red de servicios bajo
principios de eﬂmencxa efect;vadad calidad, proplmando la promoc;on de la salud y
prevencion de la enfermedad.

11. Sec;etariq_:dé' enda y Habitat

El objetivo de Iaﬁecretarla de Vivienda y Habitat es estabiecer politlcas de construccion de
vwlendaf" eva, mejoramiento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos y el
controt ur a‘n;stlco desde una perspectiva de fortalecimiento de dlnamlcas para mejorar la

#calidad de V|da de las famxllas del Mumc:pio de Itagui _' R
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12. . Secretaria de lnfraestructura-- Spn T _ B,

el Ob}etIVO de la Secretaria de lnfraestructura es pos:balitar el desarroilo yla conservacnon de
la infraestructura fisica de uso publico, infraestructura- vial, de parques; z :
-verdes, espacio publico y las construcciones del Municipio de ltagif, contro!ah o}
de su ejecucién, el mantenimiento de las condiciones opt:mas de uso y la preservacion e la
" diversidad e integridad-del amb;ente para possbllltar el disefio; construccnon co servamon e
interventoria de obras csvules o '

13.  Secretaria General

E! Objetivo de la Secretaria General es formular politicas yfadoptar planes y programas
enmarcados dentro del-Plan-de ‘Desarrollo de la ciudad, asi.como asistir al Alcalde del
municipio, en la formulacién y adopcién de proyectos mediante la divulgacion de sus bienes,
" la prestacion de servicios al ciudadano. y la realtzacuon de tramrtes corporatlvos procurando
. siempre el mejoramlento de la gestlon institucional. '

14. Secretaria de Particip’acién e Inclusii ﬁr'Soc’i:

El objetivo de la Secre.taria..de7'.Part_icipaCic'>n. e Inclusion Social es potencializar el desarrollo
social de la comunidad, dinamizado los progesos de organizacion y participacién comunitaria
y previniendo los riesgos-.sociales para- Iograr una: verdadera integracién social de las
personas, las familias y las comumdades cor espemal atenczon en aqueilas gue estén en
mayor situacion de pobreza y vulnerabllsda oo

15, - Secretaria-d_e_Mo ilidad

El objetivo de la Secretana de Mowl:dad es orientar las politicas sobre la regulac:lon y control
- de transito y de trasporte =pubhco urbano ‘en todas: sus-movilidades, la intermodalidad, el
mejoramiento de'las COthlClOﬂES de movilidad y el desarrollo de infraestructura de transporte
para satisfacer las: necemdades de transporte de la comunidad y mantener la circuiacion vial
dentro de. un estado de’ normahdad acorde con‘las-actividades del municipio. '

16, Secretaria del Medio Ambiente

" El objetivo de.la Secretaria del Medio Ambiente es méjorar las condiciones ambientales y de
““los recursos naturales del municipio 'y por ende de la calidad de vida de sus habitantes,
med!ante la tnteracmon entre la- admlmstracmn mumupal la comunidad el sector privado y
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PBX: 3737676 + Cra. 51 No.51-55 .. i
“Centro- Administrativo - Municipal de itagilii (CAMI)
Cociigo postai 0554]2 ltaguz Coiombla : '

R % @ @ WWW ;tagu] govco L




Sigue Avamiagdo

las autoridades ambientales, a través de la formulacion y ejecucidén de polltlcas planes '
programas y proyectos en pro de las generaciones presentes y futuras.

17.  Secretaria de Servicios Administrativos

El objetivo de la Secretaria de Servicios Administrativos es brindar calidad y':COnf anza‘a la
administracion municipal en la ejecucion y desarrollo de los procesos de adm:mstrac:on de
los bienes y servicios de la entidad y del talento humano al servicio de la misma.

18.  Secretaria del Deporte y Recreacion

El objetivo de la Secretaria de Deporte y Recreacién es establecer mecanismos que
permitan lograr la par"ticipacién de los ciudadanos en programés recreativos y deportivos
y promocionar la practica activa y el fortalecimiento de Ia vocacion deportiva en los niveles
de competencia.

4. REGIME:;_\f":JURiﬁI_po -

El Municipio de Itagiii es una entidad contable publica, descentralizada: territorialmente en
los términos del articulo 286 de la* Constitucion Politica; con autonomia financiera,
administrativa y. presupuestal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Carta -
Magna. Esta entidad territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 del 15 de diciembre
de 1835, emanada de la Asamblea Departamenta! de Antioguia.

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

El procesamiento de la informacién contable en la Alcaldia de Itagiii atiende fos lineamientos
definidos por la- Contaduria General de la Nacion, contenidos en el Marco Normativo
Contable aplscable a Entidades de Gobiemno, adoptado mediante la Resolucion No. 533 de
2015, con sus correspondlentes modificaciones, con base en lo cual la Alcaldia de ltagii
reconoce y revela los hechos, transacciones y operaciones que realiza. Los principios de
contabifidad: como macro reglas que orientan el procesamiento de: la mformaczon son .
observados permanentemente ' :

“=Se ha estructurado un manual de politicas y practicas contables, el cual describe las
sponsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especificos para desarrollar
“las principales actividades, constituyéndose en una herramienta fundamental para el
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~ APLICACION DEL_CATALOGO-_GENERAL DE CUENTAS

- municipio y asi optimizar fa preparacion y presentacion de la- informacion financiera, '-'?asi

fiscal.

como su interpretacmn y comparamon para efectos de control administrativo, flnanmero y :

La entidad utiliza los crrtenos y normas de va!uauon de activos, la determmacaon de_ |
y las relacionadas-con la- contribucion: de Eos activos-al desarrollo del comet:do estatal tales _
como Ias depreciaciones y amortizaciones. e : e

Para el reconocimiento patr{monla! de Ios hechos fmanmeros econémicos y socnales se
aplict la base de causacion. o : T g

Para efectos de la clasificacion y reconocimiento contable de las nsacciones, hechos y
operaciones realizadas por la Alcaldia de ltagli sconforme a lo definido en el marco
normativo contable aplicable a entidades de gobierno'seglin la Resolucién 533 de 2015, con

sus correspondientes modificaciones; se observa“y-aplica a nlvel_ de documento fuente, la .

estructura y dinamicas del Catalogo General de Cuentas, adoptado por la Contaduria
General de la Nacién mediante la Resolucion 620 del 26 de noviembre de 2015, con sus
respectivas modificaciones; entre ellas: !0 deﬁnldo medtante las resoluc:iones N° 598 y N° 625
de 2017 - - - :

AdlClonaImente la Alcaldla tlene como poli tica: consultar permanente la pagina web del

'regulador contable publico (www contadur[a gov.co) para efectos de mantener actualizados

A‘PLICACI()‘N-DE' NQ@\M Y PROCEDIMIENTOS -

-Derivado de la -aplicacién del marco normativo contable para entidades de gobierno, se

- Siguenosen: G 3 & ©
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PROCED]MIENTOS DE CONTROL INTERNO Y DEPURACION CONTABLE
PERMANENTE

De acuerdo con la Resolucion 193 de 2016 proferida por la Contaduria General de:la:
Nacion, por la cual se adopta el “Procedimiento para la evaluacién del control intemo
contable la cual en el numeral 3.2.15 se refiere a la depuraciéon contable permanente ¥
sostenible estableciendo que “Las entidades cuya informacion financiera no- refleje su
realidad econémica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y
demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel: Astmism___q, las entidades
adelantaran las acciones pertinentes para depurar fa informacién financiera e implementar
los controles que sean necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacion.” Por lo
anterior, la administracién municipal de ltagii, con el fin de propender por el cumplimiento
de lo regulado en esta materia, adelanta el analisis de'las cifras reflejadas en los estados
financieros y la elaboracion de fichas técnicas para:._alquelias partidas objeto de depuracioén,
garantizando la relevancia y representacion fiel de los hechos econémicos.

Por otro lado, también es importante tener en cuenta que la Contaduria General de la
Nacion, mediante la Resolucion N° 107 del’ 30 de marzo de 2017, regulo el tratamiento
contable que las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimiento al saneamiento
contable establecido en el articulo 355 dé’la Ley 1819 de 2016 y se modlflcan los Catalogos

Generales de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018.

LIBROS DE CONTABILIDAD Y DQCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y:reportes contables se encuentran debidamente soportados en los
fibros de contabilfdad@Joé’f'cuales se elaboran conforme a las normas definidas por el
regulador contable, en especial: del procedimiento relacionado con el Proceso Contable y
Sistema Documental Contable contenido en el anexo de la Resolucién 525 de 2016 y en e
Procedimiento para la Preparacmn y Publicacién de los Informes Financieros y Contables
Mensuales, estabieCIdo en la Resoluciéon 182 de 2017. Los libros de contabilidad, a su vez
se encuentran soportados en los comprobantes contables, asi como en los documentos
fuente de las operaciones. Tanto los libros de contabilidad como los comprobantes y demas
documentos . fuente de las operaciones realizadas son debidamente - archivados y
con_sgﬁéq_gs, con el fin de que sean utiles a la administracion municipal, a los organismos

“ procesos de verificacion y comprobacién.
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MANEJO DE DOCUMENTOS Y SOPO_RTESTC.O.NTABLES S

mismos puedan-ser-objeto de consulta por. parte de las -autoridades admlnlstratlvas ¥ de
control, y demas usuarios. de la informacion que requieran estos documentos. Para su
administracion y demas.requerimientos, Ia Alcaldia “de Itagul aplica lo sena[ado;;;_en las
- resoluciones refendas en el aparte anterior. = : :

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCIER

La Alcaldia de ltaglii: cuenta: con una Secretaria: de Hacie ' Ia cual a su vez esta
- .conformada por la Subsecretaria de Gestidon de Rentas, Subsecrétaria de Presupuesto,
Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de- Fiscalizacion, Control y Cobro
Persuasivo, y Oficina- de' Cobro Coactivo.  Esta estructura, ;ademas de responder a las
 necesidades de caracter administrativo de la entldad;gz mb;en ‘obedece al requerimiento que
en este sentido plantea el articulo 5% de-la Le / 298 d f;s1996 el cual trata sobre las oficinas
: contabies en fas entldades u organlsmos que mtegran Ia administracicn publlca

7. CAMBIOS EN LA'APL!_.GAC[ON DE METODOS Y"PROCEDIM!ENTOS

La Alcaldia de ltagw y en especial la' Oficina de: Contabilidad,- consu[tan permanentemente

la pagina web de la Contaduria Geheral de [a Nacion con el fin de conocer oportunamente

los cambios que sufre la regulacron contable. publica: Los procedimientos contables y demas

formas adoptadas para _eI reconocimiento de Jas operaciones son ajustados con ocasioén de
- los camblos senalados p or.el: regulador contable g :

B NOTAS ESPE_; !F[CAS’T?_

- Las notas:especificas se refieren a situaciones particulares en el manejo de Ia informacion
contable, estrgcturadas de-acuerdo con ei ‘Catalogo- General de Cuentas y que por su

eben revelarse. Estas notas muestran informacién adicional cualitativa y
: cuantlta’uva como valor agregado para 1nterpretar las:cifras de Ios estados financieros.
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1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS

En términos de calidad de la informacion, durante febrero de 2019 se continué con. los
procesos de depuracion permanente y sostenible, conforme a lo dispuestopor “la...
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contadurfa General de la Nacion, y ala refenda' "
Resolucion 107 de 2017 emitida por este regulador contable. S

Lo anterior denota una mejoria constante de la informacion contabie en: termmos de
calidad, veracidad 'y demas caracteristicas; permitiendo que “se refléje la realidad
financiera del Municipio de ltagi.

2. RELATIVAS A LA VALUACION.

1. Para el registro y control contable de Ias ob!igaciones y derechééicontingentes judicia!es

Itagli, clase, instancia y estado de los procesos y Ia evaiuacxon del riesgo de cada
proceso. :

2. Para el reconocimiento del desgaste y/o;uso de los activos se tuvo en cuenta su vida Util,
utilizando el método de linea reci’a para las propiedades, planta y equipo, los bienes de
uso publico y los bienes entregados a terceros; para el caso de pdlizas se utilizé su
coberiura, para licencias y software de acuerdo con la vigencia de utilizacién, y el recibo a
satisfaccion de btenes y serwmos para el caso de pagos por anticipado por bienes y
servicios.

3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS. .
E! Municipio de I_ﬁagﬂi recibe Fécursos via transferencias del nivel central (Nacién) y de otros
sectores, los:cuales son de destinacién especifica, recursos que se encuentran en cuentas
separadas: Y se: caracterlzan por no tener contraprestaciéon directa; y estan representados,
entre otros, por los’ snguzentes conceptos:;

1 Slstema generaE de participaciones
S an Para salud
b, Para educacion
c..Para propésito general
~d. Para pensiones — FONPET
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e. Para programas de alimentacién escolar -
f.- Para agua potable y saneamiento basico

-2. Sistema general de regalias
a. Asignaciones directas _
b. Para ahorro pensional territorial

3. Sistema general de seguridad social en salud
a. FOSYGA — Solidaridad

4. Oftras transferencias
a. Para proyectos de inversion
b. Para gastos de funcionamiento. -
c. Para programas de educacidn-
d. Ofras transferencias

4. SITUACIONES PARTICULARES DE LA
SUBCUENTAS.

Se consideran situaciones especificas sobre ‘las’ cuentas de los diferentes estados
financieros, ampliando la informacion.y mostrando un andlisis de interés para los diferentes
usuarios. Es necesario resaltar que, en I'dﬁ;sucesivo, las cuentas y subcuentas que se
relacionan en los cuadros correspdnden a g@i;uell_os conceptos con mayor materialidad. A

continuacién, se describe el ‘comportamiento. -para cada clase, grupo, cuentas y
subcuentas, asi: : : : : . o _

ACTIVO 71463886090 2.016.818.111| 129.570.579
PASIVO. _ 359.398.971 345411.629| 13.987.342
"PATRIMONIO - 1.786.989.7191 1671406482 | 115.583.237
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11 Efectivo y equival _ntes al efect:vo
Al 28 de febrero de 2019 la'¢ ienta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo tenia un saldo de
$66.347 millones, presento un:incremento del 9.06% con relacién al saldo del mismo

periodo del afo:

Sigue Avanzando
. (cifras expresadas en miles-de pesos): .
S = —
~contable | P 2019 . . A
11 |EFECTVG YEQUIVALENTES ALEFECTVG | 66347495 60837648 5500.547]  9.06%
' INVERSIONES E INSTRUMENTOS -
12 DERIVADOS 372827 1.141.470|  -768.643| 67,34%
13 CUENTAS POR COBRAR 496.492.694 | 416.715.035 | 79.777.656| 19.14%
14 PRESTAMOS POR COBRAR 4561311  2.771.24007:1.790.071 | 64.59%
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 530.297.547 | 542.376.798 | -12.078.251|  -2,23%
BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS ¥ , -
17 CULTURALES 831311623 | 850828.358 | 19516735 -229%
19 OTROS ACTIVOS 217005192 | 142.147.262| 74.857.930| 52.66%
7 {cifras expresadas en miles de pesos) _
':. L ‘ . : . s m.‘n ..
. C°d'9° ‘Descripcion. - Febrero de 2019 | . Febrero de 2018 --'-Va"acw" H, de
contable - S G i e loen pe;os__.___vanacnon :
25 PRESTAMOS POR PAGAR 1'34' 950,746 . - 148!678.454 13727708 0.23%
24 CUENTAS POR PAGAR 33475570 23853419| 9622151| 40.34%
BENEFICIOS A LOS _ ]
25 PLEADGS 145__ 327.9¢ 950 135.248.247| 10.079.703|  7.45%
27 PROVISIONES 13.430.680 17.015.620| -4.484.940| -2503%
29 OTROS PASIVOS 32214.024 19.715.800| 12.498.134|  63,39%
Nota 1.

interior, equwalente a $5.510. Esta cuenta estd conformada por los

recursos en cuentas corrlentes de ahorro y en fondos dlsponlbles para el desarrollo de las
funciones de cometldc estatal del Municipio de Itagi. :

(c:fras expresadas en mlles de pesos)

: Febréro de : Vanac[on ......
Descnpc;on e S
_201 = en pesos sLovariacion -«
CAJA 44.000 9.400 |- 21,36%
" BEPOSITOS EN INSTITUCIONES o
FINANCIERAS : _ 18.868.746 1.6.361 7901 2.506.9586 15,32%
.EFECTEVO DE uso RESTRING!DO 47.425.349| 44432158 2.893.191 6,74%
L i Total: S _66:347';.'4_9__5_-:‘:;-'_60'._837'.94_8: - 5.509.5471 - 9,06%
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Sigue Avanzando

Hacen parte del efectivo de uso restrlng!do Eos recursos deposntados en cuentas bancanas .
que tlenen destinacion especufica :

Nota 2.
1110 Depésitos en instituciones financieras_

Esta cuenta aI 28 de febrero de 2019 ascnende a $18 869 millones esta > formada por las
siguientes subcuentas y saldos: ‘

343.852
18.524.894
18.868.746

111005 | CUENTA CORRIENTE
111006_| CUENTA DE AHORRO'

Nota3 .
13 Cuentas por Cobrar

 En esta denominacién, se__mcluyen la cuentas que representan los derechos adquiridos por
el Municipio de ltagii en- lio de sus actividades, de los cuales se espera, a futuro, la

. entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a traves de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento, financiero. Estas partidas: incluyen los -derechos originados en
transacciones " sin contraprestacién, tales como  Impuestos y Transferencias, y en
transacclones con contraprestamon tales como ia venia de bienes y servicios.

Al 28 de febrero de 2019 el saldo del grupo 13 — Cuentas por cobrar, es por valor de
$496.493 mlllones equwale al 23 13% del total del actlvo La conformacion de Ias cuentas
por cobrar es:: : ‘

NIT-850.986.093 -8
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Slgue Avanzagdo

e e ((:|fras expresadas en miles de pesos) S

- Codigo... i e Descn cién. PR ;-; Febrero de Febrero de. | Variacion [ % de
Ceontable: | P Sl B gt ©2018 7] enpesos. variacién
IMPUESTOS RETENCIONES EN LA FUENTEY o
1305 ANTICIPOS DE IMPUESTOS 86.687.153 73.750.4491 12.936.704 717:77,754/9

CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NC

1311 TRIBUTARIOS 402.909.157 | 335.122.860 67.7?_?.297 P 20,23%
1337 TRANSFERENCIAS POR COBRAR 3.106.145 5.226.808! -2120664 | .7 -4057%
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3.790.239 26149161 1.175.323 44,95%
1385 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 35.402.018 035402018 -

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR o i
1386 COBRAR (CR) -35.402.018 0|-35402.018 |-

Total T T 496.492.694 | 416,715,034 | 79.777.660. . 19,14%

El recaudo efectivo de los impuestos y, en especial el Impuesto de Indusiria y comercio, es
una fuente principal para lograr los objetivos propuestos por la administracion municipal, por
tal motivo y-en aras de garantizar la Gestién del.recaudo del Impuesto de Industria y
comercio, se han emprendido procesos y procedtmlent amcufados por la Subsecretaria de
Gestion de Rentas, la Oficina de Fiscalizacién,Contr y.___Cobro Persuasivo y la Oficina de
Cobro Coactivo, que han permitido el estable’"tmtento_de obligaciones Claras, Expresas y
Exigibles que permiten identificar los contr[buyentes en mora del Impuesto de Industria y
Comercio, logrando asi la implementacién de accaonéé tanto persuasivas desde el proceso
de notificacion y discusién de los actos admln[stratlvos como acciones Coactivas que son

llevadas a cabo por la oficina de Cobro Coactlvo

Las acciones emprendidas, entre otras ‘son
s Declaracién de deudor por concepto del impuesto de industria y comercio a favor del
Municipio de Itagw medlante la proyeccion de actos. administrativos, que son
debidamente not cad 's -

e Envio de I_d': titulos d':i]e prestan'mérito ejecutivo a la Oficina de Cobro Coactivo, para
lo de su Cbmpeteri?c',ia_

. Notn‘;cac:on | mandamiento de pago, decretar medidas cautelares y, en general, la
_ aphcacmn de fodas las herramientas juridicas con las que cuenta la Oficina de Cobro
+.Coactivo;tendiente al logro efectivo del recaudo..

. No obstante, todas las acciones encaminadas a la bUsqueda efectiva del recaudo, se han

“ clasificado contribuyentes con el concepto de Cartera de dificil recaudo, toda vez que no han
~- sido_efectivas las medidas ’tomadas tanto en matena de persuasivos como en materia
e coactlva

“HIT 890.980.093-8
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Entre otros, son Cl'lteI'EOS que defme la admlnlstracmn munlc:pal para claS|f|car !a carter*'ﬁ'
- dificil recaudo Ios sagu:entes

medidas cautelares efectivas. S e . :
» Personas juridicas . en proceso de Equudacmn y tramite ante la Supe
K Somedades

-SBocledades. S :
e Imposibilidad de ublcar fiSlcamente a los contrlbuyentes Io que Ilmlta la posibilidad
 de ejercer la accmn cobro. . '

Asi |as cosas, y con base en la informacién de réntas, en especial del Impuesto de Industria
y Comercio suministrada por Ia Subsecretarl'a de' Rentés ia cual ha'sido calificada de dificil

131102 69.056.462 17.36%

131103 | INTERESES. o : B 180.005.075 44 68%
131104 .. ,SANCIONES L _ 114.905.238 28,52%
1311437 | ESTAMPILLAS = : 13.902 0,00%

13111

DERECHOS DE TRANSITO ‘ 38038480 9,44%
o 402.909:157 | 100,00%

Las cuentas mas representatlvas corresponden 131103 — Intereses y 131104 — Sanciones, y
son reconoc:das con &l valor determlnado en Ias declaramones tnbutarlas las liquidaciones
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Nota 4.
16  Propiedades, Plantay Equipo

Bajo esta denominacion se mcluyen las cuentas que representan actlvos tanglbles
empleados por la entidad reportante para la produccién o suministre de bienes para la
prestacion de servicios y para propésitos administrativos; los bienes muebles que se tengan
para generar ingresos producto de su arrendamiento; y los bienes lnmueb!es arrendados por
un valor inferior al valor de mercado del arrendamiento. Estos activos se caractenzan porque
no se espera venderlos en el curso de las actividades ord;narlas 'de la entldad ¥ se prevé
usarlos durante mas de un periodo contable. co

El reconocimiento de la pérdida sistematica de la capacidad operativa de la propiedad,
planta y equipo por el consumo del potencial de servicio o de los beneficios econdmicos
futuros que incorpora el activo se denomina depreciacion, la cual se estima teniendo en
cuenta el costo, el valor re3|dual la vida util y las perdtdas por deterioro contabilizadas. El
método de depreciacion utilizado por la entidad es el de: linea recta, el cual reconoce una
alicuota uniforme de depreciacion durante la _vrda util de los ‘activos.

La entidad ha estimado las siguientes wdas utzie pars
planta y equzpos _ '

la depreciacion de sus propiedades,

 Afios de Vida Util

Activos Dépre'ciables' '_ )

Edificaciones KT _ 50
Redes, lineas y cabies 25
Plantas, ductos ytuneles N 15
Madquinaria y equ:po o 15
Equipo medlco y c:entn‘lco o 10
Muebles enseres y equipo de oficina ) 10
Equos de transporte traccion y elevacion .10
Equos de comedor cocina, despensa y hoteleria ' 10
- Equipos dé comunicacion : 10

'Equipos de computacién . 5

Este gripo presenta un saldo de $530.298 millones al 28 de-febrero de 2019, con una

dismmuCion del 2.23% respecto de la vigencia 2018. Este grupo representa el 24.71% del

~total de actlvos L.a composmxon por conceptos de las propiedades, planta y equipo para
L dIChO perlodo fue la s:gurente
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1605 | TERRENOS 414.730.009 414.542.536 187.473| 0,05%
1615 |CONSTRUCCIONES EN CURSO 8.105.657 " 1.458691| 6.646.966 455,68%
1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA - -.878.979] 412,855 | . 466.124 | 112,90%
1640 | EDIFICACIONES 165.704.640 .  165.118. 274 586.366 | 0,36%
1645 | PLANTAS,; DUCTOS Y TUNELES_ . 5.758.826| 02| 138,97%
1655 | MAQUINARIAY EQUIPO 5.480.297 | 298,13% | -
1660 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 7 162.040 21,00%
1665 |MUEBLES,ENSERES Y EQUIPO DE _ 2.801.600 27758 163 1,57%
OFICINA :
EQUIPOS DE COMUNICACION Y , -

1670 | ¢ OMPUTACION = . 2.413.388 21 233.912] 10,73%
EQUIPOS DE TRANSPORTE -

1675 - | 12 A CCIONY ELEVAGION 8.069;255 8.041.333 28.052 0,35%
1681 |BIENES DE ARTE Y CULTURA 22.189 68.201| 307,36%
. DEPRECIACION ACUMULADADE = | .

11685 | PROPIEDADES; PLANTA Y EQUIPO... | - - -56.076.984 | -27.820.678| 49,61%
{CR) : _
OTAL PROPIEDADES, PLANTA'Y'EQUIPO . __ 542 376 799 | 12.079.250 | Z.23%

_Las variaciones de una v;gencra a otra corresponden a dlferentes grupos de ajustes
contables: por legalizacién de recur 0s entregados en administracidn cuya ejecucion no se
habia reconocido contab!emente y par el impacto del Nuevo Marco Normativo Contable.

Estado ACTIVO . TOTALMENTE DEPRECIADO ACTIVO _
valor: | Sl S70881 U $20.054 T ST 708
Valor Depreciado & - [0 oot [S20088 e e S0 e
Valor Por: Deprem 70.881 _ 6.022- _ 72.708
C[aSIﬁCVaEIOH Codigo 160501 16001 160501
- [ Clasificacion Nombre URBANOS |EDIFiCiOS Y cAsas | URBANOS
“lcuenta Activo Codigo -~ | 160501001 | S 64001001, 0 T 16080100 T T b
“ [ Cuenta Activo Nombre | URBANOS - EDIFICIOS Y CASAS URBANOS

T-890.980.093-8 :
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Nota 5.

19

Otros activos

Slgue Avanzando

En esta denommac:on se incluyen las cuentas que representan los recursos tanglbles e
intangibles, que son complementarios para la produccién o suministro de blenes para la
prestacion de servicios y para propésitos administrativos. También incluye os.: recursos
controlados por la entidad que no han sido incluidos en ofro grupo vy de Tos: '_uales espera
obtener un potencial de servicio o generar beneficios econdémicos futuros g

Al 28 de febrero de 2019, este grupo de cuentas presenta un saldo de______$217’.005 millones.
Se observa un aumento del 52.66% respecto al 28 de febrero 2018:con un valor de
$142.147 millones. La participacion a febrero 28 de 2019 en el total de los activos es del

10.11%. Esta cuenta se clasifica del siguiente modo:
~(cifras_expresadas e_n'_mi_lé's: de pesos):
Febrero de | variacion
"PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS .
1904 | L cEmpLEO 79.156.228| 96.981476| -17.826243 | -18,38%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR! .
1905 | L EPADG 3494248 3643622 -149374| -4,10%
1906 | AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 3 12.762.379 889.134| 11.873.245| 1335.37%
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A~ =7 :
1907 | FAVOR POR IMPUESTOS Y . ' 6.659 6.659 0| 0,00%
CONTRIBUCIONES =77 '
RECURSOS ENTREGADOS EN ' o
1908 |\ CMINISTRACION .~ - 34.184.140| 17.891.103| 16.293.037| 91,07%
1908 | DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 40.000 o] 0,00%
1926 | DERECHOS EN FIDEICOMISO 6.892.574| 3.569.205| 3.323369| 93,11%
1951 | PROPIEDADES DE INVERSION 72551.936| 11.112.205| 61.436.731| 552,90%
1970 | ACTIVOS INTANGIBLES 8.223.049| 8.180.632 42.417]  0,52%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS ;
1975 INTANGIBLES (CR) -308.021| . -166.773|  -139.248| 83,50%
------ i " Total | | '217.005.192|142.147.263 | 74.857.929 | = 52,66%
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Otros activos corrientes

o _~(cnfras expresadas en mlles de pesos)
. Codigo. :  Febrero de Febrero de:
Contable _ : 201, 201 :
PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS R . ol [ o
1904 BOSEMPLED " - s | 79:156.228 (:96.981.476 | -17.825.248 | -18,38%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR : : i o
1905 ANTICIPADO - : 3.494.248 | __3.643.622 _—4,10A
1906 | AVANCES Y-ANTICIPOS, ENTREGADOS 12.762.379 ) - 889134} 11 .873.245 | 1335,37%
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A : . . _
1907 = |FAVOR POR IMPUESTOSY .~ = - _ 6.659 0 0,00%
' CONTRIBUCIONES - ,
RECURSOS ENTREGADOS EN R N - ‘ o
1908 ADMINISTRACION s e b 34.184.140 | 17 891 103_ 16_.293.037 91,07%
1909 DEPOSETOS ENTREGADOS EN GARANTIA _ 40.00_0 . 0 0,00%
R i 41119.451.994 | 10.191.660} ' 8,53%

La cuenta 1906 — Avances y:énticipos- 'entregados,"pres_erita__,n"iayor variacion respecto a la -
vigencia del afio anterior, debido a que se celebraron convenios interadministrativos entre el
Municipio de !tagw y la Agencia de Desarrollo Local de-ltagiii - ADELI para la ejecucion de
obras publicas y/o proyectos como: proceso constructtvo del Centro de Desarrolio Cultural y
Ambiental "El Caribe” y la. reposwuon de. mfraestructura fisica del centro de salud Santa

Mana delaE.S.E HOSpltal del Sur Gabnel Angel Jaramlllo Pledrahlta

La cuenta 1908 — Recursos'.én:t(egados ' administracron, presenta una variacion del
91.07% con relacién a febrero delafio 2018, como resuitade de- la legalizacion de los
recursos entregados - en admln" tracion que - para el periodo mencionado no. se tenia
reconocida su ejecucion fi ra. Los convenios interadministrativos mas representativos

_ fueron celebrados'entﬁé?"e_t_- nicipio de: _Itagu1 y la ‘Agencia de Desarrollo Local de ltagii —

" ADELI, la Empresa de Desajrollo Urbano EDU y la Empresa de Seguridad Urbano ESU;
para el fortalecimiento de. las instituciones de segurldad del mummplo y la.compra de predzos
para la ampli monymej ' T :

Otros actiifos ndcorrientes g

26| DERECHOS EN FIDEICOMISO | 6.802574| 3.569.2056| 3.323369| 93,11%
1| PROPIEDADES DE INVERSION __ T 72551926 | 11.112.206| 61.439.731| 552,90%
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(cnfras expresadas en miles de pesos) G
. Codigo- [ o] Febrero ;' Febrero ' Variacién
Contable | 'Desc"pc"’“ Contable - o i'_"._de_2,01_9._.. | de 2018 Va“““’" %
1970 | ACTIVOS INTANGIBLES 8.223.049| 8.180.632 42 417 i 0,52%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS NG
1975 INTANGIBLES (CR) | -306.021| -166.773 —139248 . 83,50%
e “ Total - |-87.361.538 | 22.695.269 | 64 666.269 | - 284,93%

La cuenta 7926 — Derechos de Fideicomisos, corresponde a programas de méloramtento del
entorno barrial y de proyectos de vivienda, contemplados en el Plan de: Desarroilo 2016-

Durante la vigencia 2018 se incrementa porque comenzd & fase de’ ejecucion de los
proyectos Tulipanes del Sur y Guayacanes del Sur, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

El saldo en la cuenta 1951 - Propiedades de !nvers:on corresponde a bienes inmuebles
arrendados, que figuraban en las subcuentas 160501 y 171005 — Propiedades, Planta y
Equipos vy de Inversiones, respectivamente,’ y que de acuerdo al Nuevo I\/Iarco Normativo
debian ser reclasificados a esta cuenta. '-

Nota 6.

23 Préstamos pbr pagar..

Esta deuda fue adquirida‘fﬁediaﬁfe la obtencion de préstamos con los bancos residentes en
el territorio nacional, conforme a Ea Ley 819 de 2003. El plazo pactado para el pago es
superior a un afio.

Al 28 de febrerb de 2019 su valor asciende a $134.951 millones, representando una
disminucién alrededor del 9.23% respecto al saldo de febrero de 2018. Durante la vigencia
fiscai no hubo cancelacmn de contratos de empréstitos, adquiriende un nuevo contratoe de
astito flrmado por $20.000 millones, de los cuales se desembolsaron $5.029 millones
022018 El valor remanente se desembolsaré durante Ia vigencia 2019.

. Duranté.__la \}'f'gj'encia 2018 n'o hubo restructuracion ni mejoramiento del perfil de la deuda.
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Nota 7.

24:" CUentas por. pagar': .

" El saldo de Ias cuentas- por pagar al 28 de febrero de 2019 es de $33 476 mlllones

, equwaiente al 9. 31% del total de los pas;vos del Municipio de ltagii. Este grupo presenta un

~aumento respecto a febrero de 2018 del 40.34%. Los saldos por conce tos y cuentas son
~los SIgwentes :

Variacion %.

ADQUISICION DE BIENES'Y SERVICIOS-' e 0
NACIONALES' . 10.346.662 | - 159,94%

2402 | SUBVENCIONES POR PAGAR — T 66667 “ 1 66.667 -

2403 | TRANSFERENCIAS POR PAGAR 278.000] -179.404| 457.494| 25488%
2407 | RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 1141.795| 3991229| 2.849.434|  -71,39%
2424 | DESCUENTOS DE NOMINA L. 073674| 839.447 40,48%
2430 | SUBSIDIOS ASIGNADOS © o 7479 -6.095 -81,49%
o435 | RETENCION EN LA FUENTE E MPUESTO' DE. 1y 3786854  428.617 1.32%
° | TIMBRE o e _
2440 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS - |2407.038  378| 2406.660 | 636682,54%
2445 | IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - VA 17.915 12.554 5.361 42,70%
ADMINISTRACION Y PRESTACION DE
2480 | <Eo\vIcI0S DE SALUD -1 188.160| -188.160| -100,00%
2490 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR 5618585 7.503652| -1885.067|  -2512%

TOTAL CUENTAS POR PAGA (33475570 23,853,418 9.622152]

A0.34%

B 909813 §Ge2-8 )
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2440 Impuestos, bontribuciones y tasas

j : El incremento radical presentado en esta cuenta a febrero 28 de 2019 obedece a que en
3 T enerd de 2018 solo existia un concepto registrado en la subcuenta 244024 — Tasas, en el
mes de diciembre de 2018, se contabilizaron nuevas transacciones por va!ores de alta
materialidad en dos subcuentas, correspondientes a la reclasificacion de los: saldos de las
obllgacrones de deuda de vigencias anteriores por concepto de sobretasa amblentaE a las
subcuentas 244034 - Porcentaje y sobrefasa ambiental al fmpuesto 'pred:ai por valkor
de $1.376 millones y 244091 - Otras contribuciones y tasas por valor de $1.031 millones.

2480 Administracion y Prestacién de Servicios de Salud
Este grupo contempla las cuentas por pagar con cargo a- las transferencnas de otras
entidades, que deben ser canceladas sin situacion de fondos :

N'ota 8.

25 Beneficios a los empleados

Este grupo incluye las cuentas representativas de’las obligaciones generadas en la relacion
laboral en virtud de normas iegales convenmonales o pactos colectivos, asi como las
derivadas de la administracién de aportes-a riesgos laborales. Se clasifican en: 2571-
Beneficios a los empleados a corto plazo y 2514 - Beneficios posempleo — pensiones a largo
plazo. Esta cuenta al 28 de febrero de 2019 tiene un saldo de $145.328 millones.

2511 Beneficios a los emb!eadés a corto plazo

El saldo al 28 de febrero de 2019 es de $18.523 millones, el cual representa el 5.15% del
| ' total de los pas:vos “Este grupo esta conformado por conceptos tales como: Némina por
pagar, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima de
servicios, prima de na\ndad bonificaciones, otros salarios y prestaciones sociales y aportes
a riesgos Iaborales Este pasivo esta estimado, tomando el valor total de la némina a cargo
de la entidad aI 28 de febrero de 2019 y apilcando tos porcentajes establec;dos segun las

. se-: determman ‘al cierre del respectivo periodo contable una vez efectuados los
' ' correspondlentes ajustes, de acuerdo con las estimaciones realizadas durante el gjercicio.
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2514 Beneficios posempleo — Pensiones

' El saldo al 28 de febrero de 2019 es de $126.805 millones, el cual representa el 35.28% del

. total de los pasivos. Este grupo tuvo un-aumento con respecto al 28 de febrero de 2018 del=
.+ 6.82%, generado- por -el: reconocimiento. .del:mayor valor “del pasivo que se establec;lo

“-mediante la actuahzamon del calculo actuarial que realizé y pubhco el Ministeri i

yCred|to Publico.. sl e i e ST

Es necesario resaltar que para financiar-el célculo. actuarial del pasivo pensional la Alcaldia
~dispone de los recursos que se encuentran reflejados en '
fiduciarios, los cuales solo pueden: ser utilizados para cancelar

41 |INGRESOS FISCALES 105.199.159 |- 95282361 | 9.916798| 10,41%
43 . | VENTA DE SERVICIOS 665/ 548 117]  21,35%
. | TRANSFERENCIAS Y o . _ )
4| CUBVENGIONES | 21747814| 18530476 3217338)  17,36%

OTROS INGRESOS - 509525 . 4832000| -4.322565| -8946%

T 743%

El saldo de los ingresos éﬂ_f@ﬁrei'qf de 2019 es de $127.457 millones y presenta un
“aumento respecto al afio anterior por valor $8.812 millones, equivalente al 7,43%.

" Nota 9.

a1 l_r_lg_reé;o fiscales

8 de febrero de 2019 es de $105.199 millones; el cual representa el 82. 54% del
ingresos Este grupo tuvo un incremento con respecto al mismo perlodo de 2018

Fag0. 980093-8
BX: 3737676+ Cra. 51 No. S'E 55 .
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i e (cn‘ras expresadas en miles de pesos) . F i i Tl
C°d'9° o Febrero de 1" Febrero Variacion |

Contable e .!.).escrlpclon Contabie G a0 b :d'e- 2018 i Varlacm i i

| 4105 IMPUESTOS 97.008.416 85.948.195 1 1. 060 221 12_,87%

' .| CONTRIBUCIONIES, TASAS E INGRESOS NO : - o
4110 TRIBUTARIOS 13.417.300 | 14.132.920 o '715:.?20 . -5,06%
4195 DEVOLUCEONES Y DESCUENTOS (DB) -5.226.557 | -4.798.755 | = 427.802.17 891%

eSS R T Total - R :____: ] 105.1 99-159 i 95.282.360 9_916.799 ] 10,41 %
NOTA 10.
4105 Impuestos
Cod:go """""" Febrero Febfero B . Va:;i_.a..c._ié.n_
| Contable |7 DeSCflpCIon Contab[e de 2019 “de 2018 _.;Varlamon % P
4105067 INIPUESTO PREDIAL UNIFFCADO _44__;?55.522 40.779.808 | 3.975.714 9,75%
410508 | IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 144.319.380 | 37.386.753| 6.932.627 18,54%
4105615 |IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS 0 16.342| - -16.342| -100,00%
IMPUESTO DE DELINEACION URBANA, ESTUDIOS Y o
410519 APROBACION DE PLANOS 7 162.896 310.781 -147.885 -47,58%
410521 [ IMPUESTO DE AVISOS, T/—\BLEROS Y VALLAS 2.838.953| 2.784.019 54934 1,97%
410533 | IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES 268.263 150.618 117.645 78,11%
410535 | SOBRETASAA LA GASOLINA : 1.062.628 | 1.085.170 -32.542 -2,97%
410545 IMPUESTO SOBRE EL SERVlC]O DE ALUMBRADO 1.782.201| 1.641.545 140.656 8,57%
PUBLICO
410558 | IMPUESTO A PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 95.359 158.882 -63.523 -39,98%
410559 | IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO 87.681 180.628 -92.047 -51,46%
410561 IMPUESTO SOBRE TELEGRAFOS Y TELEFONOS 837 459 797 521 30938 5.01%
URBANOS 22 )
410562 SOBRETASA BOMBERIL 798.074| 646.129| - 151.945 23,52%
— T XD % : T .. I T T 97008.416 85.948.196 11060220 12,87%

410507

rt,mﬁuegto Predial Unificado

Dentro dé la“estructura de los ingresos tributarios del Municipio de Itagii representa un
poréentéjé aproximado del 46.14% a febrero 28 de 2019 del total de los impuestos, este
rubro asciende a $44.756 mllfones y presento un incremento del 9.75% con respecto a la
H 'genma dei afio 2018. '

NIT. 890.980.003 - 8
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Para el afio 2019 se aplico el incremento. anuai del 3% en todos los predios, determlnador '
- por el Departamento NaClona! de Pianeacmn conforme aI Decreto 2456 del 27 de dlClembreli

'de2018 |

‘Ademas, mediante Resoluclon No.. 81200 del 26 de d|C|embre de 2018, expedlda por Ia
Gerencia Catastral antes . la Direccion’ de Sistemas: de - Informacién y- Catastro del
Departamento Admlnlstratlvo de Planeamon de Antioquia (DSIC) se ordenaron los Camblos-
en la inscripcion catastral de unos predios del municipio de ltagi, resultado del :c_amblo de
ZONA RURAL a ZONA URBANA, Plan parcial Los Lema, conformado por tres proyectos
inmobiliarios Villa Sol, Villa Luna y Villa Nova; que al aplicar el acto administrativo al sistema
de informacién Municipal :mpacto directamente el avalud catastrai para la’ vigencia fiscal
2019. ‘ - : o

Y mediante la Resolucion No. 81317 del 31 diciembre de 2018, la Gerencia Catastral antes
la Direccién de Sistemas: de.Informacion'y Catastro” de): Departamento Administrativo de
Planeacion de Antioquia (DSIC); medifico el estudio de zonas fisicas y geoeconémicas y el
valor unitario’ de los- tipos de Construcciones: /e, edificaciones del sector urbano del
Municipio de ltagu1 y a través de la Resolucion No."81318 del 31 de diciembre de 2018,
modificé el aspecto economico de la mscnpcmn__ catas al-de los barric(s) Glorieta Pilsen,
San Fernando y La Esmeralda, que al aphcar“[os ‘actos administrativos al sistema de
- informacién Municipal impacto directamente el avalué catastral para la vigencia fiscal 2019.
“Igualmente se_ incorporaron al catastro ¥ por cons;gLuente a la administracién tributaria
mumapal unldades predlafes producto de la segregacmn de nuevos proyectos urbanisticos:

: 41 0508 lmpuesto’ de IndUStria y Comercio o

.- "Municipio, con un saldo de $44 319 mlllones los cua[es const[tuyen el 45,69% del total de
" los ingresos fi scales presento un aumento. del 18.54%, al pasar de $37.387 millones en
febrero de 2018 a $44, 319 miliones a febrero de 2019, los cuales fueron afectados con los
beneficios tnbutanos torgados por la administracion, como estimulo para el pago oportuno

y alos proceso' QU aliza la Oficina de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuasivo. -

Contnbucnones Tasas e Ingresos no tnbutanos
3 uciones, tasas e ingresos no tributarios representan el 12,75% de los :ngresos
ales y estan conformados de la S|gwente manera:

‘NIT890.980.093-8 '
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o i (c:fras expresadas en. mlles de pesos):

Codlgo T ' .Febrero de --'Vanac:on e
Contahle S e T T e e e 201 A 20185 L :
411001 TASAS 484.249 610.3_48 —126 099 —20 86%" -
411002 MULTAS 1.590.958 1.219.499 37‘_!_;._:459 ' 30,46%
411003 INTERESES 7.110.575 9.005.902| -2.795.327]- 128.22%
411004 | SANCIONES 2.202.383 311.401 1.890.962 B07.24%
411027 ESTAMPILLAS 374,299 207.633] ... 166.666 |37 80,27%
411034 DERECHOS DE TRANSITO 246.841 1.172.697 | = -925.856 -78,95%
411046 | LICENCIAS 14.217 15.1841 = o7 -977 -6,43%
411054 | MATRICULAS DE VEHICULOS ‘ 13.081 17.031 2:-3.950 -23,19%
411055 | REVISION DE VEHICULOS 7.045 i -1.846 -21,64%
411056 | CALCOMANIAS DE VEHICULOS 2.621 811 44.81%
411057 | PLACAS DE VEHICULOS B 0 % . 42 -100,00%
411058 | TRASPASO DE VEHICULOS - 85.739 71.591 -5.852 -8,17%
411081 CONTRIBUCIONES 533.455| . 62.613 A470.842 751,99%
RENTA DEL MONCPOLIO DE :
- 411072 JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 771.858 .,928.169| - - 243.689 46,14%
Total Ingresos Contnbucnones, Tasas e Ingreso

La mayor participacion de las contribuciones, tasas e ingresos no tributarios a febrero de
2019 esta representada en la subcuenta. 47 1003 — intereses, con un valor de $7.111
millones y una participacién del 53.00% respecto al total de los ingresos por contribuciones,
tasas e ingresos no tributarios, qué__obedece a la reliquidacion, facturacidén y cobro de la
cartera del Impuesto de. [ndustna y Comercio, asi como la liquidacion .de intereses por
sefializacion y sistematizagion;. y’ C itravenciones, como. una estrategia para evitar la
prescripcién de dichos trlbutos Las sanciones tuvieron una variacién favorable con respecto
~al afio 2018, al igual que los mtereses estan asociadas en su mayor parte con el Impuesto
de Industria y Comerci' :

Nota 12.

44  Transferencias y subvenciones

Los. 1ngreso p r transferencia corresponden a los recursos obtenidos por el Municipio de
, [tagu dg otras entidades publicas de diferentes niveles y sectores, esencialmente de la
- Nacién (r_r]_.mlstenos), sin contraprestacion directa y en cumplimiento de las normas legales.

epresentados en los siguientes conceptos:

v NITE890.986.093-8
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. Slstema genera! de part|0|pa0|ones
o' Para salud
Para educacmn'
“Para propésito- general----
- Para pensiones — FONPET : ‘
Para programas de alimentacion escolar- -
Para agua potable y 'sa_nea;hjiento'_bésico"_

0G0 .C O O

- Sistema general de régalias -
o Asignaciones directas
o' Para ahorro penSIonal temtonal

. ,_.Srstema general de segundad somal en salud .
- o FOSYGA - Solidaridad B

~» Otras transferencias’
o. Para proyectos de inversion ..
o Para gastos de funcionamiento
o Para programas de educacién.
" o" Ofras transferencias - -

'El saldo’ de las transferencias ‘al 28 de febrero de 2019 fue de $21.748 millones. Con
respecto a febrero de 2018 hubo- -una: varramon aproxnnada de 17,36%, toda vez que el
" saldo al 28 de febrero 2018 correspondla a $18 530 millones. Representa el 17,06% del total

de los ingresos. Las pnnc:pales entldades de las cuales el Municipio de itagtii ha recibido -
‘transferencias, se |dent|f" ican; a contlnuacmn Ministerio de Educacion Nacional,
' ‘Departamento Admlnlstratlvo para la: Prosperldad Socnal Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de _Hamenda ¥ Crédito Publico, Ministerio de Educacion Nacional, Area
- Metropolitana del Valle de "Aburra, Empresas Publicas de Medellin E.S.P, Mmlsteno de
Vivienda Ciudad: rio, entre otros :

Cuentas del Gasto -

10,97% | o

1246313

11.362.352 |

DETERIORO, DEPRECIACIONES.
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES - -~

5.677.931 5.5.480.398_ -49.802.467 | -89,77%

"Nl‘F'EQG 980.093-8 | '
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(c:fras expresadas en miles de pesos): R =
Codlgo o : .Descrlpc:on Contab]e : -Febrero de- | F ebrero de R '-Va’"ia.?if‘)..r_'_':
‘Contable 552019 2018 Yol
54 | TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 3441100 1 469.063 971437 66.10% |
55 | GASTO PUBLICO SOCIAL 19.319.031| 15.417.896| 3.901.135| 2530%
58| OTROS GASTOS 6.466.005| 6917690 -451685| - -6,53%
ST STOTAR i | 46.512.732 ._;:.gpf64_7._99_9 .-.-44'.;.1_35125_?-- . -48,68%
5101 | SUELDOS ¥ SALARIOS 4.761.278 218.070 4.58%
5102 | CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 80; 74.484 105.627 | 141,81%
5103 | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS %1.302.004 | 1.344.135 48.769 3,63%
5104 | APORTES SOBRE LA NOMINA 267601 262721 4.880 1,86%
5107 | PRESTACIONES SOCIALES ' 1.576.194 | 1.510.564 65.630 4,34%
5108 | GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS - 506.520 |~ 576.447 -69.927| -12,13%
5111 | GENERALES 3705988 | 2.832.723 873.265| 30,83%
5360 ggﬁfg'm'o“ DE PROP'EDADES PLANTAY 4.756.044 | 55.480.308 | -50.724.354 | -91,43%
DEPRECIACION DE BIENES DE S0 PUBLICO
5364 | LN SERVICIO 846.701 -0 846.701 -
5366 | AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 75.187 0 75.187 -
5423 |OTRAS TRANSFERENCIAS 2.441.100| 1.469.663|  971437| 66,10%
5501 | EDUCACION: 10.285.507 | 9.972.018 313.489 3,14%
5502 | SALUD - 7.525.414 | 3564247 3.961.167| 111,14%
5504 | VIVIENDA _ 505.438 | 276.963 228.475| 82,49%
5505 RECREACION Y DEPORTE 3.436 46.000 42,564 -92,53%
5506 | CULTURA ~ 0 95.109 -95.109| -100,00%
5507 DESARROL}O COMUNITARIO Y BIENESTAR 980.738 | 300.267 671.471) 217,12%
.. | SOCIAL.. Tl
5550 | SUBSIDIOS ASIGNADOS 16498 | 1154202| -1.135.794 -98,40%
5804 |FINANCIEROS 1.190.492 | 1.501.050{ -310.558] -20,69%
- 5890 | GASTOS DIVERSOS 25.294 5.875 19.419 | 330,54%
'E*:-::i-_5893 _;_Ellis\éatlégIONES Y DESCUENTOS [NGRESOS 5250220 5410.765| -160.545| -2,97%
o ~TOTAL - | 46.512.735 90.647.999 | -44.135.264 | -48,69%
NIT. 890.980.093 -8
. PBX:373 76 76+ Cra. 51 No. 51 - 55
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Nota 13..

51 _' Gastos de_administrarcién‘ y'operaci_én__.-.' L

~_principal, excepto aquellas grogaciones que se reglstran como. costo o g_
gue se encuentra reﬂejado en cuentas espec;f[cas

- febrero de 2018,

- Elgrupo 51 -De adminisiraciéh esta co'nf'.drm.ado de

SUELDOSY SALARIOS.

"4.079.348

39,49%

5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 180.111 - 1,43%
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1.392.904 11,05%
5104 | APORTES SOBRE LA NOMINA 267.601 2,12%
5107 PRESTACIONES SOCIALES 1.576.194 12,50%
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVE 506.520 4,02%
5111 GENERALES 1 3.705.988 29,39%

7100,00%

55- Gas,towélr’,lbrliéo ngia-l

12608666

En estg cuenta sé reﬂejan todos Io’s conceptoé destinados:por ei Mi}nicipio de Itagtfi ala

NIT 590.880.093- 8
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aquellos orientados al bienestar general y mejoramlento de la calldad de wda de Ia
poblacién. g

El saldo a 28 de febrero de 2019, asciende a $19.319 millones, que contrasta con el saldo al- -
28 de febrero de 2018, el cual estuvo en el nivel de $15. 418 millones, presentandose un
aumento del 25,30%, como se detalla a continuacion:

e T (c:fras expresadas en miles de pesos). B
-:-__.Cé;jigb."";-.-5..]'-_ L 4Febrero de_ Febrero de_ Gonlocen | Variacion |
Contable | ; Descr'p°'°" Contable . " 2019 201g | vanaclon.i gt
5501 | EDUCACION 10.285 507 9.9:72.0_1_8 313,489 3,14%
5502 | SALUD 7.525414| . 3.564.2471 3.961.167] 111,14%
5504 | VIVIENDA 505438 276.963] 228475 82,49%
5505 | RECREACION Y DEPORTE 3436|. - 46.000] < -42564; -9253%
5506 |CULTURA . .. 0| - 95109 -95.109] -100.00%
DESARROLLO COMUNITARIO ¥ b anlE  ang on7| w71 474 | 24— 190

8507 | ieNESTAR SOCAL 980.73317 . 300.267) 671471 217,12%

. - _ 0,

5550 | SUBSIDIOS ASIGNADOS 49 _:_;___;__.__1.154.292 1135704 | 9B40%
- TOTAL - -19.319.031°15.417.896 3.901.135 | = 25,30%

En general, se advierte una inversidon mayor en el sector de la Educacion con un porcentaje
de participacion del 53.24% del total del gasto publico social y en parte se debe a la
inversion en materia de docentes, directivos y administrativos a cargo del Municipic de ltagii
que son financiados con recursos. del Sistema General de Participaciones. También
corresponde al desarrollo de dlferentes contratos suscritos con diferentes instituciones para
desarroliar las politicas de gbblemo con el fin de mejorar el bienestar de la poblacién en
cobertura educativa. Algunos de estos programas son: proyecto macro “Plan digital de
itagi” con EAFIT, Program  de Alimentacién Escolar — PAE, programas de habilidades
pedagdgicas, b;llngu:smo m todologla integral de formacion, feria de la ciencia, redes
pedagdgicas, robcitaca convivencia escolar y proyecto de vida en las 24 Instituciones
Educativas OfiClaIes Yy SUS: sedes del Municipio de [tagii.

Por su parte, éh"el sector de la Salud el porcentaje de variacion respecto a un periodo a otro
es del 111% respecto al total del gasto publico, que se compone por: el régimen subsidiado,
) T__VICIO a la poblacion pobre no asegurada, salud publica y oiros gastos en
salud. Con dichos programas se da continuidad al aseguramiento de los subsidiados al
reglmen de seguridad social en salud, situacién que se desarrolla a través de la E.S.E
«Gabriel Jaramillo Piedrahita Hospital del Sur y con las diferentes EPS IPS que funcionan a
nivel Municipal, Departamenta!yNacxonal

. NIT:890.980.093-8
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En la cuenta 5507 Desarroﬂo comumtano ¥ brenestar soc;al la variacion de un penodo a
otro corresponde a la ejecucion de diferentes contratos de interventoria de proyectos de
~ inversién que realiza el municipio de Itagm para el bienestar social. Los contratos . mas '
representatlvos se encuentran suscrltos con Corporacaon de Profesmnales que_ iene c" I

mayores en sﬂuacmn de: vulnerabmdad y Umon Temporal Mantem )
' adecuac;on y mantemmiento de escenar:os recreatwos deportivos, culturales'y educatlvos.

2

Tar;eta'Profes:onal T.P.196755-T

T 800 980G.093-8 :
PBX: 3737576+ Cra. 51 No, 61 - 55 RECI T
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CERT!FICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
DE LA ALCALDIA DE ITAGUi - ANTIOQUIA

CERTIFICAN

Que los saldos de los estados contables de la Alcaldia de Itagti al 28 de febrero de 2019 fueron tomados
fielmente de los libros de contabilidad, la contabilidad se elaboré conforme a la normativa sefialada en el
Régimen de Contabilidad Publica, y la informacién revelada refieja en: forma_fi dedlgna fa situacion
financiera, econdmica, social y ambiental de la Alcaldia de ltagUi. _____Ademas s___e han verificado las
afirmaciones contenidas en los estados contables basicos, principaimg_h’t’e Eé:_s_.isiguientes:

a) Que los hechos, transacciones y operaciones han sido reconocidd:s:"y:_reaEizados por la entidad durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero rge 2019.

b} Que los hechos, transacciones y operaciones realtzadas se revelan conforme a io establemdo en el
Regimen de Contabilidad Publica.

¢} Que el valor total de activos, pasivos, patrimonio; 'iihgresos gas‘tos y cuentas de orden, ha sido revelado
en los estados contables basicos hasta la fecha de corte refenda por la Alcaldia de ltagui, es decir, febrero
28 de 2019 :

d) Que los activos representan un potenc'i'al de servicios o beneficios econémicos futuros.

e) Que los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en desarrollo
de las funciones de cometido estatal de: ]a Alcaidla en la mencionada fecha de corte.

f) Que la base de la agregacnon fueron Ios informes y reportes recibidos y debidamente certificados por
parte de los fondos educatlvéé y la Contraloria General del Municipio, y que el proceso de agregacion se
efectud de conformldad con Ios procedlmlentos definidos para el efecto por parte de la Contaduria General

de la Nacion.

Se expide la presente certificaciéon en cumplimiento de lo estabiecsdo por la Contaduria General de la
Nacion en el Regimen de. Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucion 354 de 2007.

C dialmente,

L_l_s N MARI

’“’""”""’J R

0 EDOYAA OPEZ - SANDRA MARCELA EPES SUAREZ
.- Contadora .-

T.P.196755-T

Centro Administrativo * Municipal de ltagii (CAMI)
Cadigo postal: 0565412 « Itagli - Colombia
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