MUNICIPIO DE ITAGOS
--ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
. ENTE CENTRAL MUNICIPAL .
AL31 DE ENERO DE 2019:
(Crfras en Mﬂes de Pesos)
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ACTIVG

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVS Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CAJA
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
EFECTIVO DE USC RESTRINGIDO

CUENTAS POR COBRAR

IMPUESTOS, RETENGIONES EN LA FUENTE Y ANTICIPOS CE IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS PCR COBRAR DE DIFICIL RECAUDC

DETERIORO ACUMULADS DE GUENTAS POR GOBRAR (CR)

PRESTAMOS POR CCBRAR
PRESTAMOS CONCEDIDOS
OTROS ACTIVDS

PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLED
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION
AN HLIFUD, KETENGIUNES T DALLIUD A PAVUR MUK IMPFUES | WS 1

AALTRIR AR IS

DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA
ACTIVO NC CORRIENTE
INVERSIONES E INSTRUMENTQS DERIVADOS

INVERSIONES DE ADMINISTRAGION DE LIQUIDEZ AL COSTO
INYERDIUNED EN ASULIMUAS GUN | ABILILALIAS MU EL M

L T N Y TN TP

DETERIORO ACUMULADO DE INVERSIONES (GR)
PROPIEDADE’S, FLANTA ¥ EQUIPO

TERRENOS
CONSTRUCCIONES EN CURSO
BIENES MUEELES EN BODEGA
EDIFICACIONES

Nota

486,190

118.047.840

$6.681475 2511 BENEFICIOB A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
2.834.655 '2,951,034
10,448,384 977.53¢ 2,9 OTROS PASIVCS

i 17.8¢1.103

6.650 2.0.02 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION

40,000 2.9.03 DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA
i 2.8.10  INGRESOS REC|BDOS POR ANTICIPADO
1447 605,279  1.418.148.438 2,890 GTROS PASIVOS DIFERIDOS
372,827 1.141.470
PASIVO NO CORRIENTE

15,864, 145,584

356,863 1065059 2.3 PRESTAMOS POR PAGAR .

] -70.073 .
2314 FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGC PLAZO
632.701.775 545,265,363
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
414,730.008 414.542.536
8.105.657 1.4588.601 2,614 BENEFICIOS POSEMPLEQ - PENSIONES
932,502 412,838
165.704.640 165.118.274 2.7 PROVISIONES

BENEFICIOS A 1.OS EMPLEADOS

H-ene.-2013 31-ene.-2018
2 PASIVO
714,780,669 619,391,852 PASIVO GORRIENTE
79.434.009 74296430 23  PRESTAMOS POR PAGAR
0 4000 2313
32.592.156 28,623.023
46.841.853 45668467 2.4
502,958,581 423.348.408 -4, ISQL_'\S\CIO DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
24.02 SUBVENCIONES POR PAGAR
©4.984.501 83,106,362 12403 TRANSFERENCIAS POR PAGAR
402956043  335480.402 2407 RECURSOSA FAVOR DE TERCEROS
1.541.602 2261389  24.24:. DESCUENTOS DE NOMINA
2.477.435 2491256  2.4.30 SUBSIDIOS ASIGNADOS
35.402.018 0 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
-35.402.018 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
45 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA
4.358.512 2,800,143 [24.60 CREDITOS JUDICIALES
‘ 4.80  ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
4,358 612 2,800,148, (2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Sague Avanzando
Notas 31-ene.-2019 3§-ene.-2018
126.461.005 108.089.087
[ 15,000,600 15.000.000
15.000.000 15.000.000
7 £8,338.418 52.444.704
23.994.813 14.581.725
200,000 o
59.250 B47.449
1.119.404 3.966.827
2.994.978 2.201.087
350,076 7.561
3.973,258 3.496.904
2.407.038 378
4.323 5.184
0 50.484
1.982.552 996.072
21.252.636 26.291.033
[} 20,568,430 21.234.473
20.568,430 21,234,473
32,554.157 19.409.920
5.223.264 18.267.912
13.825 8.608
1.499,540 1.103.310
24.817.528 0
284,616,474 273.464.515
o B 123,514 136,837.319
123.123.614 126,837,319
8 128,062,280 118.711.576
128.062.280 118.711.576
13.430.650 17.915.620




ENTE CENTRAL MUNICIPAL ;
AL 31‘ ‘DE ENERO DE 2019

MNota  31-ene.-2019 31-ene.-2018 ) ' MNotas  31-ene,-2019 31-ene.-2018

1.6.45 PLANTAS, DUCTOS ¥ TUNELES 5756.826 2.409,823 T
1.6.55 MAQUINARIA Y EQUIPC R . 5.470.242 1.376.621 2701 LITIGIOS ¥ DEMANDAS

13.430.680 17.918.620
1.6.60 EQUIPO MEDICO Y GIENTIFICO - . ’ - 138775 133,921
1.6.65 MUEBLES, ENSERES ¥ EQUIPO DE OFICINA : 2802437 2.758.162
1.6.70  EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION ' 2403358 2.179.476 TOTAL PA_SiVO 391.077.479 3681.553.612
1.8.75 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION . B.074.949 8.041.333 e
1.6.81 BIENES DE ARTE Y CULTURA 75658 22,188
1.6.85 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) -81.493,417 -53.188.411
. . . 3
1.7 BIENES DE IJSO PUBLICO E HISTCRICOS ¥ CULTURALES 828.652,449 550.670.961

- 3 ENTIDADES DE GOBIERNO . - 1.771.308.48%  1.665.986.678
1.7.05 BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION. . 160.888.077 157,057 585

1.7.10 BIEMNES DE USQ PUBLICO EN SERVICIC ' 684,334 492 703,955,138
17,85 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES DE USO PUBLICO (CR} . -16.667.120 -10,342.080°

CAPITA ._F'-|SCAL . : 1.622.521.387 1.476.474.775
RESULTARDS DE EJERCICIOS ANTERIORES . 96.240.683 0
RESULTADO DEL EJERCICIO .o . §5.263.202 209,098,331

1.9 OTROS ACTIVOS . 5 85.478.228 21,070,854 G5 POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION - - 0 . -20.588.448
: . . . ICIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADCS -12.716.783 - Q

19.26 DERECHOS EM FIDEICOMISD |, . 5,397.867 -0 :

19.51  PROPIEDADES DE INVERSION ) ’ 72.551.936- . : . :

1.9.70  ACTIVOS INTANGIBLES . ) 8223.049° 8.1680.632 TOTAL PATRIMONIO : 1.771.208.48%  1.855.986.678

1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACGTIVOS INTANGIBLES (CR) -294.624 -156.298 ’ ) . ' -
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 2.162.385.968 - 2.037.540.250

L] CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 4 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS . ] B . B

81 ACTIVOE CONTINGENTES 970.229 94 PASIVOS CONTINGENTES ' ‘22515718 6.398.701

8.2 DEUDORAS FISCALES 0 9.2 ACREEDORAS FISCALES ’ 0 o

8.3 PEUDORAS DE CONTROL . 15,919,897 9.3 ACREEDORAS DE CONTROL, ' . 17.910.844 39.867.031
DEUDORAS POR CONTRA (CR) .432,488 -16.890.126 9.9 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -40.428 659 -46.255,732

ooy

i
SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
" Contadora
T.P. 196785-T




MUNICIPIQ. DE ITAGUJ
ESTADO DE RESULTADOS
ENTE CENTRAL MUNICIPAL
AL 31 DE ENERC DE 2019
(Cifras en Miles de Pesos)
{Presentacion por Cuentas}
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. 3-ene.-201

Nota 31-ene.-2019

INGRESOS OPERACIONALES 83.425.438. 71.628.207
INGRESOS FISCALES 9 77.828.443 66.549.189
IMPUESTOS 10 71.253.226 59.392.717
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 11 9450 984 9.525.667
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB) 2.875.767 -2.369.195
VENTA DE SERVICIOS 204 2563
OTROS SERVICIOS 204 253
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES  5.596.791 5.078.765
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 5116085 4695314
OTRAS TRANSFERENGIAS 480,705 383.451
GASTOS OPERACIONALES 13.841.638 16.585.616
DE ADMINISTRACION Y OPERAGION 5175.817 4.403.422
SUELDOS Y SALARIOS 2.371.745 2.232.137
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 44,427 36,115
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 568,690 638.851
APORTES SOBRE LA NOMINA 132.884 126.475
PRESTACIONES SOCIALES 771823 736.570
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 275 521 228,278
GENERALES : ) 910.947 404,996
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS o o
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZAGIONES Y PROVISIONES 2.841.375 5.744.658
DEPRECIACION DE PROPIEDADES: PLANTA Y. EQUIPQ 2.378.471 5744658
DEPRECIACION DE BIENES DE USG PUBLICO 425769 o
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 37.135 o
TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES, 237.926 988,965
OTRAS TRANSFERENCIASY 237.995 986.965
GASTO Puguc_:p_socm(l;; 14 5.111.568 4.826.601
EDUCACION” 5.110.917 4.580.981
VIVIENDA, 0 5.000
“DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 651 240.620
OTROS GASTOS 474,953 821.970
474,953 621.970

EXGEDENTE {DEFICIT) OPERACIONAL 69,583,800 55.042.591
INGRESOS NO OPERACIONALES 169.744 4.632.855
FINANCIEROS 89.011 224912
INGRESOS DIVERSOS 80.733 4.407.942




ESTADO DE RESULTADOS
. ENTE CENTRAL MUNICIPAL
AL 31 DE ENERC DE 2019
{Cifras en Miles de Pesos)
(Presentacion por Cuentas)
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Nota . -

GASTOS NO OPERACIONALES

5880 GASTOSDIVERSOS
5.8.93 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCALES

EXCEDENTE {DEFICIT) NO QPERACIONAL

EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Ver cerdificacion adiunta
( ‘; ) A AT A M"
LEON MARIZ BEDOYA LG
Alcalde

3t-ene.-2019 31-3@-2618
o 892.50t

1.975

891.526

-4._:;20.595 . 3.739.354

i es.zss.éoz 58.781.945

Contadora
T.P. 196755-T

::‘ SANDRA MARCELA YEPES SLIARE
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MUNICIPIO DE ITAGUi

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES

CON CORTE AL 31 DE ENERO DE 2019
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESENTACION
De acuerdoe con los principios, normas y procedimientos contables establecados por la
Contaduria General de la Nacion, se han elaborado los estados financieros al 31 de enero del

- afio. 2019, los cuales corresponden al Estado de Situacién Financiera y al Estado de

Resultados.

L os Estados Financieros son presentados en la moneda de curso Eegal en el pais (pesos) y
con cifras expresadas en mlles de pesos (IVI$)

Las notas explicativas que se detallan acerca de las situaciones especificas referidas a

determinados movimientos o transacciones informadas en los estados financieros se
expresan con cifras en miles de pesos (M$) y son el resultado del analisis de las situaciones
particulares que por su materlaildad deben revelarse con informacién adicional cualitativa y
cuantitativa. e

La preparacién de las notas _g_;:_l_gé:i'nfp_:mﬁ'es financieros y contables se realiza en el marco de
lo contemplado en el Régimen 'q_e Contabilidad Pdblica expedido por la Contaduria General
de la Nacion mediante la: Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, ademas de los

instructivos y demas regulaciones emanadas del regulador contable.

- A.NOTAS GENERALES

Las notas: generales permlten conocer 5|tua0|ones que caracterizan . partlcuiarmente al
Munacnpio de Itagu1 y las realidades de su proceso contable, asi:

150 2007
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1. ESTRUCTURA ORGANICA

La estruc’tura organlca fue modlﬁcada y ajustada medlante el Decreto 672 del 17 de agosto
de 2017, asi: T e .

1. Despacho del Alcalde
a. - Oficina de Confrof Disciplinario Internc .
b. Oficina Asesora de Comunicaciones
c. Oficina de Control Interno de Gestion o
d. Direccion Admmtstratlva de las Tecno!oglas y Slstem:as de Ia Informamon y las
Comumcaciones —TIC ' o

2. Departamento AdministratiVo de Planeacion .
a. Subdireccion de Proyectos y Gestion de Recursos

~ b.  Subdireccién de Ordenamiento Territorial .
o Subdireccién de Informacion y Caracterizacion

3. Secretarla de Hacienda . _
Subsecretaria de Gestidn de Rentas
Subsecretaria dé Presupuesto T
Oficina de Tesoreria .77

~ Oficina de Contabitidad i
Oficina de FISC&IIZGC]OD:___ Contro'lf'y Cobro Persuasivo
Oflcma de Cobro Coactive :

"0 Q0T

4. Secretana de obierno :
~ a. Subsecreta ,de Derechos Humanos y Convwenc:a Cludadana
b. Subsecretarsa de Gestion del R:esgo de Desastres y Emergencias
C. Dzrecmon Admlnlstratlva Autoridad Especnal de Policia, Cuidado e integndad
del Espacio’ Publlco y General
- d .___Dlreccaon Admlnlstratlva Autondad Especual de POHCIB Integndad Urbamstica

. fiii,__Correg|dur|a

Secretarla Jurldlca
rrrrr = Oficina de AquISIcmnes :

"y B Secretaria de Educacién y Cultura
a. Subsecretaﬁa de Cobertura Educativa
' :NIT 300.980.003 -8

““Centro Administrativo « Municipal de Itaglif (CAMI}
{odigo postal: 055412 - %tagﬁ; Gckembia

Siguenos en PSOG www.it__agui.gov_co S R v speras
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Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Admlnlstracmn de Recursos Educatlvos
Subsecretaria de Cuitura

Oficina para el Desarrollo Humano y la Educacion Superior
Oficina de Educacion Inicial

"0 o0

7. Secretaria de Salud y Proteccion Social
a. Subsecretaria de Aseguramienio y Control dela Salud -
b.* Subsecretaria de Salud Publica”

8. Secretaria de Vivienda y Hébitat
a. Subsecretaria de Gestion de Vivienda

9. Secretaria de Infraestructura -
a. Subsecretaria de Gestion Operativa .
b. Oficina de Servicios Publicos Domiciliarios
c. Oficina de Proyectos e Interventoria .

10. Secretaria de Movilidad t
a. Subsecretaria de Conirol Trans:to

11. Secretaria de Participacién e inclusi()n social
"~ a. Subsecretaria de Atencidn Social
Subsecretaria de Part:mpacmn y Gestién Comunitaria

b.
¢. Subsecretaria.de Juventud
d Subsecretana de EqUIdad de Género

12. Secretaria del Medlo Ambiente -
a. Subsecretaria del Medio Ambiente y Promoaon de la Cultura Ambiental

13. Secretaria de Deportes y Recreacién
.a Subsecretana de Fomento y Desarrollo Deportivo
b Subsecretaria de Administracion Deportiva

- 14.Secretaria General
v Cane Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

1:5.5.:".Secretar|’a de Servicios Administrativos
~a. Subsecretaria de Bienes y Servicios

©. NIT 850.980.093-8
s PBXI 373 76 76+ Cra, 51 No. 51 -55
" Centro Administrativo - Municipal de Htagiii (CAM})
Codigo postal: 055412 - ltagiif - Colombia

4 www.itlagui.gov.co
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b. Oficina de Talento Humano - P

16. Organos de Coordinacién y Asesoria - -
‘a. Consejo de Gobierno- o
Consejo de Seguridad : B
- Consejo Municipal de Politica Fiscal "COIVIFIS"
Consejo Municipal de Juventud:-
Consejo Municipal-de Planeacion -
Comité Técnico del Sistema de Identiﬂcamon de Beneflmanos -—SISBEN
Comité Técnico de Control Interno
Junta Municipal de Educacién . Lo
Consejo Munlc:lpal de Polltlca Soaal "COMF’OS"

Teme o0 o

La siguiente grafica ilustra la estructu_ra administrativa: q=e=-:'la. Alcaldié de ltaguii:

f
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“De confé?rriidad con el acuerdo No. 004 del 24 de mayo de 2016 por medio del cual se adopta
el pEan de desarrolio del Municipio de ltagli para-el penodo 2016-2019 denominado “ITAGUI
:'AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS"; se define:

7 NIT §90.980.093 - 8

“Centro Administrative » Municipal de itagiil (CAMI}
'Ceciigo postal 855412 » ltagiii - Colombia = -
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Misién: “Impulsar el desarrol!o armanico de su ferritorio enmarcado en las demandas® de]
progreso; garantizar la provision de bienes y servicios de consumo colectivo esenc&a___les para"f
una vida digna; posibilitar el desarrollc de sus habitantes a escala humana, social y cultural; y
promover espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por las.:
diferencias, en el ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos”.

Visién: “En el afio 2025 Itagli sera un municipio territorial y socialmente equﬂibrado con un
'avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones’ ensu desarrollo. Un
municipio industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; soc:lal y culturalmente
responsable, equitativo, seguro y pacifico; educado, saludable, mcluyen’te y que reconoce sus
grupos poblacionales, con énfasis en la garantia de derechos dé la mfanc;la ‘adolescencia y
juventud. Con gobemanza y articulado en lo urbano —rural, mtegrado y con desarrollo regional
sustentable; fortalecido institucionalmente para un buen gobiemo y servicios con calidad.
itagii, fa cmdad de la alegria, gue avanza con equzdad para todos

2. PRINCIPIOS GENERALES.

El Ptan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019' "."itag'ui avéi"nza con equidad para todos®, acoge
los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales
y territoriales, en materia de pianeacuon estableondos enlaley 152 de 1994, en los mgwentes
términos: s

a) Autonomia. La Nacién y Ias"é"htidédeS' territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacién con, estracta su1e0|on a las atribuciones que a cada una de ellas se les
haya especificamente as:gnado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposicicnes y

principios contenidos err]ﬂlra pr@sente Ley Organica;

b) Ordenacién de competericias. En el contenido de los planes de desarrolio se tendran en
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

c) Coordinacién. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las entidades
territoriales,. deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las
actividades que realicen a su interior y en relacién con las demas instancias territoriales, para
efectos.de la formulacion, ejecucioén y evaluacion de sus planes de desarrolio;

- d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, ask: Gon el fin de’
ageg'urér la estabilidad macroecondmica vy ﬁnanciera, los planes de gasto derivados de los

NIT 890.980.093-8
- PBX: 373 76 76 - Cra. 51 No. 51 - 55 :
“Centro Administrative » Municipal de Itagtif (CAME)
Codigo postal: 085412 » ltagiii - Colombia -
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planes. de -desarrollo deberan ser consistentes .con- las: proyecciones de ingresos” yde
financiacién, de acuerdo con {as.restricciones del programa financiero del sector pablico y de
la programacion financiera. para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.
-Se debera .garantizar - su. con31stenC|a con la regla flscal contenida en el Marco Fiscal- de.+
Mediano Plazo. :

-¢) Prioridad del gasto pablico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento. de la calidad de vida de Ja poblacion, en fa elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo. de la Nacion y de las eri{idades territoriales
se debera tener como criterio especial.en la distribucion territorial de -gasto pubilco el numero

. de personas con:necesidades basicas. insatisfechas, la pobIaCion . la eficiencia fiscal y
~administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquir otra asignacion.

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la'real ejecuciér_l:;de los planes; programas y proyectos
'que se incluyan en los planes de desarrollo nacior_w_a-]és y de las entidades territoriales, las
respectivas. autoridades: de planeamon propende' “porglie aquellos tengan cabal
culmmac;on : SEORE g o

@) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades
de planeacién velaran: porque. se: hagan efectlvo - los: procedimientos de participacion
: c1udadana previstos.en |la presente Ley: : '

h} Sustentabnl:dad ambiental. Para. sibilitar un desarrollo socio-econdmico en armonia con
el medio natural, los planes de desarrollo. deberan consideraren sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les pern estimar los costos y beneficios ambientales para definir -
las acciones que garantiden a las. actuales y.futuras generac;ones una adecuada oferta
ambiental.

i) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucion equitativa de- Ias oportunldades y beneflcms como. factores basicos de desarrollo
de las regiones ‘

)] Procesé de planéacién.‘- El plan de . desarrollo -establecera los elementos basicos que
comprendan nificacion como una actividad continua, temendo en cuenta la formulacién,
_ aprobamo ejecucnon segwmlento y eva[uaczon '

k) Eflc:enc:a. Para e[ desarrollo de los Imeamlentos del plan yen cumpllmlento de Ios planes
de accmn se deberd: optlm|zar el uso de Ios recursos. fmanmeros humanos y ‘técnicos
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necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneﬂcms y costos que genere sea
positiva.

f} Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibleg__;_-i‘-"
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en
cuenta la capacidad de admlnlstracmn ejecuc:ion y Ios recursos ﬂnancnero : -!o__'s":que es
posible acceder; L

m} Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarroilo deben tener una relacion
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste. '

n) Conformacién de los planes de desarrolio. De conformidad conlo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y
territorial estardn conformados, por una parte general de caracter estrateglco y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de Ia.f.elabo_r_ac:on de los planes de inversion y
con el propésito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracién, la nacion
y las entidades territoriales deberan mantener actuail"ados los bancos de programas y
provectos. i

3. OBJETIVOS POR DEPENDENCIAS:

1. Alcaldia

El Alcalde es la primera autorldad d lz-Mumcnplo y es elegido por voto popular para ejecutar
durante su periodo de gobiemo un Pian de Desarrollo con el cual se mejore la calidad de vida .
de los ciudadanos. e

Corresponde a esta dependencsa la toma de decisiones y representacion legal y politica del
Municipio, definir el orden de prioridades en el cumplimiento de los objetivos y metas, el
equilibrio entre el hderazgo interno y externo, integrar y coordinar las funciones basicas de la
Admmlstracaon i\/!unlc:lpal COMO SON: proporcionar servicios a la comun:dad obtener recursos
financieros p la‘realizacion de proyectos comunitarios, liderar el proceso gerencaal de la
Admnmstracron __n procura de mejorar la eficiencia y eficacia.

2. O'fit;___ina de Control Disciplinario Interno

El Objeto de la Oficina de Control Disciplinario Interno, es ejercer la funcion disciplinaria, tanto

" “preventiva como sancionatoria en primera instancia, sobre los servidores publicos y
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exfuncionarios de la admmlstracwn munlmpal de nivel central -al igual que de los docentes y
personal administrativo de la instituciones educativas a cargo del Munsc;plo, con observancia .
de las normas y procedimientos establecidos, a través de la aplicacion de las leyes vigentes i
- contribuyendo "al. mejoramiento continuo, y exceienCIa de Ia gestlon pubhca en aras de
garantszar la debida prestacnon del servicio. : - ;

3. OficinaAsesora_de Comunicaciones .

El Objetivo de [a Oficina Asesora de Comunicaciones, es gestionar las es":['r'a_teglas orientadas
a la difusién oportuna y veraz de la informacion producida por la Administracion Municipal, de
interés tanto para la comunidad en general como. para los servidores 'p'L'Jincos"de esta entidad,

' I_ 4. Oficina de C.on_tro_l lnternd_de Gest_i_én

El objetlvo de !a Of:cma oEe Control Intemo de Gestlon es reallzar la eva!ua(;lon independiente
del sistema de control interno. de la admlmstraczon mumcrpal con €l fin de determinar la .
coherencia de sus procesos con los objetivos y resultados inherentes a fa misién institucional.

5. Departamento Administrativo de Planeacion’

El Objetivo del Departamento Administrativo de, Planeacién, es proyectar al Municipio de Itagtii
como una entidad territorial, COI’]SId_ ando las posibilidades corporativas y el entorno para
lograr la competitividad reglonal definiendosel esquema organizacional que permita cumplir [a
mision institucional . y _estyl los .mstrumentos_. de .gestion que satisfacen las
necesidades de la comunidad. : B :

6. Secretaria de Hacienda,_

El objetlvo de la Secretarla de HaCIenda es gest:onar y admlmstrar Ia consecucion ¥ recaudo

contr:buw al progreso desarrolio economsco y me;oramiento de la calidad de wda de la

7. Sec :taria de Gobierno

El ObjetiVO de la Secretana de Gobiemo es. fomentar y -difundir la cultura de convivencia,
par‘czmpac;on cmdadana toleranma ¥ soluc:1on pacn‘aca de conﬂictos con el fin de promover y
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respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas rela'hvas I
al espacio publico que rigen en el Municipio.

8. Secretaria Juridica

El objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas las'a cio'nes_:_;de la
administracion central del Municipio de ltaglii, por medio de la unificacion de los. criterios
juridicos que conlleven la toma adecuada de demszones en pro de defender Ios lntereses del
Municipio y la comunidad. - : A

9. Secretaria de Educacion y Cultura

El objetivo de la Secretaria de Educacién y Cultura es garantlza :la prestacion del servicio
bésico de educacion en el Municipio de ltagli, mediante la evaluacxon-,f control y mejoramiento
permanente de la calidad del sistema educativo y de_:zla cul__t_ura en el municipio.

10.  Secretaria de Salud y Proteccion Soc:ial'f--f;:--- |

El objetivo de la Secretaria de Salud y Proiecc;on Somal es dirigir, vigilar y controlar el sistema
general de seguridad social de salud en el Mumc;p:o facilitando las condiciones que
garanticen el acceso a los servicios de'salud y la integracion de la red de servicios bajo
principios de eficiencia, efectividad, cahdad proplcsando la promocion de la salud y prevencmn
de la enfermedad. :

11, Secretaria de Vivienda y Habitat

El objetivo de la Secretarla de ‘Vivienda y Habitat es establecer politlcas de construccion de
vivienda nueva, mej r_amiento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos y el
control urbanistico;’ esde | una perspectiva de fortalecimiento de dinamicas para mejorar la
calidad de vida de las familias del Municipio de ltagi.

-

12, Secretar __de Infraestructura

El objetivode I “Secretaria de Infraestructura es posibilitar el desarrolio y la conservacion de

la inf(aéStrgctura fisica de uso publico, infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacio

publico.y las construcciones del Municipio de Itagiif, controlando la calidad de su ejecucion, ef
“:mantenimiento de las condiciones Optimas de uso y la preservacion de la diversidad e
mtegndad del ambiente para posibilitar el d:seno construccion, conservacion e interventoria
de dbras civiles.
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13. . Secretaria General

E! Objetivo de la Secretaria General es formular polttlcas y adoptar planes y programas
enmarcados dentro del Plan de Desarrollo de la ciudad, asi como asistir al Alcalde”del.+
municipio, en la formulacion y adopcién de proyectos mediante la divulgacion ¢ de sus bienes,
la prestacion de servicios al ciudadane y.la realizacion de. tramites corporatlvos procurando
siempre el mejoramlento dela gestlon mstltumona! S

14, Secretaria de'Parti-cipacién e Inclusién Social

El objetivo de la Secretaria de Participacion e Inclusion Social es pfjte_ncializar el desarrollo
social de la comunidad, dinamizado los procesos de crganizacion y parﬁcipacién comunitaria
-y previniendo los riesgos sociales: para. lograr: una-verdaderaZintegracion social de las
- personas, las familias y fas comunidades, con: espemalzfatencmn enfaquellas que esién en
mayor situacién de pobreza y Vulneraballdad ' : '

15.  Secretaria de Mqvilidad i

Ei objetivo de la Secretaria de_fMovilidéd es oﬁergjgr lasfboliticas sobré la regulacion y control
- de transito y de trasporte publico. urbano en- todas 'sus movilidades, la intermodalidad, el
- mejoramiento de las condiciones de mov;lidgg:l y el desarrollo de infraestructura de transporte -

para satisfacer las necesidades de transporte de la comunidad y mantener la mrculacron vial
dentro de un estado de normalldad acorde con las actl\ndades del mUﬂICIpIO

16. - Secretaria del Med_i_o 'A'm_bientg

El objetivo de la: SecretariérdeIMedio Ambiente es mejorarias condiciones ambientales y de
~ los recursos naturales del _municipio"y: por ende.de ia-calidad de vida de sus habitantes,
" mediante la interaccion entre la admxmstracmn municipal;. la comunidad, el sector privado y
las autoridades ambientales, a través de‘la formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y.proyectos en pro de las generaciones presentes y futuras.

bienes y servicios de la entidad y del talento humano al servicio de la misma.
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18. Secretaria del Depdrte y Recreacion
El objetivo de la Secretaria de Deporte y Recreacidon es establecer mecanismos que bérmitan '

_ lograr la participacion de los ciudadanos en programas recreativos y deportivos y promocionar
i ' la practica activa y el fortalecimiento de la vocacion deportiva en los niveles de competencia.

4. REGIMEN JURIDICO

El Municipio de ltagli es una entidad contable publica, descentrahzada temtorza[mente enlos
términos del articulo 286 de la Constitucion Politica; con autonomia fmanmera administrativa

’1 ' y presupuestal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de ta Carta Magna Esta entidad
territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 del 15 de- d|C|embre de 1835, emanada de la
Asamblea Departamental de Antioquia. : :

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTEDADES DE GOBIERNO

El procesamiento de la informacién contabfe enla Alcaldla de ltagii atiende los lineamientos
definidos por la Contaduria General de la Nacion, contenldos en el Marco Normativo Contable
aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado mediante la Resolucién No. 533 de 2015, con
sus correspondientes modificaciones, con base en lo cual la Alcaldia de ltagi reconoce y
revela los hechos, transacciones y operaCIones que realiza. Los principios de contabilidad
como macro reglas que orlentan ‘el“proéesamiento de la informacién son observados
permanentemente. s

Se ha estructurado un manual de politicas y practicas contables, el cual describe las
responsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especificos para desarrollar las
principales actlv:dades constrtuyendose en una herramienta fundamental para el municipio y
asi optimizar la preparaaon y presentacion de la informacion financiera, asi como su
interpretacién y comparamon para efectos de control administrativo, financiero y fiscal.

La entidad utiliza los, criterios y normas de valuacién de activos, la determinacién de avallios
y las relacmnadas con la contribucién de los actlvos al desarrol[o del come’udo estatal tales
como Eas depreczac:ones y amortlzac;ones

rael reconommlento patrlmomal de los hechos fmancneros econoémicos y somales se aplicod
abase de causacion. - :
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' APLICACION DEL CATALOGO GENERAL DE CUENTAS | )

Para efectos de la clasificacion y.reconocimiento contable de las transacciones, hechos y

h operaciones realizadas porla Alcaldia de agui, conforme a lo definido en el marco norm'ativo,,,;

-, “Centro Administrativo - Municipal de. itagui (CAMI}
' Ced;go postaf 055432 itagni Ceiembla

contable aplicable a entidades de. gobiemo. segun la- Resolucion 533 de 2015 con: sus
~ correspondientes modificaciones, se observa y aplica a nivel de documento fuente la
estructura y dinamicas del Catalogo General de Cuentas, adoptado porla Contaduna General -
de la Nacion mediante la Resolucion 620-del 26 de noviembre de 2015 cdn"sus respectlvas
modificaciones, entre ellas lo deﬂmdo mediante las resoluciones N° 598 y N°.

AdlClonaImente la Alcaldla tlene como pohtlca consultar perma ente la p g'lna web del
. regulador contable pubhco (www.contaduria.gov. co) para efectos de mantener actualizados
“los codigos y cuentas que le apllcan a la entidad.. ' : :

APLICACION_ DE NORMAS Y PROCED-IMIENTOS_

" Derivado de la-aplicacion del marco- normativo:contable para entidades de gobierno, se -
- observan los procedimientos: contables, incorporados al Régimen de Contabilidad Plblica
(RCP), los cuales son el conjunto.de directrices.de caracter vinculante que, con base en el
.Marco Conceptual y en las.normas y:.demas. elementos del marco normativo- contable,
- desarrollanlos procesos de reconocimient medlcnon revelacidon y-presentacién por temas
- particulares. Por_ende, estos debe? _ser. observados. por el Municipio de ltagli cuando .
- desarrolle. alguna.de:las actividade e estan reguladas en el procednm:ento La entldad
consulta permanentemente las. piiblicz
los procedimientos aplicad ;

. PROCEDIMIENTOS. DE G« _NTROL INTERNO Y DEPURACION CONTABLE -
PERMANENTE :

De acuerdo con Ia Resolucron 193 de 2016 profenda por Ia Contadurla General de la Nacion,
por la cual se dopt el “Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, la cual
neral=3.215" se refiere ‘a la depuracién contable permanente y sostenible
 estableciendo. que: “Las  enlidades cuya: -informacioén financiera no . refleje su realidad
economica deberan adelantar las gestiones.administrativas para depurar las cifras y demas
" datos contemdos en los estados financieros; de-forma que cumplan las caracteristicas
funda' ,__entales de reflevancia y representac:on ﬁel ASIm:smo !as entidades adelantaran las
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adelanta el anahsis de las cifras reflejadas enios estados financieros y la elaboracién de fichas
| técnicas para aquellas partidas objeto de depuracxon garantlzando la re[evanma y
representacion fiel de los hechos economicos. :

Por otro lado, también es Importante tener en cuenta que la Contaduria General de ia Nac1on
mediante la Resolucion N° 107 del 30 de marzo de 2017, regulo el tratamlento contable gue
las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimiento al saneamlento _contable
establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 y se modifican los Catalogos Generales
de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018. : :

LIBROS DE CONTABILIDAD Y-DOCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y reportes contables se encuentran debzdamente soportados en los
libros de contabilidad, los cuales se elaboran conforme a las normas déefinidas por el regulador
contable, en especial del procedimiento relacionado con el Proceso Contable y Sistema
Documental Contable contenido en el anexo de la. Resolucion 525 de 2016 y en el
Procedimiento para la Preparacion y Publicacién de. Ios Informes Financieros y Contables
Mensuales, establecido en la Resolucién 182 de 2017. Los libros de contabilidad, a su vez
se encuentran soportados enlos comprobantes contabtgs, asi como en los documentos fuente
de las operaciones. - Tanto los libros de contabilidad como los comprobantes y demas
documentos fuente de las operamones realizadas son debidamente archivados vy
conservados, con el fin de que sean utlles a ia administracién municipal, a los organismos de
control y demas autoridades, as: com 3 los demas usuarios que requieran realizar procesos
de verificacion y comprobamon

MANEJO DE DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES

Los documentos y demas soportes de los libros de contabilidad y los estados financieros y
reportes corfables se encuentran debidamente archivados y conservados, de modo que los
mismos puedan: ser objeto de consulta por parte de las autoridades administrativas, y de
control, y demas usuarios de la informaciéon que requieran estos documentos. Para su
admmastracnoh y demas requenmlentos fa Alcaldia de ltagi aplica lo sefialado en las

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCIERA

= Lé:’AlgaldEa de Itagli cuenta con una Secretaria de Hacienda, la cual a su vez esta conformada
) i"pp_r la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto,. Oficina de

"NIT §90.980,0693-8
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- Tesoreria Oficina de Contablhdad Oflcma de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuasivo;: y _
Oficina de Cobro Coactivo. _Esta estructura, ademas de responder a las necesndades de -
~ caracter administrativo de Ia entidad, también.obedece al requerimiento que en este’ sentido :
* plantea el articulo 5° de la Ley 298 de 1996 el cual trata sobre las oficinas contables en Ias;,:,;f
- entidades.u organlsmos que integran. Ia admmnstraczon publica: .. :

7. CAMBIOS EN LA APL;CACI'_C'SN D.E METOD.OS Y P:ROCE

La Alcaldia de Itagii, y en especial la Oflcma de Contablhdad consultan per 1anentemente la
pagina web de la Contaduria General de la Nacién con el fin de’ conocer opértunamente los
- cambios que sufre fa regulacién. contable publica. Los procedlmlentos contables y demas.
. formas adoptadas para el reconocimiento de las operaciones son: ajustados con ocasion de

* los cambios sefialados por el regulador contable RO T

B. NOTAS ESPECiF.ICAS_.._' S

- Las.notas especificas se refieren a-situaciones particulares en el manejo de la informacion
. contable, estructuradas. de. acuerdo con- el Catalogo General de Cuentas y que por su
materialidad deben revelarse Estas notas muestran informacion adicional cualitativa y
cuantitativa como valor agregado para m_terp_retar._las cifras de los estados financieros.

1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

En términos de calidad de:la infornﬁgpién, durante enero de. 2019 se continud con los
procesos de depuracién permahehte y ébstenible conforme a lo dispuesto por la Resolucién
193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Namon y a la referida Resolucion
107 de 2017 emitida por este regu[ador contable :

‘Lo anterior denota una mé}oria constante de Ea informacién contable en términos de calidad
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establece informacion de las pretensiones econémicas a favor y contra del MUﬂlCIpIO de
ltagli, clase, instancia y estado de los procesos y !a evaluacion del riesgo de cada roceso:

2. Para el reconocimiento del desgaste y/o uso de los actives se fuvo en cuenta:su-vida'ﬂt_i_l,- '
utilizando el método de linea recta para las propiedades, planta y equipo, Iosz_bienes'de_:_uso
plblico y los bienes entregados a terceros; para e! caso de pdlizas se utilizé su cobertura,
para licencias y software de acuerdo con la vigencia de utilizacion, y el recibo a satlsfacmon
de bienes y servicios para el caso de pagos por anticipado por bienes y serwcnos

3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS.

El Municipio de ltagii recibe recursos via transferencias del n'i'\'/el centréi“(Nacic’)n) y de otros
sectores, los cuales son de destinacién especifica, recursos que 'se encuentran en cuentas
separadas y se caracterizan por no tener contraprestacnon dlrecta y estan representados,
entre otfros, por los siguientes conceptos:

1. Sistema general de participaciones
“a. Para salud

Para educacion
Para propésito general
Para pensiones — FONPET .
Para programas de ahmentacaon escolar
Para agua potable y saneamlento basxco
2. Slstema general de regal:as

a. Asignaciones dlrectas

b. Para ahorro pensmnal territorla!

N

e seguridad social en salud

4. Oftras transferencias
a. Para proyectos de inversién
b. Para gastos de funcionamiento
~c.-Para programas de educacién
s d Otras transferencias
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4 SITUAC[ONES PART]CULARES DE.- LAS CLASES GRUPOS CUENTAS

SUBCU ENTAS

Se consideran situaciones especificas sobre las cuentas de los diferentes estados financieros,

ampliando la informacién y mostrando un.analisis de interés para los diferentes usuarios,. Es
" necesario resaltar que, en.lo sucesivo, las cuentas y subcuentas que se relaci onan en los
cuadros. corresponden a aquellos conceptos: .con. mayor materialidad. - A contmuamon se

describe el comportamiento. para cada. clase, grupo, cuentas y subcuen;as,--as

Estado de Situac.ic'm-Fina-nciera--'al 31 de enero de 2019,

(cifras expresadas en miles de pesos

T [ACTIVO

 2.162.385.968 |

124.845 678

1.771.308.489

1.655.986.678

2.037.540.290|
2 [PASIVO 301.077.479] . 381.553.612 9.523.867 2.50%
3 |PATRIMONIO 115.321.811 6,96%

5] varlacmn

5.138.519

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 79.434.009|" 74.295.450 6 92% .
12 - | INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 372.827 1.141.470 -768.6431 -67,34%
13 CUENTAS POR COBRAR ;i 502.958.581 | 423.348.400 | 79.610.172( 18,80%
14 PRESTAMOS POR COBRAR .- 4.358.5121 2900.143| 1.458.369( 50,29%
16 PROPIEDADES, PLANTA Y* EQUIPO 532.701.775 | 545.265.354 | -12.563.579 -2,30%
17 BIENES DE USO PUBLICO.E HISTORICOS Y CULTURALES | 828.652.449{ 850.670.960 | -22.018.511 -2,59%

OTROS ACTIVOS, ' 213.907.815] 139.918.464 | 73.989.351 52,88%

Enero de 2019 .

% de variacion.

PRESTAMOS POR PAGAR

138.123.614

151.837.319

13.713.805

9.03%

'CUENTAS POR PAGAR

32.554 157

. - 58.338.418 52.444.704 5.803.714 11,24%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 148.630.710 139.946.050 8.684.660 8,21%
PROVISIONES - 13.430.680 17.915.620 -4.484.840 [ -25,03%
OTROS PASIVOS 19.409.919 13.144.238 . 67,72%
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Nota 1.

11 Efectivo y equivalentes al efectivo

Al 31 de enero de 2019 la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo presenta un saldo de
$79.434 millones, presento un incremento del 6.92% con relacion al saldo del afio anterior por
$74.295. Esta cuenta esta conformada por los recursos en cuentas corrientes, de ahorro y en
fondos disponibles para ei desarrollo de las funcnones de cometldo estata[ del Mun|01plo de

ttagii.
w2 (cifras expresadas en miles de pesos)~i=
Codlgo SR Variacién en | % de
] Descripcion. s :
contable % RS .2018: _vanac:on
1105 | CAJA — - 4.000 -4.000 -1 00 OO%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES . 0
1110 FINANCIERAS 32.592.156 28._6__23.023 3.969.133 13,87%
1132 EFECTIVO DE USO RESTR!NGIDO 46.841.853 45.668.467 1.173.386 2.57%
LR i s Totall R e _";‘,'-;'79',434.-009; 74,295,490 |- 5.138.519 | . 6,92%

Hacen parte del efectivo de uso restr[ngado los recursos deposﬂados en cuentas bancanas
que tienen destinacién especrfca

Nota 2,

1110 Depdsitos en instﬁhcioﬁés financieras

Esta cuenta al 31 de ener de:2019 asciende a $32.592 millones, esta conformada por las
siguientes subcu htas y saldos

(cifras expresadas en milés de peso

| Saldo en miles 'pesos

411005 .. | CUENTA CORRIENTE . B 1 255797
111006 CUENTA DE AHORRO .- - o : o - 32.336.359
o Total : ' . 1/32.592.156

“NIT: 890.980.093 -8 ‘
% PBX: 37376 76 Cra. 51 No. 51 -55
_Centro Administrativo » * Municipal de ltaglii (CAMI)
Cadigo postai 955412 itaglif - Colombia
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Nota 3

‘13 . Cuentas po_r Cobrar.

En esta denominacién, se. incluyen las cuentas que representan los derechos adqumdo por
el Municipio de Itagli en desarrolio de sus actividades, de los cuales se espera a future
entrada de un flujo financiero fijo o determinable, através de efectivo, equivalentes:al efectivo
u ofro instrumento financiero. -Estas partidas incluyen los derechos  originados en
transacciones sin contraprestacién, tales como Impuestos Yo Transferenmas y en
transacciones con contraprestamon taies como Ia venta de blenes y serwczos :

Al 31°de enero de 2019, el saido de[ grUpo'.13 - cuenta's por c’Esbggr, es por valor de $502.959
millones equivale al 23.26% del total del activo. La conformacion de las cuentas por cobrar

| MPUESTOS; RETENCIONES EN LA FUENTE T .

1305 | A\ TICIPOS DE IMPUESTOS 83.106.362| 11.878.139( 14,20%
| CONTRIBUCIONES; TASAS E INGRESOS NO - 'i_ R

1311 |2 BUTARIOS ~ - |402955043| 335450402 | 67.465.641| 20,11%

1337 | TRANSFERENCIAS POR COBRAR’ _ | 1541602 2261389 -719.787| -31,83%

1384 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR - L 3477435 2491256 986.179| 39,59%

1385 | CUENTAS POR COBRAR DE DIFJCIL RECAUDO | 35.402.018 -[ 35402015 -
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR _ B

1386 COBRAR (CR) _ -35.402.018 -| -35402018) -

T 502.958.581 | 423.3481409 | 79.610.172 | . 18,80%

El recaudo efectivo de los impuestos y, en especial el Impuesto de Industria y comercio, es
una fuente princi[ﬁél para lograr los objetivos propuestos por la administracién municipal, por
tal motive y en aras de garantizar la Gestion del recaudo del Impuesto de Industria y comercio,
se han empré’hdid rocesos. y procedimientos articulados por la Subsecretaria de Gestién de -
Rentas, la Oﬁcma'de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuasivo y la Oficina de Cobro Coactivo,
itido el establecimiento. de’ obhgaCIones Claras, Expresas y Exigibles que
I r los contribuyentes en mora del lmpuesto de Industria y Comercio, logrando
implementacion de acciones tanto. persuaswas desde el proceso de notificacién y
1.de los actos administrativos; como. acmones Coactivas que son llevadas a cabo por

flcma : e Cobro Coactivo.

7. NIT-890.980.693-8
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{ as acciones emprendidas, entre otras, son:
« Declaracion de deudor por concepto del impuesto de Industria y comercio a favor del'-f*.-':'-s-.;_
Municipio de Itaghi, mediante la proyeccion de actos administrativos, que son &
debldamente not;ftcados O .

de su competencia.
» Notificacion del mandamiento de pago, decretar medidas cautelares y, en general ia
aplicacién de todas las herramientas juridicas con las gue cuenta la Of[cma de Cobro
Coactlvo tendiente al logro efectivo del recaudo. : '

No obstante, todas las acciones encaminadas a la busqueda efectiva del recaudo, se han
clasificado contribuyentes con el concepto de Cartera de dificil recaudo, toda vez gue no han
sido efectivas las medidas tomadas tanto en ma’tena de persuaswos como en materia
coactiva. i ;

Entre otros, son criterios que define la admm;strac;on muntc:pal para clasn'" car la cartera de
dificil recaudo los siguientes: : o
* Insolvencia de los contribuyentes (persona Jurldlca ¢ persona natural) gue tienen
incapacidad de pago de los lmpuestos y a Ios cuales no es posible adelantarle
medidas cautelares efectivas. : '
* Personas juridicas en proceso de hqu:damon y tramlte ante la Supermtendencaa de
Sociedades. o =
¢ Personas juridicas Iqutdadas con acta de liquidacion de la Supenntendencsa de
Sociedades. -
¢ Imposibilidad de ublcar f|Sicamente alos contribuyentes lo que limita la posibilidad de
ejercer la accion Cobro :

Asi las cosas, y con,base' e,n,!ai informacién de rentas, en especial del impuesto de Industria
y Comercio, suministrada por la Subsecretaria de Rentas, la cual ha sido calificada de dificil
recaudo, se efectuo ia recEaSIficamon a la partida correspondiente y, adicionalmente, con base
enla pohtlca contable deflnlda se calculd el deterioro del 100%.

La mayor partlmpac:lon de deudas a favor del Mummplo de lHtagli, corresponde a la cuenta
1311 = Contnbuctones Tasas e Ingresos no Tributarios; representa los valores pendientes de
pago:. _por:: parte de los contribuyentes de los dlferentes Impuestos. Municipales vy esta

, compuesta como se detalla a contlnuamon : :

- 'NIT 880.980.093-8
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" {cifras expresadas en miles dé pesos) [ i
i \ Saldo en miles d

Descripcién

131102 |[MULTAS .~ T 770,203, 5081 “17,42% |
131103 | INTERESES '  179.602:949 | . 44.57%
131104 | SANCIONES D T e I 114.443.095 [ 28,40%
131113 [ ESTAMPILLAS 3.657| 0,00%
131116 | DERECHOS DE TRANSITO. o .. 38365377 9.52%

131138 RENTA DEL IVIONOPOLIO DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR . TT336.462 0,08%
TETRTEEE ™ e e e T 402.955.043 | 100,00%

Las cuentas mas representativas corresponden 1317103 — Infereses y:131104 - Sanciones, y
son reconocidas con el valor determinado en las declaraciones tributarias, las liquidaciones
. ofi crales en firme,. y demas actos admm:stratlvos que. liquiden o __gacwnes a cargo de los
contnbuyentes responsables y agentes de retencion; lo, anterlor en cumplimiento de la norma
técnica de la Contaduria General de la Nacion y |
Municspal -

Nota 4.
16 Propiedades, Planta y Eq'uipo i

Bajo esta denominacion se lncluyen Ias cuentas que representan actlvos tangibles empleados

por la entidad reportante para la:produccién o suministro de bienes, para la prestacion de

servicios y para propositos administrativos; los bienes muebles que se tengan para generar

ingresos producto de su:arrendamiento:’ y los bienes inmuebles arrendados por un valor

inferior al valor de mercado_ | arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se
. espera venderlos en el curso e las actlwdades ordmanas de [a entldad ¥y se preve usarlos
8 durante mas de ury ntable - .

PR

El reconommlent _de la pér "}d[da Sistematlca de la capaCIdad operativa de la propiedad, planta

Y equipo p el nSUmo del potencial de servicio o de los beneficios econdmicos futuros que
incorpora elacti e denomina depreciacion, la cual se estima teniendo en cuenta el costo,
el valor re3|dual la vida“ Gtil 'y ‘las- perdzdas por deterioro contabilizadas. El método de
~+ depreciacion utilizado por la entidad es el de finea- recta, el cual reconoce una allcuota .
unn‘orme de depreciacion durante la wda utll de Ios actlvos :

agentidad ha estimado las S|gu1entes wdas Utiles para la depreuacaon de sus propiedades,
planta’y equipos: :

890.980.093-8 a
PBX: 373 76 76 - Cra. 51 No. 51 -55 : e
‘Centro Administrativo » Mumcs;aaide itagul (CAMI}'_'_ R
Codige posiai 065412« ]tagui Colombia -

"_Si"guehos-en:' f vl oo www.itagui_gcv.-co. e



It g

Sigue Avanzando

Activos Depreciables
Edificaciones
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y tuneles
Maguinaria y equipo
Equipo médico y cientifico
Muebles, enseres y equipo de oficina
Equipos de transporte, traccién y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

Afios de Vida Uil -

Equipos de comunicacién
Equipos de computacion

Este grupo presenta un saldo de $532.702 millones al 31 deenero de 2019, con una
disminucion del 2.30% respecto de la vigencia 2018. Este grupo representa el 24.63% del total
de activos. La composicion por conceptos de las propledades planta y equnpo para dicho
perlodo fue 1a siguiente:

S ot (cifras expresadas en miles de pesos) i T L =
: Codigo: UL e D Variacion | % de-
contabie | e T e pesos vanacmn
1605 TERRENOS L 414.730.009 | 414.542.536 187.473 0,05%
1615 | CONSTRUCCIONES EN CURSO 8.105.657 1.458.691 6.646.966 | 455,68%
1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA - ©932.592 412.838 519.754| 125,90%
1640 | EDIFICACIONES 165.704.640 | 165.118.274 586.366 0,36%
1645 | PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES:.-;. 5.758.825 2.400.823| 3.349.002} 138,97%
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPOF 5.470.242 1.376.521 4.083.721} 297,40%
1660 | EQUIPO MEDICOY CIENT]FICO 136.775 133.821 2.854 213%
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 2.802.437 2.758.162 44275 1,61%
EQUIPOS DE COMUNECACION Y o
1670 COMPUTACION - = 2.403.368 2.179.476 223.892 10,27%
EQUIPOS DE TRANSF’ORTE TRACCIONY o
1675 ELEVACION : 8.074.049| .8.041.333 33.616 0,42%
1681 BIENES.DE ARTE Y CULTURA 75698 22189 53500 241,15%
DEPRECIACION ACUMULADA DE .
1685 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO (CR) -81.493.417| -53.188.411}-28.305.006| 53,22%
TOTAL PROPIEDADES PLANTAYEQUIPO | 532.701.775 | 545.265.353| 12.563.578|  -2,30%

_:_:_____Las vanamones de una vigencia a ofra, comesponden a dlferentes grupos de ajustes
fcontables por legalizacion de recursos entregados en administracién cuya ejecucidén no se
'7"*iii;;7hab[a,reoonocldo contablemente y por el impacto del Nuevo Marco Normativo Contable.

T UNIT 890.980.093-8
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Durante el afio 2018 el Municipio de Itagm enajend dos mmuebles de su propiedad los
~ cuales fueron adjudxcados ala empresa [GEALEQUIPOS S.AS. '

La mgurente es Ea ficha tecn:ca de Ios activos enajenadOS'

: ‘ TOTALMENTE ..
Estado - o [ACTIVO e DEPRECIADO
Valor .- 8708810 7 L ] $20.054
Valor Depreciade ~ - =780 7 0 o L $20. 054
Valor Por Depreciar 70.881 6022
Clasificacion Cadigo: 160501 - 1164001 160501
Clasificacion Nombre | URBANOS. .~ . |EDIFICIOS Y CASAS | URBANOS
Cuenta Activo Codigo . | 160501001 i | [164001001: b .°.. . '[160501001
Cuenta Activo Nombre - _URBANOS' T EDIFICIOSYCASAS URBANOS

Nota 5.

19°  Ofros activos*

- En‘esta denominacion, se incluye s cuentas que representan los recursos, tangibles e
. intangibles, que son. complementa s para Ié produccion o suministro de bienes, para la
o prestacmn de servicios: y para: ropdsitos dministrativos. También incluye los recursos

controlado_s por la entidad N0 sido incluidos en otro grupo y de los cuales espera

: obtener'un pOtenciaI.de ECIO generar beneflc:ios economzcos futuros '

Al 31 de enero de 2019 ‘est upo de cuentas presenta un saldo de $213.908 millones. Se
observa un aumento del 52 88% respecto al 31 de enero 2018 con un valor de $139.918
millones. La partlmpamon a enero 31 de 2019en ei total de los activos es del 9.89%. Esta
cuenta se cIaS|f' ica.del S|gu1ente modo ' '

PLANDE ACTIVOS PARA BENEFICIOS : s 4o o
: 190{1 POSEMPLEO _ : 80486191 96.931 4751 -16.495.284| -17,01%
.| BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR

“| ANTICIPADO'

. 2.934.655| 2.951.034| . -16.379 -0,56%

1T-890.980.093 - 8
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 Siguenosen: §F £ &) ¢

------ (ci'fr_.'-;.s' exprosadas en miles de posos)
Codigo |- .- ':__Enero de . Ené_ﬁ;d de |0 .| variacien |-
Contable = : - DeSCTipCIOH Contable 2019 2018 g _.:VanaCIon % .i ,':{
190_6 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 10.448.384 977.539 9.470.845|..968,85%
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A } T
1907 FAVOR POR IMPUESTOS Y 6.659| - 6659 . :;": 0,00%
CONTRIBUCIONES ' A, o
RECURSOS ENTREGADOS EN S R :
1908 ADMINISTRACION 34.113.6991 1 7.89.__1___;._103 -._.-.1?_..222.596 90,67%
1908 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 -#40.000 0 0,00%
1926 DERECHOS EN FIDEICOMISO 5.397.8687 '31'.934".'1___1__3 3.463.7541 179,09%
- 1951 PROPIEDADES DE INVERSION 72.551.9351-11.112.205 ) 61.439.731} 552,90%
1970 ACTIVOS INTANGIBLES 8.223.049 8'.1_80_.632 42.417 0,52%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS : ' o
1975, iNTANG!BLES (CR) _ -294624 -156.296 -138.328 88,50%
—— “Total . oo | 213.907.815 | 139.918.464 | 073.989.352 | 52,88%
Otros actives corrientes
Cod[go _: Enero de Vanacl 6'n.'.'_;\:__!_ari_acié_l_i
Contable |7 S - 2018 Bttt il ST
PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS o
1904 POSEMPLEO 80.486.190| 96.981.475 —16.495.285 -17,01%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR o
1905 ANTICIPADO 2.8934.655 2.951.034 -16.379 -0,56%
1906 AVANCES Y ANTIC!POS ENTREGADOS 10.448.384 977.539 9.470.845] 968,85%
RECURSOS ENTREGADOS EN .
1908 ADMINISTRACION: . 34.113.692| 17.891.103| 16.222.596 90,67%
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A _
1907 | FAVOR POR IMPUESTOS Y 6.659 6.659 0 0,00%
CONTRIBUCIONES
1909 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 40.000 o 0,00%
S e Total | 128.029.587 1 118.847.810 - 9181777 |- 7,73%

La cuéjjta 21906 = Avances y anticipos enlregados, presenta mayor variacion respecto a la
vigéncia del afio anterior, debido a que se celebraron convenios interadministrativos entre el

Municip__ig_ de Hagui vy la Agencia de Desarrollo Local de ltagui

- ADEL! para ia gjecucion de

“obras publicas y/o proyectos como: proceso constructivo del Centro de Desarrollo Cuitural y

. NIT'890.980.093 - 8
Yain, PBX: 37376 76+ Cra. 51 No. 51 -85
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La cuenta 1908 — Recursos entregados en admm;strac:on presenta una variacion de! 90.67%
~con relacién a enero del afio 2018, como resultado de la legalizacion de los recursos:-
- entregados en administracion que-para el periodo. mencionado no se tenia reconcnda su

ejecucion financiera. . Los convenios . interadministrativos mas representativos fueron...;.

celebrados entre el muncipio de Itagw yla Agencaa de Desarrol!o Local de- ltagui — —ADELl la

Empresa de Desarrollo Urbano EDU y 1a Empresa de Seguridad Urbano ESU; para el -

fortalecimiento de las lnstltUCIones de segurldad del mun|0|p|o y Ia comp de predlos para la

ampllauonymejoramlento de V:as : SRR R Gt

... Otros activos no co_rrientes.' =

-Variacion |

1926 | DERECHOS EN FIDEICOMISO . _ 5.397.867| 1.934113| 3.463.754| 179.09%
1951 | PROPIEDADES DE INVERSION [ 72.5651.936| 11.112.205 | 61.439.731 | 552,90%
7670 | ACTIVOS INTANGIBLES T | 8223049| 8.180632| 42417 052%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVO o )
INTANGIBLES (CR) 156206 -138.328| 88,50%

1975

85:878.228 21070654 64.807.574 | ~307,57%

: corresponde a programas de mejoramlento del

3

| entorno bamal ¥ de proyectos de \nv;enda contemplados en.el-Plan de Desarrollo 2016-2019.

- comunidad.

"Bl saldo en Ia cuenta. -op:edades de Invers:on corresponde a bienes inmuebles
- arrendados, que; figuraban &f ‘las subcuentas 160501 y 171005 — Propiedades, Planta y
Equipos y de lnvers:ones respectlvamente Y que de acuerdo al Nuevo Marco Normatwo
S deblan ser reclaszflcado esta cuenta : e SR

23 | Prestamos por pagar 7 _ R = :

' Esta deuda fue adquirida mediante 1a obtem:lon de: prestamos con Ios bancos reS|dentes en
| terrltorzo nacmnai conforme a Ia Ley 81 9 de 2003 E] p!azo pactado para el pago es supenor_
‘un afio.

NIT 890 980.093 -8
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Al 31 de enero de 2019 su valor asciende a $138.124 millones, representando una disminucién -
alrededor del 9.03% respecto al saldo de enero de 2018. Durante la vigencia fiscal no hubo™: .
cancelacion de contratos de empréstitos, adquiriendo un nuevo contrato de empréstito firmado

- por $20.000 millones, de los cuales se desembolsaron $5.029 millones en el ano 20183 El
valor remanente se desembolsc durante la vigencia 2019. :

Durante la vigencia 2018 no hubo restructuracion ni mejoramiento del pg_rﬁl de Ia ‘deuda.

tha 7.

24 Cuentas por pagar

~ El saldo de las cuentas por pagar al 31 de enero de 2019 es de $58.338 millones, equivalente
al 14.92% del total de los pasivos del Municipio de Ij[aguiiEste grupo presenta un aumento
respecto a enero de 2018 del 11.24%. Los saldos por:CQ[jrc':eptqsfy cuentas son los siguientes:

B et (crfras expresadas en mlles de pesos) """"
~Codigo | : Enero de Enero de’ foy e b
Contable | Descr'pc"’" Contable £ 2019|2018 . Var facion | Variacion %
ADQUISiCION DE BIENES Y SERVICIOS .
2401 |\ ACIONALES 23.994.813| 14.581.725| 9.413.088 64,55%
2402 | SUBVENCIONES POR PAGAR 200.000 200,000 -
2403 | TRANSFERENCIAS POR PAGAR 59.250 847.449| -788.199 -93,01%
2407 |RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 1.119.494 | 3.966.827 - 2.847.333 -71,78%
2424 | DESCUENTOS DE NOMINA 2.994.978| 2.201.087 293,891 36,07%
2430 | SUBSIDIOS AS!GNADOS 350.076 7.561 342 515 4530,02%
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE .
2436 | e 3.973.258| 3.496.904| ..., 13,62%
2440 | IMPUESTOS; CONTRIBUCIONES Y TASAS 2.407.038 378| 2.406.660| 636682,54%
2445 | IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA 4.323 5184 - 861 -16,61%
2460 | CREDITOS JUDICIALES - 50484 -50.484 -100,00%
ADMINISTRACION Y PRESTACION DE : o
2480 ‘SERVICIOS DE SALUD 1.982.552 996.072 986.450 99,04%
2490 - [ OTRAS CUENTAS POR PAGAR 21.252 636 26.291.033[ - 5.038.397 -19,16%
.7 TOTAL CUENTASPORPAGAR® - " . | 58.338.418| 52.444.704| 5.893.714[ 77 11,24%
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' 2430 Subsidios assgnados

EI saldo al 31 de enero de 2019 asmende a $350 millones; -en esta cuenta se causan las
" cuentas por pagar correspondientes a becas estudiantiles otorgadas a los becarios activos del:
municipio Hagui de acuerdo politicas establecidas.en el plan de:gobierno, se ;ncrementa,con
relacmn ala wgencna anterior debido al aumento de beneﬁmarlos del programa': e beca,

2440 lmpuestos; contribuciones y tasas

El incremento radical presentado en esta cuenta a enero 31 de 29_1‘9 obedece a que en enero
de 2018 solo existia un concepto registrado en la subcuenta _245302 = Tasas, en el mes de
diciembre de 2018, se contabilizaron nuevas-transacciones po alores*de alta materialidad
en dos subcuentas, correspondientes a la reclasificacion de los saldos de las obligaciones de

- deuda de vigencias anteriores. por. concepto de sobretasa ambiental @ las subcuentas 244034
- - Porcentaje y sobretasa-ambiental al impuesto prediafpor yalor de $1.376 millones y 244091
.= Qtras contnbucmnes y tasas por valor de $1.031 millony :

2480 Administracion y.Prestacion de. Se:
. Este grupo contemplalas cuentas por pagar cot cargo a_las transferenmas de otras entldades
que deben ser. canceladas sm sfcuacmn de fondos :

Nota 8..

25 - Beneficios a los empléado

Este grupb incluye las. cuentas representatiVaS de las obEigaciones'generadaS en la relacién

_ Beneﬁc:os alos empleados a corto plazo y 2514 Beneficios posemp!eo pensiones a largo
: -plazo Esta cuenta a[ 31 de enero de 2019 t[ene un saldo de $148 631 millones.

‘ 2511 Benef‘ cnos a los empleados a corto plazo

El saldo-al 31 de enero de 201 Qes de $20.568 millones, el cual representa el 5. 26% del total
de los: ‘pasivos. Este grupo esta conformado por concepios tales como: Némina por pagar,
& cesantias, intereses sobre cesantias, vacac:ones, prima de vacaciones, prima de servicics,
prima de navidad, bonificaciones, otros salarios y prestaciones sociales y aportes a riesgos
laborales. Este pasivo esta estimado, tomando el valor total de la némina a cargo de la entidad

890.980.093-8 o
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al 31 de enero de 2019 y aplicando los porcentajes establecidos segun las normas del sector T
publico para el reconocimiento de cada concepto prestacional, los cuales se determlnan al:..
cierre del respectivo periodo contable una vez efectuados los correspondientes ajustes de
acuerdo con las estimaciones realizadas durante el ejercicio.

2514 Beneficios posempleo — Pensiones

El saldo al 31 de enero de 2019 es de $128.062 millones, el cual representa el 32.75% del
total de los pasivos. Este grupo tuvo un aumento con respecto al 31 de enero de 2018 del
7,88%, generado por el reconocimiento del mayor valor del pasivo que se es’téblecic’a mediante

o a actuahzac:ton del célculo actuanal que realizé y publicd el Mlmsteno de Hacnenda y Credito

- Publico. ' :
Es necesario resaltar que para financiar el calculo actuarial del pasivo pensional la Alcaldia
dispone de los recursos que se encuentran reflejados en la cuenta 1904 — Encargos
fiduciarios, los cuales sélo pueden ser utilizados para cancelar este pasivo.

Cuentas del Ingréso

iy (cnfras expresadas en m:les de pesos) _ RS s
T o | O | T [ [T
41 JNGRESOS FISCALES . 77 828 442 66.549.188 11.27.9.254. 16,95%
- 43 VENTA DE SERVICIOS = 204 253 -49 -19,37%
44 TRANSFERENCIAS Y SUBYENCIONES 5.696.7H 5.078.766 518.025 10,20%
48 OTROS INGRESOS - --. 169.744 4.632.855] -4.463.111 -96,34%
SRR CTOTALINGRESOS =~ =  83.595.181| 76.261.062]: 7.334.119|  9,62%

El saldo de los mgresos a enero 31 de 2019 es de $53.595 millones y presenta un aumento
respecto al afo antersor por valor $7.334 millones, equwalente ai Q. 62%

_ " ~Nota 9.

I R Ingresbs fiscales

. En esta denommamon se incluyen las cuentas que repfesentan los ingresos obtenidos por la
- entidad a través de la aplicacién de las leyes que sustentan el cobro de conceptos derivados
- del poder impositivo del Estado.tales. como impuestos,. Contr:bucnones Tasas Muitas,
fSancmnes Estampillas, cuotas de sostenimiento y rentas paraﬂsca]es '

Tl T NIT 800.980.093-8
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- El saldo a 31 de enero de 2019.es de $77.828 millones, el cual representa el 93.10% de! total
-de los ingresos. Este grupo: tuvo un:incremento con respecto al-mismo penodo de 2018 de"'

- $11. 279 millones, con un porcentaje aproxnmado del: 16 95%.

Sigue Avanzando

‘Variacion

IMPUESTOS

71.053.226

59.392.717

11.860.509

19,97%

CONTRIBUCIONES TASAS E INGRESOS NO

- - o
4110 [ e UTARIOS 9.450.984 : - -0,78%
4195 DEVOLUCIONESY DESCUENTOS (DB) +-2.875.768| -2.369.195{ -506.573| 21,38%
s  Total il [-77.828.442 | 66:549.189 | 11.279.253 |

NOTA 10.

716,95% |

4105 Impuestos
410507 | IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO. -~ [27.890.149 | 23.160.028| 4.721121| 20,38%
410508 | IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 38.138.371|31.116.007| 7.022.364| 22,57%
IMPUESTO DE DELINEAGION URBANA, _ . o
410519 | Eor e APROBAGION DE PLANGS 93975 161.903| -67.928| -41,96%
410521 | IMPUESTO DE AVISOS, TABLEROS Y VALLAS 3357192 | 2.349.427 7.765| 0,33%
410533 _| IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMGTORES | 51758]  18.000|  33.758] 187.64%
410535 | SOBRETASA A LA GASOLINA ~ 571817| 597.639| 25.822] -4,32%
IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE . -
410545 | 1\ JLIBRADO PUBLIGO 924.015|  799.341| 124.674| 1560%
410558 | IMPUESTO A RUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 16.989| 100.042| -83.053| -83,02%
410559 | IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO _ 85.838| 145.946| -60.108] -41,19%
410561 | MPUESTO S SOBRE TELEGRAFOS ¥ TELEFONOS 25637|  393694| 31943 81%
- URBANOCS _
410562_| SOBRETASA BOMBERIL | 697.485| 541.690|  156.795| 28,76%
171,253,226 | 59.392.717 | 11,860,509 - -19.97%.
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410507 Impuesto Predial Unificado

Dentro de la estructura de los ingresos iributarios del Municipio de Hagli represehia_;:-:_un
porcentaje aproximado del 39.14% a enero 31 de 2019 del total de los impuestos, este rubro- ..
asciende a $27.890 millones y presento un incremento del 20.38% con respecto a Ia
vigencia del afio 2018. : ,

Para el afio 2019 se aplico el mcremento anual del 3% en todos los predlos}'—:determmado por
el Departamento Nacional de Planeacién, conforme al Decreto 2456 del 27 de diciembre de
2018.

Ademas, mediante Resolucion No. 81200 del 26 de diciembre de 2018, expedida por la
Gerencia Catastral. antes la Direccion de Sistemas de !ﬁi&b[macién y Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia (DSIC), se ordenaron los cambios
en la inscripcidén catastral de unos predios del municibio de Itaglii, resultado del cambio de
ZONA RURAL a ZONA URBANA, Plan parcial Los Lema, conformado por tres proyectos
inmobiliarios Villa Sol, Villa Luna y Villa Nova; que al aplicar el acto administrativo al sistema
de informacidén Municipal impactd directamlentei el avalué catastral para la vigencia fiscal 2019.
Y mediante la Resolucién No. 81317 del 31 diciembre de 2018, la Gerencia Catastral antes la
Direccién de Sistemas de Informacién y Catastro del Departamento Administrativo de
Planeacién de Antioquia (DSIC), modifico el estudlo de zonas fisicas y geoeconémicas y el
valor unitario de los tipos de Construcciones ylo edificaciones del sector urbano del Municipio
de ltagli y a través de la Resolucion No. 81318 del 31 de diciembre de 2018, modifico el
aspecto econdmico de la i mscripmo catastrai del barrio(s s) Glorieta Pilsen, San Fernando y La
Esmeralda, que al aplicar. los™ actos administrativos al sistema de informacion Municipal
impacté directamente el avalud catastral para la vigencia fiscal 2019.

Igualmente se incorporaron: al catastro y por consiguiente a la administracién tributaria
municipal unidades prediales producto de ia segregacion de nuevos proyectos urbanisticos.

410508 Impl.fésto de Industria y Comercio

Rubro de maybr’ repréééﬁtatividad en la estructura de los ingresos fiscales del Municipio, con

un saldo de $38.138 millones, los cuales constituyen el 49.00% del total de los ingresos

fiscales; presento un aumento del 22.57%, al pasar de $31.116 millones en enero de 2018 a

$38, 138 mlllones aenero 31 de 2019, los cuales fueron afectados con los beneficios tributarios

otorgados por fa administracién, como estimulo para el pagoe oportuno y a los procesos que
~realiza Ia.___OfEcma de Fiscalizacion,Control y Cobro Persuasivo .
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NOTA 11.

Las contribuciones; tasas e ingresos. no tnbutanos representan el 12.14% de ios mgresos
flscales y estan conformados de la srgwente manera: -

Contribuciones,‘-Tasa_s-e' ingreSOS.ﬁo-'tributarios-. .

Variacién

411001 | TASAS 76593 | 530.492 | -462.899| -85,80%
411002 | MULTAS 1220167 | 515.519|  704.648 | 136,69%
417003 | INTERESES 5654445 6835755 -981.300| -14,36%
411004 | SANCIONES 1.597.744|  61.481| 1.536.263 | 2498,76%
411027 |ESTAMPILLAS - 75569 80.184]  4615| -576%
411034 | DERECHOS DE TRANSITO 113.989 | 1.058.760| . -944.771| -89.23%
411046 | LICENCIAS B 8.827 841| -953%
411054 |MATRICULAS DE VEHICULOS . 7280 8255 §75] -11,81%
411055 | REVISION DE VEHICULOS 3318 4545|  1.227| -27,00%
411056 | CALCOMANIAS DE VERICULOS 1.670 1142 528 46,23%
411058 _| TRASPASO DE VEHICULOS 30292 31506  -1.214| -3.85%
411061 | CONTRIBUCIONES 13313  23.121|  -9.808| -42,42%

RENTA DEL MONOPOLIO DE JUEGOS DE | - -

411072 SUERTE Y AZAR 448617 357.080|  91.537| 2563%

oy 0,78%

2019 esta representadé nr Ia subcuenta 41 1003 Intereses con un valor de- $5.854 millones _

y una participacion:del 61.95% respecto al total de los mgresos por contribuciones, tasas e
ingresos no tributarios, que obedece a la reliquidacion, facturacién y cobro de la cartera del
Impuesto de [ndustria y Cbmercio asi como Ia'-quuidacEc'Jn de intereses por seﬁa[izacién ¥

_ : anc:ones tuweron una var:acron favorable con respecto al afio 2018, al igual que
* los intereses, estan asocxadas en su mayor parte con el Impuesto de Industrla Y Comercio.
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Nota 12,

44 Transferencias y subvenciones
Los ingresos por transferencla corresponden a los recursos obtenidos por el Mumc;plo de
ltagli de otras entidades plblicas de diferentes niveles y sectores, esenCEalmente de la Namon

{ministerios}, sin contraprestacmn directa y en cumplimiento de [as normas Iegales

Estan representados en los siguientes conceptos:

« Sistema general de participaciones
Para salud
Para educacién
Para propésito general
Para pensiones — FONPET
Para programas de alimentacion escolar
Para agua potable y saneamiento basico’

o o o ¢ 0 O

s Sistema general de regalias
o Asighaciones directas
o Para ahorro pensional terrltonal

» Sistema general de seguridad somal en salud
o FOSYGA - Solldandad e

e Otras transferenmas |
o Para proyectos de;

'er5|on
o Para programas de educacion
o Otras transferenmas

El saldo de las ﬁ*ar;sfeiéncias al 31 de enero de 2019 fue de $5.597 millones. Con respecto a
enero de 201”8__!'__1;_1b'0 una variacion aproximada de 10.20%, toda vez que el saldo a 31 de enero
de 2018 correspondia a $5.079 millones. Representa el 8.70% del total de los ingresos. Las
pnnmpales entidades de las cuales el Municipio de Iltagli ha recibido transferencias, se
 identifican a’continuacién: Ministerio de Educaciéon Nacional, Departamento Administrativo
“para la Prosperidad Social, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Hacienda y
“+ Crédito Publico, Ministerio de Educacion Nacional, Area Metropolitana del Valle de Aburra,
- Empresas Publicas de Medellin E.S.P, Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, entre otros.
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Cuentas del Gasto
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_[cifras expresadas en miles de pesos) 5 i

DE ADMINISTRACION Y OPERACION __

5175817

4.403.422]

DETERIORO, DEPRECIACIONES,

-50,54%

53 | AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 28413751 5.744.608 | -2.903.28

54| TRANSFERENCIAS Y SUBVENGIONES _ 337.055|  086.065| -751.040] -75.94%
55 | GASTO PUBLICO SOCIAL ' 5111568 4.626.601] 284067 5.90%
56 | OTROS GASTOS 4965295|  1516471| 3.449.624] 227,64%
. .TOTAL 17.479.117 | 852863 - | 4,88%

Los gastos del Municipio reflejan un aumento en relacson a enero: 31 de 2018 del 4.88% aI
pasar de $17.479 millones en enero de 2018 a $18. 331j"m|llones en enero de 2019.

A continuacic')n, se presenia 'eI detalle de“lasz cuenta_s=' e:gasto§ del Municipio de ltagii:

e L (cnfras expresada en milés de pesos) Photodianld

- Codigo. o ' }.Variacién:

 Contable | e e £ gl siiE ; 4
5101 SUELDOS Y SALARIOS 2371745 2.232137 139.608| 6,25%
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 44 427 36.116 8.311| 23,01%
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS B68.690 638.851 29.839 4.67%
5104- | APORTES SOBRE LA NOMINA::. 132.864 126.475 | 6.389 5,05%
5107 PRESTACIONES SOCIALES : ST71.623 736.570 35.063 4,76%
5108 GASTOS DE PERSONAL-DIVERSOS" b 275.521 228.278 472431 20,70%
5111 GENERALES : 910.947 . 404.995 505.952| 124,93%
5360 ECEQZIFPEC)C IACION DE, PROPJEDADES PLANTA Y 2378471 5.744658| -3.366.187| -58,60%

DEPRECIACION DE BIEN -DE uso PUBLICO EN X :
5364 - |sErvICIO . 425.769 - 425.769 -
5366 AMORTIZACiON DE ACT]VOS INTANGIBLES 37135 - 37.135 -
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS 237.925 988.965| -751.040| -75,94%
5501 EDUCACION.. .~ 5.110916| 4.580.982 529.934( 11,57%
5504 | VIVIENDA. . | - - 5000 - -5.000( -100,00%
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y B]ENESTAR SOCEAL 1 651 240.620 -239.968 | -99,73%
5804 ... | FINANCIEROS - 474,953 621.970 -147.017 -23,64%
5890 GASTOS DIVERSOS . 2,409 1.975 © 434 21.97%
gggg | DEVOLUCIONESY DESCUENTOS 'NGRESOS 4487.934| 891.525| 3.596.408 | 403,40%
i | FISCALES : e :
18:331.980 | 17479117

Siguenos en: F v
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-Nota 13.
51 Gastos de administracion y operacicon

--En esta denominacion se incluyen los conceptos que representan los gastosas'ociados con
-actividades de direccion, planeacién y apoyo logistico de! Municipio de Itagii y los conceptos
gue representan los gastos onglnados en el desarrollo de la operacion basica o principal,
excepto aquellas erogaciones que se registran como costo o gasto publico socnal que se
encuentra reflejado en cuentas espec:ficas - -

. El saldo a 31 de enero de 2019 es de $5.176 millones, el cual rébreéenta el 28.23% del total

de los gastos del Municipio. Este grupo tuvo un aumento del 17 54% con respecto a enero
de 2018. -

El grupo 51 — De administracion esta conformado deﬁ!ré?sigqiente manera:

- {cifras expresadas en miles de pesos). < i

Cod:go . escnjﬁic aldo en :r_:mles

contable : E : -de pesos e e O
5101 | SUELDOS Y SALARIOS L 2371745 45.,82%
5102 | CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 44.427 0,86%
5103 [ CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 668.690 12,92%
5104 | APORTES SOBRE LANOMINA ¥ 132.864 2,57%
5107 | PRESTACIONES SOCIALES ..o 771.623 14,91%
5108 | GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 275.521 5,32%
5111 |GENERALES .=  ~ 910.947 17,60%

'“i::To_ta__l_-_:} ....... S 5475817 100,00%

Al 31 de enero de 2019 Ios gastos mas representatlvos se ewdenmaron en la cuenta 5101-
Sueldos y salarios con uf porcentaje del 45.82% con respecto al 100% de los gastos de
admmlstraczon y operacmn :

Nota 14

55 Gasto piblico social

= En.esta cuenta se reflejan todos los conceptos destinados por el Mun|C|p|o de ltagli a la
solucwn de Ias necesidades basicas :nsatasfechas en salud, educacidon, saneamiento

NIT 890.980.003-8 |
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ambiental, agua potabie,' vivienda, medio ambiénte, recreacion y deporte y, en general,
aquellos orientados al bienestar generat y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién_‘z .

'EI saldo a 31 de enero de 201:9 asc'iende a $5.112 millones, el cual contrasta con'el saldo

del 5.90%:

' Cédiga
.Contable {

e_s.cr_'ipmon--c_?f?r!te‘*b'e

5501 {EDUCACION "~ =~ = :'54.580.983 | 520936  11,57%

5504 | VIVIENDA - 5.000| -100,00%
ggi);%;_ROLLO COMUNITARIO Y BlENESTAR 240520 - 239960 -89.73%

5507

: ":155;4:-82.6'-1601 284.967 0 5,90%

En general se adwerte una mversmn mayor en eI seotor de la Educac:on con un porcentaje
de participacion del 99.99% del total del gasto pubhco soc:lal y en parte se debe a la inversion
en materia de docentes, directivos- y.administrativos. a cargo del Municipio de Itagiii que son
financiados con recursos del Sistema General. de Partu:ipacmnes También corresponde al
- desarrollo de diferentes. contratos suscntos con diferentes. instituciones para desarrollar las
politicas de gobierno con &l fin de mejorar el blenestar de la poblacién en cobertura educativa.
Algunos de estos programas sor; _pro“ ecto macro “Plan digital de Itagii” con EAFIT, Programa
de Alimentacion Escolar - : rogramas de “habilidades pedagégicas, bilinglismo,
metodolog:a Integral de icion, - feria de.la ciencia, redes pedagogicas, robdtica,
convivencia escolar y proyecto de vida en las 24 [nstitucmnes Educativas Oficiales y sus sedes

del Mummpto de Itagu

%mdm

- SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
- Contadora _
Tarjeta Profesional: T.P. 196755 - T
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
DE LA ALCALDIA DE ITAGUi - ANTIOQUIA

CERTIFICAN

Que los saldos de los estados contables de la Alcaldia de Itagtii al 31 de enero de 2019 fueron tomados
fielmente de los libros de contabilidad, la contabifidad se elaboré conforme a Ié.= rmativa sefialada en el
Régimen de Contabilidad Publica, y la informacion revelada refleja en: formai. fdedngna la situacion
financiera, economica, social y ambiental de la Alcaldia de liagli. Ademas, _s_e han verificado las
afitmaciones contenidas en los estados contables bésicos, principalmente'Ias__siguie'ﬁtes:

a) Que los hechos, transacciones y operaciones han sido reconocndos Y. reahzados por Ia entidad durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2019. N

b) Que los hechos, fransacciones y operaciones reailzadas se. revelan conforme a lo establecido en el
Régimen de Contabilidad Publica. '

¢} Que el valor total de activos pasivos, patrimonio"'?ifngrésds gastos y cuentas de orden ha sido revelado

31 de 2019,

d) Que los activos representan un potencial de servicios o beneficios econémicos futuros.

e) Que los pasivos representan hechos p: _e}do_____qﬁe implican un flujo de salida de recursos, en desarrollo
de las funciones de cometido estata! 'de.; l_a dia en la mencionada fecha de corte.

f} Que la base de la agregacnon fueron los informes y reportes recibidos y debidamente certificados por
parte de los fondos edUCEtIVOS y la Contraloria General del Municipio, y que el proceso de agregacion se
efectud de conformidad ¢ S proc_edlmientos definidos para el efecto por parte de la Contaduria General
de la Nacion. i

Se expide la presente certtﬁcacnon en cumplimiento de lo establecido por la Contaduria General de la
Nacion en eI Regzmen de Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucion 354 de 2007.

—Andio %@3@/\5

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ

Contadora
T.P. 196755-T
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