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MUNICIPIO DE ITAGUT

. OTRAS TRANSFERENCIAS

ESTADC DE RESULTADOS Sigue Avatiands
ENTE CENTRAL MUNICIPAL L
AL 37 DE OCTUBRE DE 2018
(Cifras en Miles de Pesos)
(Presentacion por Cuernitas)
Mofa Ji-0ct-2018

INGRESOS OPERACIONALES 415.352.408

4.1 INGRESOS FISCALES {10) 204.472.967

4.1.05 IMPUESTOS 208 638,067

2410 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESCS NO TRIBUTARIOS 81.080.857

4.1.95 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB) -5.245 957

4.3 VENTA DE SERVICIOS 2158

4.3.90 OTROS SERVICIOS 2.155

4.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1) 120:867.25%

4408 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 85 982 785

4413 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS o 140,162

4.4.21 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 12.087.779

2478 OTRAS TRANSFERENCIAS 22 676 556

4.3 OTROS INGRESOS Ar022

4.8.09 ACUERDCS BE CONCESION 40.022

GASTOS OPERACIONALES 279.610.424

5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION {12) BAOU1.487

51.01 SUELDOS Y éf\L_AR!os : 25 745 087

5102  CONTRIBUCIONESIMPUTADAS 412,120

5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 7,278 080

$.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 1.456.704

5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES 8 780198

5.1.08 (GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 2.816.720

5.1.11 GENERALES 37 593 683

5120  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS 8707

_ DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 26.022.649

|5348  DETERIORO DE INVERSIONES 3822

53.60° .- DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 29019 017

5.4 " TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 13,418,148
5.4.23

13,415,148







MUNICIPIO DE ITAGU]
ESTADQC DE RESULTARQOS
ENTE CENTRAL MUNICIPAL
AL 31 DE OCTUBRE DE 2018
{Cifras en Mijes de Pesos)
{Presentacion por Cuentas)

Sigue Avanzande

Nota 3100t -2018
5.5 GASTO PUBLICO SOCIAL . (13} e 145204804
5.5,01 EDUCACION i 75.145.788
5502 SALUD B 38.154.883
5.5.04 VIVIENDA S 2,049,599
5.5.05 RECREACION Y DEPORTE S 7,652,488
5.5.06 CULTURA - o ' 14,451
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL o 13.638.541
5.5.08 MEDIO AMBIENTE i 1.268.493
5.5.50 SUBSIDIOS ASIGNADOS i i 5471380
5.8 OTROS GASTOS S ' 7.876.528
5.8.04 FINANCIEROS : 7.876.626
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 135,777,982
INGRESOS NO OPERACIONALES _ 6.857482
4.8.02 FINANCIEROS . _ 1474938
45808 INGRESOS DIVERSOS IS 5.082.664
GASTOS NO OPERAGCIONALES 13.208.046
5.8.90 GASTOS DIVERSOS 1. i 243,107
5.8.93 DEVOLUCIONES Y DESCL}ENTOS INGRESOS FISCALES 12,964,030
EXCEDENTE '(Déirlcm NO?DPERACEONAL -6:550,564
EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL EJERGICIO 129121418

Ver certificacion adjunta

jm MARIg BEDG A LQPEZ SANDRA NEARCELA YEPE§ SUAREZ
Alcalde j Contadora
' T.P.196755-T
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Sigue Avanzando

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y LACONT ALORA
DE LA ALCALDIA DEITAGU] - ANTICQUIA

CERTIFICAN

Que los saldos de los estados financiercs de la Alcaldia de ltagiii al 31 de ottubre de 2018 fueron tomados
fietmente de los libros de coniabilidad, {a contabilidad se elabord conformie-a ia normativa sefizlads en al
Régimen de Contabilidad Plblica, y la informacién revelada refleja en forma fidedigna la situacién financiars
de ia Alcaldia de ltagli. Ademas, se han verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros,
principalmente las siguientes:

a} Que los hechos, fransacciones y aperacicnes han sido reconocidos y realizados por la entidad durante
el perfodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2018.

b} Que los hechos, fransacciones y operaciones feallzadas se revelar; conforme a lo establecido en &
Regimen de Contabilidad Publica. e :

c} Que el valor total de activos, pasivos, patrimonio; ingrescs, gastos y cuenias de orden ha sido revelads
en los estados financieros hasta la fecha de corte referida por ta Alcaldia de ltagli, es decir, 31 de octubre
de 2{18.

d) Que los activos son recursos controlados por fa entidad que resultan de un evento pasado v de los cuales
se espera obtener un potencial de ser\nmo 0 generar beneficios econtmicos futuros.

e) Que los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en desarrgllo
de fas funciones de cometldo_estatal_ .de la Alcaldia en la mencionada fecha de corte.

Se expide la presente certificacién en cumplimienio de lo establecido por la Contaduria General de-ia
Nacion en el Marco Normativo Contable aplicable a entidades de gobierno.

Cordialmente,

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
Contadora
! T.P. 196755-T

L

{6N. MA” o BEDC?{A LOPEZ

“PBX: 3737676 Cra. 51 o. 51 - 55
Centro Administrativo » Municipal de ltagli (CAMI)
Codigo postal: 055412 » tagif - Colombia

B 0y www.itagul.gov.co
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Sigue Avarizandio

MUNICIPIO DE ITAGU
NOTAS A LOS INFORMES FINANCIEROS
Y CONTABLES MENSUALES
CON.CORTE AL 31 DE .OC.TUB.RiE:_:-S'E-..'Z'@'?E 8.
' (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESENTACION

De acuerdo con los principios, normas vy procedimientos contables -establecidos por la
Contaduria General de la Nacién, se han elaborado los estados financisros ai 31 de octubre
de afio 2018, ios cuales corresponden al Estado de Situacion Financiera y al Estado de
Resultados.

Los Estados Financieros son presentados en la moa‘éda c_ié curso legal en el pais (pesos) y
con cifras expresadas en miles de pesos {M$).

L.as notas explicativas que se detallan acerca de las sﬁtuaaon% especmcas refericas a
determinados movimientos o transacciones’: mformadas en los estados financieros se
expresan con cifras en miles de pesos (M$) y son-el resultado del anzlisis de las situacionss
particulares que por su materialidad deben revelarse con mformao ion adiciona! cualitativa v
“cuantitativa.

La preparacion de las notas a los informes financieros y contables se realiza en el marco da
lo contemplado en el Régimen de Contabilidad Publica expedido por Ia Cortaduria General
de la Nacidn, en especial del marco normativo para entidades de gobierno adoptado medianie
la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, ademas de los instructivos y demas
regulaciones emanadas del regulador coritable.

A. NOTAS GENERALES -

Las notas generales permiten conocer situaciones que caracterizan particularmente al
Municipio de ltagli y las realidades de su proceso contable, asi:

NIT:890.980.093 - 8

=+ PBX: 37376 76+ Cra. 51 Mo. B -55
Centro Adminizirative » Municipal de {taglii (CAMID
Codigo postal: 065412 - aglli - Colombis

Siguenos en: 443 O wwwitagul . gov.co




Slgue Avanza nda -

1. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgamca fue modtﬁcada y ajustada mediante el Decreto 672 del 17 de agosto .
d92017 asf:. : - o N S :

1. Despacho del Alca[de
Oficina de Control Disciplinario interno
. "Oficina Asesora de Comunicaciones -
Oficina de Control Interno de Gestién A
Direccion Administrativa de las Tecnologias y Sistemas de Ea ]nformacuon y las
Comumcacxones —TIC. i

oooTo

2. Depar’tamento Administrativo de Planeacion _
a. = Subdireccion de Proyectos y Gestion de Recursos
b. - Subdireccién de Ordenamiento Territorial -
c. Subdlreccmn de Informacion y Caracteruzacton

3. Secretana de Hamenda L
a. Subsecretaria de Gestién de Rentas T

a
b. - Subsecretaria de Presupuesto-
c. Oficina de Tesoreria
d
=
f

Oficina de Contabilidad =
Oficina de Fiscalizacion,:Control y Cobro Persuasivo. .
Oflcma de Cobro Coactivo

4. Secretaria de Gobierno. _
a. Subsecretaria de Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana -
b. Subsecretaria de Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias

- ¢. Direccién Administrativa Autoridad Especial de Policia, Cu1dado e Integridad
del Espacio Publico y General

d. Direccion Administrativa Autoridad Especial de Policia, Integridad Urbanlstlca
e. Direccion para.el Postconflicto y la Reconciliacion
f. Corregiduria.

5. Secretaria Juridica
“a, Oficma de Adquisiciones

-ssSecretana de Educacion y Cultura
=a.  Subsecretaria de Cobertura Educativa
‘b:. Subsecretaria de Calidad Educativa
.~ Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos = -
..~ Subsecretaria de.Cultura

-Oficina para el Desarrolio Humano yla Educamon Supenor
Oficina de Educacion Inicial

'Cod:go pcsta 0554‘12 taga: Cc%om?)la

osaint |

U R-LEREAED

o :,_Si’guenc;s' en: €3 www.itagui;gov.co



Sigue Avanzantio

7. Secreiaria de Salud y Froteccion Social
a. Subsecretaria de Aseguramiento'y Control de 1a Salud
b. Subsecretaria de Salud Publica

8. . Secretaria de Vivienda.y. Habitat . :
a. Subsecretaria de Gesfion de'Viviehda

9. Secretaria de Infraestructura
a. Subsecretaria de Gestion Operativa
_b Oficina de Servicios Publicos Domiiciliarios
- Oficina de Proyectos e Interventoria

10, Secretaria de Movilidad
a. Subsecretaria de Control “E'"ransﬁo

11. Secretaria de Participacién e inclusion social
a. Subsecretaria de Atencion Social o
b. Subsecretaria te Participacion y Gestion Comumtaz‘sa
c. Subsecretaria de Juventud _ :
d. Subsecretaria de Equidad de Genero

12. Secretaria del Medio Ambiente
a. Subsecretaria del Medio Amblente y Promocxon de la Cultura Ambiental

13, S’eCre‘tar;a de Depories y Recreacién
a. Subsecretaria de Fomentoy Desarrollo Deportivo
b. Subsecretaria de"Administracion.Deportiva

14. Secretaria General .
a. Oficina de: Atencroﬂ al Csudadano y Gestién Deocumental

15, Secretaria de Servic;ios Adminisirativos
a. Subsecretaria de Bienes y Servicios
b. Oficina deTalento HMumano

186. Organos de; Coordmacron v Asesortia

'Conse;o de Gobierno

Consejo de Seguridad

Consejo - Municipal de Politica Fiscal "COMFIS"

Consejo-Municipal de Juventud

Consejo Municipal de Planeacion

Comité Técnicodel Sistema de 1dentificacion de Beneficiarios —~SISBEN
Comité Técnico de Control interno

Junta Municipal de Educacion :

Consejo Municipal de Politica Social "COMPOS"

~Ta@mp oo o

NiT-890.980.093 -8
" PBX: 373 7676+ Cra. 51 No. 51 -55
"Centro Administrative - Municipal de ltagli (CAMI
Codigo postal 055412 « Itaglif - Colombia
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Sigue Aﬁanzéﬁdo

De conformidad con el acuerdo No- 004 del 24 de mayo de 2016 por medio del cual se adopta
el plan de desarrollo del Mumc;plo de ttagii para el perfodo 2016-2019 denomlnado “ITAGUI
AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” se define:

Misién: “Impulsar el desarro]lo arménico de su temtorlo enmarcado en las demandas del

- progreso; garantizar la provisién de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales para
una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y cultural: y
promover espacigs de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por las
dlferenmas en.el ambt de los principios, derechos y deberes ciudadanos”.

Vision: “En ‘el afio 2025 ltagli serd un mumcrplo terntonal y socialmente equilibrado, con un
avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su desarrolio. Un
ipto.industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social y culturalmente

responsable equitativo, seguro y pacifico; educado saludable, incluyente y que reconoce sus
- grupos soblacionales, con énfasis en la garantia de derechos de la infancia, adolescencia y
“juventud.iCon gobernanza y articulado en lo urbano — rural; integrado y con desarroilo regional
sustentable; fortalecido institucionalmente para un buen gobierno y servicios ‘con’ calidad:
ltagili, la ciudad de la alegria, que avanza con equrdad para todos.”

HIT:890.980.003 - 8 _

5 PBX: 8737676+ Cra. 51 No. 51-55

Centro Administrativo « Municipal de Hagili {CAMI)
.. Codigo postal: 055412 - itagiii - Colombia

. Siguenos en: {3 & ‘-i_f

www.itagni gov.co e SR
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Sigue Avanzando..

2. PRINCIPIOS GENERALES.

El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “ltagiii avanza con equidad para mdos”;:é@a}ge
ios principios generales. gue rigen las actuaciones de las auteridades nacionales, regionales
y territoriales, en materia de planeacion, establecidos en la Ley 152 de 1994, en'los siguientes
terminos:

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejercerdn libremenie sus funcione
materia de planificacion con esiricta sujecion a las afribuciones que a cadauna'de ellas se les
haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones v
principios contenidos en la presente Ley Organica; e :

b) Ordenacién de competencias. En el contenido de los planes de desarrolic se tendran en
cuenta, para efectos del gjercicio de las respeciivas competencias, la chservancia de los
criterios de concurrencia, compiementariedad y subsidiariedad; '

¢) Coordinacidn. Las autoridades de planeacién delorden nacional, regional y las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida- armonia y coherencia entre las
actividades que realicen a su inferior y en relacién con las demas instancias territoriales, para
efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus:planes de desarrolio;

d} Consistencia. Modificado por el articuloS, de la-Ley 1473 de 2011, asi: Con &l fin de
asegurar la estabilidad macroeconomica“y.financiera, los. planes de gasto derivados de los-
planes de desarrolio deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos v de
financiacién, de acuerdo con las restricciones del programa financiere del sector piblico v de
la programacion financiera paratoda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.

Se deberad garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

¢) Prioridad del gasto ptblico social. Para asegurar {a consolidacién progresiva del
bienestar general.y el:-mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacion, en la alaboracion,
aprobacion y ejecucion de1os-planes de desarrolio dela Nacién vy de las entidades territoriales
se debera tener como criteric especial en 1a distribucion territorial del gaste pablice el numerc
de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacidn v la eficiencia fiscal v
administrativa, y que el gasto publice social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion

f) Continuidad. Conel finde asegurar la real ejecucion de los planes, programas y pmy&cms
gue se: mcluyan en 10s planes de desarrollo nacionales y de las entidades terriioriales, ias
respectivas auforidades de planeacién propenderan porgue aguellos tengan cabal
culmmacnon

-' : a) Partlmpacwn Durante el proceso de discusion de los planes de desarrolio, las autoridades
de “planeacion velaran porgue se hagan efectivos los procedimientos de participacian
ciudadana previstos en ia presente Ley.

. Centro Administrative » Mu{ii&pa deltaghi {CAMIY.
Codigo postal: 055412 - ltagli %_{Zsiembia

C 500001

Siguenos e §
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-h) Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socic-econémico en armonia con. ,
el medio natural, los planes de desarrollo deberan consideraren sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para deéfinir -

las. acciones que garanticen a las. actuales y futuras generaciones una. adecuada.oferta .
ambiental. : - S - R o g

) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrolio propenderan .por la
distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo
de las regiones. ' : : :

j) Proceso de p!aneécién. El plan de desarrollo estableceré__:;._;.ios"‘._'eEemenfos basicos que
comprendan la ptanificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion,
aprobacion, gjecucion, seguimiento y evaluacion. )

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes
de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que genere sea
positiva. T ; ' '

) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrolio deben ser factibles
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en
cuenta la capacidad de administracion, ejecucién y los recursos financieros a los gue es
posible acceder; - . - L e

| m) Coherencia. Los programas y pfbyectos Qel plan de desarrollo deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n) Conformacion de los_planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucién Nacional, los planes de desarrolio de los niveles nacional y
territorial estaran conformados, por una parte general de caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes de inversion y
con el propdsito de garantizar.coherencia y complementariedad en su colaboracién, la nacién
y las entidades territoriales deberan mantener actualizados los bancos de programas y
proyectos. i : ,

3. OBJETIVOS POR DEPENDENCIAS:

es la primera autoridad del Municipio y es elegido por voto popular para ejecutér

= El Alcaide

-durante
+ delos ciudadanos.
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Corresponde a esta dependencia la toma de decisiones vy representacion legal y politica-de!
Municipic, definir el orden de prioridades en ! cumplimiento de los objetivos v metas, et
equilibric entre el liderazgo interno y externo, integrar v coordinar las funcicnes baslca"‘ de ia
Administracion Municipal como son: proporcicnar servicios a la comunidad, obtener rer‘urﬁm

financieres para la realizacion de proyectos comunitarios, liderar el proceso get’@'}cxai ats:« '
Administracion en procura de mejorar la eficiencia y eﬂcac

2. Oficina de Control Disciplinario Interno

=i Objeto de la Oficina de Control Disciplinario Interno, es ejercer la funcidn-disciplinaria, tanio
preventiva como sancionatoria en primera instancia, sobre los servidores publicos v
exfuncionarios de la administracion municipal de nivel central, aligual gue de los docentes vy
personal administrativo de la instituciones educativas a cargo del Munfczp o, con ohservancia
de las normas y procedimientos establecidos, a través de la dpiicacmﬂ de Ias leyes vigentes
contribuyendo al mejoramiento continuo v excelencia de iz gestion poblica en aras de
garaniizar la debida prestacidn del servicio.

3. QOficina Asesora de Comunicaciones

El'Objetivo de ia Oficina Asesora de Comunicaciones, es gestionar las estrategias orlentadas
a la difusion oportuna y veraz de la informacion producida por la Administracion Municipal, de
interés tanto para fa comunidad en general como para los servidores publicos de esfa entidad,
y & for{afemm!ento de los procesos de comunicacidn interna y externa del municipic.

'4 Ofucma de Contmi Enterno de Gestaon

El objetivo de la Oficina de Control Interr;o de Gestlon es realizar la evaluacdidn independienie
del sistema de control interno de-la administracion municipal, con el fin-de determinar la
coherencia de sus procesos corilos objetivos v resultados inherentes a la mision institucionat.

5. Departamento Administrativo de Planeacién

El Objetivo del Departamento Administrativo de Planeacion, es proyectar al Municipio de ltagli
como una entidad territorial, considerando las posibilidades corporativas v el enforne para
lograr la competitividad regional definiendeo el esquema organizacional que permita cumplir is
mision institucional v estructurando fos instrumenios de gestion que satisfacen las
necesidades de la comunidad.

6. Secretaria de Hacienda

k] objetivo'de la Secretaria de Hacienda es gestionar y adminisirar la consecucion y recaudo
de los recursos econdmicos vy financieros del Municipio del Hagil, asegurando la correcta

.asighacion .de. los..mismos entre [as diferentes dependencias de I3 organizacion,. pars
contribuir al- progreso desarrollo econdimico y mejoramiento de la calidad de vida-de la
comunidad.

NIT-880.986.693- 8
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7. Secretaria de Gobierno

El objetivo de la Secretaria de Gobierno es fomentar y difundir la cultura de conwvencna

- .. participacion ciudadana,. tolerancia y solucién. pacifica de conflictos, con el fin dé promover ¥

respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas. relativas
ai espacic publico que rigen en e! Municipio. : :

8. Secretaria Juridica

Ei objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas 1as acciones de la
administracién central del Municipio de Itaglii, por medio de {a” uriificacion ‘de los criterios
juridicos que conlleven la toma adecuada de decisiones, en pro de defender los mtereses del
- Municipio y la comunidad. : : :

9. 'Secretaria de Educacién. y Cultura

El objetivo de la Secretaria de Educacién y Cultura es garantlzar la prestacion del servicio
basico de educacion en el Municipio de Itagiif, medlante la evaluacion, control y me;oramlento
permanente de la calidad del sistema educatlvo v de la cu!tura en el municipio. :

10. Secretaria de Salud y Proteccmn Socnal-'

- El objetivo.de la Secretaria de Salud y Proteccion Social es dirigir, vigilaf y controlar el sistema -

"~ ‘general de seguridad social dé saiud en el Municipio, facilitando fas condiciones que.

PBX: 3737676 Cra. 51 No. 51 - 55

. Codigo postal: 055432 ftagiil - Colombia .

garanticen el acceso a los servicios de salud y la integracién de la red de servicios bajo
principios de eficiencia, efectividad, caiidad propICIando la promocion de la salud y prevencion
-de la enfermedad. - : _

11.  Secretaria de VIVIe da y Habltat

El objet:vo de la Secretana dey wenda y Habttat es establecer pohtlcas de construccién de
vivienda nueva, m_ejoramlento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos yel
control urbanastzc" desde una perspectiva de fortalecimiento de dindmicas para mejorar la
calidad de vida d Ias famzhas del Municipio de Etagua

12. Sec':-reteﬁ"i'a,de In'fraestructura

El objetive-de Ia Secretana de Infraestructura es posibilitar el desarrollo y la conservacion de
la infrad$tructura fisica de uso publico, infraestructura vial, de. parques, zonas verdes, espacio
plblico.y la rconstrucciones del Municipio de Itagili, contro[andof la calidad de su ejecucion, el
mantenzm;ento de las condiciones Optimas de uso y la.preservacion de la diversidad e
idad del. ambiente para possbmtar el dlseno construccion, conservamon e snterventor!a

1.de obras civiles:

NIT:890.986.003 - 8
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13. Secretaria General

El Objetivo de la Secretaria -General-es formular politicas y adoptar planes y programas
enmarcados dentro del Plan-de Desarrollo de la' ciudad, asi cormo asistir gl Alcalde.dal
‘municipio, en la-formulacién.y adopcién de proyectos mediante la divulgacién de sus bienes,
Ja-prestacién de servicios al ciudadano y ia realizacion de tramites corporativos, procurando
siempre el mejoramiento de la gestion institucional.

14, Secretaria de Parlicipacién & Inclusion Social

El objetivo de la Secretaria de Participacidn e inclusion Social es:potencializar el desarrollo
social de la comunidad, dinamizado los procesos de organizacidn'y participadion comunitariz
y previniendo los riesgos sociales para lograr una verdadera- integracion social de las
personas, las familias v fas comunidades, con especial afenmon en aguéllas gues estén en
mayor s;tuaaon de pobreza y vulnerabilidad.

15. Secretaria de Movilidad

El objetivo de ia Secretaria de Movilidad es orientar las ‘politicas sobre la reguiacion y control
de iransito y de frasporte -publico urbano entodas sus movilidades, [a intermodalidad, el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura de transporte
para satisfacer las necesidades de transparte de'la comunidad v maniener Iz circulacion visl
dentro de un estadc de normaildad acorde con ias actividades del mummpm

- ‘%6 Secretaria del Medso Ambaente

El objetive de la Secretaria detl Medio Ambiente es mejorar las condiciones ambientales vy de
los recursos naturales del municipio y por ende de la calidad de' vida de sus habitantes,
mediante la interaccion entre la administracion municipal, la comunidad, el sector privado v
las autcridades ambieniales, a:fravés de ia formulacién v ejecucion-de polificas, planes,
programas y proyectos.en pro de las generaciones presentes y futuras.

17. Secretaria de Servitios A‘dministrativos :

El objetivo de la Secretarfia-cie Servicios Administrativos es-brindar calidad y cornflanza 3 la
administracién municipal.en la ejecucion y desarrollo de los procesos de administracién de ios
bienes y servicios-de la entidad y del talento humano al servicio de la misma.

18.  Secretaria del Deporte y Recreacion

El objetivo de la Secretaria de Deporte y Recreacion es establecer mecanismos gue permitan
_lograr [a participacién de los ciudadanos en programas recreativos y deportivos y promocionar
ae practlca actlva y el fortaiec&miemo de la vacac;on depomva en Fos mve!es de compeﬁenma

NIT 880.926.093-8
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4. REGIMEN JURiDICO

El Municipio de !tagw es una entidad contable plblica, descentralizada territorialmente en Ios o
términos del articulo 286 de fa Constitucién Politica; con autonomia financiera, admlmstratwa_ .

-y presupuestal de acuerdo.con lo dispuesto en el articulo 1°.de la Carta. Magna Estaentidad. . .. ..
territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 dei 15 de diciembre de 1835, emanada de la
Asamblea Depar’ramental de Antioguia.

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBEERNO

Ei procesamiento de la informacion contabie en {a Alcaldia de Itagur atiende los lineamientos
definidos por la Contaduria General de la Nacion, contenidos en el Marco Normative Contable
aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado medlante la Resojucion No. 533 de: 2015, con
sus correspondientes modlﬂcac:ones con base en lo cual la Alcaldia de itagti reconoce y
revela los hechos, transacciones y operaciones gue realiza. Los principios de contabilidad
como macro reglas que orientan el procesam[ento de.la informacién son observados
permanentemente : § ; -

Se ha es’tructurado un manual de politicas y practlcas contables el cual describe las
responsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especificos para desarrollar las
principales actividades, constituyéndose en una herramienta fundamental para el municipio y
asi optimizar la preparacion y presentacion de lasinformacién financiera, asi como su
interpretacién y comparacion para efectos de control.administrativo, fmancmero y fiscal.

La entidad utiliza los criterios y normas de valuacion de activos, la determinacion de avallios
y las reldacionadas con la contribucion:de los-activos al desarroilo del cometido estatal tales
como las depreciaciones y amomzacmnes : :

: Para el reconoc;miento pa""::}monlal de Ios hechos econdmicos se apllco la base de causacion.

APLICACION DEL"CATALOG&%ENERAL DE CUENTAS

Para efectos dela oEasn‘lcaCIon y reconocimiento contable de. los hechos economicos
realizados por. la Alcaldia de Itagiii, conforme a lo definido en el marco normativo contable
aplicable a‘entidades de gobierno seguin la Resolucion 533 de 201 5, con sus correspondientes
modificaciones se observa y aplica a nivel de documento fuente, la estructura y dinamicas del -
Catalogo Ge . de Cuentas, adoptado por la Contaduria General de la Nacién mediante [a
‘Resolucion 620 del 26 de noviembre de 2015, con sus respectivas modificaciones, entre ellas
lo defmldo med!ante las resolucmnes N° 598 y N° 625 de 2017, '

5Ad|c:|onafmente la Alcaldfa tiene como politica. consuitar permanente la .pagina. web del... ...
egulador contable publico (www.contaduria.gov.co) para efectos de mantener actualizados -
lo codlgos y cuentas que le aplican a la entidad.

‘NIT-8%0.980.003-8 -
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APLICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Derivado de ia aplicacion del marce normativo contable para entidades de gobierno, se
observan los procedimientos contables, incorporados al Régimen de Contabilidad Plblica

- (RCP), los cuales son el conjunto de directrices de caracter vinculante que, con base en e
Marco Conceptual vy en las normas y demas elementos del marco normativo contable,
desarrollan los procesos de reconocimiento, medicion, revelacidn y presentacion por temas
particulares. Por ende, estos deben ser observados por ef Municipic de Hagii cuando
desarrolle alguna de ias actividades que estan reguladas en la norma. La entidad consulis
permanentemente las publicaciones de la CGN para garantizar ia ac‘tuahzamﬁ de ios
procedimienios aplicados,

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO Y DEPURACION GGNTABLE
PERMANENTE

De acuerdo con la Resolucion 193 de 2016 proferida por la Contaduria General de la Nacidn,
por la cual se adopta el “Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, ia cual
en el numeral 3.2.15 se refiere a la depuracién contable permanente vy sostenible
estableciendo que “Las entidades cuya informacién financiera no refleje su realidad
econodmica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras v demas
datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel: ‘Asimismo, las entidades adelariaran las
.acciones pertinentes para.depurar fa.inférmacion financiera e implementar-fos confroles gue
sean necesarios afin de mejorar la calidad de'la informacion.” Por lo anterior, la adminisiracion
municipal de Itagli, con el fin de propender por-el cumplimienio de io regulado en esta materia,
adelanta el analisis de las cifras reflejadas enios estados financieros y la elaboracion de fichas
técnicas para aquellas parfidas ‘objeto 'de depuracién, garantizando fa relevancia v
representacion fiel de los hechos econdmicos.

Por otro lado, también es importante tener en cuenta gue la Contaduria General de la Nacion,
mediante la Resolucién N° 107 dei 30 de marzo de 2017, regulé el tratamiento contable gue-
las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimientc al -saneamiento .contable
establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 y se modifican los Catalogos Generales
de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018.

LIBROS DE CONTABILIDAD ¥ DOCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y reportes contables se encuentran debidamerie soportados en los
libros de contabilidad, fos cuales se elaboran conforme a las normas definidas por el regulador
__contable, en especial -del procedimiento relacionado con el Proceso Contable y Sistema
..Documental .Contable . contenido..en .el. anexc -de la.-Resolucion 525 de..2016 y. en.al . .
Procedimiento para la Preparacion y Publicacion de'los informes Finarncieros v Contables
Mensuales, establecido en la Resolucién 182 de 2017. Los libros de contabilidad, a su vez
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se encuentran soportados en los comprobantes contables, asi como en los documentos fuente
de las operaciones. Tanto los libros de contabilidad _como los comprobantes y' demds .
documentos fuente de las operaciones realizadas son debidamente archivados y
conservados, con el fin de que sean Utiles a la administracién municipal, a los organismios de -

- control y.demas autoridades, asi como alos demas usuarios que requieran, realizar progesos™. .. .. -
“de verificacién y comprobacion. o SRR

MANEJO DE DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES

Los documentos y demds soportes de los fibros de contabilidad y los estados financieros y
reportes contables se encuentran debidamente archivados y conservados, de modo que los
mismos puedan ser objeto de consulta por parte de las autoridades -administrativas, y de
control, y demas usuarios de la informacién que requieran-estos documentos. Para sy
administracion y demas requerimientos, la Alcaldia de Itagli aplica lo sefialado en las
resoluciones referidas en el aparte anterior.

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCIERA

La Alcaldia de Itagii cuenta con una Secretaria de Hacienda, la cual a su vez esta conformada
por la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto, Oficina de
Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuasivo, y
Oficina. de. Cobro. Coactivo. - Esta estructura, ademas de responder a las: necesidades de . . . .
caracter administrativo de la entidad; también obedece al requerimiento que en este sentido
plantea el articulo 5° de la Ley 298 de 1996, el cual trata sobre |as oficinas contables en las

entidades u organismos gue integran la. administracién piblica.

7. CAMBIOS EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS

La Alcaldia de ltagiif;'y en especial la Oficina de Contabilidad; consulta permanentemente Ia
pagina web de la Contaduria General de la Nacion con el fin de conocer oportunamente Jos
. cambios que sufre la regulacion contable publica. Los procedimientos contables y demas
formas adopt'adasf'--'pa._ra el reconocimiento de las operaciones son ajustados con ocasién de
los cambios.sefialados por el regulador contable. ' ‘

B. NOTAS ESPECIFICAS

- Las riotas especificas se refieren a situaciones particulares en el manejo de la informacién

.. contable, estructuradas .de acuerdo con el Catalogo General de Cuentas y que por su
materialidad deben revelarse. . Estas.notas .muestran .informacion adicional.. cualitativa . y

‘Uéhtjtafi\’/a como valor agregado para interpretar [as cifras de los estados financieros.

NIT"890.980.093 -8 _ :
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1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

En términos de calidad de la informacion, durante -octubre de 2018 se continud con los
procesos de depuracion permanente y sostenible, conforme a lo dispueslio por la Resolucion
183 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, y a la referida Resolucion -
107 de 2017 emitida por este regulador contabie.

Lo anterier denota una mejoria constante de la informacion contable en iérmincs de calidad,
veracidad y demas caracteristicas: permitiendo gue se refleie ia reaixdad fmancce a del
Municipic de ttagli. :

2. RELATIVAS A LA VALUACION,

1. Para el registro y centrol contable de las obligaciones y dereohes con‘tmgentes judiciales y
extrajudiciales, representados en litigios y mecanismos alternatives de solucion de
conflictos, se utilizé el reporte suminisirado por la‘Secretaria Juridica, en el cual se
establece informacion de [as pretensiocnes econdmicas a favor y conira cﬁeE Municipio de
ltagli, clase, instancia y estado de los procesoes y 1a evaluacion del riesgo de cada proceso.

2. Para el reconocimiento det desgaste y/o uso'de 108 activos se tuvoe en cuenta su vida Gl
utilizando el método de linea recta para las propiedades, planta v equipe, los bienes de uso
publico v los bienes entregados a terceros; para el caso de poélizas se utitizéd su coberiura,
para licencias y sofiware de acuerdo con la vigencia de utilizacion, y el recibo a satisfaccion

. de bienes y servicios para-el-caso de’pagos por anticipado-por.bienas y servicios.

3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS.

El Municipio de ltagii recibe recursos via transférencias del nivel ceniral (Nacion) v de ofros
sectores, los cuales son de destinacion especifica, recursos gue se encuenfran en cuenias
separadas y se caracterizan por no tener contraprestacion directa; y estan representados,
entre otros, por los siguientes conceptos:

1. Sistema generai'de é’éﬁégiﬁécéones

Para salud
Para educacion
Para propbsiio general
Para pensiones — FONPET
~Para programas de alimentacién escolar
Para agua potable y saneamiento basico

o o0 T

. Sistema general de regalias

E a. Asignaciones directas
b. Para ahorro pensional territorial -

NIT: 860.980.093- 8
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3. Sistema géneréi de seguridad social en.salud

a. FOSYGA ~ Solidaridad

4. Otras transferencias

a. Para proyectos de inversién

b. Para gastos de funcionamiento
¢. Para programas de educacion
d. Otras iransferencias

4. SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CLASES, GRUPOS CUENTAS Y
SUBCUENTAS

Se consideran situaciones especuflcas sobre ias cuentas de los drferentes estados fmancneros
ampliando la informacién y mostrando un andlisis de.interés para los diferentes usuarios. Es
necesario resaltar que, en lo sucesivo, las cuentas-y:subcuentas que se relacionan en los
-cuadros corresponden a aquellos conceptos con._m yor materialidad. A continuacién se
describe el comportamiento para cada“ clase - grupo: __uentas y subcuentas, asi: :

Estado _de Situacion Financierq:al 31 de octubre de 2018

-Saldo en mlles--:- :
ntable i de pesos ]
1 ACTIVOS 2.051.802.770
2 PASIVOS s+ 330.887.551

PAT 1.720.915.219|

Saldo en mlles de |

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - : 48.156. 542
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERJVADOS ' 1.178.622

| CUENTAS POR COBRAR 476.906.851
| PRESTAMOS POR COBRAR - - ' R - 2.706.178
| PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ' - 531.750.834
| BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES 854.724.796
OTROS ACTIVOS 136.378.947

tal Activo

850.980693-8 : ’
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. GRUPOS [}ELPASWO-.--=-_ TR : ]
Codigo o = S Descr:pcaon B T Saﬁdo en m;ies d@ .
contable | oo e S Ly S R pesas i
' 23 " PRESTAMOS POR PAGAR' T T 124 251, 863 |
24 CUENTAS POR PAGAR 40565 422
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 134.877.390
27 PROVISIONES : 17.815.620
29 OTROS PASIVOS 13177.258
" Total Pastvos . | 330887851

Mota 1.

11 Efectivo y equivalentes-al efectivo

Al 31 de octubre de 2018 Ia cuenta del Efectivo.y Equ;valentes :al Efectivo presenta un saldo
de $48.157 millones, esta conformado por los recursos en cuentas corrientes, de ahorro y eh
fondos disponibles para el desarrolle de las ‘func&ones de cometido’ estata% del Municipio de
ltagQl. :

1105 CAJA 50.442
1110 DEPOSITOS ENINSTITUCIONES FINANCIERAS ' 4.885627
1132 EFECTI\/O DEUSORESTRINGIDC 43.220.473
R ! ‘Total - oo oo b AR 456642

Hacen parte del efectivo "'c}léa_a;sé? restringido ios recursos depesitados en cuenias bancarias
que tienen destinacion especifica vy que por o tanio no se encuentran disponibles para ef uso
del Municipio de Itagui.

Nota 2.

1110 Deépésitds en instituciones financieras

Esta rcuenté al 31 de octubre de 2018 asciende a $4.886 millones, esta conformada por ias
-siguientes subcuentas y saldos:

NIT-890.8980.0693-8
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- Sigue Avanzando

Nombre de la cuenta Saldoen miles de |
e TRl e (Pesos: .
111005- | CUENTA CORRIENTE : 120.260 [+
111006 : CUENTA DE AHORRO 4.765.367
S TOta' T 4885527 ’

Nota 3

13 . Cuentas por Cobrar

En esta denominacién, se incluyen las cuentas que representan los derechos adquiridos por
el Municipic de ltagiii en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espera, a futuro, la -
entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo; equivalentes al efectivo
u otro instrumento financiero. Estas partidas incluyen los derechos originados “en
transacciones sin contraprestacion, tales como,:Impuestos y Transferencias, y en
transacciones con contraprestacion, tales como la venita de bienés y servicios. S

Al 31 de octubre de 2018, el saldo del grupo 15}___Cuenté$ por cobrér, es por vator de $476.907
millones. La conformacion de las cuentas por cobrares: —

escripc .
1205 el cIones SN AFUENTEY [ 5405 70] 17,999
1311 ?F%%iﬁgggﬁs TAS——"%SE'NGRESOS NO 384.895.838| 80,71%
1337 TRANSFEREN(};_{__@_EE)R COBRAR - . 2.968.577 0,62%
1384 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR . . 3554266  0,75%
. , PN 1000%

La mayor participacion de deudas a favor del Municipio de Itaglii, equivalente al 80.71% del
total de cu_e_n'fas por cobrar, corresponde a la cuenta 1311 — Contribuciones, Tasas e Ingresos
no Tributarios; representa los valores pendientes de pago por parte de los contribuyentes de
los diferentes Impuestos Municipales y esta compuesta como se detalla a continuacion:

IT-890.98G093-8

-PBX 3737676~ Cra. 51 No. 51 -55 _
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SR T e e T e D Salds et millesde ) T
Cg_:c%r.gq_.-qgﬂ’t.a':t)_.ig;:. : ___?g_s;rgp_?s?q - i i L pesas ._::-. % s
131102 MULTAS 68.634.696 17,83%
131103 INTERESES 172.431.397 44 BO%
131104 - SANCIONES o ' e 110.072.8031 - 2880%
131113 ESTAMPILLAS 6.988 0,00%
131116 DERECHQOS DE TRANSITO 33.749_9_54 - 8,77T%
: Total . . . ... . ... 384.895838| . 100,00%

Nota 4,

16 Propiedades, Planta y Equipo

Este grupo presenta un saldo de $531.751 millones al 31 de octubre de 2018. La composicion
por cenceptos de las propiedades, planta y equipo pa_ra' dichoe periodo fue la siguiente:

Comtable) oL peses |
1605 | TERRENOS - - 414775866  78,00%
1615 | CONSTRUCCIONES EN CURSO 8.051.632 151%

{635 |BIENES MUEBLESENBODEGA 1 "' 55Eg5g 0,11%.
1640 | EDIFICACIONES _ 165.724.604 | 3117%
1645 | PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES B 4680216 0,88%
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO 1.366.149 0.26%
1660 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 133,921 0,03%
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPC DE OFICINA 2.780.361 0,52%
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 2.276.563 0,43% |
1675 | EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 5.074.949 1.52%
1681 | BIENES'DE ARTE Y-CULTURA 22543 0,00%
1685 EEEEEE&&&?&#;S?C“%LADA DE PROPIEDADES, 76703.018|  -14.42%

e oo Tetal oo T s e B3 FED 8534 | 100,00%

En general Ié'é'f-terrézﬁos configuran el mayor porceniaje con el 78,00% por valor de $414.778
millones con relacion al total del grupo 16 — Propiedad, planta y equipo al 31 de octubre de
2018,

:La depféﬁ;iacién acumulada de las propiedades plania y eguipo para el pericdo, asciende &
w0 §76.703 millones, que equivale al 14,42% del costo dela Propiédad, plarda’y eguipo.

NIT 890.980.003 -8

Centro Administrativo » Municipal de'itagilf (CAMD
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Para el reconocimiento de Ia depreciacitn, el Municipio de Itagii tiene en cuenta por sus
politicas contables la vida Util de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo con la siguiente:. . -

clasificacion: - '
.. Activos Depreciables . .- .. ... Afosde Vida Util .
" Edificaciones | -
Redes, lineas y cables . 25
Plantas, ductos y tuneles . o ET e
Maquinaria y equipo A L A T
Equipo médico y cientifico | 010
~ Muebles, enseres y equipo de oficina ”';-t';g-_.:_jO
- Equipos de transporte, traccion y elevacion : 10
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 10
* Equipos de comunicacién ' O ER 10

Equipos de computacién Y 5

Nota 5.

17 Bienes de uso publico e histérico y cultural

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan el valor.de. los. activos. ... . _
destinados para-el uso, goce y disfrute de la'colectividad y:-que por lo tanto: estén-al servicio

de esta en forma permanente, con las limitaciones que establece el ordenamiento juridico y
la autoridad que regula su utilizacion; y los bienes tangibles controlados por la entidad, a los
que se les atribuye, entre otros, valores‘colectivos, historicos, estéticos y simbalicos, y que
por lo tanto, la colectividad oS reconoce como parte de su memoria e identidad.

El saldo al 31 de 0ctub§r_é:aé 2018 esta conformado como se detalla a continuacion: -

BIENES DE USO 158.692.400
BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO 711.548.132

B PREC[AClON ACUMULADA DE BIENES DE.USO PUBLICO {CR) -156.51 5.736

El deféllg}dé fos conceptos contenidos en el cuadro anterior por subcuentas, para el pericdo
“de octubre de 2018, se encuentra desagregado asi: - o

890,980.003-8 _
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- Codigo - PR B Saldoen-
contabie dee R VZ'D_e_S.C“P‘?“.“’.‘. o o mﬁeg @E :
170501 | RED CARRETERA 156.098.?89
170504 | PLAZAS PUBLICAS 2.311.201
170590 | OTROS BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION . 283,010
171001 | RED CARRETERA 443.770.2519
171004 | PLAZAS PUBLICAS 20.851.829 |
171005 | PARQUES RECREACIONALES 228.239.088
171012 | EDIFICACIONES 13.191.335
171090 | OTROS BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO . B5.495.631
178501 | AMORTIZACION RED CARRETERA -312.979
178504 | AMORTIZACION PLAZAS PUBLICAS , -15.553
178505 | AMORTIZACION PARQUES RECREACIONALES ™ ~11.798.892
178590 AMORT!ZAC%ON OTROS BIENES DE uso Pusuco -3.388.212
- CTotal - [ 854.724.796
hNota 6. _
19 Otros activos

_En esta denominacion, se. incluyen las:cuentas que representan los recursos, tangibles e
intangibles;-que son- complementaﬂos para la produccién o suministro de ‘bienes ;- parala -
prestacion de setvicios y para propésitos administrativos. También incluye los recursos
controlados por la entidad que no han sido incluidos en otro grupo v de Ecs cuaies espera
obtener un potencial de servicio o generar beneficios econdmicoes futuros.

Esta cuenta tiene un saldo al 31 de octubre de 2018 por valor de $136.379 miliones v este
grupo se clasifica de la siguiente manera:

Corrientes
codice | ® : Saldoen |
cbrité%lé Descnpcgon mgles de L%
pegos i o
1905 |BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADG 2.403.777 63,08%
1806° - | AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 1.359.960 35,65%
~ | ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A FAVOR POR o

1907 1 MPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 6.659 0,17%
1909 | DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40,000 1,05%

_—r . TotalOtros-Actives - Corrlentes . 0 i il s 3 810,396 |0 100%

fn NIT/850,980.063-8
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No corrientes

coniabie| Dectpeion L e
1904 | PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLED _85.655.055] 64,61% |
1908 | RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION | 22924436 1729%
1926 | DERECHOS EN FIDEICOMISO . - A927777|  3,72%
1951 | PROPIEDADES DE INVERSION L 11.112.205{-'8,38%
1970 | ACTIVOS INTANGIBLES ' ~ 8.199.973| 6,19%

1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
_ INTANG!BLES {CR)

“Total. Otros Activos = No Corrientes

' 250.595| -0,19%
5-1‘32_;56-8';'55'1 I+ 100%

El plan de activos para beneficios posempleo es el concepto de mayor cuantta representa
los activos destinados por el Municipio de Itagiif para atender sus obligaciones por beneficios
a los empleados distintas de aquellas que surgen por terminacion del vinculo laboral o
contractual y que se van a liquidar después de completar el periqg__:_!o de empleo en la entidad.

Nota 7.

23'

.Préstamos por pagar

‘ por vafor de $2 723 ml!!ones y el: meancramlento !nterno de Largo Plazo con entldades
fmancneras por valor de $121 529 millones ai 31 de octubre de 2018, como se muestra a _

2313 FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 0722655
FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO T 121525.308

Nota 8.

24 Cuentas por pagar

El salde de'las Cuentas por pagar al 31 de octubre de 2018 es de $40.565 miliones,
Equ:valente al 12,26% del total de los paswos dei Mun!mplo de ltagw Los saldos por
eptosycuentas son los siguientes: Sl IR B L SN S

‘NIT890.980. 093 8
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Cédigor| - - ] Sddoen [T

contable | . s Descnpcmﬂ : : : L : ._mgies de %. o

: c i pesos e
2401 ADQUIS ON DE B! ENES Y SERVIC!DS NACEONALES 8782218 21.87%
2403 TRANSFERENCIAS POR PAGAR 24752008 6,10%
(2407 RECURSGS A FAVOR DE TERCEROS 3345508 BZ2EY%
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 2.369.185 5,84%
2430 | SUBSIDIOS ASIGNADOS . 1.034 0,00%
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 4.192.984 10,34%
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 378 0,00%
2445 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA - 13.708 3.03%
2480 #S\/E\)irﬁréISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE. : 184.799 ' 0.46%
2490 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR ?9.?90.292 47 31%

' T ~Tetal: 40565422 | 100,00%
Mota 9.
25 ~ Beneficios a los empleddos

Esta cuenta al 31 de octubre de 2018 tiene un's"a!c_:io de $134.977 millones. Este grupe incluye
las cuentas representativas de las obligaciones generadas en la relacidn laboral en vitud de
normas legales, convencionales o pactos colectivos, asi como las derivadas de la.
administracién del sistema de: seguz’ldad social integral.

2511 Beneficios a los empleados a corto plazo

Representa el valor de las obligaciones por pagar a los empleados a-corto plazo, originadas
por los servicios que estos han prestado a {a entidad durante el periodo contable v cuya
obligacidén de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo como se
relaciona a continuacién:

Cod:go Contabie _ Descripcié Cﬂfras er MEE@&;
251 1 O‘l NOMINA POR PAGAR 32 800
251102 CESANTIAS 5.024 854
251103 INTERESES SOBRE CESANTIAS 275754
251104 VACACIONES 1.062.387

251105, PRIMA DE VACACIONES 1.216.701
259108 PRIMA DE SERVICIOS 519.272
o RBTA07 PRIMA DE NAVIDAD - 2.366.373
251108 BONIFICACIONES . §14.362

NIT.890.980.692 -8
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 Descripcion.

551110 T OTRAS PRIMAS

251111 APORTES A RIESGOS LABORALES e 8601
581199~ | OTROS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTG | — 27mea]
PLAZO - |
& S Total :;,-:; G -5 18177953
2514 Beneficios posempleo —- Pensiones

Esta cuenta representa el valor de las obligaciones pensionales*a cargo: de la entidad
relacionadas con sus empleados o extrabajadores. También incluye las obligaciones
pensionales que, por disposiciones legales, hayan sido asumidas porla entldad por el periodo
de octubre de 2018. e

Gifrasen.

251401

PENSIONES DE JUBILACION PAT ONALES:
251403 | INDEMNIZACION SUSTITUTIVA 13618
251410 | CALCULO ACTUARIAL DE PENSIONES ACTUALES 108.666.183
251414 | CALCULO ACTUARIAL DE CUOTAS. PARTES DE PENSIONES 8.112.1901) .

.. Grupos. del Ingreso

Saldo: en miles- .

E T e pesos.. |-
INGRESOS FISCALES 294 .472. 967
“VENTA DE SERVICIOS . ' 2.155
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 120.867.263
' OTROS INGRESOS . - 6.597.503

Nota 10._

41 Ingresos'flscales

En est{ denommamon se incluyen las cuentas que representan los i mgresos obtenidos por la
ientidad a través de la aplicacién de las leyes que sustentan el cobro de conceptos derivados -

-Sanéiones Estampillas, cuotas de sostenimiento y rentas parafiscales.

'N!T 890.980.093-8
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Al 31 de octubre de 2018, el saldo de los ingresos fiscales corresponde a $294 473 millones,
valor gue esta conformado por:

COdlgO R Ry CSaldoen] o
contabie e :Df;e:sg;_f_gc_ o -...;:mdes 559 gt o
e e SR Copesoss | il
41 05 IMPUESTOS 208.638, 067 70.85%
4110 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESGCS NO TRIBUTARIOS | 81.080.857 ] 30,93%
4195 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS {DB) ~5248887 -1.78% |
R Total | | 294472.967 | 100,00%
Nota 11.
44 Transferencias y subvenciones

Bajo esta denominacion se incluyen las cuentas gue representan los ingresos recibidos de
terceros sin contraprestacion, por conceptos tales como: recurses que recibe la entidad de
otras entidades publicas, condonaciones de deudas, dsuncion .de deudas por parte de

tercercs, bienes declarados a favor de la Nacion, bienes expropiados y donaciones.

Al 31 de octubre de 2018 esta cuenta tiene un saido-de $120.867 milionas, de los ingresos
_.por transferencias y subvenciones. se.obtuvo el 71,12% por parte del Sistema General de
-Participacion SGP, es decir recursos que la Nacién transfiere -por mandato de-log articuios
356 y 357 de ia Constitucidn Politica de Colombia a las entidades ferritoriales -
departamentos, distriios y municipics, para la financiacion de los servicios a su cargo, en
salud, educacion y los definidos eni el Ar"ﬁcmo 76 de la Ley 715 de 2001.

: _-'_.céai';djc;:.; : i G e [ ol R
'c':o'ntia'blé- (K Desc:ﬁpcmn ;_; celn mule3 de B
E - el Upeseos |
4408 SISTEMA GENERAL DE PART!C%PACEONES 85062785 7112%
4413 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 14G.162 0,12%
4421 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 12.087.779 | 10.00%
4428 OTRAS TRANSFERENC!AS 22676556 1878%
e . - Total | 120.867.262 | 100,00%

- UNIT. 890.9806.003-8 :
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Grupos del Gasto

51 DE ADMINISTRACION Y OPERACiON | 84.091:497
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISEONES .28.022.649
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1.-13.415.148
55 GASTGO PUBLICO SOCIAL 145.204.604
58 OTROS GASTOS _ 21.084.573

Nota 12.

51 Gastos de administracién y operacion

Este grupo refleja el valor de los gastos necesanos para

_____ poyar el normal funcionamie_nto. y
desarrollo de las labores de !a entldad :

Al 31 de octubre de 2018 Ios gastos de admlmstracmn_ : de operacion ascnenden a un valor
~ de $84.091 millones, de la siguiente m

25.745.087| 3062%

SUELDOS Y SAFARIOS _
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS ' 412.120|  0,49%
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 7.278.080| 8,65%
5104 | APORTES-SOBRE:LA NOMINA 1456.704| 1,73%
5107 | PRESTACIONES SOCIALES 8.780.196 | 10,44%
5108 GASTOS DE. E’_ERSONAL DIVERSOS 2.816.720 3,35%

| 37.593.883| 44,71%
__8707] 001%
- 84.091.497 | 100,00%

tubre de 201 8, los gastos més representativos se evidenciaron en la cuenta 5111-
Gastos Generales con un porcentaje del 44 71% con respecto al 100% de los gastos
adm:mstr tivos. : : :

NIT-890.980.093 -8
FPEX. 3737676+ Cra. 51 No. 51 - 55 : :
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Mota 13.

55

En.esta.cuenta se reflejan todos los conceptos destinados por el Municipio de ifagili a2'la
solucién de las necesidades béasicas Insstisfechas en salud, educacion” saneamienio
ambiental, agua potable, vivienda, medic ambiente, recreacién v deporie y, en general,
aquellos orientados al bienestar general y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

El saldo al 31 de octubre de 2018 asciende a $145.205 millones, ejecuiados de la siguiente

Gasto pablico social

-Sigue Avanzando

Manera.

Cédigo | R s Balde enmiles
conta%ie S Etes.cs'.ipc:on o L %Eg:gsggi_@.
5501 EDUCACION 75.143.78¢
5502 | SALUD 38.184.883
5504 | VIVIENDA 2.049.599

. 5505 RECREACION ¥ DEPORTE 7.632.488
" 5506 CULTURA 814451
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 13.839.541
5508 MEDIO AMBIENTE 1.268.493
5650 [SUBSIDIOS ASIGNADOS 6.471.360
R T STetalvn i i } 145204 604

CHIT 880.080.093-8
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