‘.ESTADO DE SITUACION F.'NANCIERA

CONSOLIDADO ENTE CENTRAL MUNICIPAL FONDGS EDUCA TfVOS Y CON TRALORIA MUNJCIPA
AL 31 DE MARZO DE 2019 -
{Clifras e Miles de Pesos):

Sigue Avanzando

Nota  3f-mar.-2018 31-mar.-2018 WNotas  31-mar.-2013 31-ene.-2018
1 ACTIVO 2 PASIND
AGTIVO CORRIENTE 596,750,684 596.168.653 PASIVO CORRIENTE 93.114.778 74.852.511
11 EFECTIVO Y EQUAVALENTES Al EFECTIVO 1 71.477.0M1 64,104,764 2.3 PRESTAMOS POR PAGAR [ - ozaTATIY 1a2rer
1,1.05 CAJA 56,7412 51125 2313 FINANGIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 12,272,727 Azataze7
1,410  DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 2 20,501,395 14.393.949 SR A ’
1.1.32  EFECTIVO DE USO RESTRINGIDD 50,918,933 49.850.680 2.4 GUENTAS POR PAGAR 7 38.716.716 27,493,193
1.3 CUENTAS POR COBRAR 2 469.507.655 410,358,991 2.4.01  ADGUISICION DE.B_IE:N'ES Y SERVICIOS NACIONALES 16.335.180 8.166,229
2.4,03 TRANSFERENGIAS POR PAGAR 521.833 1.911,503
1.3.05 IMPUESTOS, RETENCIONES EN LA FUENTE Y ANTICIPOS DE IMPUESTOS 78,888,260 67.220.557 . 2.4.07 RECURSOS A FAVOR DE TERCERCS 2.481.747 3.467 622
1.8.11  CONTRIBUCGIONES, TABAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 405,029,126 . 356.354.948 DESCUENTOS DE NOMINA 2.932.930 2.588.801
1.3.17 PRESTAGION DE SERVICICS 221 202 - SUBSIDIOS ASIGHNADCE 655,306 104.014
1.3.37 TRANSFERENGIAS POR COBRAR . 2.556.877 3.544,022 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 4.440.840 3.854.038
1.3.84 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3.013.348 3.239.252. IMPUESTOS, CONTRIBUGIONES Y TASAS 2.407.038 1.548
1.3.85 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 35,402,018 o IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA 7.564 8314
1.3.88 DETERIORO ACUMULADC DE CUENTAS POR COBRAR (CR) -35.402.018 0. 2.4, ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD o 82 500
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 8.034.268 7,339,423
1.4 PRESTAMOS POR COBRAR 4.689.470 2.684.293
BENEFICICS A LOS EMPLEADOS 5 19.227.672 16.878.637
14,15 PRESTAMOS CONCEDIDOS 4,689:470 2.684.203 .
; 2.5.11  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTC PLAZO 19.220.228 16.870.168
1.9 DTROS ACTIVOS 5 i1 119.020.805 2514 BENEFICIOS POSEMPLED - PENSIONES. 7.448 5.469
1804  PLAN DiE AGTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLED 80‘372.3;’;‘15 97211608 2.8 OTROS PASIVOS 22,597,663 18.207.964
18.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADDS POR ANTICIPADO 2,848,531 - 3.126,397 .
19.05 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0.978.496 750318 2,802 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 12.951.888 16.805.187
19.07  ANTICIPOS, RETENCIOMES ¥ SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS ¥ CONTRIB CIC Soedz 2011 29.03 DEPOSITOS REGIBIDOS EN GARANTIA 14.309 13,748
19.98  RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRAGION 38,744,145 17.874.183 2,810 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADRO 1,584.791 1.389.019
19.08 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 45,000 . 40000 2,980 OTROS PASIVOS DIFERIDOS 8.346.974 ]
19,26 DERECHOS EN FIDEICOMISC - 3.800 Q
ACTIVG NO GORRIENTE o 1.457.541.257, 1,476, 017,084 PASIVO NO GORRIENTE o 252782419 266,037.504)
1.2 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 360,288 1.137.838 2.3 PRESTAMOS POR PAGAR 8 119,602,890 132,097,311
1224 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO 92.765 145,585  2.3.14  FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 119,502,590 132,097.311
1230 INVERSIONES EN ASOCIADAS CONTABILIZADAS POR EL METODO E 3
- PARTICIPACION PATRIMCONIAL 276.523 1.065,959 T S T
1280 DETERICRO ACUMULADO DE INVERSIONES (CR) 0 73708 2.5 BENEFIGIOS A LOS EMPLEADOS . 8 126.717.022 118,695,033
16 PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPC 4 532.920.284 949,743,825 2.5.14 BENEFICIOS POSEMPLED - PENSIONES 126.717.022 118.695.033
1505 TERRENOS 414,730,008 414,542,536 2.7 PROVISIONES 13,430,680 18.145.160
15615 CONSTRUCCIONES EM CURSC 8,105,706 3.448.945
1.6.35 BIENES MUEBLES EN BODEGA 923,308 465091 27.01  LITIGIOS Y DEMANDAS 13.430,680 18.145.180
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EDIFICACIONES

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO ¥ CIENTIFICD

MUEBLES, ENSERES Y £QUIPC DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUMNICACION ¥ COMPUTACION

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA
BIENES DE ARTE ¥ CULTURA :

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROF’LEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)

BIENES DE UsO PUBLIC(.) EHISTORICOS ¥ CULTUIRALES

BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION
BIENES DE USC PUBLICO EN SERVICIO

DEFRECIACION ACUMULADA DE BIENES DE USE BUBLICG (CR)
.- OTROS ACTIVOS

" BIENES ¥ SERVICIOS PAGADOS POR ANTICfF'ADO

DERECHOS £N FIDEICGMISO

PRCOPIEDADES DE INVERSION

DEPRECIACICN ACUMULADA DE PROP?EDADES DE IN\.’ERS!ON {CR)
ACTIVOS INTANGIBLES

. AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR)

-FOTAL ACTIVO- ... .-

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
ACTIVOS CONTINGENTES
DEUDORAS FISGALES
DEUDORAS DE CONTROL
DEUDORAS POR CONTRA (CR)

Nota

31-.rnar.-2015

31-mar.-2018
168.450.211 186.663.844
5,758,628 2400824 28
. 9.022728 4.971.005
. B32.084 825.407  2.9.00
12,760,200 12.475.044
18.245 875 18,086,939
8,472,940 8.144,888
" 72,885 53,046
- 418,875 50.674
-112,323,361 -81.581.408
845.892.274. ... 851.105.750
161,714.95% .~ 157.507.639
688.825.421 . 705,204,097 .
_-4.648.108. " -11605.988 3.1.09°
- SBA10
5. .78 zssm 129: 3.1.45
qaganar 1,351,665 *
. BOTSEET - 3.381.454
72,551,938 11,112,206
128280867 .

1,570,798
-2.841.027

2]
Ta 9
970,229 9.1
0 82
18.026.252 9.3
-16.998,481 9.9

8 PATRIMONIO‘ i

OTROS PASIVOS

OTROS PASIVOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVO

PATR!MONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO

CAPITAL F\SCAL

‘RESULTADOS DIE EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCICKD
IMPACTOS POR LA TRANSIGION AL NUEVO MARCO DE REGULAC{ON

GANANCIAS © PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

. TOTAL PATRIMENID

_TOTAL PASIVG + PATRIMONIO

“ CUENTAS DE ORDEN AGREEDORAS
- PASIVOS CONTINGENTES

ACREEDORAS FISCALES
ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDORAS POR CONTRA (B8)

4

“SANCRA MARGELA YEPES gAR-EZ

Contadera
TP, 198785-T

Natas 31-mar.-2019 .3‘!-e|1e.—2018
111.827 0
111.827 o
352.871.197 343.790,015] -
1804414744 1678395722
1.634.159.677 ¢ veba196368| L
EIAE: T or SRS | B
L 81,790,843 -18,733988} -
SR 20,684,682
Cuayiegee el
1.80%.414.744

1.678.385.722| © -

2,154.291,941°

2.022.185.937 .

e
22518718

CATet0e4

0

- =40.426.589

" 8.388.700(
e
30.882.207

-48,280,997
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MUNICIPIO DE ITAGUT : gUl
ESTADO DE RESULTADOS o Sigue Avanzand
CONSOLIDADQ ENTE CENTRAL MUNICIPAL, FONDOS EDUCATIVOS Y CONTRALORIA MUNICIPAL
"7 AL 31 DE MARZO DE 2019
{Cifras en Mifes de Pesos}
(Presentacién por Cuentas)
Nota ) 31-mar,-2019 31-mar.-2018~
INGRESOS OPERACIONALES : : 161.653.042° . 144.357.250
41 INGRESOS FISCALES . 9 . 126,639.966 108.255.268
4105 IMPUESTOS 10 108.934.602 94.567.930
4110 CONTRIBUCIONES, TASAS F INGRESOS NO TRIBUTARIOS 11 21,931.959 18386 277
4195 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB} ) 4717.929
43  VENTA DE SERVICIOS 1708
4360 SERVICIOS DE DOGUMENTACION E IDENTIFICACION _ 946
4.2.80 - OTROS SERVICIOS 828 762
4.4 TRANSFERENGIAS Y SUBVENCIONES 36.008.172 36.100.274
4.4.08 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 27.206 442 24,352 226
4413  SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 56,099 52.195
24421 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 4.568.208 5.763.393
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 4.087.423 5.932.460
GASTOS OPERACIONALES 70.778.616 * 124,809,959
4 5.1 DE ADMINISTRACION ¥ OPERAGION 13 - 21571110 19.441.285
5101 SUELDOSY SALARIOS L1 7.940.894 8.106.360
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 233,429 116.864
51.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 2.217.858 2,257,544
51.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 425,158 435.002
51.07 PRESTACIONES SOCIALES 2.504.834 2.446.176
5.1.08 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS! 768.026 867.096
5111 GENERALES 7.278.309 5.241 843
| 5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 2102 o
: 53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES _ 9.083.204 €4.972.551
52346 DETERIORO DE INVERSIONES a 0 3632
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 7.726.191 64.764.674
5364 DEPRECIACION DE BIENES DEUSC PUBLICO 1.240.452 0
53.66 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 116.651 : . 2828
5368 PROVISION LiTIGIOS ¥ DEMANDAS : . ) 201,417
54  TRANSFERENGIAS 3.682.556 1.371.916
5423 "OTRAS TRANS{FERENCIAS 3.582.556 ) 1.371.916
5.4.24 Si'JB\{EN_ClorJEs : : 100,000 o}
5.5:. GASTO.PUBLICO SOCIAL 14 34.611.243 36.012.374
5501 EDUCACION 17.254.139 17.225.912
5502, SALUD o 11.503.298 10.692.564
- Js.5.00" vivienpa 898.680 650,125
218505 RECREACION Y DEPORTE ) 5.990 3.145.000
| 5506 CULTURA o 95.108
| 5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL . 3518616 . 2.810.608
| 5508 MEDIO AMBIENTE : 36.732 12711
5.5.50  SUBSIDIOS ASIGNADOS R . 1.290.788 1.279.344
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MUNICIPIO DE ITAGUJ ‘

. . ESTADO DE RESULTADOS ) Sigue Avanzando

CONSOLIDADO ENTE CENTRAL MUNICIPAL, FONDOS EDUCATIVOS Y CONTRALCRIA MUNICIPAL

AL 31 DEMARZO DE 2019

. (Cifras en Miles.de Pesos)

- {Presentacion por Cuentas)

Nota 31-mar.-2019

&8 OTROS GASTOS

5802 COMISIONES S : . © g RAB080 IEIRELT ' 0
5804 FINANCIEROS : _ 17&4 385, 3.011.833
EXCEDENTE (DEFICIT) GPERACIONAL ' R 90.874.426 19.547.291

. INGRESOS NO OPERACIONALES 925.409 5.154.752

4.6.02 FINANCIEROS 378422 572.372

-~ lssos moResoOs DIVERSOS 546.967 -  ass2.380
GASTOS NO OPERACIONALES 10.009.292 5.966.104 |

5890 GASTOS DIVERSOS sio18 62.064

5693 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCALES - 9857305 5.906.040

EXCEDE.N.TE(DE;FECIT) NO OPERACIONAL -5.083.883 813352

st7o0543 18733.939

EXGEDENTE O (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Ver certificacién adjunta

.. SANDRA MARCELA YEPES UAREZ

Contadora
TP. 196755-T




- Sigue Avanzando

MUNICIPIO DE ITAGUI

- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONTRALOR!A
MUNICIPAL DE ITAGUI Y FONDOS EDUCATIVOS
A MARZO 31 DE 2019
(Cifras en miles de pesos)

PRESENTACION

De acuerdo con Ios'principios, normas y procedimientos contables establecidos por la
Contaduria General de la Nacién, se han elaborado los estados financieros al 31 de marzo
.del afio 2019, los cuales corresponden al Estado de. Sttuamon Financiera y al Estado de

Resultados.

El Municipio de ltagli elabora el proceso de cons_olidac__ic'm'_d_e_!a informacion financiera, dentro
del cual incluye 24 instituciones educativas, la Contraloria Municipal y la informacion financiera
y contable generada por el ente central municipal. La:informacion que se detalla en este
documento recoge los aspectos de la mformacmn contable ¥ fmanczera consohdada del
Municipio de ltag(i, propormonando el detalle de sus operacmnes '

Las notas explicativas que se detallan acerca de las situaciones especificas referidas a
determinados movimientos o transaCC|ones informadas en los estados financieros se
expresan con cifras en miles de pesos (M$) y son el resultado del andlisis de las situaciones
particulares que por su matenaltdad deben revelarse con informacion adicional cualitativa y

cuantitativa.

La preparacion de las notas’ a los informes flnanmeros ¥ contables se reahza en el marco de
lo contemplado en el Reglmen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General
de la Nacién mediante la’ Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, ademas de los
instructivos y demas regulaciones emanadas del regulador contable.

A. No""fixs GE'N'ERALES

as notas generales permlten conocer situaciones que caractenzan partlcularmente al

~NIT: 890.980.093-8 -

= PBX: 3737676+ Cra. 51 No. 61 - 55

“Centro Adminisirative - Municipal de Itagiif (CAME)
Cédigo postal: 055412 - ftagtii - Ceiembla

3 www.itagui.gov.co

: _Si’g'u_enos en: §3 47 &



lteigui
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s EstRUGTU_RA:o.RGANlc:A ‘

La estructura organlca fue mod:ﬂcada y ajustada rned|ante e! Decreto 672 del 17 de gosto
de 2017, asi: RN : TR

1. Despacho del Alcalde S e :
~a. Oficina de Control Dlsmpllnarlo !nterno
b. Oficina Asesora de Comunicaciones
¢. Oficina de Control Interno de Gestion -
d. Direccion Admmtstratlva de las Tecnologias y Slstemas de Ia Informacnon ylas
Comunlcamones —TIC i : :

2. Departamento:Adm‘inistrativo:de-:PIa'neaci()n. St
a. Subdireccién de Proyectos y Gestién de Recursos
b. Subdireccién de Ordenamiento Territorial
c. Subdireccion de Informacién y Caracterizacion =~

~.3." Secretaria de Hacienda _
' Subsecretaria de Gestionde-Rentas -
- Subsecretaria.de Presupuesto . -
Oficina de Tesoreria :

0 00 T

c Dareccmn Adr nlstrat:va Autoridad Espemal de PO|ICIa Culdado e Integrldad
-~ del Espacio Publico y General - - :
d. -:;Dareccnon Admlnlstratlva Autondad Espemal de PoI|C|a lntegrldad Urbanlstlca

: Secretaria ._Juridica S
a= Oﬁcina de'Adquisiciones__ L

Secretaria de Educacmn y Cultura :
-a. Subsecretarla de Cobertura Educatwa

T NIT §90.980.003 -8
=PBX: 3737676~ Cra. 51 No. 51 - 55 :
"Centro Administrativo - Municipat de itagut (CAMI)
Codigo posiai {)55412 itagtﬁ Colombia .

15 BhOY

L S;guenos en@%@ ZY www, liagmgcvco F SCCEEAND.
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Sigue Avanzando

Subsecretaria de Calidad Educatlva

Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos
Subsecretaria de Cultura :

Oficina para el Desarrollo Humano y la Educacion Superior
Oficina de Educacion Inicial

0 o0 o

7. Secretaria de Salud y Proteccién Social
a. Subsecretaria de Aseguramiento y Control de la Sa!ud
b. Subsecretarla de Salud Pudblica '

8. Secretaria de Vivienda y Habitat
a. Subsecretaria de Gestion de Vivienda

9. Secretaria de Infraestructura
a. Subsecretaria de Gestion Operativa i
b. Oficina de Servicios Plblicos Domlcmarlos;-
¢. Oficina de Proyectos e Interventona-r—”*: ,

10. Secretaria de Movilidad :
a. Subsecretaria de Control Transito

11. Secretaria de Participacion e inclusion social
a. Subsecretaria de Atencion Somal
b. Subsecretaria de Participacion y Gestion Comunitaria
C. Subsecretarl_a de Juventud '

d. Subsecretaria de Equidad de Género

12. Secretaria del Memo'Amb;ente

a. Subsecretana del Medio Ambiente y Promocion de la Cuitura Amblental

13. Secretana de Deportes y Recreacidn
.a. Subsecretarla de Fomento y Desarrollo Deportivo
b.- ”Subs_ecretarla de Administracion Deportiva

G 14 Seéretéria General
‘a;. Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

. _1_§r}'78ecretaria de Servicios Administrativos
' a. Subsecretaria de Bienes y Servicios

NIT-890.980.093-8 -
. PBX: 3737676 - Cra. 51 No. 51-55
Centro Administrativo + Muricipal de ftagdi (CAME}
Codigo postal 065412 - itaglii - Colombia

C _S__Egu'enos en: €3 £3 @& ¢ www.itaguigov.co
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b. Oﬁciné de Talento Huméno .; e

16. Organos de Coordmamon y Asesona '

Consejo de Gobierno:

Consejo de Seguridad -

Consejo Municipal de Politica Fiscal "COIVIFIS"
Consejo Municipal de Juventud: -

Consejo Municipal de P!aneacuon

Comité Técnico del Sistema de-ldentificaciéon de Beneflc:larl_
Comité Técnico de Control Interno |
Junta Munlc:[pal de Educacion- : .
Consejo Munlmpal de Politica SOCIal "COIVIPOS";

TQ P oo T

La siguiente grafica ilustra la estructura administrativa de la Alcaldia de ltagii:

SESELRETASS SEETRCRAR,
I T AEREEN
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' Sigue Avanzando

:De conformldad con el acuerdo No 004 del 24 de mayo de 2016 por medlo del cual se adopta |
e -"plan de desarrollo del Municipio de Hagui para el perlodo 2016- 2019 denomlnado “ITAGUI
AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS” se def ine:.

CTHIE 3% 980.092-8 i
= PBX: 37370676 - Cra. 51 No. 51 - 55 R
‘Zentro Administrative - Municipal de itagw{CAMl} S
Cédigo postal 055412 - Hagiif - Celombia - '

- Siguenos en: € €2 @mwwwﬁagwgovm i M
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Misién: “Impulsar el desarrollo arménico de su temtorlo enmarcado en las demandas del
progreso; garantizar la provision de bienes y servicios de consumo colective esenmales para

una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y cultural ¥
promover espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por'l
dlferenC|as en el ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos™. =

Visién: “En el afio 2025 Itaglii sera un municipio territorial y socialmente equilibrade, ¢on un
avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su desarrolio. Un
municipio industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social'y culturalmente
responsable, equitativo, segure y pacifico; educado saludable, mcluyente Y que reconoce sus
grupos poblacionales, con énfasis en la garantia de derechos de la mfancxa adolescencia y
juventud. Con gobernanza y articulado en lo urbano — rural; mteggado y con desarrollo regional
sustentable; fortalecido institucionalmente para un buen gobiernd. y servicios con calidad.
itagiif, la ciudad de la alegria, que avanza con equidad para todos.”

2, PRINCiPIOS'GENER_é_l{;LES.

El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 'iitag:ui avanza con equidad para todos”, acoge
los principios generales que rigen las actuaciones’de fas autoridades nacionales, regionales
y temtonales en materia de planeacmn estab!emdos en la Ley 152 de 1994, en los siguientes
términos:

a) Autonomia. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacion con. éstricta SUJecron a las atribuciones que a cada una de ellas se les
haya especificamente aS|gnado"'en la Constitucion y la ley, asi como a las dlsposmones y
principios contenidos en Ea presente Ley Organ:ca

b) Ordenacién de mpetéhcias En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concur rencia, complementariedad y subsidiariedad;

c) Coordinébién; Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las entidades
territoriales; - deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las
actlv:dades _que realicen a su interior y en relacién con las demdas instancias territoriales, para
efectos de Ta. formulacion, ejecu0|on y evaluacion de sus pEanes de desarrollo;

_d)-,Cons:stencla. Mod:ﬁcado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011 asi: Con el fin de
‘asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de los

s NIT 890.980.083-8
..PBX:3737676+Cra. 51 No.51-55. .
“Centro Administrativo « Municipal de ltagiif (CAMI)_: y
Codigo postai 055412 - Itagiif - Colombia '

1 1BO e

Sig_uepp__s.en_: @%@@ wWw.i'tag_u__i'_goy__cq'.
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planes de desarrollo -deberan ser- consistentes con. las ‘proyecciones de ingresos y de
financiacién, de acuerdo con las restricciones- del programa financiero del sector pUblico y de -
la programaci6n financiera para-toda-la:.economia que sea congruente con dicha estabilidad. '
Se debera garantizar su con3|stenc:|a con.la regla fiscal contenida-en el Marco- Fiscal:
.- Mediano Plazo. ' (RPN ‘ -

e) Prioridad del gasto: pliblico. social. Para-asegurar la consofidacién progresiva de!
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la elaboracion,
-aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales
. se debera tener como criterio: especial en la distribucién territorial del gasto publico el nimero
de. personas con necesidades basicas insatisfechas; la poblacion y.la eficiencia fiscal y

: admlnlstratlva y que el gasto pubhco social tenga priorldad sobre cualquxer otra. as1gnamon

f) Continuidad. Con él.ﬁn de.:.asegurar l_a- real ej.ecucién__;de fos p]anes;?fprogramas ¥ proyectos
que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y.de las entidades territoriales, las -
respectivas autondades de planeamon prOpendera por_q’iie_ aquellos tengan cabal
culminacioén. : S o :

- g) Participacién. Durante el prbceso’ de discusion de. los planes de desarrollo, las autoridades
de -planeacién- velaran: porque . se.-hagan:. efec Vos* los- procedlmrentos de : participacion
ciudadana previstos en la presente Ley:

h) Sustentabilidad amb:enta! Para osmliltar un desarrolio socio-econdmico en armonia con
el medio natural, los planes de des rroflo: deberan consideraren sus estrategias, programas y
-proyectos, criterios que les permitan-estimar los.costos y beneficios ambientales para definir
las acciones- que: garantlc n:a Eas acﬁiaies y futuras generacmnes una adecuada oferta
: amblental ' : - -

i) Desarrollo a mionico de'las regiones. Los planes de-desarrollo propenderan por la
distribucién equitativa de- Ias oportunidades y beneﬂc;os como factores baswos de desarrollo
de las reglones ' SPaEat

i Proceso 'de pléneacién.-EI- plan-de’ desarrollo-establecera los: elementos basicos que
comprendan Ia plantflcaclon como-una actividad continua, tenlendo en cuenta la formulacién,
ejecucion segwmrento y evaluamon - . : '

ia. Para eI desar_rollo de Ios- Iineamie-ntos del plan y en cumplimiento de los planes
se debera- optimizar el-uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
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necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre Ios beneficios y costos gue genere sea
posﬁwa

' I} Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factlbles_.;;;. :
de realizar, segin, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, temendo en
cuenta la capacidad de administracidon, ejecucion y los recursos fmanc:eros a Ios que es
posible acceder; :

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrolio deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste. ' -

n) Conformacién de los planes de desarrollo. De conformidad con-lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarroll de los niveles nacional y
territorial estaran conformados, por una parte general de Caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes de inversion y
con el propédsito de garantizar coherencia y compfem’éntariedad en su colaboracién, la nacion
y las entidades territoriales deberan mantener actualtzados los bancos de programas y
proyectos. - :

3. OBJETIVOS POR DEPENDENCIAS:

1. Alcaldia

El Alcalde es la primera autoridad del Municipio y es elegido por voto popular para ejecutar
durante su periodo de gob;erno un Plan de Desarrollo con el cual se mejore la calidad de vida
. de los ciudadanos. '

Corresponde a esta depehde’"qcié [a toma de decisiones y representacién legal y politica del
Municipio, definir el orden de prioridades en el cumplimiento de los objetivos y metas, el
equilibrio entre el hderazgo interno y externo, integrar y coordinar las funciones basicas de [a
Admmlstracmn MumClpak como Son: proporcionar servicios a la comunidad, obtener recursos
financieros’ para la realizacion de proyectos comunitarios, liderar el proceso gerencial de Ia
Administracion.en procura de mejorar la eficiencia y eficacia.

2. Ofici a de Control Disciplinario Interno

El'Objeto de la Oficina de Control Disciplinario Interno, es ejercer la funcion disciplinaria, tanto -
“preventiva como sancionatoria en primera instancia, sobre los servidores plblicos y -
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exfuncionarios de la administracion municipal de nivel central, al igual gque de los docentes y
personal administrativo de la instituciones educativas a cargo del Municipio, con obSérvancia
de las normas y procedimientos establecidos, a través de la aplicacion de las leyes vigentes
contribuyendo al mejoramiento continuo.y excelencia de la gestion publica.en: aras de::
-.garantizar la debida prestacion del servicio. . SR - :

- 3. Oficina Asesora de Comunicaciones

El Objetivo de la Oficina Asesora.de Cbmunicacio.nes, es gestionar |as estrategias orientadas

a la difusion oportuna y veraz de la informacion producida por.ta. Administracion Municipal, ce

interés tanto para la comunidad en general como para los servido’res"pu_'bl_icos de esta entidad,
~ y elfortalecimiento de los procesos de-comunicacion interna 3‘1‘5’éxtema de Fmunicipio.

4. Oficina de Control Int_ei‘-no; de_Ge_&_‘._’_t‘ién_t.“: L

El objetivo de la Oficina de Control. Interno de Gestionies “la evaluacién independiente
del sistema de control interno.de la administracidin:municipal, con el fin de determinar la
coherencia de sus procesos con los objetivos.y resultados inherentes a fa mision institucional.

5. Depaftamentb Admi-nistrativo de Planeaci‘o

El Objetivo del Departamento Admlnlstrattvo de PlaneaCion es proyectar al Muntcsplo de ltagli
como una entidad terriforial, consnd'ﬁ ando Ias posibilidades corporativas y el entorno para
lograr ta competitividad regionali'def niendo el esquema organizacional que permita cumplir la
misién institucional-: y- estrii ;. 0 .- instrumentos. -de - gestibn que satisfacen las

necesidades de la comunidad [t - T |

6. Secretaria de Ha len 7

e'Haciehda es gestionar y administrar ]a consecucion y recaudo”

- contribuir al’ progreso desarrollo econom[co y mejoram;ento de la calidad. de vzda de la
comunldad S S

_7. Sédr_étérija de Gobierno

o :-'EI objettvo de la Secretaria de Gobterno es: fomentar y difundir la cultura de convivencia,
% partlc:lpamon Cludadana toieranma y soiucmn pacifica de conflictos, con ei fin de promover y

T.850.980.093-8
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respetar el cumplimiento de los derechos constifucicnales, asi como de las normas relatlvas
al espacio publico que rigen en el Mummpzo '

8. Secretaria Juridica

El'objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas las acciones de la
administracion central del Municipio de ltagli, por medio de la unificacién de los criterios
jurfdicos que conlleven la toma adecuada de deczsmnes en pro de defender los mtereses del
Municipio y la comunidad.

9. Secretaria de Educacion y Cultura

El objetivo de la Secretaria de Educacion y Cultura es garantizar l_e_ preetacién dei servicio
basico de educacion en el Municipio de Itag(i, mediante la evaluacion; controf y mejoramiento

permanente de la calidad del sistema educativo y de la cultura en el municipio.

:10.  Secretaria de Salud y Proteccion Social

El objetivo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social es dirigir, vigilar y controlar el sistema
general de seguridad social de salud en el Mu_nicﬁipio, facilitando las condiciones que

~ garanticen el acceso a los servicios de salud y Ia'integracién de la red de servicios bajo
principios de eficiencia, efectividad, Calldad proplciando la promoc1on dela safud ¥ prevencnon
de la enfermedad.

11. Secretarla de Vivienda y Habltat

El objetivo de la Secretaria de Vlwenda y Mabitat es establecer politicas de construccidn de
vivienda nueva, mejoramlento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos y el
control urbanistico, “desde una perspectiva de fortalecimiento de dinamicas para mejorar la
calidad de vida de las familias del Municipio de Itagui.

12. Secretarla de Infraestructura

El objetivo. de Ia Secretana de Infraestructura es posibilitar el desarrollo y la conservacion de
la mfraestructura fisica de uso publico, infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacio
pubhco Y las construcciones del Municipio de ltagli, controlando la calidad de su gjecucion, el
mantenimiento de las condiciones 6ptimas de uso y la preservacion de la diversidad e
mtegndad del ambiente para posibititar el disefo, construccion, conservacion e interventoria

NIT: 890.986.693-8
+ PBX: 3737676+ Cra. 51 No. 51 -55

Centro Administrative » Municipal de ltagiii (CAMJ}
| . Cod:go pesia! 055432 Itagi¥f - Colombia

85900 |

SC-CERFTIY0

. Si’gpenos_en:_@% T www itagui.gov.co '




- PBX: 3737676 « Cra. 51 No. 51 - 55

- ::-_Sigueﬂos.ﬁf%ﬁl.@ o

~ Sigue Avanzando

13, . Secretaria General - .

El Objetivo de la Secretaria General es formutar politicas y adoptar planes y programas
enmarcados deniro del Plan de Desarrollo de la ciudad, asi como asistir al:Alcalde de
municipio, en fa formulacion y adopcién de proyectos mediante la divulgacion de sus; bignes, -
fa prestacion de servicios.al ciudadano-y la realizacion de tramates corporatlvo procurando
: 3|empre eI mejoramlento dela gestlon mstltumonai '

1_4. Secretaria de Participacién e I-n_clusién Social

El objetivo de Ia Secretaria de Participacion e Inclusion Social’es potencializar el desarrollo -
social de la comunidad, dinamizado los procesos de Organizai?fién y pariicipacion comunitaria
y previniendo los riesgos sociales para -lograr.una verdader 3 ntegracion social de las
-personas; las familias y las comunidades,- ~con. especual atenCIon en aquelfas que estén en
mayor situacion de pobreza y: vu!nerabl[idad B :

15. Secretal_'ia de Movilidad; _

- El objetivo de la Secretaria-de Movilidad - es orientar las politicas sobr_e la regulacion y control

- de transito y de trasporte :ptiblico. urbano en fodas sus movilidades, la intermodalidad, el

. mejoramiento de las condiciones dé movilidad y el desarrollo de infraestructura de transporte

para satisfacer las- necesidades de transporte de la comunidad y mantener la circulacién vial
dentro de un estado de no_rmahdad, acorde con las actividades del municipio.

16. Secretarla del Medlo Amblente

El objetivo de Ia-Secretari-aﬂ.’del{ Medi_o A:mb:iente es mejorar-las condiciones ambientales y de
- los recursos naturales .del. municipio- y- por ende de la'calidad de vida de sus habitantes, .
" mediante la interaccion entre la- administracién municipal, la comunidad, el sector privado y
_las autoridades ‘ambientales, a través de‘la:formulacién y. ejecucién de politicas, planes, -
programas y.proyectos en.pro de las generaciones presentes y futuras.

bienes y serwcxos de la entidad y del taiento humano al serwcno de la misma.
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18. Secretaria del Deporte y Recreacion

" El objetivo de la Secretarza de Deporte y Recreacién es establecer mecanismos que permitan
lograr la participacion de fos ciudadanos en programas recreativos y deportivos y promoc:lonar.-.:.-
" la practica activa y el fortalecimiento de la vocacion deportiva en los niveles de _comp___gteq__caa.

4. REGIMEN JURIDICO

El Municipio de ltagi es una entidad contable publica, descentralizada territorialmente en los
términos del articulo 286 de la Constitucién Politica; con autonomia financiera, administrativa
y presupuestal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° dé’la Carta Magna. Esta entidad
territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 del 15 de dlClembre de 1835, emanada de la
Asamblea Departamental de Antioguia.

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

El procesamiento de la informacion contable en la Alcaldia de Itagiii atiende los lineamientos
definidos por la Contaduria General de la Nacion, contenidos en el Marco Normativo Gontable
aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado mediante la Resolucién No. 533 de 2015, con
sus comrespondientes modificaciones, con base en lo cual la Alcaldia de ltagli reconoce y
‘revela los hechos, transacciones y operamones gue realiza. lLos principios de contabilidad
como macro reglas que onenta _el“procesamiento ‘de la informacién son observados
permanentemente. s : :

Se ha estructurado un manual de politicas y practicas contables, el cual describe las.
responsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especificos para desarrollar las

principales achwdades, constltuyendose en una herramienta fundamental para el municipio y

asi optimizar Ia"‘- prepara’éién y presentacidon de la informacién financiera, asi como su

interpretacién. y comparacmn para efectos de control administrativo, financiero v fiscal.

La entidad utnl:za Ios criterios y normas de va!uamon de activos, la determinacién de avaltios

y las. relacmnadas con la contribucién de los activos al desarrollo del cometido estatal tales

como Ia" __deprec;acmnes y amortizaciones.

i Para el reconomwento patnmonza[ delos hechos flnanc:eros economicos y socuales se aplico
la: base de causamon ' S : : . _
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APLICACION DEL CATALOGO GENERAL DE CUENTAS -

.. Para efectos de la clasificacion y.reconocimiento. contable de las transacciones, Héthos y
- operaciones realizadas por la Alcaldia de ltagti; conforme a lo definido en el marco'norrﬁétivo;
contable aplicable a entidades de gobierno :segln-ia Resolucién 533 de 2015, con:sus
_ correspondientes modificaciones; se observa y aplica a nivel de documento fuente; la
estructura y dinamicas del Catalogo General de Cuentas, adoptado por la Contadurla General
de la Nacion mediante la Resolucion 620.del- 26 de noviembre de 201 NFSUS. respectlvas
. modificaciones, entre ellas lo definido mediante fas re_so!uciones N°_598 y N2, 25'de 2017.

Adicxonalmente ia Alcaldla tiene como pol:tlca consultar permanente la pagina web del
regulador contable publico: (www. contaduria.dov. co) para efectos de mantener actuallzados
los cédigos y cuentas que le. apllcan a.la entidad.

APLICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Derivado de la aplicacién del ‘marco:normativo: COnté er-pjar'a entidades de gobierno, se
observan los procedimientos contables, incorporados ‘al Régimen de Contabilidad Publica
(RCP), los cuales son el conjunto. de directri'éé's de. carécter.vinculante que, con base en el
- Marco Conceptual y-en-las normas-y demas elementos del- marco, normativo contable,
desarrollan los procesos de reconocnmiento medlmon revelacion y presentacmn por temas
particulares. Por ende, estos: deben ser: observados por el Municipio de ltagii cuando
. desarrolle alguna de: las- actlwdadé .-reguladas-en el procedimiento. La entidad
-.consulta permanentemente las pi
‘los procedimientos aplicad

'PROCEDIMIENTOS D

R0L INTERNO Y DEPURACION CONTABLE
_ PERMANENTE - T

De acuerdo con la Resolucién:193 de 2016 proferida por la.Contaduria General de la Nacion,
por la cual se adopta el “Procedimiento para la evaluacion det control interno contable”, la cual
en el numeral 3.2.15 se refiere a la depuracion contable permanente y sostenible
estableciendo., que’“Las - entidades cuya' informacion financiera no- refleje su realfidad
. econom:ca deberan adelantar las: gest:ones admmlstratlvas para depurar las cifras y demas
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‘adelanta el analisis de las cifras reflejadas en Ios estados flnanCieros yla elaboracién de ﬂchas
técnicas para aquellas partidas objeto de depurac;on garantizando la relevanCIa ¥
representacién fiel de los hechos econémicos. :

Por otro lado, también es importante tener en cuenta que la Contaduria Generai':de la Naciéri
mediante la Resolucién N° 107 del 30 de marzo de 2017, reguié el tratamlento contable que
las entidades territoriales deben apncar para dar cumplimiento al saneamlento contable
establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 y se modifican Ios Cataiogos Generales
de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018. -

LIBROS DE CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y reportes contables se encuentran deb'i'damente soportados en los
libros de contabilidad, los cuales se elaboran conforme a las normas definidas por el regulador
contable, en especial del procedimiento relacmnado con. el Proceso Contable y Sistema
Documental Contable contenido en el anexo de”ia.Resolucion 525 de 2016 y en el
Procedimiento para la Preparacién y Publicacion de. lo Informes Financieros y Contables
Mensuales, establecido en la Resolucion 182 de 2017 Los libros de contabilidad, a su vez
se encuentran soportados en los comprobantes contables asi como en los documentos fuente
de las operaciones. Tanto los libros de contabgl!dad como los comprobantes y demas
documentos fuente de las operaciones realizadas son- debidamente archivados y
conservados, con el fin de que sean ttiles a la administracion municipal, a los organismos de
control y demas autoridades, aS| com a los demas usuarios que requ:eran realizar procesos
de verificacion y comprobacmn et

MANEJO DE DOCUMENTOS Y"'éodeTEs CONTABLES

Los documentos y demas soportes de los libros de contabmdad ¥ Ios estados financieros y
reportes contabies se encuentran debidamente archivados y conservados, de modo que los
mismos puedan® ser objeto de consulta por parte de las autoridades administrativas, y de
control, y demas usuanos de la informacién. que requieran estos documentos. Para su
adm;nlstracnon y: demas requerimientos, la Afcaidia de ltagli aplzca lo sefialado en las
resoluciones referldas en el aparte antenor : -

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCEERA

La Alca!dla de Itagili cuenta con una Secretarla de Hac1enda la cual a su vez esta conformada

£ por la Subsecretaria de Gestion de Rentas Subsecretarla de Presupuesto, Oficina de

"”MT;' 850.980.093-8 :
- PBX: 37376 76 - Cra. 51 No. 51-55
“Centro Administrativo « Municipai de ltagiif {CAMI)
Codigo postal: 055412 - ftagii - Colombia

~ Siguenos en: {3 3 & (O www.itagui.gov.co



Slgue Avanzando

' Tesorena Oficina de Contabllldad Oflcma de Fiscalizacion, Control y Cobro Persuaswo Yy
Oficina de Cobro. Coactivo. .Esta estructura, ademas de responder a las neceSId__ades de:.
caracter administrativo de la entidad, también obedece al requerimiento que en este" se'ntido
plantea el articulo 5° de fa Ley 298 de 1996, el cual trata sobre las oficinas contab!es en las,:

- entidades.u organismos. que integran la adm:mstracnon publtca

i 7. CAMBIOS EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCED

La Alcaldia de ltagli, y en especial fa Ofscma de Contabmdad consultan pe nanentemente ta-
‘pagina web de la Contaduria:General dela Nacion con el fin de:conécer oportunamente los
cambios que sufre la regulacion contable publica. Los proced;mlentos contables y demas
_ formas adoptadas para el.reconocimiento de las operacmnes son ajustados con ocasiéon de
- los. camblos sena!ados por el regulador contable. . ‘

'B. NOTAS ESPECIF_I_C_A_S: 5

- Las notas especificas se refieren a situaciones particulares en el manejo de la informacion
- contable estructuradas .de .acuerdo..con el Cata[ogo Generai de Cuentas y que por su
materialidad deben revelarse Estas notas. muestran informacion adicional cualitativa y

_ cuantltatlva como valor agregado para:-lnter retar las. C|fras de los estados financieros.

: 1 RELATIVAS A LA CONSISTENC]A Y RAZONABEL[DAD DE LAS CIFRAS

En termlnos de calidad de ; mfo acion, durante marzo de 2019 se continué.con los

procesos de depuracién permanente v sostenlble conforme alo dlspuesto porla Resolucién .

193 de 2016 expedida por la ontaduria General de la Nacion, y a la referida Resolucion
_.-._107 de. 2017 emltld por este regulador contable ' :

e Lo anterior denota una'me}oria constante de Ia informacién contable en términos de calidad,
- veracidad. y. demas caracterlstlcas permltlendo que. se: reﬂeje ia realidad flnanmera del
Municipio de !tag (f . - :

2. RE T,i,yA,§A;_i{ VALUACION.

ara el registro y control contable de las obligaciones y derechos contingentes judiciales y
extrajudiciales, representados en litigios y mecanismos alternativos de solucion de
onflictos, se utilizd el _reporte_._-}s__u_ministrado por- la. Secretaria Juridica, en el cual se
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establece informacidn de las pretensmnes econdmicas a favor y contra del Munimp:o de '
Itagli, clase, instancia y estado de los procesos yla evaluacnon del riesgo de cada’ proceso

2. Para el reconocimiento del desgaste y/o uso de los activos se tuvo en cuenta:su:vida util, :-;;:-?3-:'
utilizando el método de linea recta para las propiedades, planta y equipo, los bienes'de uso
pablico y los bienes entregados a terceros; para el caso de polizas se utilizd su cobertura,
para licencias y software de acuerdo con la vigencia de utilizacion, y el recibo a'sati_sfé'ccién

de bienes y servicios para el caso de pagos por anticipado por bieneéﬁyr servicios.

3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS.

El Municipio de ltagiii recibe recursos via transferencias del nivel central (Nacién) y de otros
sectores, los cuales son de destinacion especifica, recursos que 'se encuentran en cuentas
separadas y se caracterizan por no tener contraprestacmn drrec;ta 'y estan representados,
entre otros, por los siguientes conceptos: E

1. Sistema general de participaciones
Para salud

Para educacion

Para propésito general

Para pensiones — FONPET . :
Para programas de allmentac:on escoiar
Para agua potable y sar_l_eamlento basico

mP oo T

2. Sistema general de regahas
a. Asignaciones dlrectas
b. Para ahorro penswnal territonai

3. Sistema genera! de segurtdad socral en salud
a. FOSYGA —~ Solldarldad
4. Ofras transferencias-
a. Para pr_oyectos de inversion
b. Para gastos, de funcionamiento
-c:zPara programas de educacién
7. d."Otras transferencias
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4. SITUACIONES: PARTICULARES DE 'LAS. -CLASES, GRUPOS CUENTAS Y

SUBCUENTAS..
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Se consideran situaciones especificas sobre las cuentas de los diferentes estados financieros, .
ampliando la informacion.y mostrando un analisis de interés para los dlferentes usuarzos Es

necesario resaltar que, en lo sucesivo, las. cuentas y subcuentas que se rela: lonan e

7 los

cuadros corresponden a aquellos conceptos con mayor materialidad.. A conttnu_a_mon, se
- describe el comportamiento.para cada clase, grupo, cuentas y subcuentas; asi; .

Estado de Situacion Financiera al 31 de marzo de 2019

(cifras expresadas en miles de pesos

[ACTVO

+2.022.185.737

132.106.204 ;

2.154.291.941
2 PASIVO 352.877.197 | =, 3437790.015 .9.087.182 2,64%
3 PATRIMONIO 1.801.414.744 1.678:395.722 7.33%

123.019.022

«{(cifras expresadas en miles de pesos)

EFEGTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

“E4.104 764 |

11.50%

11 71.477.041 7.372.278

12 INVERSICNES E INSTRUMENTOS DEREVADOS 369.288 1.137.838 -768.550] -67,54%
13 CUENTAS POR COBRAR® 489.587.655'( 410.358.991| 79.228.664 19,31%
14 PRESTAMOS POR COBRAR ¢ 4689470 2.684.293| 2.005177| 74,70%
16 -..532.920.284 | 549.743.925| -16.823.643 -3,06%
17 - CULTURALES /% ..845..992.274 /851.105.750| -5.113.476 -0,60%
19 OTROS ACTIVOS | 209.255.929 ] 143.050.176 | 66.205.754| 46,28%

(cifras expresadas en'miles de pesos)

131.775.617

144.370.038

12.504.421

PRESTAMOS POR PAGAR
24 |CUENTAS POR PAGAR 38.716.716| 27.493.193| 11.223522| 40,82%
BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS 145.044.694 | 135.573670| 10.371.024|  7.65%
ROVISIONES 13.430680 | 15.145.160| -4.714.480| -2508% |
TOTROS PASIVOS 23000490 | 18.207.954| 4.801537| 26,37%

+880.980.003-8
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Nota 1.

11 Efectivoy equivalentes al efectivo

Al 31 de marzo de 2019 la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo presenta un saldo de
$71.477 millones, presentd un incremento del 11.50% con relacion al saldo del ano anterror
por $7.372. Esta cuenta esta conformada por los recursos en cuentas comentes ‘de ahorroy
en fondos dlspombies para el desarrollo de las funciones de cometido estatal dei Mumcnplo de

ltagti.

R (c:fras expresadas en mlles de pesos) B
Co'digo '---‘ s L R ; % de
: DR B Descnpcnon N
gontable |- SR T T svariacién
1105 CAJA 10,93%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES - o

1110 FINANCIERAS 20501 396 14.393.949{ 6.107.448 42,43%
1132 EFECTIVO DE uso RESTR]NGiDO . 50.018:933| . 49.659.6001 1.250.243 2,54%
R “Totali S R T 47T 0__4_1__1 3 _64._10.4.764 - 1.372.2787:11,50%

-2 PBX: 3737676+ Cra. 51 No. 53 55 .
" Geniro Administrativo » Municipal de taglif (CAMI}

Hacen parte del efectivo de uso restnngldo Eos ECUrsos depOSItados en cuentas bancarias
que tienen destinacion espec:f ca. '

- Nota 2.

1110 Depésitos en institd'éidh_es"'fin___ancierés
Esta cuenta al 31 de marzo de 2019 asciende a $20.501 mtllones esta conformada por las
siguientes subcuentas y saldos

111005 CUENTA CORRIENTE 741 627
177006 CUENTA DE AHORRO ) _ T19.750 469
P EIRR Total """ DT T 20501396

NIT 860.980.093-8

Cédigo postal: 055412 - itagli - Colombia
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| Nota '3 ‘

‘ Sigue Avanzando

13 Cuentas por Cobrar S e :
En esta denominacién, se mciuyen las cuentas que representan los derechos adqumdos por:

- el Municipio de. ltagli. en desarrollo de sus. actividades, de los cuales se espera, a futuro, Ia

. entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equuvalen_t:es al efepttvo
u otro. instrumento financiero. . Estas - partidas .incluyen- los. derechos originados en

transacciones sin . contraprestacion;..
transacciones con contraprestacnon tales como la venta de blenes y servicios.

-tales corho

Impuestos y Transferencuas y en

Al 31 de marzo de 2019, ef saido del grupo 13— Cuentas por cobrar es por valor de $489 588
millones, equwale al 22 73% del total del acttvo La conformamon de las cuentas por cobrar

es:

(cifras expresadas en'miles de pesos).

[IMPUESTOS, RETENCIONES EN LA FUENT[—:'Y N N DS
1205 | ANTICIPOS DE MPUESTOS . - | 78888200 67220567 | 11.667.722| 17.36% |
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO | N 1
1311 | ToBUTARIGS 405.029.120 | 336.354.948| 68.674.172| 20.42%
1317 | PRESTACION DE SERVICIOS 21| 202 9] 941%

" 1337 | TRANSFERENCIAS POR COBRAR 2656677| 3544002|  -887.345| -25,04%
1384 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3013548| 3239252| 225904| -6.97%
1365 | CUENTAS POR COBRAR DE | DIFICIL RECAUDO | 35.402.013 G| 35402018 -
1386 135.402.018 0| -35.402.0t8 -

489,567,655 | 410,358,991 | 79,028,664 | 19.31%

El recaudo efectivo de los impuestos y, en especial el Impuesto de Industria y comercio, es
-'una fuente principal para lograr los objetivos: propuestes por la administracion municipal, por
tal motlvo y en aras de garant[zar la Gestlon del recaudo del impuesto de Industna y comercio,

PBX: 3737876 Cra. 51 No. 51 - 55
S “Centro Administrative - Municipal de: itagui (GAMI)
T Codzgc p032a3‘055412 tagm CeE&mbla ' K
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Las acciones emprendidas, entre otras, son:
« Declaracién de deudor por concepto del impuesto de Industria y comercio a favor del{;;,_,r
Municipio de Itagli, mediante la proyeccién de actos admlnrstratrvos que son -
debidamente notificados.

» Enviode Ios titulos gue prestan mérito ejecutlvo a la Oficina de cobro coactivo para lo
de su competencia.

+ Notificacién del mandamiento de pago, decretar medidas cautelares y, en general, la
aplicacion de todas las herramientas juridicas con las que Cuenta fa Oficina de Cobro
Coactivo tendiente al logro efectivo del recaudo. =

clasificado contnbuyentes con el concepto de Cartera de dificil recaudo toda vez que no han
sido efectivas las medidas tomadas tanto en matena de persuasavos como en materia
coactiva.

Entre otros, son criterios que define la admm;stramon mumczpal para clasificar la cartera de
dificil recaudo los siguientes:
s |nsolvencia de los contribuyentes (persona }urrdlca o] persona natural) que tienen
incapacidad de pago de los |mpuestos y a los cuales no es posrble adelantarle
medidas cautelares efectivas.
+ Personas juridicas en proceso de E:qmdacron y tramite ante la Superintendencia de
Sociedades.
* Personas ;undlcas Ilqurdadas con acta de Ilqurdacmn de la Supenntendencua de
~ Sociedades. g
+ Imposibilidad de& ubrcar frsrcamente alos contrrbuyentes lo que !;mrta la posnbrlrdad de
ejercer Ia acgion cobro

Asli las cosas, y con baser;én la informacidn de rentas, en especial del Impuesto de Industria
y Comercio, summlstrada por la Subsecretaria de Rentas, [a cual ha sido calificada de dificil
recaudo, se. efe 10 la reclas:frcamon ala partida correspondlente Y, ad:cronalmente con base
en la politica contable defm;da se calculd el deterioro del 100%. '

La""r'nayor participacién de deudas a favor del Municipio de ltagiif, corresponde a la cuenta
.. 1311 = Contribuciones, Tasas e Ingresos no Tributarios; representa los valores pendientes de
"':”:pago por_ parte de los contribuyentes de los diferentes Impuestos Munrcrpales y esta
compuesta como se detalla a con’unuaclon :

NIT; 890.980.003 ; 8
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131103 INTERESES - 181.562.577 44.85%
131104 SANCIONES . B 118.996.469 29:38%;
131113 ESTAMPILLAS o R - 4.099 . 0,00%:

131116 DERECHOS DE TRANSITO Co S 34.303.442 U 8.49%
Tl S Totai : L 405029_120 100100%‘.

Las cuentas mas representativas corre_spo__ndeh- 131103 - Inferesésy 131104 — Sanciones, y
son reconocidas con el valor determinado en las declaraciones tributarias, las liquidaciones

_ oficiales en firme, y demas actos administrativos que hqwden obllgacmnes a cargo de los
- contribuyentes, responsables -y agentes de retencién; lo anterior, en: cumpllmlento de lanorma.
técnica de la Contaduria General dela Namon y-lo, =stablecudo en el Estatuto Tnbutano
Mummpa!

Nota 4.

Lo 16 Propledades Plantay Equupo -

Bajo esta denommacuon se mcluyen Ias cuentas que representan activos tanglbles empleados
por. la entidad reportante para _I_a__prodycmon{,o_.s_u_mmlstro de bienes, para la prestacién de
servicios y para propbsitos admihiStrat’i\fidsf*”los bienes muebles gue se tengan para generar

ingresos producto de su :
inferior al valor de merca
espera venderlos en el
durante_ més de un peglod

‘ EI reconommlento de la pérdida sistematica de la capacidad operativa de la propiedad, planta
y equipo porel consumo potencial de servicid o de los beneficios econdmicos futuros que
incorpora el activo se'denomma deprecrac:on Ia cual se estima teniendo en cuenta el costo,
el valor reSiduaI la: vida util y-las. perdldas por deterioro contabilizadas. El método de
deprec;amon utilizado por la entidad es el de linea recta, el cual reconoce una alicuota -
unlforme de depremac:on durante Ia V|da utll de tos actlvos :

La entldad ha estlmado Ias S|gwentes \ndas utlles para Ia deprec;ac&on de Sus propiedades
: planta ¥ equapos : :

“NIT  890.980.003 - 8
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Activos Depreciables
Edificaciones '
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y tineles
Magquinaria y equipo
Equipo medico y cientifico
Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

Equipos de comunicacion
Equipos de computacién

Este grupo presenta un saldo de $532.290 millones al 31 de marzo de 2019, con una
disminucion del 3.06% respecto de la vigencia 2018. Este grupo representa el 24.74% del total
de activos. La composicion por conceptos de las propaedades planta y equipo para dicho

periodo fue Ia siguiente:

-------- : (cnfras expresadas en m:les de pesos) : R
| Cédigo e | Variacién: | - % de

contable | e 8N pesos variaclon
1605 | TERRENOS 414.730.000 | 414.642.656] 167473 C.05%
1615 | CONSTRUCCIONES EN CURSO B.105.706| 3.448945| 4.656.761| 13502%
1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA 923.308|  465.001 458317 | 9852%
1640 | EDIFICACIONES &, o 166.450.211 | 165.863.844|  586.367|  0,35%
1645 | PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 5758.826| 2400.824] 3.349.002| 138,97%
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO 9.022.726| 4.971095] 4.051631| 81,50%
1660 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 882.084| 825407 56677| 6.87%
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 12.760.200| 12.473.044|  287.156| 2,30%
1670 [ EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION | 18.245.875| 18.066.939| _ 178.936]  0,09%

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ' .
1675 | L CUAGION 8.172.040| 8.144.888 28.052| 0,34%

EQUIPOS DE COMEDOR COCINA, DESPENSA Y .
1680 |\ OTELERIA o, 72.885 63.046 9.839| 1561%
1661 | BIENES DE ARTE Y CULTURA 118.875 50,674 68.201] 134,59%

| DEPRECIACION ACUMULADA DE - - o
1685 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) 112,323 361 | 21-981-408] -30.741.953 1~ 37.68%
[OTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.  1532.920.284 (549.743.925| 16.823.641| * -3,06%

. NIT-§80.980.003-8 _
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Las variaciones de una vigencia a_otra, corresponden. a diferentes grupos de é]ué’fes
contables: por legalizacion de recursos entregados en administracion cuya e;ecumon no se
habia reconocndo contablemente y por el lmpacto del Nuevo Marco Normativo Contab]e _

Durante el afio 2018, el Municipiq de ltagui.enajené dos. inmuebles de su prppiedadfiloé{”}
cuales fueron adjudicados a la empresa IGEALEQUIPOS S.A.S. - :

La siguiente, es la ficha técnica de-los activos enajenados:

o = el 3 : -onstruccion:
- TOTALMENTE
Estado:: - . .1 | ACTIVO DEPRECIADO épTIVO
Valop: e iU S70.881 E HI L B LS00 054 o $72.708 -
Valor Depremado CEIS0 e e ..:f$20.054_--.. 80
Valor Por Depreciar 70.881 6.022 S 72.708
Clasificacién Codigo 160501 _ 16400157 5 160501
.| Clasificacién Nombre - . { URBANOS - -EDIFlCIOSYCASAS--. URBANOS
~ | Cuenta Activo Codigo 1| 160501001" "0 11164001001 Do 160801007 e
Cuenta Activo Nombre” f URBANOS "EDlFICiOS Y CASAS URBANOS

.. o Nota 5.

- 197 Otros activos =

en ias cuentas que representan tos recursos, tangibles e
tarios para: la- produccmn o suministro de bienes, para la’
“bropésitos administrativos. También mctuye los recursos
ne han SIdO mcluldos en otro grupo y de los cuales espera

En: esta denominacion, se

_ este grupo de cuentas presenta un saldo de $209.256 millones. Se
del 46 28% respecto al 31 de marzo 2018 con un valor de $143.050
_ mpac:on a'marzo 31.de 2019 en e! total de Ios act:vos es del 9.71%. Esta
sifica del SIgmente modo:_ e : - - :

NIT 860.980.0693 -8 o
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R R (CIfras expresadas en miles de pesos)_:_ """" 7 sl
Cédigo.|. Marzo de Marzo de |\ rrincion. | Variacion
_. C:Oﬁ_table Descr:pcmn an_t_al_)le _ 2019 2018 Vanacnon e
_ PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS o
1904 POSEMPLEO 80.372.315( 97.211.696 —16839381 -17.32%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR o
1905 ANTICIPADO 4.312.078 4.478.262 -1661 84 _:_.—3,71 Yo
1906 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 10.978.495 759.3181 10.219.177 |21345,84%
ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A R R o
1997 | EAVOR POR IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 9.142 9011 181 145%
RECURSGOS ENTREGADOS EN o ; 0
1908 ADMINISTRACION 36.744.145 17874183 18.869.962 105,57%
1909 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 40.000 0 0,00%
1926 DERECHOS EN FIDEICOMISO 8.982.457 [+ 3.361.4547 5621.003{ 167,22%
1951 PROPIEDADES DE INVERSION 72,551,936 11:112.205] 61.439.731{ 552,90%
DEPRECIACION ACUMULADA DE .
' -12.828. -12.828. -
1992 | bROPIEDADES DE INVERSION (CR) 12,528.857 0| -12.828.857
1970 ACTIVOS INTANGIBLES 8.456:1177 ] = 8.394.181 61.996 0,74%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS o
1975, INTANGIBLES (CR) 5 —361 959 -180.134 ~171.825 90,37%
T “«Total: 209 255 9291.143.050.176 | 66.205.753 (. . 46,28%
Otros activos corrientes
ST (c:fras expresadas en miles de pesos) S
- Codigo™ | ' | Marzo de . |- rde | e | Variacion
Contable | Descrlpcmn Contab!e 2019 i :”Vgn_‘_;_gclgn. G T
PLAN DE ACTIVOS PARA BE EFECIOS of
1904 POSEMPLEO S 80.372.315| 97.211.696} -16.839.381| -17.32%
BIENES Y SERV!CIOS PAGADOS POR o
1905 | \NTiCIPADO 2.848531) 3.126.397|  -277.866| -8,89%
1906 |AVANCESY ANTICIPOS ENTREGADOS 10.978.495 758.318| 10.219.177| 1345,84%
ANTICIPOS; RETENCIONES Y SALDOS A FAVOR o
1907 1por IMPUESTOS Y. CONTRIBUCIONES - - 9142 9.011 131 1.45%
1908 | RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION | 36.744.145| 17.874.183] 18.869.962] 105,57%
1909 | DEPOSI{TOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 40.000 0 0,00%
1926 ‘DERECHOS EN FiDEICOMISO 3.800 0 3.890 -
SR ST Total ©130.996.518 [ 119.020.605 | - 11.975.913  10,06%

La cuenta 1906 — Avances y anticipos entregados, presenta mayor variacion respecto ala
' vigencia. del afio anterior, debido a que se celebraron convenios interadministrativos entre el

'NIT 390.980.093-8
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- Ambiental "Ei Caribe" y la reposicion-de mfraestructura fISIca del c_entro de salud Santa Mana

' de Ia E S.E Hospltal del-Sur Gabrlel Angel Jaramlilo Pledrahita

.La cuenta 1908 — Recursos entregados en admrmstrac:on presenta una variacid
105.57% con relacién a marzo del afio 2018, como resultado de la iegaltzamon de ios recursos
entregados en administracién: que para el perlodo mencionado no se tenia reconmda su
ejecucion financiera. Los.. convenios - interadministrativos - mas representattvos fueron
celebrados entre el muncipio de ltagui y la Agenma de Desarrollo Local de Itagui — ADELI, ia

Empresa de Desarrollo Urbano EDU y-la: Empresa de Seguridad Urbano ESU; para el -
fortalecimiento de las mshtuc:ones de segurldad del muntctpto y Ia compra de predlos parala -

amplzacmn y mejoramlento de V|as

Otros _aétivos no c_orrientes'- g

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR . .
1905 - | N TICIPADO _ 1.351.865 111.682 8,26%
1926 | DERECHOS EN FIDEICOMISO _ 3.361.454] 5617113 167,10%]
1951 | PROPIEDADES DE INVERSION 1 72551936 11.112.205| 61.439.731| 552,90%
DEPRECIACION ACUMULADA DE.Z77 . o
1952 | bROPIEDADES DE INVERSION (CR) | 12828857 , 0] -12.828.857 )
1970 | ACTIVOS INTANGIBLES - | 8456177} 8.394.181 61.996 0,74%
AMORTIZACION ACUMULADA DEAC S B _ R
1975 | [\ TANGIBLES CR) - ..—3_61.9_59 : -190.134 -171.825 90,37%
78.259.411 | 24.029.571| 54,229.840]  22568% ]

“5.PBX 3737676+ Cra 51.No. 51 -

-La cuenta 1926 — Deféchos e :Fideicomisos',- .-corr;esponde a programas de mejoramiénto del

- entorno barrial y de..pfgye_'(;;t-os'dé‘-‘vivie_nda;_ contemplados en el Plan de Desarrollo 2016-2019.

~ Durante la vigen incrementa porque comenzd la fase de ejecucion de los proyectos
Tuilpanes deif‘-S y--Guayacanes del Sur con el objettvo de mejorar la caizdad de vida de la

en: a’cuenta 1951 - Prop:edades de Invers.'on corresponde a blenes inmuebles
08, que figuraban en las subcuentas 160501 y 171005 — Propiedades, Planta y

bian ser reclaszflcados a esta cuenta

890.980.093 -8
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Nota 6

23 Préstamos por pagar =
Esta deuda fue adquirida mediante la obtencion de préstamos con los bancos resident sen
el territono nacional, conforme a la Ley 81 9 de 2003. El plazo pactado para el pago es. super:or
a un afio.

Al 31 de marzo de 2019 su vaior asctende a $131.776 msllones representando una
disminucion alrededor del 8.72% respecto al saldo de marzo de 2018. Durante la vigencia
fiscal no hubo cancelacién de contratos de empréstitos, adqunr_l_er_j__do un nuevo contrato de
empréstito firmado por $20.000 millones, de los cuales se desembolsaron $5.029 millones en
el afio 2018. El valor remanente se desembolso durante la vigencia 2019.

Durante la vigencia 2018 no hubo restructuracién ni mejoramiento del perfil de fa deuda.

Nota 7.

24 Cuentas por pagar

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de marzo de 2019 es de $38.717 millones, equivalente
al 10.97% del total de los pasivos del Municipio de Itagui. Este grupo presenta un aumento
respecto a marzo de 2018 del 40 82% Los saldos por conceptos y cuentas son los siguientes:

o (mfras expresadas en mlles de pesos)
Cédigo RAPRY '_ T Marzo de Marzo de i - s - . _;_.' = u.___
Contable |- : Descrlpmon Contable 5019 2018 :y§1ﬂac|on:- -Yarlampn; A
ADQUISICiON DE BIENES Y SERVICEOS o
2401 NACIONALES i 16.335.190| 8.156.229| 8.178.961 100,28%
2403 | TRANSFERENCIAS POR PAGAR 521.833 1911803 -1.389.970 -72,70%
2407 I RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 2.481.747] 3467622} -985875 -28,43%
2424 | DESCUENTOS DE NOMINA 2.932.930| 2.588.801| . 344.129 13,29%
2430 | SUBSIDIOS ASIGNADOS 6855.306 104.014| .551.292 530,02%
. 2438 RETENCION, EN LAFUENTE E IMPUESTO DE 4.440.840| 3.854.938 585.902 15,20%
TIMBRE -
2440 [ IMPUESTOS; CONTRIBUC[ONES Y TASAS 2.407.038 1.549| 2.405.489| 155293,03%
2445. [ IMBUESTO AL VALOR AGREGADO - VA 7.564 6314 1.250 19,80%
ADMINISTRACION Y PRESTACION DE ' o
.___?480 SERVICIOS DE SALUD 0 62.500 -62.500 -100,00%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 8.934.268| 7.339.423| 1.594.845 21,73%
" TOTAL CUENTAS POR PAGA 38.716.716| 27.493.193| 11.223.523|  40,82%

o _nguensvs er: @.?ﬁ% &

"NIT;860.980.093-8 _
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2401 Adquisicion de bienes y servicios' nacionales_

El saldo a marzo de 2019 es de $16.335 millones correspondlente a las cuentas por pagar de
- los- delos diferentes. contratos- de -inversién. ceiebrados prmcnpaimente con Agencia;
: Desarrollo Locai de ltagui — ADELI, entré: otros :

2430 Subsu:llos amgnados

El saldo-al 31 de marzo de 2019 ascrende a- $655 m;ilones en esta cuent se causan las
cuentas por pagar correspondientes a becas estudiantiles otorgad: s a los becartos activos del
municipio Itagui de:acuerdo politicas establecidas en el plan de gob

2440 |mpuesfos, contﬁbuciones y tasas'

Elincremento radical que se presenta en esta cuenta a marzo 31 de 2019 obedece aqueen

enero dé 2018 solo existia un concepto registrado en Tz ubcuen’ta 244024 — Tasas, en el mes.

de diciembre de 2018, se contabilizaron nuevas transacciones ‘por valores de alta materialidad

“en dos subcuentas, correspondientes a la reclasrf icacion de fos saldos de las obligaciones de

deuda de vigencias anteriores por concepto de’ ‘sobretasa ambiental a las subcuentas 244034

- Porcentaje y sobretasa ambiental al impuesto pre Jial por valor de $1 376 mtllones y 244081
s Otras contribuciones: y tasas por valor de:$1.031 mlllones ' :

24380 - Administrac‘ién y Prestaci'én de Se 'icios de Salud-
- Este grupo contempla las-cuentas| dgarcon cargo a Ias transferencias de otras entldades
" que deben ser canceladas sin situa ‘ :

Nota _s_.l__ |

25. Benefic:osalos empleados = : S ST o
. Este grupo mcluye las cuentas represen’tatlvas delas obhgacnones generadas en la relacion
laboral en, virtud. d “hormas legales, convencionales ‘o pactos colectivos, asi como las
i der;vadas de. édmmlstracmn de aportes a riesgos laborales. Se clasifican en: 2577-
o cios a-los empleados a corto plazo y 2514 - Beneficios posempleo — pensmnes Esta
" cuentaal de marzo de 2019 tlene un saldo de $145 945 mzllones : :

850.980. 69!3 g8 .

8X: 3737676 - Cra. 51 No. 51 -55

"Centro Administrativo + Municial de 1tagu| (CAMI)
Cddigo posiat 055412 itaguf Coiombla

b .5?9ué“03 e § 08 @'--'Wﬁﬁguiew-co;.'.'r T




't g...

Sigue Avanzando
Beneficios a los empleados — A corto plazo

- El saldo al 31 de marzo de 2019 es de $19.228 millones, el cual representa el 5.45% del total
de los pasivos. Este grupo esta conformado por conceptos tales como: Némina por pagar,
cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, pnma “de servicios,
prima de navidad, bonificaciones, otros salarios y prestaciones sociales y aportes a riesgos
laborales. Este pasivo esta estimado, tomando el valor total de fa némina a cargo de la entidad
al 31 demarzode 2019y aplicando los porcentajes establecidos segun !as normas del sector
publico para el reconocimiento de cada concepto prestacional, los cuales se determinan al

cierre del respectivo periodo contable una vez efectuados fos correspondientes ajustes, de
acuerdo con las estimaciones realizadas durante el ejercicio.

Beneficios a los empleados - A largo plazo

El saldo al 31 de marzo de 2019 es de $126.717 millones, el cual representa el 35.91% del
total de los pasivos. Este grupo tuvo un aumento con respecto al 31 de marzo de 2018 del
6.76%, generado por el reconocimiento del mayor va!or_del pasivo que se establecid mediante
la actualizacion del calculo actuarial que realizé ico el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Es necesario resaltar que para financiar el calcu!o actuar;al del pasivo pensional la Alcaldia
dispone de los recurses que se encuentran reflejados en la cuenta 1904 — Encargos
fiduciarios, los cuales solo pueden ser utilizados para cancelar este pasivo.

'C'uentas del Ingreso

o+ {cifras expresadas en mlles de pesos)
Contable | | MaRle | e . :"“‘"2.‘“”" %
41. INGRESCS FISCALES ™ 125.639.966 108 255 268 17.384.698 16,06%
43 VENTA DE SERVICIOS 4.904 1.708 3.196 | 18712%
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 36.008.172| 36.100.274 -92.102 -0,26% |
48 'OTROS INGRESOS 925.409 51547521 -4.229.343| -82,05%
R TOTAL: INGRESQS i nori i 162,578,451 .-149L512;D{)2 A13.066.449 '8,74%

El'saldode losi ingresos a marzo 31de 2019 es de $162.578 mal[ones y presenta un aumento

NIT 890.980.0
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En esta denommacaon se lncluyen Ias cuentas que representan Ios ingresos obtemdos por la
entidad a través de la aplicacion de las leyes que sustentan el cobro de conceptos derlvados
del poder impositivo: del Estado tales. como. Impuestos, - Contﬂbumones Tasas Multas

Sanciones, Estamplllas cuotas de sostenimiento y rentas paraflscales N
El saldo al 31 de marzo de 2019 es de $125.640 millones, el cual representa el 77.28% dei

total de los ingresos. Este grupo tuvo un- mcremento con respect
2018 de $17.385 mﬂlones con-un porcentaje aproxumado del 16-.06 0

.al mismo. penodo del afio

“i-{cifias expresadas; 'en '

ile's'de-pésos')

-Cédigo

Variacién

125.639.966

Contable: Deseripcion Contable 1 *
2105 | IMPUESTOS | 108.934.602| 94.587.930| 14.346.672| 1517%
4110 | CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 21.931.969| 18385277 | 3546602 19.20%
4785 | DEVOLUCIONES ¥ DESCUENTOS (DB) ' 5226.605| -4717.939| -508666] 10,78%
T 108.255.268 | 17.364.698] . 16,06%.

NOTA 10.

4105

Impuestos -

- Codigo Variacion |-

Contable { - S T 201 ol e
410507 | IMPUESTO PREDIAI'_-E__U_NIF! ADO 41.256.505 ] 36.932.829 4.323.676 11,71%
410568 | IMPUESTO DE__JNQ_USTRIA_Y COMERCIO - 56.207.649 | 47.167.056 9.040.593 19,17%
410515 - | MPUESTO DE"'E'SPECTACULOS PUBLICOS i ' ol . 24.540 -24.540| -100,00%

; SHIMPUESTO; DE DELINEACION URBANA ESTUDIOS Y ] :

- 410519 'APROBACION DE PLANOS 477433 C 403.320 74.113 18,38%
410521 | IMPUESTO DE AVISOS, TABLEROS Y VALLAS 3536268  3.258.887|  277.401| B.51%
410533 IMF_!U_ESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES - 695.085{ 394 618 300.467 76,14%
410535 | SOBRETASA'A LA GASOLINA . - - 1.536.286 1.580.928 546431 -3,43%

| IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO 2625501 2450527| . 165974] 6.75%
PUBLICO
8. IMP__U_ESTO A PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 344.829 191.413 153.416 80,15%
-;_HV[F‘UESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO - 88.935| 223.261 . -134.326 | -60,17%
IMPUESTO SOBRE TELEGRAFOS Y TELEFONGS
URBANOS 1.237.759 1.198.039 38.720| © 3,32%
'SOBRETASA BOMBERIL 528.332| 743511 184.621 | 24,86%
- 94.587.930 | 14,346,672 1517% |

Szguenos er. @ @ wwwﬁagu; g{avco;.:" -

T/ 890,980.003 - 8 o
BX:3737676Cra. 51 No. 51 -55. o
entro Administrative ~Municipal de Itaglif (CAMD -
Cdédigo postal: 05547 2 . Itag'ai -Colombia-

SCCERZIEEY

i




410507 Impuesto Predial Unificado

Dentro de la estructura de los ingresos tributarios del Municipio de Itagﬂi represe?zﬁ'a un

rubro asciende a $41.257 mmones y presento un incremento del 11.71% con respecto a Ia
vigencia del ano 2018. : :

Para el afio 2019 se aplico el incremento anual del 3% en todos los predios, determinado por
el Departamento Nacional de Planeacion, conforme al Decreto 2456 del 27 de diciembre de

. 2018.
Ademas, mediante Resolucién No. 81200 del 26 de diciembre de 2018, expedida por la
Gerencia Catastral antes la Direccion de Sistemas de Informacién y Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion de Antioquia (DSIC), se ordenaron los cambios
en la inscripcién catastral de unos predios del municipié" de ltagli, resultado del cambio de
ZONA RURAL a ZONA URBANA, Plan parcial Los: Lema conformado por tres proyectos
inmobiliarios Villa Sol, Villa Luna y Villa Nova; que al ap!lcar el acto administrativo al sistema
de informacién Municipal impacté directamente gl avalué catastral para la vigencia fiscal 2019.
Y mediante la Resolucién No. 81317 del 31 dzmembre de 2018 la Gerencia Catastral antes la
Direcciéon de Sistemas de Informacién y Catastro cfe! Departamento Administrativo de
Planeacién de Antioquia (DSIC), modifico el estudlo de zonas fisicas y geoecondmicas y el

~ valor unitario de los tipos de Construcciones y/o edificaciones del sector urbano de! Municipio
de ltagii y a través de la Resoluc:on No. 81318 del 31 de diciembre de 2018, modifico el
aspecto econdmico de la i mscnpmon _catastral de los barrio(s) Glorieta Pilsen, San Fernando
y La Esmeralda, que al aplicar Ios. actos. administrativos al sistema de informacion Municipal
impacté directamente el avalud catastral para la vigencia fiscal 2018.
Igualmente se mcorporaron al: catastro y por consiguiente a la administracion tributaria
municipal unidades predia[es producto de la segrega(:lon de nuevos proyectos urbanisticos.

410508 ImpueStd de Endustria y Come_rcio

Rubro de mayor re resentatiwdad en la estructura de los ingresos fiscales del Municipio, con
un saldo de $56. 208'"m:llones los cuales constituyen el 34.57% del total de los ingresos
fiscales, presento un aumento del 19.17%, al pasar de $47.167 millones en marzo de 2018 a
$56.208 :millones. a marzo de 2019, los cuales fueron afectados con los beneficios tributarios
otorgados por la administracién, como estimulo para el pago oportuno y a los procesos que
realiza: Ia Oflcma de Fascahzaczon Control y Cobro Persuasivo.

NIT: 890.98C.693 - 8
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NOTA 11.

s 4110._.'- Contribuci;oneﬁsj,{Ta_sas_ e.-.lngre$os-.ndtributarios :

: Las contrlbucwnes tasas e lngresos no-: tnbutar;os representan ei 17.46% de los mgresos
fiscales y estan conformados de Ia ssguaente manera :

(mfras expresadas en mtles de: pesos);;'iif: .

471001 | TASAS T “B47.014]  700137|  52223| 7.45%

411002 |MULTAS T [ 2196.005| 1.732.361| . 463.734| 26,77%
411003 |INTERESES ~ ~ ~ ~ 0532347 12652.161| -3.119.814] -24.66%
411004 | SANCIONES T T | 6649536] - 410.040| 6.230408| 1521.68%
411027 - | ESTAMPILLAS T k. 711.600]. 534.720 176.880| 33,08%
411034 | DERECHOS DE. TRANSITO o | 344871 1263795| -918924| -72,71%
4110486 | LICENCIAS ' ' T 21.857 1155] -5.33%
411054 |MATRICULAS DE VEHICULOS 24.756 4728] -19,10%
411055 | REVISION DE VEHICULOS 14128 4531 -32,07%
411056 | CALCOMANIAS DE VEH]CULOS 2228 710] 31,87%
411057 | PLACAS DE VEHICULOS e T 42 42| T100,00%
7411058 | TRASPASO DE VEHICULOS - 102817  107.145 4328 . -4,04%
411061 - | CONTRIBUCIONES | 731489 232848  498.641| 214,15%
'411072' RENTA DEL MONOPOLIO DE JUEGOS 962235 © 689.259|  272.976{- 39,60%

DE SUERTE Y AZAR
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Nota 12.

44 =  Transferencias y subvencmnes

Los ingresos por transferencia corresponden a los recursos obtenidos por el Munlc;pio de
ltagli de otras entidades publicas de diferentes niveles y sectores, esencialmente de la Nacion
(ministerios), sin contraprestacion directa y en cumplimiento de las normas Iegé_l_es.-

Estan representados en los siguientes conceptos:

= Sistema general de participaciones
Para salud =
Para educacién
Para propésito general | 5 '
Para pensiones — FONPET

Para programas de alimentacién escolar
Para agua potable y saneamiento basico

O ¢ ¢ O O O

* Sistema general de regalias
© Asignaciones directas
o Para ahorro pensional territorial

» Sistema general de seguridadéocial en'salud
o FOSYGA - Solidaridad... :

- QOtras transferencias

o Para proyectos de mversmn

o Para gastos de funcionamiento
o Para programas de educacion

o Ofras transferenmas

El saldo de las tr sferenc1as al 31 de marzo de 2019 fue de $36.008 millones. Con respecto

a marzo de 2018 hubo una variacion aproximada de 0.26%, toda vez que el saido al 31 de

marzo 2018 correspondla a $36.100 millones. Representa el 22.15% del total de los ingresos.

Las pi‘_ih__(_:ipafes" éntidades de las cuales el Municipio de Itagii ha recibido transferencias, se

identirfic","éih a continuacion: Ministerio de Educacién Nacional, Departamento Administrativo
_ para la Prosperidad Social, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Hacienda y -
_‘:"'*Credlto Pablico, Ministerio de Educacién Nacional, Area Metropolitana del Valle de Aburra,
: Empresas Publicas de Medellin E. S P, Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, entre otros.

“NIT: 890.980.093 -8
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Cuentés del Gasto

(cnfras expresadas en; miles de. pesos)

& Codlgo
"'Contable
b1 DE ADMINISTRACION Y. OPERACION

53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, 0.083.294 64.972.551 | -

_Descrlpmon Contabl

21371.110| 19.441.285

AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
54 . | TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES- 3682556 0  1.371.916 168,42%
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 34.611.243 36.012.374 .41 -3,89%
538 OTROS GASTOS ‘ 12.03_9_._70_5_ 8 979 937 3'.Q5_9.768 . 34,07%
e TTOTAL. T 49.990.155 " . -38,23%

1/80.787.908|

Los gastos del Municipio reflejan una disminucion en relacion a mér;o 31'de 2018 del 38.23%
al pasar de $130.778 millones en marzo de 2018 a $80.788 millones en marzo de 2019.

A continuacién, se presenta el detalle de las cuentaéf'c‘{e g#éi'stdsi del Municipio de Itagi:

Codlgo : : i g B
Contable 2018 : A
5101 SUELDOS Y SALARIOS T 8.106.360 -165.466 -2,04%
51062 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS R 233.429 116.864 116.565 99,74%
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS . 2.217.858 2.227.944 -10.086 -0,45%
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 425158 435.002 -9.844 -2,26%
5107 PRESTACIONES SOCIALES 2.504.834 2.446.176 58.658 2,40%
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS i, : 768.026 867.096 o -89.070] -1143%
5111 GENERALES : 7.278.809 5.241.843 2.036.966 38,86%

5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 2102 - . 2102 -
5346 DETERIORC DE INVERSIONES . - - 3.632 : -3.6321 -100,00%
5360 DEPRECIACION DE PRQE_’_IEDADES PLANTA Y EQUIPO C7.726.191 64.764.674 -57.038.483| -88,07%
5364 DEPRECIACION DE _E_:IENES__.::QE USQ.PUBLICO | . 1.240.452 . - 1.240.452 -
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 116.651 28283 113.823 | 4024,86%
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS S Co- 201.417 -201.417 | -100,00%
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS:: : 3.582.556 1.371.916 2.210.640 | 161,14%
5424 SUBVENCIONES © - . v o : 100,000 - - 100.000 -
5501 | EDUCACION i, o : : 17.254.139 - 17.225.912 28.227 0,16%
5502 SALUD i 11.503.298 10.692.564 | - 810.734 7,58%
5504 VIVIENDA ™, ’ : 898.680 - B50.125 248.555 38,23%
5505 RECREACION Y DEPORTE ‘ 5.990 3.146.000 -3.140.010 -99,81%
5506 “FCULTURA i -1 - 95108 | - -95.109| -100,00%
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL -3.618.616 2.910.609 708.007 24,33%
5508 MEDIO AMBIENTE . . 38,732 o127 27.021| 212,58%
5550:=. | SUBSIDIOS ASIGNADOS S 1.290.788 | 1.279.344 11.444 0,89%
T 5802 1 COMISIONES : o ‘ 246.030 ) - 246.030 -
:'5__?_30'4f FINANCIEROS 1.784.383 3.011.833 -1.227.450) -40,75%

NIT 898 980.693-8
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5890 GASTOS DIVERSOS ‘ 51.916 62,064 -10.148 }--16,35%
5853 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCALES 9.957.376 5.906.040 4.051.336| 68,60%
Ly el TOTAL S P B0.787.908 |- 130:778.063 {17 -49.800.155 1 5. -38,23%

Nota 13.

51 Gastos de administracion y operacién

En esta denominacion se incluyen los conceptos que representan Ios gastosr asomados con
actividades de direccion, planeacion y apoyo logistico del l\/lumcnplo de ftaglii- y los conceptos
que representan los gastos originados en el desarrollo de la operacnon basica o principal,
excepto aquellas erogaciones que se registran como costo o gasto pubhco social que se
encuentra reflejado en cuentas especificas. :

El saldo a 31 de marzo de 2019 es de $21.371 m:ilon___s el cual representa el 26, 45% del total
de los gastos del Municipio. Este grupo tuvo un aumento del 9. 93% con respecto a marzo de
2018. =

El grupo 51 — De administracion esta conformadorq iguiente manera_:__

| 5101 SUELDOS Y SALARIO 7040594 37.16%
5102 CONTRIBUCIONES INIPUTADAS - 233.429 1,09%
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 2.217.858 10,38%
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 425 158 1,99%
5107 PRESTACIONES SOCIALES 2 504 834 11,72%
5108 QA,STOS"DE PERSONAL DIVERSOS 768.026 3,59%
5111 GENERALES i+ 7.278.809 34,06%
: 5120 = IMPUESTOS CONTRIBUCIONES YTASAS 2102 0,01%
T D T e B T T [ 7 21'_37-15_1_1;0'7_-:'; i 00,00%

Al 31 de marzo de2019, los gastos mas representatlvos se evidenciaron en la cuenta 5107-
Sueldos: y. sa!anos con un porcentaje del 37.16% con respecto al 100% de los gastos de
adm|n|strac1on y operacion.
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Nota 14.

55 Gasto publico social

En esta cuenta se reflejan todos los conceptos destinados por el Mun:c:lplo _de Itagun a ia
insatisfechas en salud, educacion,; saneamiento
en general

solucidon de las necesidades basicas
ambiental, agua potable vivienda, medio amblente recreac:on y deporte v,
Vi

3.89% con relacion al 31 de marzo de 2018 cuyo saldo es de $36 012 mlﬂbnes Se clasifican
de la siguiente manera:

. (cifras’ expresadas en miles ¢

HContable :
5501 | EDUCACION 17.254.139 | 17.225.912 28.227 0.16%
5502 | SALUD 11,503.298 | 10.692.564|  810.734 7,58%
5504 | VIVIENDA 898680 650.125] 248555  38,23%
5505 | RECREACION Y DEPORTE 5990 | 3.146.000 -3.140.010] -99,81%
5506 | CULTURA of - 95108] -95100] -100,00%
5507 | DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL ‘| 3.618.616] 2.910609|  708.007|  24,33%
5508 | MEDIO AMBIENTE ' 39.732 12.711 27.021|  212,58% |
5550 | SUBSIDIOS ASIGNADOS 1,200,788 | 1.279.344 11.444 0,89%
10T, 34:611.243 ] 36.012.374 | 1401431 0 -3.89%

5501 Educacion

En general, se advierte una inversién mayor en ¢l sector de la Educacion con un porcentaje
~ de participacion del.49. 85% del total del gasto publico social, y en parte se debe a la inversion
en materia de docentes; directivos y administrativos a cargo del Municipio de ltagiii que son
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. También corresponde al
desarrollo. de dlferentes contratos suscntos con diferentes mstltucmnes para desarrollar las

de Ahmgntac:on Escolar - PAE, programas de habilidades pedagoglcas, bmngu:smo,
metodologia Integral de formacién, feria de la ciencia, redes pedagégicas; robética;
convivencia escolar y proyecto de vida en las 24 Instituciones Educativas Oficiales y sus sedes
del Municipio de Itagii. . :

‘NIT-880.985.093 -8
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- 5502 Salud

Por su parte, en el sector de la Salud el porcentaje de variacién respecto a un periodo.a otro -

es del 7.58% respecto al total del gasto publico, que se compone por: el régimen subsidiado,

prestacion de servicio a la poblacion pobre no asegurada, salud publica y otros gastos en?"”'
salud. Con dichos programas se da continuidad al aseguramiento de los subsidiados al
régimen de seguridad social en salud, situacion que se desarrolla a través de la.E.S.E Gabriel
Jaramillo Piedrahita- Hospital del Sur y con las diferentes EPS, IPS que funmonan a nivel
Municipal, Departamental y Nacional. i

5505 Recreacion y deporte

En el 2018 con la Fundacion Colombia una Nacion Civica — CONCIVICA yla Corporamon para
Entidades y Clubes Deportivos, mediante el convenio SDYR-189 se realizaron actividades
con el fin de desarrollar programas y actividades de interes publico para la promocion, fomento
y la formacion integral de nifios, nifias y jovenes adolescentes en edades entre los 5y 17 afios
del Municpio de ltagui, como beneficiarios de las escuelas sociodeportivas del Real Madrid;
de acuerdo a las politicas publicas del deporte enmarcados en el modelo.de gestion deportlvo
y recreativo del municipio de Itagu: ST :

5506 Cultura

En el primer trimestre del afio 2018 se realiza una.adicion al Convenio Interadministrativo
SGM-055 del afio 2017 con la Agencia de Desarrollo Local de Itagui — ADELI, con el objetivo
de coordinar acciones conjuntas para la lmpiementacmrt del proyecto de educacion y cultura
ciudadana con gestores y vigias pedagoglcos ‘en el municipio de ltagui.

v i
SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
Contadora
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Sigue Avanzando

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
EI SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
DE LA ALCALDIA DE ITAGUI - ANTIOQUIA

CERTIFICAN

Que los saldos de los estados contables de la Alcaldia de Itagii al 31 de marzo de 2019 fueron tomados
fieimente de los libros de contabilidad, a contabilidad se elaboré conforme a la normailva ‘'sefialada en el
Régimen de Contabilidad Pubfica, y la informacion revelada refleja en forma fdedlgna la situacion
financiera, economica, social y ambiental de la Alcaldia de ltagti. Ademas, se han verificado las
afirmaciones contenidas en los estados contables basicos, prmmpalmente Ias snguientes

a) Que los hechos, transacciones y operaciones han sido reconomdo_g, y real:zados por la entidad durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2019,

b) Que los hechos, transacciones y operaciones realizadas se revelan conforme a lo establecido en el

Régimen de Contabilidad Publica.

c) Que el valor total de activos, pasivos, patrimonio, angreso , gastos y cuentas de orden, ha sido revelado
en los estados contables hasicos hasta la fecha de corte referida por la Alcaldia de Itaglii, es decir, marzo
31 de 2019. :

d) Que los activos representan un potencial de servicios o beneﬁcnos economices futures.

e) Que los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en desarrolio
de fas funciones de cometido estatal de ia Alca!dla en la mencionada fecha de corte.

f) Que la base de la agrega_cién fuéron fos-informes y reportes recibidos y debidamente certificados por
parte de los fondos educativos y Ja Contraloria General del Municipio, y que el proceso de agregacion se
efectud de conformidad con io rocedimientos definidos para el efecto por parte de la Contaduria General
de la Nacion. :

Se expide la presénte certiff@acién en cumplimiento de lo establecido por la Contaduria General de la
Nacién en el Rérgimerq”dre Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucion 354 de 2007.

Cordialmenté

, < Hndhigy P>
HON MAR]O EDOYA LBPEZ SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
talde, Contadora
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