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-(Cifias en Mites de Pegos)- -
. {Presentacion por. Otnim&

1.6.05
1615
18.35
16.40
18.45
1658
1680
1.6.65
1870
1675
1.6.80
1681
1685

1.1.08
1110
1785

18

1.9.05
1.9.26
1.9.5t
1,979
1.9.75

8

8.1
8,2
8.8
8.8

" TOTAL ACTWO

er certificaclin adjuita

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ

TERRENQS

CONSTRUCCIONES EN CURSO

BIENES MUEBLES EN BODEGA

EDIFICACIONES

PLANTAS, DUCTOS ¥ TUNELES

MAGUINARIA Y EQUIPQ

EQUIPO MEDICG ¥ CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION

EGQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION -
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELFRIA
BIENES DE ARTE ¥ CULTURA

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR}

BIENES DE USQ PUBLICE E HISFORICOS Y GULTURALES

BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION
BIENES DE USQ PUBLICO EN SERVIGIO
DEPRECIACION ACUMULADA DE 8IENES DE LSO PUBLICO {CR)

QTROS ACTIVOS

BIENES Y SERVICIOS PAGADDS POR ANTICIPADD
DERECHDS EN FIDEICOMISO

PROPIEDADES DE INVERSION

ACTVOS INTANGIBLES .
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIELES (CR)

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
DERECHOS CONFINGENTES
AEUDORAS FISCALES

DEUDORAS DE CONTROL
DEUDORAS POR CONTRA (CR)

Motas  30-sep.-2018

i 538.217,380 26  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
413,775,866 2514  BENEFICIOS POSEMPLEQ - PENSIONES
7.514.378 :
573681 . . 27 PROVISIONES
106.470.265
4.204.395 2707 LITIGIOS Y DEMANDAS
4,838,708 : .
844,713 29  OTROS PASIOS
12,545,509
18.013.851

OTROS PASIVOS DIFERIDIOS

8176504 TRt
Bt.613
£0.674
-99.488.06°

TOTAL PASIVO

) | 866.268.341 : ;
3 PATRIMONIO
1£8.692.400

34 TRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNG

3105 CAPITAL FISCAL
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO

®} 25,464,521

2145  |MPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO «s.ﬁwno BE REGULACION

1.022.601

TOTAL PATRIMONIO

m.@&w.mﬂw.wnm TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

il N Lo eS|
0 9 CLUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
8970.229 8.1 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
. 4 9.2 ACREEDGORAS FISCALES
16,330,320 9.2 ACREEDCRAS DE CONTROL
-17,300.549 L5 ACREEDORAS POR CONTRA (D8]

MJO&,Q__

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ

Contadora
T.PA86T55-T

Notas

1)

30-sep.-2018
1 ._m.uwm.mmm

119,660,689

18.147.455

7.750

778}

334,148,364

e

1.715,525,669

1.632,584.914
110.465.227
-28,534.582

1.715.525.559

a
6.288.700
]
40.039,.371
-46.438.071




Hagli
MUNICIPIO PE ITAGUS Sigue Avanzands
ESTADO DE RESULTADOS
CONSOLIDADO ENTE CENTRAL MUNICIPAL, FONDOS EDUCATIVOS Y CONTRALORIA MUNICIPAL
AL 30 DE SERTIEMBRE DE 2018
{Ciras en Biles de Pesos)
(Presentacion por Cuentas}

Nota 3k-sep.-2018
INGRESOS OPERACIONALES 369.546.35%
44 INGRESOS FISCALES {10} 282,450,804
4.1.05 IMPUESTOS
4110 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS

4.1.95 DEVOLUCIONES Y DESCUENTCS (DB}

4.3 VENTA DE SERVICIOS 10,138
A3.80 SERVICIOS DE DOCUMENTACION E IDENTIFICACION 5152
4.2.90 OTROS SERVICIOS 1577
4.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES {11} 107,338,383
4.4.08 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 7E51.056
4.4.13 SISTEMA GENFRAL DE REGALIAS : 140152
4429 SISTEME GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ' 12.074.042
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 5670 133
4.8 OTROS INGRESQOS 40.022
4.5.09 ACUERDOS DE CONCESION : 40032

GASTOS OPERACIONALES . B 252.344.416
5.1 DE ADMINISTRACICHN ¥ OPERACION Tl {12} 79.029.528
5.1.01 SUELDOS ¥ SALARIOS i75
5.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 244 387
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 5.806.624
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA . T.378.102
51.07 _PRESTACIONES SOCIALES . 5.351.44%
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS Z.758.320
5111 GENERALES ’ 35,170,563
5.1.20 HPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 8.7G7
53 DETERIOROQ, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 31.281.1067
5.3.46 DETERIORQ DE INVERSIONES 3632
5.3.60 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 31.058.765
5366 . AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 8.564
5388 - - PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 210145
5.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 6.281.466

5423 OTR:AS TRANSFERENCIAS. €.991.4€5
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:MUNICIPIO DE ITAGUI : Sigue Avanzanto
ESTADO DE RESULTADOS
CONSOLIDADO ENTE CENTRAL MUNICIPAL, FONDOS EDUCATIVOS Y CONTRALORIA MUNICIPAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
(Cifras en Miles de Pesos)
{Presentacion por Cuentas)

55

5.5.01
55402
5.5.04
5.5.05
5.5.08
5.5.07
5508
5.5.50

5.8

5.8.04

4.8.02

4.5.08 °

5.8.90
5893

Ver certificacion adjunta

. Nota 30-5ep.-2018
GASTC PUBLICO SOCIAL : RE . . 428,435,772:
EDUCAGION : - Bi58.077
SALUD . : . . 34.273.557
VIVIENDA UL 1602432
RECREACION Y DEPORTE 8.626.000
CULTURA 553,326
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL = 10.274.506
MEDIO AMBIENTE i 1.186.028
SUBSIDIOS ASIGNADOS 462,056
OTROS GASTOS 6.906.533
FINANCIEROS £.006.533
EXCEDENTE {DEFICIT) OPERACIONAL 117.201.942 -
INGRESOS NO OPERACIONALES 6.577.021
FINANCIEROS 1.351.398
INGRESOS DIVERSOS 5215625
- GASTOS NO OPERACIONALES R . - 13,313,736
GASTOS DIVERSOS : 360,390
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FESCALES o . 12953346
EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL 6.736.715
EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL EJERCICIO 110.465,227

oot feges.

7 VON MARI’BEDOYALOPEZ SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
Alcaide . Contadora

T.P.1968755-T




Sigue Avanzando
CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS: ENTE CENTRAL,

FONDOS EDUCATIVOS ¥ CONTRALORIA MUNICIPAL

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
E LA ALCALDIA DE ITAGUI - ANTIOQUIA

CERTIFICAN

Que los saldos de los estados contables de la Alcaldia de ltagli al 30 de septiembre de 2018 fueron
tomados fielmente de los libros de contabilidad, iz contabilidad se elabord conforme a la normeativa sessliada
en el Regimen de Contabilidad Fublica, v la informacion revelada refieja en forma fidedigna la situacion
financiera de la Alcaldia de ltagll (Administracion Central), Fondos Educativos v Contraloria Municipal,
Ademas, se han verificado las afirmaciones contenidas en los estedos financierns, principaimenis lag
siguientes;

a} Que los hechos, iransacciones v operaciones han sido reconocidos y realizados por la entidad duranta
el periodo comprendido entre el 01 de enero vy el 30 de septiembre de 2018,

b} Que los hechos, transacciones vy operaciones realizadas se revelan conforme a lo establecido en e
Regimen de Contahilidad Pubiica.

c} Que el valor total de actives, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden ha side revalado
en los estados financieros hasta ia fecha de corte referida por la Alcaldia de Hagli, es decir, 30 de
septiembre de 2618,

d) Que los activos son recurses controlados por la éntidad gue resultan de un evento pasadoe v de jos cuales
se espera obtener un potencial de servicio o generar heneficios econdmicos fuiuros.

e} Que los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en desarrollo
de las funciones de cometido estatal de la Alcaldia en la mencicnada fecha de corte.

f) Que la base de la agregacion fueron los informes y repories recibidos v debidamente certificados p”
parie de los fondos educativos v la Contraloria General del Municipio, v que el proceso de agregacidn s
efectud de conformidad con !os proced:m ientos definidos para ef efecto por parte de |a Contaduraa General
de la Nacién.:

Se expide la presente certificacion en cumplimiento de lo establecido por la Contaduriz General de ia
Nacién en el Marco Normative Contable aplicable a entidades de gobierno.

Cordialmente, .

SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
Contadora
T.P. 196755-T

TFON MAR BEDO{{A LOPEZ |
caide

NIT. 890.280.093 -8

PBX: 3737876+ Cra. 51 No. 51 -55

Centro Administrativo - Municipal de ltagli (CAMI}
Cédigo postal: 0565412 « Itaglii - Colombia

50 00T

Siguenos en: £ ¢
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Sigue Avanzando

MUNICIPIO DE ITAGUI
NOTAS A LOS INFORMES FINANCIEROS
' Y CONTABLES MENSUALES
CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
CONSCLIDADO: ENTE CENTRAL MUNICIPAL, FONDOS EDUCATIVOS ¥
CONTRALORIA MUNICIPAL
(CIFRAS EN MILES DE PESCS)

PRESENTACION

De acuerdo con los principios, normas y procedimientos contables establecidos por lz
Contaduria General de la Nacion, se han elaborado los estados financieros al 30 de
septiembre del afio 2018, los cuales corresponden al Estado de Situacidon Financiera v al
Estado de Resultados.

Los Estados Financieros son presentados en la moneda de curso legal en el pafs (pescs) v
con cifras expresadas en miles de pesos (M$).

Las notas explicativas gue se detallan acerca de las situaciones especificas referidas =
determinados movimientos o transacciones informadas en los estados financieros se
expresan con cifras en miles de pesos (M$) y son el resultado del andiisis de las situaciones
particulares que por su materialidad deben revelarse con informacion adicional cualitativa v
cuantitativa. :

La preparacion de las notas a los infornies financieros y contables se realiza en el marco de
ic contemplado en el Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General
de la Nacién mediante la Resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones, ademas de los
instructivos y demas regulaciones emanadas del regulador contable.

A. NOTAS GENERALES ~

Las notas generales permiten conocer siluaciones que caracterizan parficularmente al
Municipio de itagti v 1as realidades de su proceso contable, asi;

NIT. 830.980.092 -8

FBX. 3737676+ Cra. 5T No. 61-55

Centro Adminisirativo » Municipal de Hagilf (CAMD
Codigo pestal: 055472 - ftaglil - Colombia

Siguenos en: §3 2 0oy www liagul.gov.co
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Sigue Avanzando

1. ESTRUCTURA ORGANICA |

La estructura organica fue modificada y ajustada mediante el Decreto 672 del ‘l?’ de agosto '
.de 2017, asi: e L _ : e :

1. Despacho del Alcalde ‘
a. Oficina de Control Disciplinario Interno —_— o
b. Oficina Asesora de Comunicaciones ' ;—}:};; 7
¢. Oficina de Control Interno de Gestion
d. Direccion Administrativa de fas Tecnologias y Sustemas de Ia Informamon y las
Comunicaciones —TIC.

2. Departamento Administrativo de Planeacion
a. Subdireccion de Proyectos y Gestion de Recurso
b. Subdireccién de Ordenamiento Territorial=
c. Subdireccion de Informacion y Caracterizacion

3. Secretaria de Hacienda s

a. Subsecretaria de Gestién de Rentas

b. Subsecretaria de Presupuesto
¢. Oficina de Tesoreria
d
e
f

. -Oficina de Contabilidad 5
.Oficina de.Fiscalizacién; Control y Cobro Persuaswo
Oficina de Cobro’ Coactivo

4. Secretarfa de Gobierno,,

a. Subsecretaria de Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana

 b. Subsecretaria de Gestion.del Riesgo de Desastres y Emergencias .

- ¢. Direccién Administrativa Autoridad Especial de Policia, Cuidado e Integndad

del Espacio Publico y General

d... Direccion Admmlstrativa Autoridad Especial de Policia, Integndad Urbanistica
e. Direccion para’ el Postconﬂlcto y-la Reconciliacion

f Corregiduna N

5. Secretaria Jundlca
#a. Oficina de Adquisiciones

=»Secretaria de Educacion y Cultura

a. Subsecretaria de Cobertura Educativa

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos

. Subsecretaria de Cultura.

. Oficina para el Desarrollo Humano y la Educacion Supenor
Oficina de Educacion Inicial

Vi gL
e
f.

. NIT.800.980.093-8 _

<. PBX: 873 76 76 » Cra. 51 Ng. 51 - 55 '
“Centro Administrativo - M{smczpaf de Htaglli {CAMI}

Cédigo postal 055412 - itggm’ Colombia

www itagui.gov.co

Siguenos er: €3 &3 @30



. PBX: 37376 76 - Cra. 51 No. 51 -55 -

Sigue Avanzando

7. Secretaria de Salud v Proteccion Social
a. Subsecretaria de Aseguramiento y Control de la Salud
b. Subsecretaria de Salud Publica

8. Secretaria de Vivienda y Habitat
a. Subsecretaria de Gestion de Vivienda

8. Secretaria de Infraestructura
a. Subsecretaria de Gestion Operativa
b. Oficina de Servicios Publicos Domiciliarios
c. Oficina de Provyectos e interventoria

10. Secretaria de Movilidad
3. Subsecretaria de Control Transito

11. Secretaria de Pariicipacién e inclusién social
a. Subsecretaria de Atencion Social
b. Subsecretaria de Participacion y Gestion Comunitaria
c. Subsecretaria de Juventud
d. Subsecretaria de Equidad de Género ™

12. Secretaria del Medio Ambiente
a. Subsecretaria del Medio Ambienie y Promocion de la Cultura Ambiental

13. Secretaria de Deportes v Recreacion
a. Subsecretaria de Fomento vy Desarrollo Deportivo
b. Subsecretaria de Administracion Deportiva

14. Secretaria Genera{"""':'-..ﬁ..;_
a. Oficina de Atencién al Ciudadano v Gestién Documental

15. Secretarfa de Sewiééos Administrativos
a. Subsecretaria de Bienes v Servicios
b. O_ficina de Talento Humano

16. Organos de Coordinacién v Asesoria
Consejo de Gobierno
-.Consejo de Seguridad
_ Consejo Municipal de Politica Fiscal "COMFIS"
Consejo Municipal de Juventud
Consejo Municipal de Planeacion
Comite Técnico del Sistema de identificacion de Beneficiarios —-SISBEN
Comité Técnico de Control Interno
Junta Municipal de Educacion
Consejo Municipal de Politica Social "COMPOS”

TF@Q O 00 o

MIT. 820.980.093 -8

Centro Administrativo - Municipal de i'é_égiia’ (CAMD
Cédige posial: 065412 - ftaglll - Colombia
7

o

#

Siguenos en www itagui gov.co
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- Sigue Avanzando

La siguiente grafica ilustra la estructura administrativa de la Alcaldia de Itagaf: -

De conformldad con el acuerdo No 004 dél’24 de mayo de 2016 por medio del cual se adopta
el plan de desarrollo del Mumcuplo de taguii para el periodo 2016-2019 denominado “ITAGUI
AVANZA CON EQUIDAD-PARA TODOS”, se define:

Mision: “Impulsar el desarrollo-arménico de su territorio enmarcado en las demandas del
‘progreso; garantizar 1a provision de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales para
una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y cultural; y
promover espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por las
dlferenCIas en el amblto de los principios, derechos y deberes ciudadanos”. :

Visién: “En el aﬁo 2025 Itagiii sera un municipio territorial y socialmente equilibrado, con un

avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en -su desarrollo. Un

municipio industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social y culturalmente

responsable, equitativo, seguro y pacifico; educado, saludable, incluyente y que reconoce sus
.. grupos poblacionales, con énfasis en la garantia de derechos de la infancia, adolescencia y
“juventud. Con gobernanza y articulado en lo urbano — rural; integrado y con desarrollo regional
susten a-ble fortalecido institucionalmente para un buen gobtemo y servicios con calldad
'ttaguu la ciudad de la alegria, que avanza con equidad para todos

.- NIT-8903.980.093-8 )
1 PBX: 3737676 Cra. 51 We. 51 -55
“Centro Administrative « Municipat de ftagiil (CAMI)
Codigo postal: 065412 « itagil - Colombia

Siguenos en: {3 £ & ¢y www itagui.gov.co
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Sigue Avanzando

2. PRINCIPIOS GENERALES,

&l Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 "aglli avanza con equidad para todos”, acoge
los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales
y territoriales, en materia de planeacion, establecidos en la Ley 152 de 1994, en los siguientes
términos:

a) Autonomia. La Nacién vy las entidades territoriales gjerceran libremente sus funcionss en
materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones gue a cada una de ellas se les
haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones v
principios contenides en la presente Ley Organica;

b) Ordenacién de competencias. En el contenido de los planes de desarrolio se tendran an
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad v subsidiariedad;

c) Coordinacion, Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional v las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre ias
actividades gue realicen & su interior y en relacién con las demds instancias territoriales, para
efectos de la formulacion, ejecucién y evaluacidn de sus planes de desarmrollo;

d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin de
asegurar la esiabilidad macroecondmica y financiera, los planes de gasto derivados de los
planes de desarrollo deberan ser consistentes con las provecciones de ingrescs v de
financiacion, de acuerdo con las restricciones del programa financierc del sector publico v de
la programacion financiera para toda la economia gue sea congruente con dicha estabilidad,
Se debera garaniizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo. '

e} Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pobilacidn, en la elaboracion,
aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de las entidades territoriales
se debera tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto plblico el némero
de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal v
administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualguier otra asignacion,

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucidn de los planes, programas v provecios
gue se incluyan en ios planes de desarrollo nacionales v de las entidades territoriales, las
respectivas  autoridades de planeacion propenderan porgue aquelios tengen  cabal
culminacién.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrolio, las autoridades
- de planeacion velaran porque se hagan ‘efectivos los procedimientos de participacion
ciudadana previstos en ia presente Ley. '
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h) Sustentabllldad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con__:;
el medio natural, los planes de desarrollo deberan consideraren sus estrategias, programas y W
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir .=
las acciones. que garanticen a las actuales .y futuras generacmnes una adecuada oferta
ambiental, :

i) Desarrolio armoénico de las regiones. Los planes de desarrollo’ _propenderan por la
distribucidn equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo

de las regiones.

i) Proceso de planeacmn El plan de desarrollo establecera. Ios .elementos basicos que
comprendan la planificacién como una actividad continua, tenlendo en cuenta la formuiacidn,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluauon s

k) Eficiencia. Para el desarroilo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes

de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
' necesarios, teniendo en cuenta gque la relacién entre:los. beneﬂc;os y costos que genere sea

pOSItiva - .

) Viabilidad Las estrategias programas y proyectos del'pian de desarrollo deben ser factibles
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en
cuenta la capacidad de adm!mstracron ejecucion .y los recursos ﬁnanmeros a los que es
posible acceder; : . _ S e e

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrolio deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetlvos establec:ldos en este. '

n) Conformacién de los planes de: desarrollo De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion. Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y
territorial estaran conformados; por una parte general de caracter estratégico y por un plan de
-inversiones de caracter operatlvo Para efectos de la elaboracién de los planes de inversién y
con el propésito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, la nacién
y las entidades: temtonales deberan mantener actualizados los bancos de programas y
proyectos.

3. OBJETIVOS POR DEPENDENCIAS:

1. Alcaldia..

El Al'CaId' S la primera autoridad del Municipio y es elegido por voto popular para ejecutar
- durantesu periodo de gobiemo un Plan de Desarrollo con el cual se mejore la calidad de vida
i de los ci 3dadanos : o
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Con’esponde a esta dependencia la toma de decisiones y representacion legal v politica del
Municipio, definir el orden de pricridades en el cumplimiento de los objetives v metas, &l
equilibrio entre el liderazgo internc y externe, integrar y coordinar las funciones basicas ce s
Administracién Municipal como son: propercionar servicios a la comunidad, obtener recursos
financieros para la realizacion de proyectos comunitarios, liderar el procesc gerencial de iz
Administracion en procura de mejorar ia eficiencia v eficacia.

2. Oficina de Control Disciplinario Interno

El Objeto de la Oficina de Control Disciplinario intermno, es ejercer la funcién disciplinaria, tanio
preventiva como sancionatoria en primera instancia, sobre los servidores publicos v
exfuncionarios de la administracion municipal de nivel central, al igual gue de los docentes v
perseonal administrativo de la instituciones educativas a cargo del Municipio, con ohservancia
ge las normas y procedimientos establecidos, a través de la aplicacion de las leves vigentes
contribuyendo al mejoramienic continuc vy excelencia de la gestion publica en arss de
garantizar la debida prestacion del servicio.

3. Oficina Asesora de Comunicaciones

El Objetive de [a-Oficina Asesora de Comunicaciones, es gestionar las estrategias orientadas
a la difusién oportuna y veraz de Iz informacion producida por la Administracion Municipal, de
interés tanto para la comunidad en general como para los servidores publicos de esta entidad,
y el fortalecimiento de fos prooesos de comunicacion interna y exierna del municipic.

4, @f icina de Contro interno de Gestwn

El objetivo de la Oficina de Control Internc de Gestion es realizar la evaluacion independiente
dei sisiema de controi interno de ia administracion municipal, con el fin de determinar ia
coherencia de sus procesos con los objelivos v resultados inherentes a la misidn institucional.

5. Departamento Administrativo de Planeacién

El Objetivo del Departamento Administrativo de Planeacion, es proyectar al Municipio de ltagli
come una entidad territorial, considerando las posibilidades corporativas v el entorno para
lograr ia competitividad regional definiendo el esquema organizacional gue permita cumph' la
mision institucional vy estructurande los instrumentos de gestion que safisfacen las
necesidades de la comunidad.

pid

s.a’«‘

&, Secretaria de Hacienda

El objetivo de la Secrefaria de Hacienda es gestionar y administrar la consecucién v recaudo
de los recursos econdmicos y financieros del Municipio del itagli, asegurando la correcta
asignacién de los mismos enire las diferentes dependencias de la organizacion, para
contribuir al progreso, desarrolio econemmo y mejoramiento de la calidad de vida de la
"comumdad
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7. Secretaria de Gobierno

El objetivo de la Secretaria de Gobiemo es fomentar y difundir la cultura de convivencia,
participacion ciudadana, tolerancia y solucién pacifica de conflictos, con el fin de promovery~™ . .
respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las no

rmas relativas

al espacio publico que rigen en el Municipio.

8. Secretaria Juridica

El objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas l&s acciones de la
administracion central del Municipio de ltagti, por medio de la. unificacién’de los criterios
Juridicos que contleven la toma adecuada de decisiones, en pro de defénder los intereses del
Municipio y la comunidad.

9. Secretaria de Eddcacién y Cultura

El objetivo de ta Secretaria de Educacién y Cultura':es ga?antizar la prestacion del servicio
basico de educacién en el Municipio de ltagili, mediante la evaluacién, control y mejoramiento
permanente de la calidad del sistema educativoy de la cultura en el municipio.

10.  Secretaria de Salud y Proteccién Social. | o

El objetivo de la Secretaria de Saludy Proteccion Soclal es dirigir, vigitar y controlar el sistema .-
general de seguridad social de salud en el Municipio, facilitando las condiciones que
garanticen el acceso a los servicios de salud y la integracion de la red de servicios bajo
principios de eficiencia, efectividad, calidad, propiciando la promocién de la salud ¥ prevencién
de la enfermedad. : - - '

11.  Secretaria de Vivienda y Habitat

El objetivo de la Secretaria de'Vivienda y Habitat es establecer politicas de construccion de
vivienda nueva, mejoramiento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos y el
control urbanistico, desde una perspectiva de fortalecimiento de dinamicas para mejorar la
calidad de vida de las familias de! Municipio de ltagi. -

12.  Secretaria de Infraestructura ‘

El objetivo de'la Secretaria de Infraestructura es posibilitar el desarrollo y fa conservacion de

la infraestructura fisica de uso publico, infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacio

publico y4as construcciones del Municipio de Itagiii, controlando la calidad de su ejecucion, el

mantenimiénto de las condiciones 6ptimas de uso y la preservaciéon de la diversidad e
- integridad del ambiente para posibilitar el disefio, construccion, conservacion e interventoria
“de obras civiles. : o :

Secretaria General
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El Objetiva de la Secretarfa General es formular politicas v adoptar planes y programas
enmarcados dentro dei Plan de Desarrollo de la ciudad, asi como asistir ai Alcalds det
municipio, en ja formulacion y adopcion de proyectos mediante la divulgacion de sus bienes,
la prestacion de servicios al ciudadano vy la realizacion de iramites corporatives, procurando
siempre e} mejoramiento de ia gestion institucional.

14. Secretaria de Participacion e Inclusién Social

El objetive de la Secretaria de Participacién e Inclusion Social es potencializar el desarrolic
social de la comunidad, dinamizado los procesos de organizacion v participacion comunitaria
y previniendo los riesgos sociales para lograr una verdadera integracidn social de las
personas, las famifias vy las comunidades, con especial atencion en aquellas gue esien en
mayor situacion de pobreza vy vulnerabilidad.

15, Secretaria de Movilidad

Ez| objetivo de la Secretaria de Movilidad es orientar las politicas sobre la reguiacion vy coniro!
de transito y de trasporie piblico urbano en todas sus movilidades, la intermodalidad, =l
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrolle de infraestructura de transporte
para satisfacer las necesidades de transporte de la comunidad y mantener la circulacion vial
dentro de un estado de normalidad, acorde con'las actividades del municipio.

16. Secretaria del Medio Am biente

El objetivo de la Secretaria del Medic Ambiente es mejorar las condiciones ambientales v de
los recursos naturales del municipio v por ende de la calidad de vida de sus habitanies,
mediante la interaccion entre la administracién municipal, la comunidad, e sector privado v
las autoridades ambientales, a través de [a formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos en pro de las generaciones presentes v futuras.

17.  Secrefaria de Servicios Administrativos

El objetivo de la Secretaria dé Servicios Administrativos es brindar calidad y conflanzz a ia
administracion municipal en la ejecucion y desarrollo de los procesos de administracion de los
bienes y servicios de ia entidad y del taiento humane al servicio de la misma.

18. Secrétaréaz'deé Deporte v Recreacidn

El objetivo de la Secretaria de Deporte y Recreacion es establecer mecanismos gue permitan
lograr la participacion de los ciudadanos en programas recreativos y deportivos v promocionar
la practica activa y el fortalecimiento de la vocacion deportiva en los niveles de competencia.

NIT. 860.280.093 -8
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4. REGIMEN JURIDICO

El Municipio de ltag(i es una entidad contable plblica, descentralizada territorialmente.en los
terminos del articulo 286 de la Constitucién Politica; con autonomia financiera, administrativa

y presupuestal de acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 1° de la Carta Magna :Esta entidad .. . .
territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 del 15 de diciembre de 1835, emanada de fa
Asamblea Departamental de Antjoguia.

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

El procesam1ento de la informacién contable en la Alcaldia de ltagua atlende los lineamientos

~ definidos por la Contaduria General de la Nacion, contenidos en el Marco.Normativo Contable
aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado mediante la Resolucién No. 533 de 2015, con
sus correspondientes mod:ﬂcacrones con base en lo cual la Alcaldia de ltagii reconoce y
revela los hechos, transacciones y operaciones que realiza. Los principios de contabilidad
COMo macro regfas que orientan el procesamlento de la mformacnon son observados
permanentemente. C

Se ha estructurado un manual de politicas y practicas contables, el cual describe las
responsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especnﬁcos para desarrollar las
principales actividades, constituyéndose en una herramienta fundamental para el municipio y
asi optimizar la preparacion y presentacion de* la: informacion financiera, asi como su
- interpretacién y comparacuon para efectos de control admmrstratnvo fmancnero y fiscal...
La entidad utultza ios cntenos y normas de va[uamon de activos, la determmacmn de avallos
y las relacionadas con la contribucién:de los activos al desarrollo del cometido estatal tales
como las depreciaciones y amor‘tiza'cionés

Para el reconocimiento patr!monial de Ios hechos financieros, econémicos y sociales se aplicd
la base de causacion. :

APLICACION DEi CATALGEO GENERAL DE CUENTAS

Para efectos de Ia c[asﬁmacnon y reconocimiento contable de las transacciones, hechos y
operaciones realizadas por la Alcaldia de ltagli, conforme a lo definido en el marco normativo
contable aplicable a entidades de gobierno segun la Resolucién 533 de 2015, con sus
correspondigntes modificaciones, se observa y aplica a nivel de documento fuente, la
estructura y dinamicas del Catalogo General de Cuentas, adoptado por la Contaduria General
de la-Nacion mediante la Resolucién 620 del 26 de noviembre de 2015, con sus respectivas
modlflcamones entre ellas lo definido mediante las resoluciones N° 598 y N° 625 de 2017.
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Adicionalmente, la Alcaidia tiene como politica consultar permenente la pagina web del
regulador contable péblico (www.contaduria.gov.co) para efectos de mantenar actuaiizados
los c6digos y cuentas que le aplican a la entidad.

" APLICACION DE NORWMAS Y PROCEDIMIENTOS

Derivado de la aplicacidén del marce normative coniable para entidades de gobierno, se
observan los procedimientos contables, incorporados al Régimen de Contabilidad Puoblica
(RCP), los cuales son el conjunto de directrices de caracter vinculante que, con base an &l
Marco Conceptual y en ias normas y demas elemenios del marco normativo confable.
desarrollan los procesos de reconocimiento, medicion, revelacion v presentacion por temas
particulares. Por ende, estos deben ser observados por el Municipio de Htagli cuando
desarrolle alguna de ias actividades gue estan reguladas en el procedimiento. La entidad
consuita permanentemente las publicaciones de la CGN para garantizar la aciualizacién de
los procedimientos aplicados.

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNC Y DEPURACION CONTABLE
PERMANENTE e

De acuerdo con la Resolucion 183 de 2016 proferida por la Contaduria General de la Nacian,
por la cual se adopta el “Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, la cual

-en el numeral 3.2.15 se refiere a la depuracién contable permanentie v sostenible
estableciendo que "Las entidades cuya informacion financiera no refleje su realidad
economica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y demaéas
datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las caracteristicas
fundamentales de relevancia v representacion fiel. Asimismo, las enfidades adelantaran ias
acciones pertinentes para depurar la informacion financiera e implementar los controles gue
sean necesarios a fin de mejorar la calidad de fa informacion.” Por lo anterior, [a adminisiracidn
municipal de lfagii, con el fin de propender por et cumplimiento de lo regulado en esta matsria,
adelanta el analisis de las cifras refleiadas en los estades financieros vy la elaboracion de fichas
técnicas para aquellas partidas objeto de depuracién, garantizando la relevancia v
representacion fiel de los hechos econdmicos.

Por ofro lado, también es importante tener en cuenta que la Contaduria General de la Nacion,
mediante la Resociucion N° 107 del 30 de marzo de 2017, regulé el tratamiento contable oue
las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimienio al saneamiento contabie
establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 v se modifican los Catalogos Generales
de Cuentas vigentes para ios afios 2017 y 2018.
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LIBROS DE CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y reportes contables se encuentran debidamente soportadss en los
libros de contabilidad, los cuales se elaboran conforme a las normas definidas por | el regulador . -

..contable, en especial del procedimiento relacionado con el Proceso Contable. y. Sistema. .

Documental Contable contenido en el anexo de la Resolucién 525 de 2016y en el =
Procedimiento para la Preparacién y Publicacion de los Informes Financieros y Contables
Mensuales, establecido en la Resolucion 182 de 2017. Los libros de contabilidad; a.su vez

se encuentran soportados en los comprobantes contables, asi como en los documentos fuente

de las operaciones. Tanto los libros de centabilidad como los comprobantes y demas
documentos fuente de las operaciones realizadas son debidamente archivados y
conservados, con el fin de que sean Utiles a la administracién municipal, a los organismos de
control y. demas autoridades, asi como a los demas usuarios que req ureran realizar procesos

de verificacion y comprobac:lon :

MANEJO DE DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES

‘Los documentos y demas soportes de los libros de. contabilidad y los estados financieros y
reportes contables se encuentran debidamente ‘archivados y conservados, de modo que los -
mismos puedan ser objeto de consulta por. parte de las autoridades administrativas, y de
control, y demas usuarios de la informacién que requieran estos documentos. Para su
administracién. y demas requerimientos, la A!caidia de ltagli aplica fo senaiado en Ias _

' .resolucnones referldas en.el. apar’ce antenor o ‘ T :

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCIERA

La Alcaldia de Itaglii cuenta con una Secretarra de Hacienda, la cual a su vez esta conformada
por la Subsecretaria de Gestién de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto, Oficina de
Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de Fiscalizacidn, Control y Cobro Persuasivo. y
Oficina de Cobro Coactivo Esta estructura, ademas de responder a las necesidades de
caracter administrativo de 1a entldad tambten obedece al requerimiento que en este sentido
plantea el artfculo 5° de la Ley 298 de 1996, el cual trata sobre las oflcmas contables en ias
entidades u orgamsmos que integran la administracion plblica.

7 CAMBIOS EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS

La Aicaldia de Itagul y eh especial la Oflcma de Contabilidad, consultan permanentemente Ia

pagina. web' de la Contaduria General de la Nacién con el fin de conocer oportunamente los

cambios’ que sufre la regulacién contable publica. Los procedimientos contables y demas
formas adoptadas para el reconocimiento de las operaciones son ajustados con ocasion de .

s [os camblos sefialados por el regulador contable.
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F. NOTAS ESPECIFICAS

Las notas especificas se refieren a situaciones particulares en el manejo de la informacion
contable, estructuradas de acuerdo con el Catalogo General de Cuentas y que por su
‘materialidad deben revelarse. Eslas notas muestran informacion adicional cualitativa v
cuantitativa como valor agregado para interpretar ias cifras de ios estados financieros.

1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

En terminos de calidad de la informacion, durante septiembre de 2018 se-confinué con los
procesos de depuracion permanente y sostenible, conforme z lo dispuesto por la Resolucion
183 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacidn, v a ia referida Resolucion
107 de 2017 emitida por este reguiador contabie.

Lo anterior denota una mejoria constante de la informacion contable en términos de calidad,
veracidad y demas caracteristicas; permitiendo que se refleje iz realidad financiera dei
Municipio de Itagiy.

2. RELATIVAS A LA VALUACION.

1. Para el registro y conirof contable de ias obligaciones y derechos contingentes judiciales v
extrajudiciales, representados. en fitigios v mecanismos alternatives de solucién de
conflictos, se utilizd el reporte suministrado por fa Secretaria Juridica, en el cual se
establece informacion de las pretensiones econdmicas a favor y contra del Municipio de
itagli, clase, instancia y estado de los procesos y [a evaluacion del riesgo de cada proceso.

2. Para el reconocimiento del desgaste y/o usc de los activos se tuvo en cuenta su vida Uil
utilizando el método de linea recta para las propiedades, planta y equipo, los bienes de uso
publico y los bienes entregados a terceros; para el caso de pélizas se utilizd su coberiura,
para licencias y software de acuerdo con la vigencia de utilizacién, v el recibo a satisfacciés
de bienes y servicios para el caso de pages por anticipado por bienes y servicios.

3. RELATIVAS A RECURS@S RESTRINGIDOS.

£ Municipio de Itagli recibe recursos via transferencias del nivel central (Nacion) v de ofros
sectores, los cuales son de destinacién especifica, recursos que se encuentran en cuentas
separagas y se caracterizan por no tener contraprestacion directa; v estan representados,
entre ofros, por los siguientes conceptos:

1.. Sistema general de participaciones

a. Para salud
k. Para educacién
c. Para propodsito general

. NIiT.890.980.003-8
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d. Para pensiones — FONPET _
€. Para programas de alimentacion escolar -
f. Para agua potable y saneamiento basico

2. Sistema general de regalias

a. Asignaciones dwectas
. b. Para ahorro pensional territorial

3. Sistema general de seguridad sodiai en salud
a. FOSYGA - Solidaridad

4. Ofras transfe_rencias
a. Para proyectos de inversién
b. Para gastos de funcionamiento

¢. Para programas de educacién
d. Otras transferencias

4. SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CL SES, GRUPOS, CUENTAS Y
SUBCUENTAS.

Se cons;deran s:tuamones especn'tcas sobre las cuentas de Ios dlferentes estados ﬂnancneros
ampliando la informacién y mostrando un analisis de interés para los diferentes usuarios. Es
necesario resaltar que, en lo sucesivo, las.cuentas y subcuentas que se relacionan en los
cuadros corresponden a aquellos concéptos con mayor materialidad. A continuacion se
describe el comportamient6 para cada clase, grupo, cuentas y subcuentas, asi:

Estado de =_S_itu.éicic'm Financiera al 30 de septiembre de 2018:

, | Deseripeitr
1 |ACTIVOS T 2.049.673.923
5 PASIVOS 334.148.364
3 PATRIMONIO| _ 1.715.505.559
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CUENTAS DEL ACTIVO _

Lodigo o Deseripeion Cﬁf;a;;;;zgies
i1 |EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 58.306.511
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 1,178.622
13 CUENTAS POR COBRAR 452.773 865

14 PRESTAMOS POR COBRAR 2.374.04%
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 539,217,380

17 BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES 855268341

19 OTROS ACTIVOS 140 555.155
TOTAL ACTIVOS "2.049.673.923

. . CUENTAS DELPASIVO . |
Codigo Descripcisn Cifras en'miles
contable | P de pesos

23 PRESTAMOS POR PAGAR 128.386.580
24 |CUENTAS POR PAGAR 36.376.2290
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 135.070.317

27 PROVISIONES 18,147 455

29 OTROS PASIVOS 18,167.783
. TOTALPASIVOS 334.148.364
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Nota 1.

11  Efectivo y equivalentes al efectivo

AI 30 de septlernbre de 2018 Ia cuenta dei Efectivo y- equwalentes al efectlvo presenta un
saldo de $58.306 millones, esta conformado por los recursos en cuentas corrientes, de ahorro
y en fondos disponibles para el desarrollo de las funciones de comettdo estatal del Municipio

de ltagiii.

1110 | DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 11.031.240

1132 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO ] 47.221.6486
T U ToTAL . 58306511

Hacen parte del Efecttvo de uso restrmgldo Ios recursos depos:tados en cuentas bancarias
que tienen destinacion especifica. . :

Nota 2.

1110 Depésitos en institucibnes' .'ﬁnanciéras

Esta cuenta al 30 de sept!embre de : 018"a301ende a $11.031 millones, esta conformada por
las siguientes subcuentas ¥ saldos e

- SALDO. -
: Ien Mlles de

111005 CUENTA CORRIENTE : 540.361

111005 | CUENTA DE AHORRO - 10.490.879
CTOTAL it 11,031,240

.13 ¢ entas por Cobrar

. Eh ‘esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los derechos adquiridos por
el Mumcaplo de ltagui en desarrolio de sus actlwdades de los cuales se espera, a futuro, la

IT 890.980.003 -8 .
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entrada de un fiujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efective
u otro instrumentc financiero. Estas partidas incluyen los derechos originados en
transacciones sin contraprestacion, tales como Impuesios y Transfersncias, v en
transacciones con contraprestacion, tales como la venta de bienes v servicios.

Al 30 de septiembre de 2018, el saldo del grupo 13 — Cuentas por cobrar, asciende a $452.773
millones. La conformacion de las cuentas por cobrar es:

codiao _ N o  Saldo en
g Cuenta LT . T miles da %
contable : _ L _ o
S L R : . pesos

IMPUESTOS, RETENCIONES EN LA FUENTE Y o o
1305 | ANTICIPOS DE IMPUESTOS 71.119.906 1 18,715
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO o
1311 | FomUTARIOS 374.587.651| 82,73%
1317 | PRESTACION DE SERVICIOS 202{  0,00%
1337 | TRANSFERENCIAS POR COBRAR e 2998259  0.66%
1384 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR o | 4086847 090%
TOTAL- . 0. 452.773.865 | 100,00%

La mayor participacion de deudas a favor del Municipio de Hagli, equivalenie al 82.73% del
total de cuentas por cobrar, corresponde a la cuenta 1311 — Contribuciones, Tasas e ingresos
no Tributarios; representa los valores.pendientes de pago por parte de los contribuyentes de
los diferentes impuestos municipales y esta compuesta como se detalla a continuacion:

o | cuema | Sadoenmiesde
131102 7| MULTAS 68.793.732
131103 INTERESES 169.564.2685
131104 SANCIONES 102.269.283
131113 ESTAMPILLAS 5828
1311186 DERECHOS DE TRANSITO 33.954.543

TOTAL . . AR .. 374.587 651

NIT. 890980693 -8
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Nota 4.

16 Propiedades, Planta y Equipo

Este grupo presenta un saldo de $539.217 millones al 30 de septiembre de2018La
composicidon por conceptos de las propiedades, planta y equipo para dicho perlodo fue la

siguiente:
~Codigo |- .Descr.lmc.l.on Porce: .'."a e:
contable S L “‘p. S e : pesos s J #
1605 TERRENOS _ "“_4__14_775.866 7'6 92%
1615 | CONSTRUCCIONES EN CURSO 1,45%
1635 |BIENES MUEBLES EN BODEGA . 573.881 0,11%
1640 |EDIFICACIONES 12.166.470.265! 30,87%
1645 | PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES  4.204.395 0,78%
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO i 4.838.708 0,90%
1660 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 844.713 0,16%
1665 |MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 12.545.599 233%| .
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 18.013.851 3,34% |.
1675 | EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 8.178.504 1,52%
o c DESPENSA
1680 ES%_E&F;{&E COMEDOR, OCII\}A. ESP Y | 61.613 0,01%
1681 | BIENES DE ARTEY CULTURA .. 50.674 0,01% | -
N E .
1685 EE:STEA??ESUIPAS%“%L@A DE PROPIEDADES, -99.155.067 |  -18,39% |
e e .| 539.217.380| ' 100,00% ]

En general, los terrenos conf“guran fa mayor participacion en este grupo, con el 76.92% por
valor de $414.776 millones’con relacion al total de! grupo 16 — Propiedad, planta y equipo al
30 de sept:embre de 2018. ' ‘

La depreotamon acumulada de las propiedades planta y equipo para e! perlodo asciende a $-
89.155 mrilones que equwale al 18.39% del costo de Ia Propiedad, planta y equipo.

Para ef reconocamlentoifde la deprec;lacxon el I\/Iumcnplo de ltagii tiene en cuenta por sus
politicas contables la.vida util de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo con la siguiente
clasifi cacmn__ o :

_Aétivos Depreciables | Afios de Vida Utit

Edificaciones : 50
Redes, lineas y cables - . 25
Plantas, ductos y tuneles ' ' 15
Maquinaria y equipo ' 15

Y UNIT 890.980.093-8
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Activos Depreciables Afios de Vida Utit

Equipo médico y cientifico 10
Muebles, enseres vy equipc de oficina 10
Equipos de transporte, traccion y elevacion 10
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 10
Eguipcs de comunicacion 10
Fquipos de computacion 5

Nota 5.

17  Bienes de uso piblico e histérico y cultural

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan el valor de fos activos
destinados para el uso, goce vy disfrute de la colectividad y que por 16 tanto, estan al servicio
de esta en forma permanente, con las limitaciones que establece el ordenamiento jurfdico v ¥
la autoridad gue reguia su utilizacion; v los bienes tangibles controlados por ta entidad, 2 los
que se les afribuye, entre otros, valores colectivos, historicos, estéficos y simbdlicas, v gue
por lo tanto, la colectividad los reconoce como parte de su memoria e identidad.

El saldo al 30 de septiembre de 2018 esta conformado como se detalla a continuacien:

1705 ggﬁsﬁgs%&c%i?ﬁuauco EN 158 692.400 18,55%
1710 gg}i\‘;\%agg USOPUBLICOEN 711.548 132 83.20%
CTOTAL R 855.268.341 | 100,00%

El detalle de los conceptos contenidos en el cuadro anterior por subcuentas, para el periods
de septiembre 2018, se encuentra desagregado asi:

Cédigo- P e Descripcién R ._Sa%éq en miles
contable | - R _ Sl T U de pesos
170501+ RED CARRETERA 156.095.18%8
170504 | PLAZAS PUBLICAS 2.311.201
170590 | OTROS BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION 283.010,
171001 | RED CARRETERA 443.770.25% |

MNIT. 8506.980.003-8
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- Codigo S - Saldoen ml!es

co(::a?)ie ::;L':.-Pes’_q.'_'_"?sl_qn'_ i S0 de pesos .:;_.'1
171004 | PLAZAS PUBLICAS : . 20.851-829
171005 | PARQUES RECREACIONALES : 228.238.086
171012 1 EDIFICACIONES - ' 013191335
171090 | OTROS BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO 5495631,
178501 | RED CARRETERA ' 299574
178504 | PLAZAS PUBLICAS . -15.553
178505 | PARQUES RECREACIONALES . i, -11.371.723
178590 OTROS BIENES DE USO PUBL[CO ; . -3.285.341

l e Total T e e 855.268341

Nota 6.

19 Otros activos

En esta’ denomlnamon se incluyen las cuentas que representan los recursos, tangibles e
mtanglbles que son complementarios para la produccion’d suministro de bienes; para la
prestacion de servicios y para propositos admmistra’avos También incluye los recursos
controlados por la entidad que no han sido incliidos en otro grupo y de los cuales espera
obtener un potencial de servicio o generar beneﬂmos econdmicos futuros

Esta cuenta tiene un safdo al 30 de septlembre de 2018 por valor de $14O 555 milfones y este
grupo se clasifica de la sngwente manera: : :

Corrientes

1904 | PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEG 89.584.002 |  7784%

1905 | BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 1968075  1.71%

1906 | AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 1.450.011 126%

ANTICIPOS, RETENGIONES Y SALDOS A FAVOR POR -

1907 |\ PUESTOS Y CONTRIBUCIONES 9.011 0.01%
1908 | RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 22.016.304 | 19.13%
1909 | DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA | ~40.000 0.03%
1626 | DERECHOS EN \ FIDEICOMISO 23,231 0.02%
o : Lo e 115,090,634 | 7 100,00%

 NIT-850.980.093 - 8

‘Centro Administrative - Municipal de itagiii (CAMD
.+ Codigo postal. 056412 - itagiif - Colombia

Siguenos en: 3 432 &5 & www.itagui.gov.oo



Sigue Avanzando

Mo corrientes

codigo : N o . Saldoen
contable | . Descripcion . : -miles eﬁe -1 Porcentaje
L L pesos
1905 | BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 1.022.801 4,020,
1926 | DERECHOS EN FIDEICOMISO 5184.021 20,38%
1951 | PROPIEDADES DE INVERSION 11.412.208 43,64%4;
1970 | ACTIVOS INTANGIBLES 8.404 231 33.00%
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS - s
1975 INTANGIBLES (CR) -258.737 ~1,02%
' TOTAL . 25.464.52% 100, 005%,

El plan de activos para beneficios posempleo es el concepto de mayor cuantia; represenia
los activos destinados por el Municipio de liagli para atender sus obligaciones por beneficios
a los empieados distintas de aquellas que surgen por terminacion del vinculo laboral o
contractual y gue se van a liquidar después de completar el periodo de emples en iz entidad.

Nota 7.

23 Préstamos por pagar

En esta cuenta se encuentra incluida fa informacién deal financiamiente interno de corto v de
largo plazo comoe se muestra a continuacion: .

Codigo e L, . . .
Contable | - N : Descripcidn Ry - Cifras en Miles
2313 FINANCIAMIENTO INTERNQG DE CORTO PLAZO 4086192
2314 FINANCIAMIENTO INTERNGO DE LARGO PLAZO 124.300.388
. Total - 128.386.580
Mota 8.

24  Cuentas p"é)? pagar

El saldo de las Cuentas por pagar al 30 de septiembre de 2018 es de $38.376 millones,
equivatente al 10.89% del total de los pasivos del Municipio de itagli. Los saldes por
conceptos y cuentas son los siguientes:

NIT. 890.980.693 - 8
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:' Cod"lg:c;'. i L R LR EX T
Contable | "Des"”p‘:“’“ : miles de | Porcentajey
2401 ADQUISFCEON DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 8.081.452 22.22%

- 2403 TRANSFERENCIAS POR.PAGAR L o 2.375224 8,53—?%"'
2407 | RECURSOS A FAVOR DE TERCERQS ' ) 3.280608] - 9.02%
2424 DESCUENTOS DE NOMINA : : 2.487.320 6,84%
2430 SUBSIDIOS ASIGNADOS Wi 1.755 0,00%
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 4.223.849) 11,61%
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS _ 14.997 0,04%
2445 IMPUESTO AL VALOR AGREGADQ - IVA PR 5264 0,01%
2480 CREDITOS JUDICIALES - 0 0,00%
2430 QEE/IJTEI)JSTRACION Y PRESTACION DE SERVIClOS DE 145.373 0.40%
2490 OTRAS CUENTAS POR F’AGAR i 15.760.349 43,33%
e | " TOTAL . | | . |36.376.229]  100,00%

Nota 9.

.25 ‘Beneficios a los empleados

- Esta cuenta al 30 de septiembre de 2018 tiene un saldo de $135 070 m|llones Este grupo
incluye las cuentas representativas de las’ obhgacmnes generadas en la relacion laboral en
“virtud de normas legales, convencidnales o pactos colectivos, asi como las derivadas de la
administracion del sistema de segundad social integral. A continuacion, se presentan las .
subcuentas mas representativas que conforman este grupo.

2511 Beneficiosé,ﬁlos,emplegﬁos a corto pla_zo

 Representa el valor de las, obligaciones por pagar a los empleados a corto plazo, originadas

“por los servicios que‘estosthan prestado a la entidad durante el periodo contable y cuya

obligacién de pago vence: dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo como se
relaciona a continuacion: :

1 -Saldo.en
Descripcion mﬂes de
. e e o pesos

51107 | NOMINA POR PAGAR - 20.003 |
251102 |CESANTIAS 8.944.675
' 251103:% INTERESES SOBRE CESANTIAS . 259.509
"'-2511(_)4:'?":' |VACACIONES . ' 1.128.798-
251105 | PRIMA DE VACACIONES _ 1.242.325

NIT. 880.986.693-8
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Cédigo : _ _ o e _ Sajfci@ en

Contable-| = - Descripcién . S miles de
. : : e o pesos

251106 | PRIMA DE SERVICIOS . 540267
251107 | PRIMA DE NAVIDAD 1 2.252.847
251109 | BONIFICACIONES ' 844.223
251110 |OTRAS PRIMAS 134.07¢
251111 |APORTES A RIESGOS LABORALES , 8465
257190 | OTROS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTQ PLAZO 2.714.824
251401 |PENSIONES DE JUBILACION PATRONALES 7448 |
251405 CUOTAS PARTES DE PENSIONES 15.967

| _ . Total S | 18.113.832

2514 Beneficios posemplec — Pensiones

Esta cuenta representa el valor de las obligaciones pensionales a cargo de lg entidad
relacionadas con sus emp%eados‘a 0 exirabajadores: También incluye ias obi gacsone&
pensionales gue, por disposiciones legales, hayan sido asumidas por la entidad por el periodo
de sepliembre de 2018. La siguiente es la relacion de las principales subcuentas gue hacen
parte del saldo presentadc en el Estade de Situacidn Financiera:

L Codigo | R Cifras en. |
! Co?gfa%!é T T Descnpcron S iles |
25?410 CALCULO ACTUARIAL DE PENS!ONES ACTUALES 108.841.845
251414 |CALCULO ACTUARIAL DE CUOTAS PARTES DE PENS!ONES 8.114.840
~Total . o 116.956.885

Tentre Administrative » Municipal de Ragif (CAMD
Codigo postal: 055412 « ltagi - Colombia
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Cuentas del Ingreso

CodigoCOntable e Descnpcron Contable s en-
41 iNGRESOS FISCALES . - 262 160.804
43 VENTA DE SERVICIOS 10139
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 107.335.394 | .
48 [ OTROS INGRESOS .6.617.042 "
e TOTALINGRESOS - v i 20 376,123,379

Nota 10.

41 lngresos fiscales

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los ingresos obtenidos por la
entidad a fravés de la aplicacion de las leyes que sustentan el cobro de conceptos derivados
del' poder impositivo del Estado tales como lmpuestos contribuciones, tasas, multas,
sanciones, estampdlas cuotas de sostenlmlento y rentas parafiscales.

Al 30 de septiembre de 2018, el saldo de lo ngresos fiscales corresponde a $262.161

millones, valor que esta conformado por:

| Porcentaje.

4105 | IMPUESTOS i : 189.627.1211  72,33%
4710 | CONTRIBUGIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 77.779.830]  2067%
4195 DEVOLUCIONESYDESCUENTOS (DB) -5.246.147|  2.00%

e 17262.160.804] 100,00%

Nota 11. _ ,

44 Transferencuas y subvencmnes

Bajo esta denomznacmn se incluyen las cuentas que representan los ingresos recibidos de

ferceros sin cor_;trap_restac;on por conceptos tales como: recursos que recibe la entidad de

otras entidades publicas, condonaciones de deudas, asuncién de deudas por parte de .
- terceros, bienes declarados a favor de ia Nacién, bienes expropiados y donaciones. _

Al 30 de:septiembre de 2018 esta cuenta tiene un saldo de $107.335 millones, se obtuvo el
. 72.81% de ingresos por parte del Sistema General de . Pammpacron SGP, es decir recursos .
©:.que la Nacién transfiere por mandato de fos articulos 356 y-357 de la Constitucion Politica de
_CGolombia a las entidades territoriales ~ departamentos,  distritos y municipios, para la

IT-'890.986.093 - 8
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financiacion de los servicios a su cargo, en salud, educacion v los definidos en el articuic 76

dela Ley 715 de 2001,

Comtable| | Deseripeion o SPHOEN | poronie
-~ 4408 | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 78.151.056 728 Y%
4413 | SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 140,162 0,13%
4421 | SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 12.074.042 11.25%
4428 | OTRAS TRANSFERENCIAS 16.970.133 15.81%
TOTAL 107,335,393 160,00% |
Cuentas del Gasto
Codigo . Diescripcidn Contable %E;:; ggﬁ
Contable _ o -
e _ L Pesos
51 DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION - 79.020.538
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES | 31.281.107
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 6.691.485
55 GASTQ PUBLICO SOCIAL 128,135 773
58 OTROS GASTOS - 20.220.268
' o TOTAL GASTOS 265.658.1682

A continuacion, se presenta el detalle de las cuentas de gastos dei Municipio de ltagii:

: Co - S Cifras en
Codigo - . Desgcripcion Contable Miles de
: L e r Fesos
5101 SUELDGS ¥ BALARICS 24211 175
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 344 357
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 6.806.824
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 1.378.103
5107 -} PRESTACIONES SOCIALES 8.351.448
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 2.758.320
5111 | GENERALES 35.170.563
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 8707
5346 DETERIORO DE INVERSIONES 3.632
. 5360 - | DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 31.058 768
5366 . | AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 8564
5368 PROVISION LITIGIOS ¥ DEMANDAS 210 145

NIT. 890.980.093-8
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: 3 : i Lo Gifras en
Descnpcmn Contable o ";;__'Mlles de
SR i R SEE T | Pesos’ :
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS . 6.991.466 |
5501 _.|EDUCACION 67158077
5502 | SALUD 3427358571
5504 VIVIENDA 1.602.132
5505 RECREACION Y DEPORTE 17 6.626.000
55086 CULTURA 2 553.328
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 10.274.596
5508 MEDIO AMBIENTE 1.186.028
5550 SUBSIDIOS ASIGNADOS 6.462.057
5804 FINANCIEROS 6.908.532 1
5890 GASTOS DIVERSOS 360.390.
5893 DEVOLUCEONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCALES : 12.953.346
oo o T e TTOTALES ' Lo | 265.658.152
Nota 12,
51 Gastos de administracion y operaci'gn '

Este grupo refleja el valor de los gastos necesanos para apoyar el normal func:onamiento y -

desarrolto de Ias Iabores de la: entldad

Al 30 de septlembre de 2018 los gastos de adr mstrac1on y de operacson asmenden aun valor .

de $79.030 millones, de la ssgu:ente maner.

1 Codigo U Saldor
Contable : L SR e (En M:les de Pesos) i
5101 | SUELDOS Y SALARIOS 24211.175] 30,64%
5102 | CONTRIBUCIONES.IMPUTADAS 344.397| 0,44%
5103 | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 6.806.824|  8,61%
5104 |APORTES SOBRE LA NOMINA 1.378.103| 1,74%
5107 |PRESTACIONES SOCIALES 8.351.449{ 10,57%
5108 | GASTOS DEPERSONAL DIVERSOS 2.758.320|  3,49%
5111 "} GENERALES 35.170.563 | 44,50%
5120 IMPUESTOS 'CONTRIBUCIONES Y TASAS 87071 0,01%
i TOTAL .. . 79.029.538}100,00%

'adm:n:stratlvos
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Nota 13.

55 Gasto pablico social

En este grupo se reflejan todos los conceptos destinados por el Municipio de- Hagli a iz
solucion de las necesidades bésicas en salud, educacién, saneamiento ambi ental, gwa

potabie, vivienda, medio ambiente, recreacién y deporte v, en general, aquellos orientados al
bienestar general y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

El saldo al 30 de septiembre de 2018 asciende 2 $128.136 millones, gjecutados de la siguiente

manera:
] Nombre : C_%‘?ras en miles
Cédigo : - . de pesos
5501 . | EDUCACION 867.158.077
5502 | SALUD 34 273557
5504 | VIVIENDA 1.602.132
5505 |RECREACION Y DEPORTE 8.626.000
5506 | CULTURA 553.325
5507 |DESARROLLO COMUNITARIC Y BIENESTAR SOCIAL 10.274 598
“] 5508 | MEDIO AMBIENTE 1.188.028
5550 . | SUBSIDIOS ASIGNADOS £.462.058
TOTAL 128.138.772 |
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