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INTRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, las entidades deben
desarrollar sus sistemas propios de evaluacion del desemperio laboral para la aprobacién
de la Comisién Nacional del Servicic Civil -CNSC-; en defecto de este, de manera
excepcional adoptaran el sistema tipo disefiado por la CNSC.

Partiendo de la anterior consideracion, cabe destacar que el literal d) del articulo 11 de la
norma en cita, prevé como una funcion a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil
establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de ias normas sobre evaluacién
del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de
prueba que presten sus servicios en las entldades publicas gue se rlgen por la Ley 909
de 2004. .

Por tanto, la finalidad de la Evaluacion del Desempefio como figura en el articulo 1 del .-
Acuerdo 617 °de 2018 emanado de la Comision Nacional de Servicio Civil se convierte
en: “Una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contnbuc;ones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto
positivo o negativo en el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de t!po

. individual perm.'te asi mismo medir el desemperio institucional’. .

Herram[enta de gestlon que !a administracion municipal viene acog:endo a traves de
actos’ admmlstratlvos como la Resolucién No. 213373 del 2 de diciembre de 2021, en
iff'concordanCIa con el Acuerdo 617 de 2018 de la Comision Nacional de Servicio Civil, para
las - fases de:* Concertacién de Compromisos, Evaluaciones Parciales Eventuales,
Evaluaciéon de Primer y Segundo Semestre y Calificacién Definitiva Anual.

En consecuencia, con el presente informe la administracién municipal a través de la
-~ Secretaria de Servicios Administrativos y la Oficina de Talento Humano como delegada
de la aplicacion de las directrices en materia de evaluacion del desempefio laboral
presentan el informe de los resultados del proceso de evaluacion del periodo 2022-2023.
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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la aplicacién del Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral, - -
- verificando en: el aplicativo —EDL- de la —CNSC-, el correcto y oportuno difigenciamiento .~ - -
. de la concertacién de compromisos, las evaluaciones parciales y la calificacién definitiva
anual del periodo 2022-2023, de los servidores de carrera administrativa, adelantando
los tramites internos y externos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los -
términos de ley.

‘2, METODOLOGiA

La metodologia mplementada tuvo en cuenta los 5|gu1entes criterios:

> ‘reahzacmn de [as concertaciones y evaluaciones del periodo.

o Identificar los servidores de carrera administrativa cbjeto de evaluacion del
desempefio laboral y revisar la informacion registrada en el aplicativo EDL de los
servidores.

e Corregir: y/o solicitar ajustes a la CNSC de Ia informacion que presente

inconsistencias. - . -

Ver[flc:ar en el aplicativo EDL la reallzac:]on de las evaluaciones (parcnales Y-

"deﬂnltlvas) asi como, las concertaciones de compromlsos correspondientes al

periodo..

-Recibir consolidar y analizar la mformac:on de las evaluamones y concertac:tones

“de los semdores de carrera.
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3. MARCO NORMATIVO

o ‘Ley 909 de 2004. Porla cual se expiden normas que regulan elrempieo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentano de! Sector de Funcion Publica.

Acuerdo 617 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-. Por el cual
se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

‘Decreto: 815 de 2018. Competencias [aborales- generales para los empleos
‘ publlcos de Ios distintos niveles jerarquicos.

+ - Decreto 288 del 24 de marzo de 2021. Por el cual se adlc[ona el Capttulo 3 al
Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo referente a la evaluacién dei desempefio de [os

“directivos sindicales y sus delegados con ocasion del permlso smdlcal

Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio '
~ Laboral para los empleados inscritos en carrera administrativa y en periodo de
_prueba de la Administracién Municipal de Itag'L'Ii.

Circular 13 del 3 de enero de 2023. Alcaldia Munu:lpal de Itagiii. Instrucciones
para Evaluacion del desempeno laboral — segundo semestre y calificacion
definitiva periodo 2022-2023, de los servidores de carrera administrativa.
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4. INFORME EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

4.1 CONCERTAé]éN DE COMPROMISOS PERIODO 2022-2023

Revisada la informacion de la evaluacion del desempefio laboral del periodo comprendido

"« entre el 1° de febrero de 2021 y el 31 de enero de 2022 (2021-2022), se identifico que la

Cédigo postal: 0554312 « Itagli - Colombia

calificacion del perlodo antenor fue realizada a trecientos cincuenta y siete (357)
 servidores.- . : .

~ Esasicomo, en cor}cord'ahcia con lo sefialado en el articulo 3° del Acuerdo 617 dé, 52018'
“de la ~CNSC-, una vez generadas las calificaciones definitivas del periodo 2021-2022,

en los primeros quince dias habiles del mes de febrero de 2022, se realizd por parte de

" cada evaluador la concertacién de compromisos laborales (funcionales vy

comportamentales) para el periodo 2022-2023 a_cada uno de los trecientos cincuenta y

‘siete (357) servidores de carrera administrativa, incluidos 1bs servidores administrativos

de la Secretaria de Educacién (Instituciones Educativas), para lo cual se tomaron como
insumo ‘el manual de funciones, los planes y metas de la dependencia, el resultado de
evaluacion de.areas o dependencias expedido por la Secretaria de Evaluacion y Control
y el resultado de la Gltima evaluacién del desempefio laboral.

Por lo tanto, 'a anterior informacién fue verificada en ef aplicativo EDL dela -CNSC- y los
sopories debidamente firmados por las partes se recibieron en la Oficina de Talento

: Humano Y Iuego de su consolidacion se remitieron al archivo de Historias Laborales.

4 2 EVALUACION PERIODO 2022-2023

: AI cierre del per[odo 2022-2023 la poblacion objeto de evaluacion del desempefio laboral

disminuy6,=siendo evaluados frescientos treinta 'y cinco (335) servidores ‘incluidos
diecinueve (19) servidores administrativos de Secretaria de Educacion (Instituciones
Educativas), lo que representd una disminucion en evaluaciones de seis puntos cuatro

- por ciento (6,4%) respecto del periodo anterior, como se observa a continuacion:

Tabla 1 Comparativo evaluacion del desempefio Laboral

COMPARATIVO EVALUACIONES
PERIODO SERVIDORES DISMINUCION
Periodo 2021-2022 357 6.4%
Pericdo 2022-2023 335 10

Nota: La diferencia con el periodo anterior obedece a situaciones administrativas de-los servidores por: =
retiro por pension, declaratoria de vacancia temporal y comisién en empleos de libre nombram:ento 'R
remaocion.
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Periodo 2021-2022 Periodo 2022-2023

& Periodo 2021-2022 & Periodo 2022-2023

Por consiguiente, el proceso de Evaluacion del Desemperio Laboral del periodo.inicié con
.z la realizacion'de capacitacion en el mes de enero de 2023, dirigida a los servidores con
- rol de evaluador (directivos de la administracion), con el objetivo de brindar orientacién
-para adelantar [a evaluacién de desempefio laboral del segundo semestre comprendido
“entre el 1° de agosto de 2022 y el 31 de enero de 2023, y su consolidacion para generar
~ la calificacién definitiva del periodo 2022-2023, que corresponde a la sumatoria de los
porcentajes obtenldos por el evaluado en las eva!uamones parciales semestrales.

BN

‘Ademas, en:la capacitacion, se explicaron los recursos que proceden confra la
5 'callflcamon dei‘" nitiva y su tramite directamente en el aplicativo EDL.

| :'Tamblen sé relteraron las directrices del Decreto 288 del 24 de marzo de 2021, en materia
- . --.»  de’evaluacion del desempeiio de los directivos sindicales y sus delegados con ocasion
‘ del permiso sindical.

. Luego con el total de trecientos treinta y cinco (335) servidores a evaluar para el periodo
e de 2022-2023; se identifico por nivel j Jerarqmco de empleo 2 dts’mbucnon de Ios empleos
- evaluar asi: . . R e . wI
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Tabla 2. Disfribucién empleos objefo de evaluacién del Desemperio Laboral

NIVEL JERARQUICO CANTIDAD %
Profesional e T 142 - 42,38
i Técnico - 108 31.64
N Asistencial 87 ) 25.98
TOTAL ] 335 100,00
| _ NIVEL JERARQUICO
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NIVEL EMPLEQ SERVIDORES CARRERA ADMINISTRATIVA PERIODO 2022-2023 - -
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~ Ladistribucion por nivel jerarquico con mayor proporcion esta en el Nivel Profesional con
142 ser\ndores que representan el 42,38%, seguido del Nivel Técnico con 106 servidores
que representa el 31,64%, mientras que el Nivel Asistencial cuenta con 87 servidores -
' correspondlentes al 25,98%. )

Del total de empleos identificados por nivel jerdrquico se encuentra una distribucién por

género, .asi: '
Tabla 3: Distribucion por Genero de los empleos objeto de evaluacién
GENERO ASISTENCIAL TECNICO PROFESIONAL TOTAL Yo
Femenino 58 44 79 181 54,03
Masculino 29 62 63 154 4597
Total General 87 106 142 335 100,00

Es asi que, para el periodo de evaluacién estan habilitados 335 servidores de carrera.
- administrativa en el aplicativo EDL —APP de la—CNSC-, de los cuales 181 son de género. -

o w v

.. = .. femenino,.cifra que representa. porcentualmente al.54,03% de la poblamon y 154 del T
- género masculino que representan el 45,97%. Lo
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Con los resultados del proceso de evaluacion adelantado para el periodo 2022-2023, se
ubican en el nivel Sobresaliente el 99,40% de los servidores evaluados (333), mientras
que €l'0,60% de los servidores (2) se clasifican en el nivel Satisfactorio, como se observa
en la siguiente tabla }

. Tabla 4 Nivel de cumplimiento
- | NIVEL DE CUMPLIMIENTO | PORCERTAJE CALIFICACION | No. SERVIDORES %

Sobresaliente Mayor o igual al 90% 333 99,40

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90% 2 0,60

No Satisfactorio Menor o igual al 65% 0 0
TOTAL ) 335 100

_ CANTIDAD

SOBRESALIENTE . e 2 4
SATISFACTORIO ] R — f
NO SATISFACTORIO
NIVEL CALIFICACION

& El promedio obtenido en las evaluaciones de acuerdo con el nivel jerarquico de los
servidores de carrera administrativa, se detalla a continuacion.

. Tabla 5 Promedio Calificacion

CALIFICACION PROMEDIO SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Nivel Calificacién Minima Calificacion Promedio de No. Servidores
Maxima ) Calificacion
Profesional 90,82 100,00 98,58 142
Técnico 89,95 100,60 98,09 106
5 Asisiencial 69,13 100,00 98,09 87
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Profesional . Técnico

. cahﬂcamon por nlveles jerarquicos fue del 98,26%.

-' SIQwente

; Tabla 6 Pro ',edlo Calificacion por Dependenclas

(mc!mdos Ios administrativos de educaclon)’?

Asistencial .
NIVEL JERARQUICO
3 - g -

el totai de semdores susceptlbles de evaluacmn observamos que el promedro de

1

La distrlbucm' de los servndores por dependenc:as y el promedio de cahficamon es el

SERVIDORES EVALUADOS PROMEDIO
PDEPENDENCIA TTNIVEL =] No.w T TOTAL > | CALIFICACION
Departamento Administrative de Planeacién ?antiecr;mal : 16 99,81%
Profesional 8
Asistencial 7
Secretaria de Educacion Técnico 9 34 98,72%
Profesional - 18
. .| Asistencial g
_ | Secretaria de Gobierno ~ " -7 [ Técnico 10 50 96,52%
: - o Profesional 31 .
Asistencial 14
Secretaria de Hacienda Técnico 11 42 98,36%- .-
Profesional 17 .
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SERVIDORES EVALUADOS PROMEDIOQ
DEPENDENCIA TRNIVEL . | No. TOTAL CALIFICACION *
Asistencial 2
Secretaria de Infraestructura Técnico 2 7 97.96%
) Profesional 3
Asistencial 2
Secretaria de Ambiente Técnico 5 12 99,63%
Profesional 5
Asistencial 3
Secretaria de Movilidad Técnico 32 41 97,24%
Profesional 6 .
Asistencial 2
Secretaria de Salud y Proteccion Social Técnico 8 19 96,85%
Profesional - 9
. . . . . . Asistencial 11
Secretaria Qe Sgwrcros Administrativos Tacnico 1 38 98.71%
Profesional 16
Asistencial 5
Secretaria General  ~ Técnico 2 8 08,94%
- Profesional 1
. Asistencial 3
Secretaria Juridica Técnico 3 16 99,97%
Profesional 10
Direccion de Desarrolle Econdmico . Técnico 1 2 99,28%
. Profesional 1 :
Oficina de Conirol Disciplinario Intemo Profesional 1 1 . 100,00%
Secretaria Privada Profesional i 1 100,00%
Direccion Administrativa de las Tecnologias | Técnico 5 5 97,99%
y Sistemas de Informacién y las
Comunicaciones
. L Asistencial 1
Secretaria de [as Comunicaciones Técnico 1 2 99,00%
Secretfaria de Evaluacion y Control Asistencial 1 08.97%
. Asistencia 3
Secretaria de [a Familia Técnico 2 11 08,78%
Profesional 6
Secretaria de Participacion Ciudadana Asistencial 1 3 98,60%
Profesional 2
. . Técnico 1
Secretaria de Seguridad Profesional 5 3 90,73%
Secretaria de Vivienda y Habitat Profesional 4 4 99,10%
Instituciones Educativas éi?&tai?;agl 118 19 98.61%

. Las dependencias en las cuales el promedio de calificacién se ubica en 100% fueron ia

-Oficina de Control Disciplinario Interno y Secretaria Privada.
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4.3 RECURSOS CONTRA LA CALIFICACEON

s

En la siguiente tabla se observan las- dependenmas en las cuales los serwdores
presentaron recursos contra la calificacion definitiva de ia evaluacién del Desempefio
laboral.

- Tabla 7 Recursos Calificacion : : -
E DEPENDENCIA CANTIDAD

Secrefaria de Gobierno 2
Secretaria de Hacienda 1
Secretaria de Seguridad 1
Departamento Administrativo de Planeacion 1
TOTAL - B

De acuerdo -con informacién suministrada’ por las dependencuas contra la calificacion -
definitiva se Interpu51eron cinco (5) recursos de reposicion, los cuales se tramitaron

- directamente en el aplicativo EDL de acuerdo con instructivo de la CNSC y todos se
resolvieron afavor de los servidores. _ R I

. '.4.4"'S'E>P0RTE DOCUMENTAL

- Finalmente, en cumplimiento con de la directriz dada en las circulares No. 291 de 2022 y
~ No.” 13 de 2023 por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Servicios
- Administrativos y la Jefe de la Oficina de la Oficina de Talento Humano, se recibi6 la
" fotalidad de los soportes correspondientes a:

e Formato de concertacién de compromisos del periodo anual 2022-2023
.~ {(debidamente comunicado: firmas y fecha).. : .
= o Formato de evaluacién del primer semestre (1° de febrero al 31 de julio de
- 2022).
¢ . Formato de evaluacion del segundo semestre (1° de agosto de 2022 a 31 de
enero 2023).
» Formaio de evaluaciones parciales eventuales, (si..las. hubo duranie el
. segundo semestre)... . _ . e w
. Formato de cahﬂcacnon definitiva: anual periodo 2022-2023 C L e
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' lnformamon que fue verificada ¥ consolidada por el Profesional Universitario de [a Oficina
- de Talento Humano y entregada en.la Secretaria de Servicios- Admmlstratlvos para
- archivo y conservacion en la historia laboral de los servidores evaluados. -

f;lUDAD_ DE OPORTUNIDADES

CONCLUSIONES

+ Durante el periodo de evaluacidn la Secretaria de Servicios Administrativos y la
Oficina de Talento Humano emitieron las orientaciones para las fases de:’
Concertacion de Compromisos, Evaluaciones Parciales Eventuales, Evaluacién
de Primer y Segundo Semestre y Calificacién Definitiva Anual, cumpliendo los
lineamientos de la Comisién Nacional de Servicio Civil. -

» “Analizados los resuitados de la evaluacion de desempefio laboral del periodo
2022-2023 de los servidores de carrera administrativa de la Administracion
-Municipal, incluidos los servidores administrativos de la Secretaria.de Educacion .

SOBRE;SALIENTE representado en un 99,40%.

» De Io; resultados de la evaluacion de desempefio laboral del periodo 2022-2023

-ldentiﬂco que 2 servidores obtuvieron un nivel SATISFACTORIO representado en
‘un 0, 60% e

No se obtuvieron resultados para el nivel NO SATISFACTORIO.

Se interpusieron'y resolvieron cinco (5) recursos de reposicion, en el aplicativo: .
EDL de acuerdo con el mstructlvo de la CNSC vy todos se resolweron a favor de
los servidores. -

De los"=-:trecientos treinta y tres (333) servidores de carrera administrativa que
alcanzaron el nivel sobresaliente en su evaluacion del desempefio, el 37,84%, es
.decir ciento veintiseis (126) obtuvieron la maxima calificacién, es decir el 100%.

Finalizado' el proceso de evaluacién del periodo 2022-2023, fueron emitidas las
orientaciones y brindado el acompafamiento a las diferenies dependencias para
.. la concertacién del nuevo periodo 2023-2024, en el marco de los lineamientos de
la Comision Nacional de Servicio Civil. R
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o Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio laboral como
insumo para establecer e! Plan Institucional de Estimulos e Incentivos —PIBEI-de ~ -+~
la entidad, de acuerdo con lo sefalado en los articulos “2.2.10.7 al 2.2.10.12” del
Decreto Nacional No. 1083 de 2015.

LUZ ALEIDA QUIRAMA BERMUDEZ
Jefe de Oficina Talento Humano~ - .

ofesional Universitario
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