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CIRCULAR No 426

DE: Secretaria de Servicios Administrativos
PARA: Servidores publicos de la Administracion
ASUNTO: Convocatoria, escogencia de los mejores servidores por productividad 'y

competitividad.
FECHA: 23 de noviembre de 2021

Dando cumplimiento al Plan Institucional de bienestar estimulos e incentivos PIBEI, la Secretaria
de Servicios Administrativos, se permite convocar a todos los servidores publicos a participar de
manera activa en el proceso de escogencia de los mejores SERVIDORES POR PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD.

“Es necesario tener muy en cuenta que el mejor servidor publico por competencias y productividad,
es el servidor que le ha permitido a la dependencia o la entidad, mejorar el servicio u obtener un
reconocimiento por la debida gestion.”

El proceso de seleccion del mejor servidor pliblico por competencias y productividad, incluye a los
servidores publicos que ocupan cargos de carrera administrativa, de periodo, de libre
nombramiento y remocion, en todos los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial,
siempre y cuando cumpla con los requisitos que a continuacion se describiran.

Para participar en la escogencia como mejor servidor por competencias y productividad, el servidor
pliblico debe cumplir con los requisitos, competencias y criterios establecidos en los siguientes
literales:

a. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad municipal no inferior
a un (1) ano.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el proceso de seleccién.

c. Que el empleado se encuentre adscrito a la dependencia que lo postula.

d. Reunir y evidenciar las siguientes competencias comunes, las cuales constituyen
actitudes y aptitudes que destacan al servidor publico en la prestacion del servicio:
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DEFINICION DE LA
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
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SE EVIDENCIA CON:
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DEFINICION DE LA )
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e. Reunir y evidenciar el cumplimiento de los siguientes criterios que hacen parte de la
productividad: debido cumplimiento de funciones, participacion, liderazgo, apoyo en
la ejecucion de los planes, programas o proyectos de la dependencia o
administracién municipal, contribucion al logro de objetivos, mejoramiento en la
prestacién del servicio y contribucidon a un reconocimiento de la labor de la
dependencia a la cual se encuentra adscrito.

El mecanismo de eleccién del mejor servidor por productividad y competitividad sera elegido de
comun acuerdo con los servidores adscritos a la dependencia, teniendo en cuenta gue sea un
mecanismo que apunte y direccione a elegir un servidor con los requisitos antes mencionados.

El proceso de eleccion se debe hacer entre el 29 de noviembre y el 02 de diciembre, previo a ello
se debe informar a la oficina de Talento Humano la fecha de eleccion del mejor servidor por
productividad y competitividad para que desde esta oficina se logre agendar el acompafnamiento y
verificacion del cumplimiento de los requisitos de dicha eleccion.

Luego el 3 de diciembre se debe enviar al correo ana.mejia@itagui.gov.co, un oficio firmado por el
Secretario de Despacho con los datos del servidor elegido por cada Secretaria que contenga la
siguiente informacidn:

a.Datos del servidor publico: Nombre, Cedula, Antigiedad, cargo que ocupa, naturaleza del
empleo, situacion en que ocupa dicho cargo (propiedad, carrera, provisional, encargo, comision de
libre nombramiento y remocion) y nombre de la Secretaria o Departamento.

b.Describir como fue el proceso de seleccidon dentro de la entidad, quienes participaron, cuantos
fueron los postulados y como se llegé a la decision final.

c.Describir las competencias en las que se destaca el servidor publico.

d.Indicar cuales fueron los logros, resultados y los compromises cumplidos de este servidor publico
en el presente afio, que evidencien el mejoramiento en la prestacion del servicio para la entidad y
la administracion municipal en general.

El 6 de diciembre se realizara un sorteo tipo balotera para premiar a tres (3) sérvidores entre todos
los servidores publicos seleccionados y postulados por las respectivas Secretarias como mejores
servidores por productividad y competitividad.

El sorteo tipo balotera se realizara desde en presencia del Sefior alcalde, el Secretario de Servicios
Administrativos, El jefe de la Oficina de Talento Humano, el Profesional del area de bienestar
laboral, El Secretario de Evaluacion y Control y tres servidores que hagan parte del proceso de
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escogencia, los demas servidores podran conectarse de manera virtual a través de la plataforma
previamente indicada.

Los servidores publicos seleccionados por las diferentes secretarias recibiran un reconocimiento y
exaltacion en los diferentes medios de comunicacion y difusion institucional, por la debida gestion
publica realizada en la presente anualidad, como parte del plan de bienestar, estimulos e incentivo
y un dia libre de permiso remunerado; el cual debe ser solicitado y disfrutado entre el diez (10) de
diciembre de 2021 y el nueve (9) de marzo de 2022, como fecha limite.

Cualquier inquietud pueden n la extensiébn 3116 o al correo

e[l ad qui.gov.co.

Cordialmente,

\

LUZ ALEIDA QUIRAMA BERMUDEZ
Jefe de Oficina
Talento Humano
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