CiupaDb DE OPORTUNIDADES

POR MEDIO DE LA CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SEI__ECCIC—)N DEL GERENTE GENERAL DE LAE.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI PARA EL PERIODO ABRIL 01 DE 2020 A MARZO 31 DE 2024

RESOLUCION No. 8557
Febrero 26 de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL GERENTE GENERAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA
DEL MUNICIPIO DE ITAGUi PARA EL PERIODO LEGAL ABRIL 01 DE 2020

AMARZO 31DE 2024

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGl"Ji en uso de sus. facultades Constitucionales,
Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 1551
de 2012, 1797 de 2016, el Decreto Nacional 1427 de 2016, la Resolucién 680 de 2016 del
Depal’tamento Admlmstratlvo de Ia Funciéon Pubhca DAFP, y,

___;_.-CONS[DERANDO:

a. Que el articulo 20 de_lém_l_’ey: 1797 de 2016, regula el nombramiento de los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado asi:

“ARTICULO 20. Nombramfento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del

Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial

seran: nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los

Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente

de la Republica. Corresponderé al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los

Alcaldes, dentro de los fres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos

' regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo

establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el

' Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas

e - Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual

.. ‘empezaracon la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional

*  del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo

- podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de

gestién, evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por
concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta i, nahzar el penodo para
el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momenfo de entrada en wgencra de la presente Iey, se

continuarén hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente 6_"_]_D.vrector recaera en el

integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar; €l nominador debera proceder al

nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el evento que el

_conctirso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento se
. efectuara en los términos sefialados en el prfmer inciso del presenfe artictlo.

Del mismo modo, en los casos en que [a entrada en wgenc:fa de !a presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad
Territorial o el Presidente de la Republica 'ﬁ'rocédera al nombramiento de los Gerentes o
Directores deniro de los tres meses s:gurentes a !a entrada en vigencia de la presente ley, en
los termmos sefialados en el presente articulo”:.

b. Que el Decreto Nacional 1427 de 2016 modlﬂcatono del Decreto 780 de 2016
Unico Reglamenitario del Sector Salud y Proteccién Social, sefald el procedimiento
para la evaluacion de las competenmas de los aspirantes a ocupar el empleo de
dlrector [ gerente de las Empresas Soc;ales del Estado, en donde estipulo:

'Arttcu.'o 1°. Objeto. Sustftuyanse Ias secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del
Decreto nimero 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

"SECCION 3 -

Amcul 2.5.3-8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la Republica,
a los: gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional,
departa ,ental ' mumcrpai respectivamentie, eva!uar a traves de pruebas escntas las

“ ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

-Articulo 2.5.3.8.5.2. Delegacién de la evaluacion de los aspirantes para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional. Deléguese en el
'%iDepartamento Administrativo de la Funcién Piblica la evaluacion del aspirante o aspirantes
para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
nacional a ser nombrado por el Presidente de la Republica. Una vez adelantada la evaluacion,
el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica informara al Presidente de la
Repablica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara
evidencia.
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Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territforial. Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefaladas por.el Deparfamento
Administrativo de la Funcién Publica, serdn evaluadas por ef qobernador o el alcalde, de
lo cual se dejara evidencia.

Artficulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funciéon Pablica en la: evaluacron de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica (DAFP) adelantara de manera gratuita,
cuando el respecfivo nominador asi se lo solicite, la evaluacion de las competencias def
aspiranfe o aspiranfes a ocupar el cargo de direcfor o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del nivel departamental, distrital o mumc.rpai

Cuando la Funcién Pablica adelante el proceso de evaluacion de las competencias indicarg al
gobernador o alcalde si el aspirante cumpfe 0 no con las competencias requeridas y dejara
evidencia en el respectivo informe. :

Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramrenfo del gerente o director de la Empresa
Social def Estado del orden nacional; deparfamental o municipal, recaera en quien acredite los
requisifos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

Articulo 2.5.3.8.5.6. Transitorio: Los procesos de concurso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado (ESE) que se encuentren en etapa de INVITACION abierta o
en cualquiera de las etapas subs.rgurentes al momento de la enfrada en vigencia de la Ley 1797
de 2016, continuarén hasta su culminacién, en los términos legales alli definidos y conforme las

normas que le dieron origen, salvo los eventos de declaratoria de desierta o de no integracién
de la terna, casos en los cuaies se dara aplicacion al inciso primero del articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y a lo dispuesta en la presente seccion.

”. Negritas. y subrayas nuestras.

c. Que la Resolumon 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, sefiala las competencias que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el empleo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado, las cuales seran
evaluadas por las respectivas autoridades nominadoras del orden territorial de
acuerdo con los lineamientos sefialados en el Decreto 1427 de 2016.

d. Que medlante Decreto 114 del 16 de enero de 2020, la administracion municipal de
.. Itagti, dispuso la conformacion del Grupo Interdisciplinario encargado de evaluar
 las competencias requeridas de los aspirantes al cargo de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, de la siguiente manera:

1. El Alcalde Municipal o su delegado
2. El(la) Secretario (a) de Salud y Proteccion Social
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3. El (la) Secretario (a) Juridico
4. El (la) Secretario de Servicios Administrativos

En caso de requerirse un consultor externo experto, ést

ra incorporado de
manera temporal al grupo interdisciplinario. :

e. Que dado lo anterior y ante la inminente terminacion, de] perlodo legal de la actual
gerencia de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA,

se have necesario reglamentar el proceso para la’ evaluacmn de competencias de
“las personas interesadas en desempenarse como Gerentes de la entidad

hospltalaria municipal.

f. Que el Departamento Administrativo de EY _Funcién- Plblica mediante Resolucion
680 del 02 de septiembre de 2016, tablec:lo como competencias y conductas
asociadas a ser evaluadas a los_aspirantes que deseen acceder al cargo de
Gerente o Director de las Empresas Somales del Estado, determlnando[as de la
sugu;ente manera:

-
o

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en
desempenfarse de acuerdo con el marco de valores, mision y
objetivos de Ia organlzacmn y de su grupo de trabajo.

2. Orientacién.a. resu!tados consistente en cumplir los compromisos
-orga ,lzac:lonales con eficiencia y calidad.

‘Manejo- de las relaciones interpersonales, consistente en
establecer y mantener relaciones profesionales cordiales,
armonicas y respetuosas que facilten el buen desempefio
institucional y favorezcan el clima organizacional.

Planeacién, consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion
puede crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de
la organizacion.

Manejo eficaz y eficiente de recursos que consisten en Ila
capacidad para administrar bienes y recursos materiales con
criterios de eficacia y eficiencia.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SE[.ECCiON DEL GERENTE GENERAL DE LAE.S.E.
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En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. INVITACION. Se invita a los ciudadanos interesados en participar en el
proceso de selecciéon del Gerente General de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL
JARAMILLO PIEDRAHITA, para el periodo legal abril 01 de. 2020 a marzo 31 de 2024,
empleo del Nivel Directivo, que cuenta con una asignaciéon basica mensual para el afo
2020 de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS

SESENTA PESOS M/L ($11.417.260)

ARTiCULO 2° SUJECION NORMATIVA. La presente INVITACION se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucxonales legales y jurisprudenciales sobre la
materia, por fuentes normativas y regulatonas de uso analogo y por las reglas contenidas
enla presente Resolucidn.

_ARTICULO 3° RESPONSABILIDAD DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO La invitacion

de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, para el periodo
legal Abril 01 de 2020 aMarzo 31 de 2024, estara bajo la responsabilidad del Grupo
Interdisciplinario conforr_ﬁédq__ mediante Decreto 114 de enero 16 de 2020 y con el apoyo

DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, bajo las condiciones determlnadas en la
presente resolucién y con el respeto de los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito establecidos en el articulo
126 de la Constltuc:lon Nacional.

ARTlCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La invitacion a los ciudadanos
interesados en participar en el proceso de seleccién del Gerente General de la E.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, para el periodo legal Abril 01
. de 2020 a Marzo 31 de 2024 tendra las siguientes fases:

1. Invitacion y divulgacion.

2. Inscripciones.
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3. Verificacion de requisitos minimos y publicacién de admitidos.

4. Evaluacion de competencias y conductas asociadas.

4.1. Compromiso con el servicio publico.

4.2. Orientacién a resultados.

4.3. Manejo de las relaciones interpersonales.
- Planeacion. U,

; :-'_Manejo eficaz y eficiente de recursos. .

5. PubllcaCIon de los resultados de las evaluamones

6. Entrev_ifsja.

7. Nombn‘éfniento.

PARAGRAFO CRONOGRAMA DEL PROCESO En el cronograma de la invitacion se
_ describen cada una de las etapas prewstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones

_ por lnadm|5|on el término, la forma y cont ;____mdo para presentarlas en cada caso.

CRONOGRAMA INVITACIC'.)I\.I::;PARA LA éLECCIéN DEL GERENTE E.S.E. HOSPITAL DEL SUR
GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA PARA EL PERIODO LEGAL ABRIL 01 DE 2020 MARZO 31 DE
2024

RESPONSABLE LUGAR

La invitacién se divulgard minimo
,,,,, por cinco {05) dias calendaric en

INVITAGIONY | Marzo 05 al 08 de Grupo I paginas:web de 2

= FURE Administracion Municipal de Itagii
D_IVULGACION . 2020 Interdisciplinario y de la E.S.E. HOSPITAL DEL

SUR GABRIEL JARAMILLO
PIEDRAHITA.
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CRONOGRAMA INVITACION PARA LA ELECCION DEL GERENTE E.S.E. HOSPITAL DEL SUR _
GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA PARA EL PERIODO LEGAL ABRIL 01 DE 2020 M.ARZO 31 DE

2024

ETAPAS

TERMINOS

RESPONSABLE

LUGAR

INSCRIPCIONES

Marzo 11 de 2020
entre las 08:00 y las
17:00 pm

Grupo
Interdisciplinario

La inscripcion en la invitacion se
debera hacer personalmente en la
Secretaria Juridica de la
administracién municipal de ltagi,
en el horario comprendido entre

“las 08:00 am:ylas 17:00 p.m., y

para ello se debera diligenciar el
formulario de Hoja de Vida
Formato-Unico de Funcién Ptiblica
- www.funcionpublica.gov.co, el
dia que se destine en el
_~ cronograma de la invitacién

" PUBLICACION DE LA
LISTA DE INSCRITOS

Marzo 11 de 2020

Grupo
nterdlsmplmano

Publicacion en la pagina web
www.itagui.gov.co a partir de las
17:00 pm

RECLAMACIONES A LA
LISTA DE INSCRITOS

Marzo 12 de 2020

G[u'ﬁo
Interdisciplinario

A traves del correo
notificaciones@itagui.gov.co entre
las 08:00 am y las 12:00 m

PUBLICACION DE LA
LISTA DEFINITIVA DE
INSCRITOS

Marzo 12 de 2020

Grupo

 Interdisciplinario

A partir de las 17:00 p.m.

VERIFICACION DE
REQUISITOS

Marzo 13 al 16 de
2020

Grupo
Interdisciplinario

Seran admitidos dentro de la
invitacién los aspirantes que
cumplan con los requisitos de
Antecedentes, Estudio y
Experiencia del empleo y teniendo
en cuenia los perfiles que se
requieren dentro de esta invitacion
y la informacién diligenciada en el
formulario de inscripcion, la cual
debera acreditarse con los
soportes que se alleguen para el
andlisis de antecedentes, dicha
evaluacion se hara conforme al
procedimiento y los parametros
establecidos por el Grupo
Interdisciplinario.

~ PUBLICACION LISTA
' DE ADMITIDOS

Marzo 17 de 2020

Grupo
Interdisciplinario

A partirde las 17:00 p.m.

RECLAMACIONES POR
LA LISTA DE
ADMITIDOS

Marzo 18 de 2020

Grupo
Interdisciplinario

A través del correo
notificaciones@itagui.gov.co entre
las 08:00 am y las 12:00 m

www.itagui.gov.co @ @ @
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CRONOGRAMA INVITACION PARA LA ELECCION DEL GERENTE E.S.E. HOSPITAL DEL SUR -
GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA PARA EL PERIODO LEGAL ABRIL 01 DE 2020 MARZO 31 DE

2024
ETAPAS TERMINOS RESPONSABLE LUGAR
RESPUESTA A LAS Grupo e
RECLAMACIONES | Maz0 19de2020 | e dicciplinario A Berirdedss S5O0k,
CITACION A B
EVALUACIONES DE | Marzo 19 de 2020 e A A partir de las 17:00 p.m.
COMPETENCIAS Interdisciplinario

© .. | PUBLICACION DE LOS

""""" ' RESULTADOS DE LAS

EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS

Grupo

Mgrzo 25 de 2020 Interdisciplinario

A partir de las 17:00 p.m.

e i : RECLAMACIONES POR
i e LOS RESULTADOS DE
e LAS EVALUACIONES

A través del correo
| ohf icaciones@itagui.gov.co entre
las 08:00 am y las 12:00 m

Marzo 26 de 2020

DE COMPETENCIAS

Publicacién en la pagina web
RESPUESTA A LAS 2 - :
_RECLAMACIONES Marzo 27 de 2020 www.itagui.gov.co a partir de las

17:00 pm

En el horario que se establezca

ENTREVISTA CON EL Alcalde Municipal por el despacho del sefior Alcalde

______ SENOR ALCALDE Municipal
NOMBRAMIENTO Marzo 30 de 2020 Alcalde Municipal N/A
o Em, T En el horario que se establezca
POSESION = Abril 01 de 2020 Alcalde Municipal por el despacho del sefior Alcalde

Municipal

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas

de la invitacién ‘estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participacion
- ciudadana, eqmdad de genero y criterios de mérito establecidos en el articulo 126 de la
Constltumon Nacional. -

ARTICULO "69. NORMAS QUE RIGEN LA INVITACION. La Invitacién  se regira de
manera especial, por lo establecido en las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 1797 de
2016",.‘;é'li' Decreto Nacional 1427 de 2016, la Resolucién 680 de 2016 del Departamento
‘Administrativo de la Funcién Publica DAFP, las demas normas legales y reglamentarias
de aplicacion analoga y la presente resolucion.

AR_TICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la Invitacién  se
requiere:

Wwiitagui.goveo O . O
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1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente
invitacion.

- 3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la invitacion.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION o EXCLUSION DE LA INVITACION. Son
causales de exclusion de la invitacion las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior !
al cierre establecido.

2. Omitir la firma en el formulario de Inscripcion. ;;

3. Estar incurso en alguna de
establecidas en la ley.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucién y en la Ley para w
ocupar el cargo. ::

5. No acreditar
cargo.

6. No.cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

7. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar _
“documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad. :
|

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
la invitacion.

Realizar acciones para cometer fraude en la invitacion.

« {ra. 5z No.og1-35

Vil

mbia

L i itaglli - o
=it wwnwitagui.gov.co @




CiuDAD DE DPORTUNIDADES

POR MEDIO DE LA CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SET,ECCION DEL GERENTE GENERALDE LAE.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI PARA EL PERIODO ABRIL 01 DE 2020 A MARZO 31 24

10. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de apllcaCi
etapas y pruebas del proceso.

~ PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran apllcadas al asplrante en
- cualquier momento del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
“acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CA Y :FUNCIONES

ARTICULO 9° EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en la presente
invitacion  es el de Gerente General de la“ HOSPITAL DEL SUR GABRIEL
..+ JARAMILLO PIEDRAHITA para el periodo legal abrll 01 de 2020 a marzo 31 de 2024,

" cargoa desempenarse en el Municipio de ltagiii - Ant[oqwa

--”.ARTICULO 10° SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion basica
mensual para el afio 2020 de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL
e DOSCIENTOS SESENTA PESOS ML ($1 1.417.260)

- "ARTICULO 11° NATURALEZA DEL CARGO Corresponde al empleo publico de Gerente

_ GeneraldelaE SE. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, cargo de
o _ periodo y del mvel dlrectlvo ccuyas funciones se encuentran establecidas en la Ley y en
- L Ios Estatutos.

ignacién de Gerente General de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR
IEDRAHITA no implica el cambio de la naturaleza juridica del

' _ARTICULO_ 2° FUNCIONES. El Gerente General de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR
"+ .. GABRIELY RAIVIILLO PIEDRAHITA ejercera las funciones descritas en los estatutos, las
SR cuales son

-._-_;;;__E_Dll'lgll' la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA,
“manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetlvos de [a misma.

. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la E.S.E. HOSPITAL DEL
SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, de acuerdo con los planes y programas
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establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del éreé’deianUenCia,
las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la entidad

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organlzacmn dentro de
una concepcion participativa de la gestion.

4. Ser ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedldas por la Ley y los
reglamentos.

5. Representarala E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA
judicial y extrajudicialmente.

6. Crear, fusionar y suprimir, de conformidad con la estructura de la planta de cargos
aprobada por la Junta Directiva, los empleos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO
PIEDRAHITA, sefialar sus funciones especiales y fijar las asignaciones salariales
dentro de la estructura general de las: scalas salariales aprobadas por la Junta

Directiva.

7. Rendir los informes que‘?le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Celebrar o suscribir los contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA
y que no superen ciento cincuenta (150) SMLMV. En el caso de requerirse la
celebracion de contratos que superen esta cuantia se requerira aprobacién expresa
de la Junta Directiva;.

9. Detectar la presé:i"hcia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epldemlologico y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

10. Identlflcar el diagnostico de la situacion de salud del area de influencia de la E.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, interpretar sus
 resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencion.

11.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
~ _ socioecondémica y cultural de la region.

wyw.itaguigov.co ® @ @ @
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12. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del plan local de salud, de los:
proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promaocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas drientaciofhes.

13.Planear, organizar y evaluar las actividades de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR
GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA vy velar por la aplicacién de las normas y
reglamentos que regulan el Sistema General de Segundad Somal en Salud.

- - 14.Promover la adaptacion, adopcion de las normas tecnlcas y modelos orientados a

mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez y cientifica y técnica de los procedlmlentos utilizados en el diagnostico y
tratamiento.

15.Velar por la utilizacion eficiente de los recurso: humanos técnicos y financieros de
la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL J RAMILLO PIEDRAHITA y por el
cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

16. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la Ley Organica de Presupuesto y Ias normas reglamentarias.

| - 17.Adaptar la E. S E HOSPITA ;DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA alas

~ 19.Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion

a organlzac:|on de la red de servicios en el nivel local.

21.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la

8o0.580.08" PBX:373 7675 + {ra.5a No.g1- 55
o Adrministrativo Municipat de ltagii {TANE)
igo pustal: 055432 = iagli - Tolombia




Alcaldia de .n 4

ltagui

{iupAaD DE OPORTUNIDADES

POR MEDIO DE LA CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL GERENTE GENERAL DE LA E.S.E. e
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI PARA EL PERIODO ABRIL 01 DE 2020 A MARZO 31 DE 2024 = |

programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y flnanCIero de los
programas.

22. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

23.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de |
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion |
continua para todos los funmonanos de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL

JARAMILLO PIEDRAHITA.

24 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la
autoridad competente.

25.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenCIa de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleo, en Sistema General de Segundad Social en Salud.

26.Disefiar modelos vy meto_ Jologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes Iograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién. ,

27.Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfacciéon de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, pohtu::as y correct:vos orientados al mejoramiento continuo del
servicio. = |

28. Firma'r Ias convéﬁciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la

dlsponlbllidad presupuestal.

29. Contrata'r con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la realizacion
_delas actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

: . 30. L__és demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las ‘
Entidades. ‘

o psstas. 05R412 *
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31.En general cumplir con todas aquellas funciones que se relacmnen con la
organizaciéon y funcionamiento de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL
JARAMILLO PIEDRAHITA, con el ejercicio de la autonomia administrativa y la
representacion legal y que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO il

DIVULGACION DE LA INVITACION, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTiCULO 1.3°". DIVULGACION. La invitacién sf_q.;divulgaré minimo por cinco (05) dias
calendario en las paginas web de la Administracién Municipal de ltagiii y de la E.S.E.
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA.

ARTICULO 14‘5 MODIFICACION DE LA INVITACION. La invitacién es la norma

.Grupo Interdisciplinario como a los

ey

. La invitacion podra ser modificadao comp[ementada en cualquier aspecto por el Grupo
: 'gi-"Interdlsclplmano hecho que sera. dlvulgado previamente por este por los mismos medios
: -":de dlvulgamon dlspuestos en la presente resolucaon

: Inscuadas las i lnscr[pc:lones la an|taC|on so6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
. fecha de la recepcmn de mscnpmones y aplicacién de las evaluaciones.

Las fechas y horas no podran antrcrparse a las previstas inicialmente en la invitacion.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgaran por los mismos

_medios utilizados para la divulgacion de la invitacion, por lo menos con dos (2) dias habiles
_de anhmpamon a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modlflcamones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién de las
evaluaciones, se publicaran por los mismos medios utilizados para la dwulgacnon de la
invitacion, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion

- del penodo adicional.

ARTICULO 15°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

wiraLitagii.goveco . . O
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1. La inscripcion en la invitacion se debera hacer personalmente en la Secretaria Juridica
de la administracion municipal de ltagi, en el horario comprendido entre las 08:00 a.m.
y las 17:00 p.m., y para ello se debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato
Unico de Funcmn Publica - www.funcionpublica.gov.co, el dla que se destine en el
cronograma de la invitacion.

El formulario impreso completamente diligenciado y frmado debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos en la Secretaria Jundlca

Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no seran admitidos
en la invitacién.

. Las condiciones y reglas de la presente mvutamon son establecidas en el presente
documento. -

. El asplrante debe verificar que cumple con Ias condlmones y requisitos exigidos para el
cargo. -

. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
invitacién y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas yigentes.

. Con la inscripcion, eI asplrante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de invitacién es la pagina web del Municipio de ltagli
www.itagui.gov.co.

. El Grupd" nté’rdiscipﬁnario podra comunicar a los aspirantes toda informacién
asplrante debera suministrar un correo electrénico personal en el formularlo de
inscripcion. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad y a través del responsable de la invitacién, cualquier cambio o modificacion
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

. La informacién suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcion se entenderd
~ aportada bajo la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada bajo ninguna circunstancia.

T 8a0”&c\\“3 . “‘[:K 3737 JC 75 « {ra. 5: No. 51~ 55
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9. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos conS|gnados
en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acredlten el
cumplimiento de requisitos. -

10. El inscribirse en la invitacién no significa que hay -'-"'superado el proceso de
seleccion.

11w Los resultados obtenidos por el aspirante en la invitacion, y en cada fase de la
‘misma, seran el inico medio para determinar el mer[to en la misma y sus consecuentes
efectos.

12. El asplrante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanlsmos necesarlos para que pueda presentar
las evaluaclones :

~ ARTiCULO 16° DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
_DOCUMENTOS SOPORTES. T

: ‘l EI aspurante que cumpla con el perfil y Ios requisitos minimos del cargo debera imprimir
el formularic de Hoja de Vlda,," Formato Unico de Funcién Publica -
- j;:;gw_ww funcionpublica.gov.co, una ‘vez impreso debera diligenciarlo completamente,

- firmarlo y entregarlo en la Secretaria Juridica junto con sus anexos y con carta remisoria
dirigida al Grupo Interdisciplinario, referenciando la invitacion y el nimero de folios que

acompafian su inscripcion.

e 9D Los docurﬁe’ijtoé que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de Hoja de
k- Vida se de_berén entregar en las fechas de inscripcion.

-:':33. Los documentos: Xi'éidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y
ke demas anexos de la hoja de vida son:

?F”o:rm o de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica -
www.funcionpublica.gov.co.

Eétocopia del Documento de ldentificacion.

”Certiﬁcado de grado en los pregrados.

0 postak 0554132
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Certificado de grado en los postgrados.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con una expedicion no superlor a los ocho
(8) dias previos a la inscripcion. e

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con una expedncnon no superior a los
ocho (8) dias previos a la inscripcion.

Certificado de Antecedentes Fiscales, con una expedu:lon no superior a los ocho
(8) dias pre\nos a la inscripcion.

Los documentos enunciados en la Hoja de Vada

Relacién de funciones desempenadas en cada uno de los cargos con los cuales
acredltan la experiencia profesmnal -

Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon o
impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: C_Q_NTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1.

ESTUD]OS Se acreditaran’ mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

CURSOS: Se credltan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

E):_(:____I:_’_’ERI_ZENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

"Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, Ia

. experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o

“copia de los contratos respectivos.

- En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a

wweLita

o past

través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,

aglii - Colombia
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empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato.y las a t|V|dades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afo) y el cumplimiento
del contrato por parte del aspirante.

St Cuando el contrato éste en ejecucién, el documento que se allegue asi debe
o expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes.y afo) y los demas
datos requeridos en este numeral.

.. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
- acompanadas de la certificacion y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extra juicio de
terceros o copia de los contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas de
contrato_s'sin gue exista certificacién o quUidacién).

Las certn‘" icaciones contractuales deben ser erificables y especificar los siguientes
datos -

Razoén social y NIT del contratante
Objeto contractual.

Plazo del contrato y periodo de ejecucién
DII’eCC|0n Y, Teléfono del contratante

oo oo

4. CERT]FICACIONES 'LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
verlf:cables y especmcar los siguientes datos:

a. « Raz()n social y NIT de la entidad o empresa donde haya
- laborado.

b. = Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)

c. Fechas de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio)

d. Relaciétn de las funciones desempefadas en cada cargo
ocupado.

e. Nivel ocupacional del cargo.

f. Periodo de desempefo en cada cargo (si trabajé en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el
tiempo de permanencia de cada cargo)

g. Firma del funcionario competente para su expedicion

gy
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Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las cert;ﬁcacnones deben
encontrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos
aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la inscripcion,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacién deberan entregarse
en original y copia debidamente legajados, numerados y en sobres sellados identificados
con el nimero de la resolucion de la invitacién, nombre del aspirante y nimero de cédula.
En caso de discrepancia entre el paquete principal (original) y la copia, primara la original.

Entiéndase como original al paquete principal con el cual se acreditan los requisitos
minimos de participacion, y los documentos exigidos para la evaluacion de estudio y
experiencia y demas anexos de la hoja de vida y para la evaluacion de las competencias.
Entiendase como copia a la fotocopia idéntica tomada del paquete principal.

Los aspirantes deben abstenerse de entregar documentaclon original, siendo estos de su
uso personal, ya que los mismos no seran devueltos.

PARAGRAFO TERCERO. En los tiempos establecidos en el cronograma de la invitacion
el Grupo Interdisciplinario publicara el listado de los inscritos en la invitacién, permitiendo
la presentacion de reclamaciones respecto a los datos de la inscripcion en el correo
electronico notiﬁcacnones@ltaq ui.gov.co las cuales podran tener como objeto la correccion
Unicamente de errores en dlgltac:|on en el tipo o nimero de documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto. Los errores de transcripcion en los
listados que se publiguen no invalidan la invitacion y seran corregidos mediante
publicacion de nuevos listados que se hara en los tiempos establecidos en la invitacion
en la paglna web de la Alcaldia de Itagiii www.itagui.gov.co.

ARTICULO 17° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la invitacion los aspirantes que cumplan con los requisitos de Antecedentes, Estudio y
Experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles que se requieren dentro de esta
_invitacién y la informacion diligenciada en el formulario de inscripcion, la cual debera
- acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes, dicha
- evaluacioén se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos por el Grupo
~ Interdisciplinario.

s 53 Ne. 51- 85
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Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son’ presentados
conforme a las disposiciones de Ley o de la presente invitacion, el aspirante sera retirado
del proceso.

- El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba hi un=instrumento de
. seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de
_no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la invitacion.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
“'sera admltJdO para continuar en la invitacién.

ARTIiCULO 18° PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
INVITACION. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la invitacién a traves de la pagina web de la Alcaldia de
ltagii www. ntaqw gov.co.

| ':::fPARAGRAFO Podra contlnuarse con eI proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe
en Ia |nV|taC|on

' rARTICULO 19° RECLAMAC[ONES En Ios tiempos establecidos en el cronograma de la

_invitacién, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccion

~notificaciones@itagui.gov.co reclamacién por su inadmisién, expresando los motivos por
~ los cuales considera debe se adm‘i__t_ido al mismo.

_'iEEARTICULO 20"; LISTA--. DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
i---;_INVITACION Las resp' estasa las reclamacmnes asi como Ia lista definitiva de admitidos

":“PARAGRAFO Podr& continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
declarado admltldo en la invitacién.

ARTICULO 21° VERIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
_ establemdos en el cronograma de la mwtac;on se hara la evaluacion de Ea expenenma y

caracter de habilitante y no le concedera a los asplrantes derecho diferente a la
continuacién en el proceso, sin que esta verificacién genere puntuacién alguna ni
ificatoria ni eliminatoria, solo habilitante.

www.itagui.gov.co @ . O )
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CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 22°. EVALUACIONES A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
evaluaciones son instrumentos de seleccién que tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requendas para desempefiar con
efICIenma las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

| PUNTAJE MAXIMO
_:“ESTABLECIDO
COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO CLASIFICATORIO 20% 100
ORIENTACION A LOS RESULTADOS ~ | CLASIFICATORIO 20% 100
MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES | CLASIFICATORIO 20% 100
PLANEACION = CLASIFICATORIO 20% 100
MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS | CLASIFICATORIO 20% 100
“7-_ TOTALES 100% 500

ARTICULO 23° EVALUACIONES POR COMPETENCIAS Y CONDUCTAS
ASOCIADAS. En los términos del Decreto Nacional 680 de 2016, las competencias es la
capacidad de una persona para desempefiar las funciones inherentes al empleo de
gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, determinada por sus
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar

“Asu vez se entlende por conducta asociada la manifestacion o reaccion Verbal escrita o
actitudinal de una persona respecto de una situacién real o virtual que se le presenta.

'31;_ARTICUL0 24°, APLICACION DE LAS EVALUACIONES POR COMPETENCIAS Y
. CONDUCTAS ASOCIADAS. Los aspirantes admitidos al proceso deberan, el dia que se

www.itagul.gov.co @ O O O
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disponga en el cronograma de la invitacion, presentar un documento expllcatxvo que
contenga cada uno de las competencias a evaluar y las conductas asociadas en una
propuesta de gestién en frente de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO
PIEDRAHITA, para el periodo legal abril 01 de 2020 a marzo 31 de 2024, el cual debera
ser expuesto al Grupo Interdisciplinario el dia que se convoque, siendo objeto de
evaluacion los aspectos con los criterios objetivos que a continuacion se establecen:

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios y
ciudadanos de conformidad con 20
el servicio que le ofrece la
entidad

Establece mecanismos para
conocer las necesidades e
inquietudes de los ciudada

Orienta a los ciudadanos de
modo que puedan realizar sus

COMPROMISO CON EL | trémites ml_n|m|zando esfuerzos
SERVICIO PUBLICO y tiempos i+

20
100

) _mqunetudes del cmdadano y del #

: usuarlo

Incorpora las necesidades de
usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales 20
teniendo en cuenta la visién de
“| servicio a corto, mediano y
largo plazo

Se fija metas y obtiene los
resultados institucionales 25
s : esperados
ORIENTACION A LOS 100
RESULTADOS Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo a
estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad

25

hep g
@ drag |l - LOIGITG
itagul {olombia 157 8001
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Obtiene los resultados
esperados de acuerdo con las
metas y objetivos
institucionales identificando
riesgos y buscando la manera
de superarlos.

25

Compromete recursos y tiempo
para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para
minimizar los riesgos

25

MANEJO DE LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES

Escucha con interés y respeto
las inquietudes de sus

comparferos de trabajo
usuarios y ciudadanos-

25

Respeta las diferencias y la
diversidad de las personas

25

Establece ré]éciones laborales
basadas en el respeto mutuo y
la confianza-

25

Transmite eficazmente las
ideas e informacién, impidiendo

_con ello malos entendidos o
situaciones confusas que

25

100

PLANEACION

Identifica, analiza y evalia
dificultades potenciales que
pueden presentarse en el
desarrollo de la gestion integral
de salud

25

Analiza la prestacion de
servicios de salud con enfoque
en los determinantes sociales
de la salud en el territorio

25

100

180 8601
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Interpreta adecuadamente los
objetivos de la organizacion y
plantea la formulacion de 25
planes y acciones de desarrollo
de servicios

Evalda los resultados
alcanzados, las estrategias

planteadas y su impacto, con el
fin de establecer mejoramiento
continuo y aprendizaje

Orienta la aplicacion de
i recursos a la atencion integr i _

b de las necesidades de insumos j 25
que propicien una eficiente .
- prestacién de servicios.

e ! Meonitorea y evalda los
e resultados de la aplicacion de 25
los recursos'y promueve la

MANEJO EFICAZ Y e;ecuclon de correctlvos

EFICIENTE DE LOS
RECURSOS

100

5y cuentas del
manejo, gestion y aplicacion de
la prestacion efectiva de 25
servicios mejorando las

| condiciones de los usuarios

e | Crea e implementa

b = ~ | mecanismos de coordinacion,
| seguimiento y evaluacion de 25
prestacion de servicios de
salud.

TOTAL 500

_ ARTICULO 25°. CITACION A EVALUACION DE COMPETENCIAS Y CONDUCTAS
- 1 ASOCIADAS. Solo podran presentar la evaluacién de competencias y conductas
asoc:ac__:_las en la presente invitacion quien se presente en el lugar, fecha y hora exacta
_indicada en la publicacién de los admitidos a la misma que se hara en los tiempos
- establecidos en el cronograma de la invitacion.

CAdigo postal 055412 »

wywlitagid poveo @ @ @ @
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Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Alcaldia de ltagii
www.itagui.gov.co.

No se aceptaran peticiones de presentacidén en lugares, fechas y,hgras""diferentes a los
establecidos. el

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al Grupo

Interdisciplinario para la adecuada verificacion de identidad.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la invitacién, se publicardn los resultados de las evaluaciones de
competencias en la pagina web de la Alcaldia de Itagti www.itagui.gov.co.

ARTICULO 27°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
invitacion, los aspirantes podran solicitar- via correo electrénico a la direccion
notificaciones@itagui.gov.co la reclamacion por los resultados de las evaluaciones de
competencias. -

Pe] -

PARAGRAFO: Las reclamaciones con formulaciones confusas o ambiguas
en las preguntas, solo se admitiran durante el desarrollo de la prueba. No se admitiran
reclamaciones relacionadas con el contenido sustancial de las preguntas.

reclamaciones, asi como la lista definitva de resultados en las evaluaciones de
competencias, seran.publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
invitacién en la pagina web de la Alcaldia de ltagii www.itagui.gov.co.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS EVALUACIONES. Las evaluaciones realizadas
durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento
del Grupo Interdisciplinario responsable del proceso de seleccion.

ARTICULO 30°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Grupo Interdisciplinario podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros
casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las

“evaluaciones o encontrados durante las respuestas o en desarrollo del procedimiento de

~= resultados.

Fae | Alcaldia de e
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la mvahdamon de las
evaluaciones de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

-+ La decisidon que exprese el resultado de cada actuacion se ad:optaré mediante acto
administrativo expedido por el Grupo Interdisciplinario, frente a la cual solo procede la
" reclamacion en los tiempos establecidos en el cronograma de la invitacion.

 PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
- fraude,: previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de la invitacion
- cualquier momento del mismo.

Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante continiia en la invitacion.

CAPITULO V.

":-ENTREVISTA CON EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 31° La lista que como resultado dela presente invitacién se conforme debera
wnaser presentada ante el sefior alcalde munsmpa[ por parte del Grupo Interdisciplinario dentro
T f=de los dlez (1 0) dias 3|gu1entes ala pubhcamon de la hsta defmltlva a efecto de que cada
élﬁrtrabajo y las razones por las cuales considera debe ser electo Gerente General delaE.S.E.
- HOSPITAL DEL SUR GABR]EL JARAMILLO PIEDRAHITA para el periodo legal abril 01
i de 2020 a marzo 31 de 2024.

CAPITULO VI

NOMBRAMIENTO

ARTICULO 32°. ELECCION Y POSESION. Una vez escuchados los listados por el sefior
alcalde, mummpal éste procedera al nombramiento de quién en su criterio retina deba ser
- el nuevo Gerente General de la E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO
PIEDRAHITA para el periodo legal abril 01 de 2020 a marzo 31 de 2024.

M[ ésgc qéfz 393 8 PBX. 373 76 75
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33° VIGENCIA. La presente invitacién rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publica en la pagina web de la Alcaldia de ltagui www.itagui.gov.co.

Dada en Itagiii - Antioquia, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FE-RNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Municipal

Fxll 8g0. “E.c 7
e ltaghi [CAM)
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