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DECRETONo. © 8/

03 DIC 200

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DEL FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, Acuerdo Municipal N° 03 del 05 de junio de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el articulo 315 numeral 1° de la Constitucion Politica, es
atribucion del alcalde cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del
Gobierno nacional, las Ordenanzas y Acuerdos del Concejo.

b. Que conforme al articulo 91 de la Ley 136 de 1994, es funcién del alcalde en relacién
con el Concejo reglamentar los acuerdos municipales.

c. Que el Acuerdo Municipal 016 del 14 de junio de 1994, autoriz6 la creacién de un
fondo especial destinado para otorgar préstamos a los empleados que exijan un
gasto urgente que afecte la estabilidad economica familiar.

d. Que, considerando la calamidad domeéstica, en el ambito laboral como un
acontecimiento severo familiar o en el hogar y que afecta el comun desarrollo de las
ocupaciones y labores del funcionario publico en su trabajo, como pueden ser una
enfermedad no cubierta por el sistema de seguridad social, el fallecimiento de algun
familiar del cual se evidencia no dispone de seguro exequial alguno, entre otros.

e. Que atendiendo lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 21, este
fondo debe ir encaminado en mejorar el bienestar y condiciones de vida de sus
empleados y su grupo familiar, en especial en mejora un nivel educativo, recreativo,
habitacional, salud, entre otros.

f.  Que el Acuerdo Municipal N° 03 del 05 de junio de 2024, adopto el plan de desarrollo
"ITAGUI SOMOS TODOS 2024-2027" y en el mismo en su articulo 103 establecio:

ARTICULO 103. PROGRAMA 67. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO. El
programa plantea desarrollar el talento humano de la administracién municipal, siguiendo los
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lineamientos del modelo Integrado de Planeacion y gestion (MIPG), con el objetivo de
fortalecer sus capacidades. Este programa se enfoca en desarrollar competencias, mejorar el
bienestar y aumentar la satisfaccién laboral de los empleados, promoviendo un servicio
publico eficiente, transparente y orientado a resultados. El Fondo Rotatorio de Vivienda se
articula con este programa reflejando el compromiso de la administracién municipal de valorar
y reconocer el trabajo de los empleados, asi como de promover un ambiente laboraf favorable
gue incentive el desarrollo profesional y personal.

Conforme a las nuevas realidades funcionales, se hace necesario intervenir la estructura
orgéanica del Municipio para que las diferentes dependencias apunten a la estrategia de la
organizacion, cumplan con fas competencias de ley y cuenten con el talento humano
compefente, que pueda desarrolfar sus funciones y llevar a cabo sus responsabilidades de
una manera segura y confiable.

En desarrollo de lo anterior se faculta al alcalde para que durante el termino de seis (06)
meses posteriores a la vigencia del presente acuerdo y previo los estudios pertinentes, adapte

la planta de personal, la estructura organica, las funciones de las dependencias y la escala de
remuneracion del municipio de Itagiii en sus niveles central y descentralizado, y aquellos

programas_integrados a la Administracién Municipal, en consonancia con los planes,
programas_y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo con criterios de calidad,
oportunidad, sequridad y transparencia.

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Indicador del Linea | Afio | Fuente | Unidad Meta Tendencia
resultado base | base Cuatrienio
indice de 91,2 | 2002 | DAFP | porcentaje 91.2 Mantener
politica de
gestién y
desemperfio -
POL 01
Gestion
Estratégica del
Talento
Humano

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el talento humano de la administracion municipal mediante
el desarrollo de competencias, la mejora del bienestar laboral y la orientacién hacia resultados,
para garantizar un servicio ptiblico eficiente y trasparente que responda a las necesidades
ciudadanas.. ..

g. Que las normas del FRB de los servidores publicos del municipio de Itagli, desde
su creacion, han sufrido una serie de modificaciones las cuales estan contenidas
en diversos acuerdos y decretos municipales, por tanto, es necesario establecer
un solo cuerpo normativo que permita una facil consulta y aplicacion.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

CAPITULO|
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. NATURALEZA. El Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del municipio
de ltagui, es un mecanismo especial de manejo de cuenta, sin personeria juridica,
adscrito a la Secretaria Juridica, que tendra como objetivo la administracion, manejo
eficiente y eficaz de los recursos, créditos, aportes, bienes y contribuciones que reciban
o recauden en desarrollo de su funcion.

Los recursos del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del Municipio de ltagii deberan
ser manejados en cuentas especiales y no haran unidad de caja con los demas recursos
del municipio y sélo podran ser destinados para los fines y objeto del mismo fondo.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS. El Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del Municipio de
Itaglli tiene como objetivo principal contribuir a la solucién de situaciones derivadas de
fuerza mayor, caso fortuito o que afecten el bienestar emocional de los empleados
municipales y sus familias. Asimismo, el fondo cubrirda gastos relacionados con el
bienestar general, incluyendo el ocio y el descanso. Esto se lograra mediante la
concesion de créditos orientados a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
municipales y sus familias, trabajadores oficiales, empleados publicos del Concejo
Municipal, Contraloria Municipal, Personeria Municipal y de los entes descentralizados,
esto es la Agencia Local de Desarrollo de Itaglii - ADELI -, la ESE Hospital del Sur y el
Instituto Municipal de Cultura Recreacién y Deporte de ltagii y los demas entes
descentralizados que se constituyan en el municipio de ltagii, docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas del municipio de Itagui.

Este fondo busca mejorar de manera integral el bienestar de los empleados publicos y
sus familias, brindandoles apoyo en momentos criticos y promoviendo un equilibrio entre
su vida personal y profesional.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO 3°. PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Bienestar Laboral del
Municipio de Itagui estara integrado por:

1. Las cuentas por cobrar que a la fecha posea el fondo de calamidad de la
administracion municipal de ltagdi.

2. Los recursos que la administracion municipal destine en los presupuestos de cada
vigencia fiscal para surtir el fondo, bien sea por las lineas de bienestar laboral o
por las lineas que la administracién municipal estime convenientes. '
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3. Los recursos que las entidades descentralizadas del orden municipal, asi como
las empresas comerciales y municipales del Estado, destinen para la atencion de
las lineas de bienestar de sus empleados.

4. Los recursos que la Secretaria de Educacion destine para las lineas de bienestar
de su personal y directivo docentes.

5. Los recursos que la Personeria de Itagui, la Contraloria y el Concejo Municipal de
Itagli destinen para la atencion de las lineas de bienestar de sus empleados.

6. Las donaciones que se perciben de cualquier origen.

] CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL COMITE Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ROTATORIO DE
BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

ARTICULO 4°. BENEFICIARIOS. Podran acceder a los recursos del Fondo Rotatorio de
Bienestar Laboral del Municipio de ltagui los servidores publicos municipales y sus
familias, trabajadores oficiales, empleados publicos del Concejo Municipal, Contraloria
Municipal, Personeria Municipal y de los entes descentralizados, esto es la Agencia Local
de Desarrollo de Itaglii - ADELI -, la ESE Hospital del Sur y el Instituto Municipal de
Cultura Recreaciéon y Deporte de ltaglii y los demas entes descentralizados que se
constituyan en el municipio de Itagli, docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las instituciones educativas del municipio de ltagui.

ARTICULO 5°. DIRECCION. Las funciones de direccién del Fondo Rotatorio de Bienestar
Laboral estaran a cargo del Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral
del Municipio de ltagii y del Secretario Técnico del Fondo Rotatorio de Vivienda y
Bienestar Laboral del Municipio de Itagii o quien haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. En razén de lo dispuesto en el presente articulo el Fondo
Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio de Itagiii sera el encargado de
todo lo relacionado con el seguimiento a las aprobaciones de credito que se hagan por
parte del Secretario Técnico del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del
Municipio de Itaglii o quien haga sus veces, siendo éste el encargado conjuntamente con
su equipo de trabajo de recibir las solicitudes de crédito, para posteriormente llevar al
Comité y que sus integrantes den aprobacion. El equipo de trabajo del Fondo Rotatorio
de Vivienda y Bienestar se encargara de realizar todas las labores necesarias para el
desembolso de los créditos, todo ello con estricta sujecion a las disposiciones del
reglamento de crédito y a las instrucciones que el Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda
y Bienestar Laboral del Municipio de Itagi dicte al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de presentarse algun tipo de incompatibilidad por
parte de alguno de los miembros del Comité para la toma de decisiones frente a una

/’Eb

() (@) (@) NIT, 890.980.093-8 - PBX: 3737676 - Cra. 51 No.51-55
X @@ _ , , o
Centro Administrative Municipal de Itagli (CAMI]

www.itagui.gov.co Cédigo postal: 055412 - Itagli - Colombia

- e

icontec

ANt o




solicitud, este lo debera manifestar ante los miembros y se debera retirar de la sesion que
va a decidir sobre este asunto donde se presenta el conflicto de intereses.

ARTICULO 6°. COMPOSICION. El Comité del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del
Municipio de Itagli estara formado por los mismos integrantes que conforman el Comité
del Fondo Rotatorio de Vivienda, quienes tendran voz y voto.

ARTICULO 7°. FUNCIONES. EL Comité del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del
Municipio de Itagiii, tendra las siguientes funciones:

1. Revisar, aprobar o negar las solicitudes presentadas, determinando la cuantia y
condiciones generales de otorgamiento, se acuerdo con los estudios
socioeconémicos para determinar las condiciones y necesidades de los
beneficiarios de los créditos.

2. Determinar las condiciones, plazos, modalidades, requisitos y demas condiciones
que deben cumplir los beneficiarios de conformidad con el presente acto
administrativo.

3. Supervisar que los recursos requeridos y asignados a los solicitantes y
adjudicatarios de los créditos cumplan con los requisitos establecidos, llevar el
registro y el archivo respectivo.

4. El comité solicitara informes, revisara las actuaciones del FRB y supervisara que
los recursos solicitados y asignados a los beneficiarios de los créditos cumplan
con los requisitos establecidos.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de ampliacion de plazo para el desembolso del
crédito, asi como la refinanciacién para el pago de los créditos.

6. Realizar seguimiento permanente al proceso de aprobacion y desembolso de los
créditos del Fondo Rotatorio de Bienestar.

7. Establecer condiciones especiales y acuerdos de pago, a los usuarios de los
creditos que se constituyan en mora con el fin de buscar la recuperacion efectiva
de la cartera.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DEL LiDER DE PROGRAMA O QUIEN HAGA SUS
VECES. El Lider de Programa del FRB o quien haga sus veces, en su condicién de
secretario técnico tendra las siguientes funciones:

1. Recibir en los plazos y fechas establecidos, las solicitudes presentadas al comité
de Bienestar. S
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2. \Verificar la documentacién aportada por cada uno de los solicitantes y realizar los
requerimientos a las personas conforme a los soportes que se requieran para
justificar la solicitud de crédito.

3. Convocar y realizar todas las gestiones pertinentes para llevar a cabo los comités
ordinarios y extraordinarios del Fondo Rotatorio de Bienestar.

4. Llevar registro y custodia de las actas suscritas por el comité. Asi mismo, la
compilacion de los informes generados en razén al funcionamiento del FRB.

5. Mantener en custodia la informaciéon que soporta las solicitudes recibidas vy
evaluadas por el comité de Bienestar y que se encuentran en el archivo de gestion

del FRB.

6. Velar por la correcta utilizacion de los recursos y que se cumplan las garantias
requeridas.

7. Supervisar el pago oportuno de las cuotas de amortizacién de los créditos
aprobados.

8. Brindar asesoria a los interesados a ser beneficiarios de los diferentes eventos del
crédito del FRB.

9. Administrar las garantias suscritas por los beneficiarios de créditos, iniciar los
tramites necesarios para su constitucion, de igual manera, debera enviar a la
secretaria de Hacienda los respectivos pagares.

10.Expedir las certificaciones de estado de cuenta de los créditos de Bienestar,
certificado que sera firmado por el Secretario Juridico.

11.Realizar las solicitudes ante la dependencia correspondiente del Municipio de
Itagiii, para que realice la retencién de las cuotas de amortizaciéon de los créditos
de aprobados por el comité de Bienestar, con estricta observancia de las
condiciones establecidas en el reglamento de crédito.

12.Atender los requerimientos, solicitudes y érdenes impartidas por el comité de
Bienestar.

13. Liderar, dirigir y orientar el personal de apoyo asignado para el funcionamiento del
FRB.

14.El lider del FRB o quien haga sus veces, debera gestionar la actualizaciéon
permanente de la informacién en la sede digital del Municipio de Itagi.

15. Instaurar las denuncias respectivas ante las autoridades competentes, por falsedad
de los documentos y datos aportados por el beneficiario que fueron usados con la
finalidad de buscar la adjudicacion de un crédito.

16. Revisar que los solicitantes del crédito no cuenten con demandas ejecutivas
vigentes en la pagina de la Rama Judicial, en calidad de parte demandante.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) JURIDICO. E| Secretario (a)
Juridico (a) tendra las siguientes funciones:

1. Expedir las certificaciones que la Secretaria de Hacienda le demande para validar
el proceso de desembolso de los créditos concedidos.
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2. Expedir las certificaciones de estado de cuenta de los créditos concedidos por el
FRB.

3. Expedir los actos administrativos que se deriven del funcionamiento del Fondo
Rotatorio de Bienestar.

4. Dar tramite a los reportes realizados por el Lider del FRB o quien haga sus veces,
sobre los beneficiarios incursos en mora, con el fin de que se adelanten los
procesos correspondientes.

2. Solicitar las disponibilidades presupuestales y registro presupuestal para los
tramites del Fondo Rotatorio de Bienestar.

6. Entregar conjuntamente al comité de vivienda informes de ejecucion y estado de
la cartera en cada reunién o cuando éste lo solicite.

7. Acompanar y verificar cada uno de los documentos de legalidad de las garantias
de los créditos.

8. Velar por la administracion, manejo eficiente de los recursos, créditos, aportes
bienes y contribuciones que reciben o recaudan en desarrollo de su funcion.

9. Realizar devolucion de saldos, cuando se verifique y se certifique por el area
financiera del Fondo Rotatorio de Bienestar que la persona cancelé un mayor valor
al crédito adjudicado.

10.Las demas funciones delegadas por el Alcalde Municipal y las originadas y
adoptadas por el comité de Bienestar.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. El Secretario (a) de Servicios Administrativos tendra las siguientes
funciones:

1. El Secretario (a) de Servicios Administrativos y el Subsecretario (a) de Bienes y
Servicios liderara el proceso de contratacion con una comparia de seguros
legalmente autorizada, amparos que cubran a partir de la firma de la escritura los
riesgos que sean determinados por el comité de Bienestar de acuerdo con el
analisis que sobre la materia se realice.

2. Certificar cada una de las deducciones realizadas a los deudores del FRB.

3. Las demas funciones delegadas por el Alcalde Municipal y las originadas y
adoptadas por el comité de Bienestar.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DE HACIENDA: El Secretario (a)
de Hacienda tendra las siguientes funciones:

1. Ordenar conjuntamente con El Secretario (a) Juridico (a), los recursos del FRB en
cuenta debidamente separada y conforme a los lineamientos sobre la materia,
asegurando la aplicacion de las cuotas de amortizacion de los recaudos y el estado
actualizado de cuenta del beneficiario deudor.
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2. Las apropiaciones con cargo al presupuesto y los dineros recibidos por concepto de
pagos de cuotas de amortizacion e intereses, 0 sanciones por mora, asi como los
rendimientos financieros, si los hubiere, seran manejados por la Tesoreria Municipal,
de forma que estos no hagan unidad de caja con los demas recursos que alli se
administran.

Para esto, los ingresos seran llevados a una cuenta especial separada de los fondos
comunes y denominada “Municipio de ltagii — FRB”.

3. Verificar constantemente que la informacién arrojada en los sistemas del Fondo
Rotatorio de Bienestar corresponda con la informacion reflejada en la Secretaria de
Hacienda.

4. Las demas funciones delegadas por el Alcalde Municipal y las originadas y
adoptadas por el comité de Bienestar.

ARTICULO 12. SESIONES. Para los efectos del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral
del Municipio de Itagui, el comité se reunira ordinariamente cada mes.

PARAGRAFO. De las sesiones se dejaran constancias en actas firmadas por el el
Secretario Juridico y la Secretaria Técnica del FRB.

CAPITULO IV
EVENTOS DE CREDITO

ARTICULO 13°. EVENTOS. El Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del Municipio de
Itaglii otorgara créditos de acuerdo a su objetivo, encaminado a apoyar a la solucién de
situaciones derivadas de fuerza mayor, caso fortuito o que afecten el bienestar emocional
de los empleados municipales y sus familias. Asi mismo, relacionados con el bienestar
general, incluyendo el ocio y el descanso, en los siguientes eventos:

1. CALAMIDAD. En casos de calamidad, fuerza mayor o caso fortuito el comité podra
dar prelacion al otorgamiento de los créditos, debido a que la norma no establece el
significado de calamidad domestica, la definicion y criterios para el otorgamiento de
creditos se desarrollaran bajo la concepcion jurisprudencial que de ella le ha dado la
Corte Constitucional, especialmente en la Sentencia C-930 de 2009, que la define de
la siguiente manera:

“...ha de ser entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo
de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos
fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por
efemplo una grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un familiar cercano —hijo,
hija, padre, madre, hermano, cényuge o compariero-, el secuestro o la desaparicién del mismo,
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una afectacién seria de la vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza
mayor, como incendio, inundacién o terremoto, para citar algunos ejemplos. Todas estas
situaciones, u otras similares, pueden comprometer la vigencia de derechos fundamentales
de los afectados, o irrogarles un grave dolor moral, y los obligan a atender pricritariamente la
situacion o la emergencia personal o familiar, por lo cual no estan en condiciones de continuar
la relacién laboral presfando su servicio personal, existiendo un imperativo de rango
constitucional para suspender el contrato de trabajo...”

En estos casos, el empleado debera acreditar la condicién a invocar con su respectiva
justificacion, y el procedimiento se realizara de la siguiente manera:

a. Etapa de solicitud

Presentacion de la solicitud: El trabajador afectado debe enviar su
solicitud de crédito por calamidad, acompafada de los documentos
requeridos, directamente al Fondo Rotatorio de Bienestar.

Revision inicial: El Secretario Juridico y el lider del programa o quien
haga sus veces en su calidad de Secretario Técnico del Fondo
Rotatorio de Vivienda, revisara la solicitud en un plazo no mayor a
48 horas para verificar que la calamidad cumpla con los requisitos
establecidos.

El Secretario Juridico y el lider del programa o quien haga sus veces
en su calidad de Secretario Técnico del Fondo Rotatorio de
Vivienda, una vez revisada la documentacion, aprobara o rechazara
la solicitud de crédito, decision que se debera tomar en un plazo
maximo de 48 horas al recibo de la solicitud.

Notificacion: El solicitante sera notificado por el medio mas expedito
de la decision adoptada con relacion a su solicitud.

b. Desembolso del crédito

En caso de ser aprobado, el desembolso del crédito debe realizarse
de manera expedita. Se coordinara con la Secretaria de Hacienda
para garantizar que el crédito se desembolse en un plazo no mayor
a 72 horas después de la aprobacion.

La Secretaria de Hacienda en conjunto con la Secretaria Técnica
del Fondo Rotatorio de Bienestar, deberan tener un mecanismo
preestablecido que permita agilizar los desembolsos en estos casos
especiales.
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La atencion de gastos de enfermedad del empleado o sus parientes hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, que no sean
cubiertos por la respectiva Empresa Promotora de Salud, previa certificacion de
no cobertura de la entidad a la cual se encuentre afiliado el solicitante, o la
acreditacion de que el procedimiento no hace parte del Plan Obligatorio de Salud.
Cubrir gastos de estudio del empleado o de sus hijos menores de veinticinco (25)
anos, en programas de educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional,
siempre y cuando no disponga de recursos econdmicos en el fondo de cesantias
al cual se encuentre afiliado, previa verificacién que realizara el Comité.

Cirugias no cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud Previa certificacion de no
cobertura de la entidad a la cual se encuentre afiliado el solicitante.

Cualquier otra causal no contemplada en las anteriores y que guarde relacion con
el objeto del fondo, la cual sera estudiada individualmente por el comité el cual
podra exigir para este caso los documentos que considere necesarios a efecto del
estudio del caso.

Cuando el empleado requiera gafas, lentes o monturas oftalmologicas.

Para compra de un medio de movilidad sostenible de dos ruedas, con el fin de que
se presente una reduccion de la contaminacion del aire y contribuir con el medio
ambiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Con relacién al medio de transporte de dos ruedas, se indica
que este se autorizara con el objetivo de que este sea utilizado por el empleado para
trasladarse a su lugar de trabajo minimo 20 dias al mes, situacién que sera certificada
por el jefe inmediato.

ARTICULO 14°. REQUISITOS:

1.

2.

o

El tiempo (antigiedad de vinculacion) no podra ser inferior a seis (6) meses
continuos

El aspirante tenga capacidad de pago para cumplir con las obligaciones que adquiera
con el FRB. Lo anterior significa, que la cuota de amortizacion del crédito sumado a
otras obligaciones descontadas por némina no podra exceder el cincuenta por ciento
(50%) del salario basico mensual.

Encontrarse a paz y salvo con el municipio de Itagli, por concepto de préstamos
anteriores, comparendos, foto multas, impuesto de industria y comercio e impuesto
predial unificado.

No contar con embargos reflejados dentro de los descuentos de némina.

No contar con reportes negativos en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

No contar con demandas ejecutivas vigentes en la pagina de la Rama Judicial en
calidad de parte demandante.

/}D

r  (E NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra. 51 No. 51 - 55
HX @@ :
www.itagui.gov.co Cadigo postal: 055412 - itagiii - Colembia

Centro Administrative Municipat de Itagui (CAMI

SC-CERIM0I




<]

I

N Alcaldia

LTI

)~ de Itagui

S

ARTICULO 15°. RADICACION. La solicitud de préstamo y los respectivos soportes para
acreditar el evento objeto del mismo, debera ser radicada por medio del SISGED, en caso
de no contar con el mencionado aplicativo, debera radicarlo de manera fisica en la oficina
de atencién al ciudadano de la administracién municipal.

DOCUMENTOS QUE DEBE APORTAR EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD:

» Certificacion donde conste que ostente la calidad de servidores publicos y
antigliedad de vinculacion no inferior a seis (6) meses.

Certificado de capacidad de endeudamiento.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Copia de cedula del postulado.

Documentos que soporten el motivo y el valor del crédito solicitado.

PARAGRAFO: En caso de contar con un caso de calamidad esta solicitud podra
radicarse directamente en la oficina el Fondo Rotatorio de Vivienda o al correo electrénico
fondorotatoriovivienda@itagui.gov.co

ARTICULO 16°. APROBACION. La aprobacién del préstamo estara sujeta a las
siguientes condiciones:

1. El funcionario solicitante debera encontrarse a paz y salvo con el municipio de
Itaglii, por concepto de préstamos anteriores, comparendos, foto multas, impuesto
de industria y comercio e impuesto predial unificado.

2. Elvalor del préstamo no podra exceder el equivalente a diez (10) S.M.L.M.V

3. No se podra otorgar de manera concurrente mas de un préstamo al mismo
solicitante, no aplicandose esta prohibiciéon cuando se trata de causales diferentes,
a manera de ejemplo: ante una cirugia y un siniestro, siempre y cuando disponga
de una capacidad de endeudamiento, previa verificacion por parte del Comité y sin
que se exceda el limite establecido en el numeral 2 del presente articulo.

4. El plazo maximo que se podra conceder para cancelar el crédito serd hasta de
treinta y seis (36) meses.

5. Los prestamos otorgados causaran intereses a la tasa del 1% NMV (Nominal Mes
Vencido) + IPC anual correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha
de aprobacion del crédito (IPC anual dividido 12), liquidados a dicha tasa desde el
momento de la entrega del crédito hasta su cancelacién total.

6. El empleado o beneficiario del crédito pagara el valor del mismo en cuotas
quincenales iguales que incluira los intereses respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del desembolso, el empleado debera suscribir
pagaré abierto con carta de instrucciones y libranza con autorizacion de descuento del
valor del crédito y los intereses de financiacion y de mora que causen, de su satario y
prestaciones sociales y una vez verificado este proceso se hara el desembolso del crédito

NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra.51 No. 51 -55
Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI}

OIOIC)

www.itagui.gov.co

Codigo postal: 055412 - itaguf - Colembia

SC-CERIA180




4

it
i

™o Alcaldia

(U

) de Itagli

e

a nombre de la entidad prestadora del servicio o segun las condiciones aprobadas en el
crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el funcionario haya cancelado directamente el valor
objeto del préstamo por calamidad, se requerira de la constancia emitida por la respectiva
entidad con el fin de tramitar el desembolso a su nombre.

PARAGRAFO TERCERO: Con relacion a los créditos relacionados con gafas, lentes o
monturas oftalmolégicas no generara interés alguno, adicional a lo anterior, este no sera
excluyente para que el empleado solicite un nuevo crédito dentro del Fondo Rotatorio de
Bienestar, siempre y cuando cuente con capacidad de endeudamiento.

PARAGRAFO CUARTO: Respecto a los créditos para adquirir medios de transporte de
movilidad sostenible de dos ruedas, solo se causaran el 50 % del interés establecido en
el numeral 5, del articulo 16 del presente Decreto.

ARTICULO 17°. ASIGNACION. Los préstamos seran concedidos en estricto orden de
radicacion de las solicitudes y hasta que se agote el rubro dispuesto para tal efecto en el
presupuesto, previa verificacion y cumplimiento del total de los requisitos, realizado por
el comité.

PARAGRAFO: En el momento de la adjudicacion de créditos, los miembros del Comité
deberan respetar dentro del presupuesto del Fondo Rotatorio de Bienestar un monto
minimo de 15 SMMLYV, con el fin de tenerlos de reserva en caso de que se presente un
caso de calamidad, fuerza mayor o caso fortuito de los empleados municipales.

ARTICULO 18°. DESEMBOLSOS. Una vez autorizados los préstamos por el comité,
debera ser emitida la resolucion motivada, en la cual se dara cuenta expresa de la causal
del crédito, la cuota quincenal que ha de ser objeto de deduccién, plazo para el pago de
la deuda y el respectivo interés, acto administrativo que debera ser autorizado y suscrito
por la Secretaria Juridica del Municipio de Itagui.

Como regla general, los créditos otorgados estaran respaldados por un pagaré en blanco,
acompanado de una carta de instrucciones y una libranza que autorice el descuento del
valor del crédito, asi como de los intereses de financiacion y mora que se generen,
directamente del salario y prestaciones sociales del solicitante. Sin embargo, el comité
podra autorizar la constitucion de garantias distintas, siempre que existan razones
debidamente justificadas y que estas garantias ofrezcan una adecuada proteccion del
monto adeudado, cubriendo el riesgo y asegurando la posibilidad de recuperacién.

ARTICULO 19°. Las demas disposiciones no reguladas en el presente Decreto seran de
exclusiva reglamentacion por parte del Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda vy
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Bienestar de los Empleados del Municipio de Itaglii, mediante acuerdos que se expidan
para tal fin.

ARTICULO 20°. DEROGATORIAS. El presente decreto deroga las normas que regulen la
materia y le sean contrarias, en especial el Decretos municipales 405 del 16 de mayo y 496
del 1 de julio, ambos del afo del 2022.

ARTICULO 21° VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

Dado en ltaguiel 0 3 prp 20
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANCH

~"Reviso: Oscar DarieMunioz Vasquez
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