tagus

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 5°, 7° ¥ B DEL DECRETO 405 DE MAYD 16 DE 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMEN 0 EL
FUNCIOMAMIENTO DEL COMITE DEL FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR LABORAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

Civunoap Dt OPORTUNIDADES

DECRETONo. 4 96

01 JuL 202

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 5°, 7° Y 8° DEL DECRETO
405 DE MAYO 16 DE 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTO EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL FONDO ROTATORIO DE BIENESTAR
LABORAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, el articulo 29 de |la Ley 1551
de 2012y,

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el articulo 315 numeral 1° de la Constitucién Politica,
es atribucion del alcalde cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los
Decretos del Gobierno nacional, las Ordenanzas y Acuerdos del Concejo

b. Que conforme al articulo 91 de la Ley 136 de 1994, es funcion del alcalde en
relacién con el Concejo reglamentar los acuerdos municipales.

c. Que el Acuerdo Municipal 016 del 14 de junio de 1994, autorizé la creacién de
un fondo especial destinado para otorgar préstamos a los empleados que
exijan un gasto urgente que afecte la estabilidad econémica familiar.

d. Que el Decreto 1150 del 24 de octubre del 2005 reglamenté el Acuerdo
municipal 016 del 14 de junio de 1994 y se crea el fondo especial para la
atencion de calamidades domesticas de los empleados publicos del municipio
de Itagi.

e. Que mediante Decreto 1389 de 05 de diciembre de 2013 se modificod el
Decreto 1150 del 24 de octubre de 2005.

f. Que, considerando la calamidad doméstica, en el ambito laboral como un
acontecimiento severo familiar o en el hogar y que afecta el comun desarrollo
de las ocupaciones y labores del funcionario publico en su trabajo, como
pueden ser una enfermedad no cubierta por el sistema de seguridad social, el
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fallecimiento de algun familiar del cual se evidencia no dispone de seguro
exequial alguno, entre otros.

g. Que mediante Acuerdo 02 del 15 de febrero de 2022, se modificé el articulo
cuarto del Acuerdo 16 de 1994 y se conceden unas facultades al alcalde
municipal para que expida los actos administrativos mediante los cuales defina
el reglamento del fondo, su patrimonio, modalidades de crédito, estructura,
responsable de su administracion y manejo y demas elementos que le permita
cumplir con su cometido.

h. Que mediante Decreto Municipal 405 de mayo 16 de 2022, se reglamento el
funcionamiento del Comité del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del
Municipio de Itagli, y que una vez iniciado el proceso de colocacion de
créditos se ha logrado evidenciar que se requiere un procedimiento mas
expedito para la aprobacion de los mismos, siendo necesario modificar esta
metodologia a efecto de poder atender mas oportunamente a los beneficiarios
de los mismos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 5° del Decreto Municipal 405 de mayo 16 de 2022, el
cual quedara asi:

ARTICULO 5°. DIRECCION. Las funciones de direccién del Fondo Rotatorio de Bienestar
Laboral estaran a cargo del Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del

Municipio de ltagiii y del Lider del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del

Municipio de Itagiil.

PARAGRAFO PRIMERO. En razén de lo dispuesto en el presente articulo el Fondo Rotatorio
de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio de lItagili serd el encargado de todo fo
relacionado con el seguimiento a las aprobaciones de crédito que se hagan por parte del Lider
del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio de Itagii, siendo éste el
encargado confuntamente con su equipo de trabajo de estudiar las solicitudes de crédito, dar
aprobacion y realizar todas fas labores necesarias para el desembolso de los créditos, todo
ello con estricta sujecién a fas disposiciones del reglamento de crédito y a las instrucciones
que el Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio de [tagif
dicte al respecto,
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E! encargado de dar inicio a las convocatorias, estudio y aprobacion de los créditos del Fondo
Rotatorio de Vivienda seguira siendo el Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar
Laboral del Municipio de Itagdii.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de presentarse algiin tipo de incompatibilidad por parte
del Lider del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio de ltagii para la

| aprobacién de un crédito, sera competencia del Secretario Juridico estudiar la solicitud de
crédito, dar aprobacién y realizar todas las labores necesarias para el desembolso del crédito,
todo ello con estricta sujecion a flas disposiciones del reglamento de crédito y a las
instrucciones que el Comité del Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar Laboral del Municipio
de Itagiii dicte al respecto.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 7° del Decreto Municipal 405 de mayo 16 de 2022, el
cual quedara asi:

ARTICULO 7°. FUNCIONES. En razén del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del
Municipio de ltagtii, el comité tendré las siguientes funciones:

1. Determinar las condiciones, plazos, modalidades, requisitos y demas condiciones que
deben cumplir los beneficiarios de conformidad con el presente acto administrativo.

2. Supervisar que los recursos requeridos y asighados a los solicitantes y adjudicatarios de
los créditos cumplan con los requisitos establecidos, llevar el registro y el archivo
respectivo.

3¢ Establecer programas, condiciones especiales y acuerdos de pago, a los usuarios de los
créditos que se constituyan en mora con el fin de buscar la recuperacion efectiva de la
cartera.

4. Estudiar y aprobar las soficitudes de ampliacion de plazo para el desembolso del crédito,
asi como la viabilidad de ampliacién de plazos o refinanciacion para el pago de los
créditos.

5. Realizar seguimiento permanente al proceso de aprobacion y desembolso de los créditos
del Fondo Rotatorio de Bienestar.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 8° del Decreto Municipal 405 de mayo 16 de 2022, el
cual quedara asi:

ARTICULO 8°. SESIONES. Para los efectos del Fondo Rotatorio de Bienestar Laboral del
Municipio de Itagdi, el comité se reunird ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria
cuando sea necesario previa convocatoria motivada.

Cuando la necesidad o la urgencia lo amerite, el comité podra reunirse de manera virtual, las
decisiones y sentido de vote de cada uno de los integrantes seran comunicadas por cualquier
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constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO. De las sesiones ordinarias y extraordinarias se dejaran constancias en actas
firmadas por el alcalde o su delegado.

ARTICULO 15° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de su
expedicion y deroga las normas que regulen la materia y le sean contrarias.

Dado en Itagli el ﬂ 1 JUL 2[]22

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=LA E20 =

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA

medio virtual como correo electronico, mensaje de texto o similares, de lo cual se dejara
Alcalde Municipal

Vo Bo. J§yrge Elfgcar Echeverr Jigamillo
ecrefario Privado

B BT, HU0 900998 « PEBX:- 37217676 « Cia 51 Mo 51 - 55 1" 3
! Centro Addm iva Municipal de Hagi AR r & ﬁ

stal 0hh4a12

Cadigo po = lagul - Colombia

WA UL OV.CD E lé' ‘@
. - p .y v L




