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ALIADOS CLAVE ACTIVIDADES ., PROPUESTA RELACIONAMIENTO D SEGMENTO
YPROCESOS DE VALOR DE CLIENTES
“Optimizar su Gestién Documental, garantizando asi la
Administracion de sus Archivos, el Fortalecimientoy la
Institucional .. Articulacién de la Funcién Archivistica, la Preservacién de los hd Canales de
e * Produccién de documentos y el Acceso a la Informacion, mediante el ) .
. Talento Humano: calificacién, desarrollo de programas y proyectos orientados a la comunicacion R
entrenamiento, cantidad dOCU mentos Organizacién de Archivos de Gestién y Fondos Acumulados, al L . DependenCIas
P disefio de Politicas Documentales acordes a las necesidades . TE|Ef0n|CO
. Planeacion: nivel de - e - . de la entidad, a la adquisicién de nuevas herramientas . F H H
ibacion. articulacis Gestion de tramites feomolGaicms y s unidades de Consorsacin ol P uncionarios
participacidn, articulacidon SIG, nologicasy les T n, - Correo electronlco
. mejoramiento de las condiciones medioambientales en los « Contratist
madurez del proceso * Reconocimientode depésitos de archivo, al disefio y actualizacién de sus « Personal ontratistas
. i : - P Procedimi , ala elaboracié lizacio N
Control interno: control, auto derechos de Ios Inetrumentos archivisticony ala vinculacion de. * Entidades Estatales
control. personal con el perfil idéneo y/o capacitacién de funcionarios R
- Tecnoldgica: arquitectura — . Pagos en el manejo de la Gestién Documental, con miras de . Organlsmos de
; L, implantar una cultura archivistica acorde a los principios y
informacion, sistemas y \_ _A\_normas establecidas” A v Control
servicios) - Y Y e Y H H
*  Financiera: inversiény @ PRODUCTOS - dﬂd] ¢ Exfuncionarios
funcionamiento. :( RECURSOS J& YSERVICIOS % i CANALES e Ciudadaniaen
Interinstitucional general
- Entidades estatales: CNSC, . A o - Canales de comunicacion:
MinHacienda, MinTrabajo, * #Funcionarios * Generacidén de valor piblico WhatsApp, celular, correo y
Colpensiones, DIAN * Tiempos de ejecucién * Certificacion de situaciones personal
* Organismos Colegiados: Consejo . Gastos en funcionamiento administrativas
Departamental, Asamblea * Costos de inversion . Préstamo y consulta i& smite:
« QOrganismos de Control - #Equipos y caracteristicas . Blsqueda efectiva de Canales de gestidény tramltPj.
- Entidades privadas: riesgos . Sist inf . WhatsApp, correo y Mercurio
profesionales, fondos de pensién, Is emas ) Informacion
cajas de compensacién, EPS * lLocaciones y espacios — * Escaneo ycargue de Canales de recepcién de
fisico y electrénico imagenes i i
> ‘A ‘A — ‘A documentos: libro radiacdor A <
¥ costos costos (£ &~ BENEFICIOS BENEFICIOS (&
- AMBIENTALES SOCIALES f@rgrﬁ] AMBIENTALES sociaLEs O w
> ()
A | |] 1 (Cg"scr_@
=  Produccién _fisica . .COSTOS - Estampilla para *  No se identifican INGRESOS - Respuesta oportuna
* Almacenamiento Funcionamiento realizacién de eficiente
. Racionalizacién de - Unidades de conservacion tramites N .
. P | . . . Informacién
recursos e_rlsona para organizacion * Pago de copias actualizada
Inversion fisicas
. Instrumentos archivisticos
- Organizacién . Pago de estampillas de tramites
* Adecuacidn de espacios de almacenamiento
= Creacion de la dependencia
*  Actualizacién del proceso
* Creacion del archivo central
Adquisicion de herramientas tecnoldgicas
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Visualizacion
Instituciones
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\

Sistemas / ' _ A

Software , Alnesene . Utilidad
Soportes
produccion

Usabilidad y Acceso

. ” EVOLUCION DE LA
MORMAC SIS GESHIOIN GESTION PUBLICA Cordoba
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© 2. MADUREZ ORGANIZACIONAL: PLANEACION DE LA GD

ePlan de Conservacion Documental

/ *Prerrequisitos c o
*Capacitacion
O .;?EH::;?:;;S elnspeccion y Mantenimiento
«TRD eSaneamiento Ambiental
*Metas eCCD eMonitoreo y control
Fozaf s Almacenamiento y Re-
*Objetivos LSS e Capacitacion almacenamiento i
e|ndicadores *BTSSD eFormasy *Prevencion y Atencion de
Estratégicos *MoReq Formularios Emergencias
*Esquema Metadatos *Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo
*Requerimientos ODocur’ne.nto eContexto de la preservacion
B e e Electronico e|dentificacion de medios de
eFinancieros eDocumentos Vitales almacenamiento y formatos OM’anuaIes Y
eEvaluacion situacién el e R e eEvaluacién de aspectos técnicos, guias
glcos riesgos y estrategias de preservacion *Reglamento

ePriorizacion de eHumanos Descentralizados

o *Resultados de evaluacion e|ndicadores
ASpE(EtO'S Criticos sLineamientos eFormatos ESpeciales eEstrategia de preservacion operativos y de
eSeguimiento y control eIndicadores de Gestion eReprografia seleccionada productividad
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53. HOJA DE RUTA: DISENO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
O ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
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16 O , .
O f CULTURA COMPETENCIAS Y PLATAFORMA

GOBERNANZA HABILIDADES )
L" ORGANIZACIONAL . e R

. Estrategias de gestion del conocimiento: Tablas de Control de
Equnpo’s Y redes de apoyo transferencia, mejoramiento continuo, Reaeem
Visién: gubernamental, tecnolégico y documental documentacién del saber hacer
sectorial e institucional ‘
Banco de lecciones Modelo de Requisitos y
Articulacion de instancias: Estrategias de cualificacién aprendidas Esquema de Metadatos

decisivas, coordinadoras,
formuladoras e
implementadoras | Madurez de Gestién

.. Banco de preguntas y =
Protocolos de atencién soluciones Documental Electrénica AGN

Normalizacién:

productos, servicios y R los d -dard PES|

acceso i Actualizacién del PIC: ontroles de segurida y '
Casos de éxito
alfabetizacién tecnolégica — MSPI-MINTIC '
aprendizaje, conocimiento y uso
Transformacién de
procesos Estrategias de Ajuste del plan de )
socializacién capacitacion en GD: Riesgos
metodologias, tematicas y P —
periodicidad cion de

@y <o aoba

Ahord le toca al pueblo

Avances y experiencias hacia la era digital



Ter Congreso Internacional

LA HISTORIA
LABORAL EN
LA ERA DIGITAL

¢
/
\

‘A
4" GRACIAS

® MARTHA CAROLINA OSPINA RODRIGUEZ

FERNEL IGNACIO MORALES SANCHEZ

fernel.morales@cordoba.

@ https: / /www.cordoba.gov.co
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