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1er Congreso Internacional

acagiaae __ o _PASIVOCOL? (cS LA HISTORIA

Itag i £52 QUE COBERTURA TIENEZY CUAL ES EL IMPACTO? 28 FABORAL EN @

Cuantificar el Pdsivo Pensional de las
Enfidades Teritoriales ya sea del
Sector Central o del Descentralizado O

Cuantificar el Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales del Sector

W Salud que no estan cubiertos por la
Concurrencia del Pasivo
Prestacional del
Sector Salud (PPSS)

ACTIVOS 105_ 162

PENSIONADOS 43 061

SUSTITUTOS 22 a08 PENSIONADOS 14 774
SUSTITUTOS 5 050

RETIRADOS T51 270
RETIRADOS —

319 Qtras ED.
29% TOTALES 932> 105 TOTAI E< 19 =2>a

Avances y experiencias hacia la era digital




1. CONCEPCION DE LAS HISTORIAS LABORALES

PARA LAS ET.
2. IMPACTO EN EL PASIVO PENSIONAL Y LAS

FINANZAS TERRITORIALES

3. SITUACION GENERAL EN ET.
4. DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES

5. RETOS:




1. ESTA VAINA ES IMPORTANTE.

2. PORQUE? COMO?

3. LA REALIDAD?

4. QUE HAY QUE HACER ENTONCES? COMO SE

HACE BIEN?
5. RETOS.

Avances y experiencias hacia la era digital
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Alcaldia de_ - @ LA HISTORIA
Itagu: LABORAL EN

LA ERA DIGITAL

https://youtu.be /7i67criCL-g

https:/ /www.youtube.com /watch?v=7ié7criCL-g
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© 1. CONCEPCION DE LAS HISTORIAS LABORALES PARA LAS
“  ET.
= - Contratacion de servicios archivisticos y en particular de digitalizacion. Caso

identificado: La digitalizacion no es técnicamente adecuada pues no se organiza
totalmente primero el expediente.
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- Directiva Cero Papel. Caso identificado: Por tener digitalizado se considera que

fisico se puede eliminar.
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O - Reconstruccion de expedientes. Caso identificado: Hacen falta documentos Las entidades

Y expedientes de Historias Laborales y el Acuerdo 07 indica que aparecen o territoriales debe
\l aparecen. tener presente le
/ : sentencia No. T-
256/07 de la
corte
constitucional
sobre

Reconstruccion
del expediente

pensionales y
tener en cuenta los

pardmetros

senalados en la

parte
considerativa de

la presente

sentencia sobre la

reconstruccion del

Avances y experiencias hacia la era digital %
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- HABLAMOS DE LO DIGITAL, QUE SALE DE LOS DATOS. Y DE DONDE SALEN LOS DATOS?

- LA INFORMACION ES PODER.

- MAS ALLA DE LA CORRUPCION, SIGNIFICA RECURSOS, MENOS PROBLEMAS.

- EL FACTOR HUMANO, JUSTICIA, IMPORTANCIA EN LAS PERSONAS.

- COMO REFUTA O ASUME COMPROMISOS SIN INFORMACION, SIN SOPORTES. ENTRE ET Y NACION.

- CUANTO LE VALE GENERAR REPROCESOS, DOCUMENTOS, ADMINISTRARLOS?

Avances y experiencias hacia la era digital
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O 2. IMPACTO EN EL PASIVO PENSIONAL Y LAS FINANZAS

TERRITORIALES

B Informacién personal

Tipo Doc. ™ Nro. Documento Identidad ~ Fecha Expedicion Cédula Lugar de Expedicion
. Cédula de Ciudadania v
Apellidos y Nombres del Empleado * Género * Fecha Nacimiento Trabajador™ Estado Civil *
w w
¥ -
Fecha Nacimiento Conyuge Género Conyuge Edad Conyuge Ultima Fecha de Corte utilizada
2 2 31/12/2021
B Informacién ultima vinculacion laboral
Tipo Empleado * Fecha ultimo ingreso * Dias Licencia
v ((Z 2 2

Salario Base Cotizacion
2 1SS (COLPENSIONES) / AFP | OTRA

Salario Base ”
2

Fecha Salario Base Bono Pensional Fecha 1ra afiliacion 1SS (COLPENSIONES)

2 2

Fecha 1ra afiliacion AFP F. dltimo traslado AFP
? ?

Cod Cargo a la Fecha de Corte *
v (7 v

Entidad OTRO régimen pensional

Nro. primas adicionales Junio Nro. primas adicionales Diciembre

0 1

Sub Sector ® Régimen pensional que ampara al funcionario

~ v!|(?

Edad para Jubilacion Tiempo requerido para Jubilacion
02 02

Tiempo requerido para Supervivencia
0z

Salario Base Bono Pensional

F. dltimo traslado al 1SS (COLPENSIONES)

2

Fecha afiliacion OTRA Seg. Social

Nombre del Cargo a la Fecha de Corte

Sector ™

% Pension para Jubilacion
0z

% Pensién para Supervivencia
0z

B Historico Afiliaciones AFP

Avances y experiencias hacia la era digital
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‘ E Informacion personal
Tipe Doc. * Nro. Documento Identidad * Fecha de Expedicion Lugar de Expedicion
Cédula de Ciudadania W
. Apellidos y Nombres * Género * Fecha Nacimiento * Estado Civil *
v v ®
/ . SECTOR * SUB SECTOR Fecha de Corte
~ ~ 3171212021
O B Datos de la pension
Modalidad de Pension ¢ Esta Invalido ? Tipo Pension *
Invalidez/ Vejez ™ Actualmente * La Entidad Paga Directamente v (2
W Mo A
Valor Mesada Pensional o Cuota-Parte * % pension a CARGO de la Entidad Fecha de la Pension
0z 100,00 ?
2
Nro Resolucién Pensidn Fecha Resolucién Pension Monto inicial de la pensién COMPLETA
Z {Segin la resolucion de pension) *
Z
¢ Tiene Pension compartida con ¢Compartird Pensidn con Fecha en que inicia compartibilidad con el 1SS (COLPENSIONES)
el ISS (COLPENSIONES)? el 1SS (COLPENSIONES)? (Segun Resolucion COLPENSIONES)
No v (2 No v (2 ?
Nro. mesadas adicionales Junio Nro. mesadas adicionales Diciembre Tipo Documento Apoderado
0z 1 ~
2
Documento del Apoderado o Tutor Nombre Apoderado o Tutor El aporte de salud esta a cargo de la entidad
o) No esta a cargo de la entidad w2
Pacto o Convencion Ubicacién En Pacto
W Y
2
estado

REGISTROACTIVO

& Novedades que modificaron la pension desde la resolucion

B Homologacion Fonpet

Avances y experiencias hacia la era digital
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. B Datos del pensionado fallecido
Tipo Documento * Numero Documento ™ Fecha de Expedicién Lugar de Expedicion
Cédula de Ciudadania b
. Apellidos y Nombres del Pensionado Fallecido * Género * Fecha nacimiento Estado Civil
~ Casado had ‘
/ . Sector * SUBSECTOR * Fecha de Corte
w ~ 311212021
Pacto o Convencion
O v

E Datos de la pension del fallecido

Modalidad de Pension ¢ Estaba Invalido ? Valor Ultima Mesada Pensional o
Invalidez! Vejez * ~ Cuota-Parte
~
Ao del valor de la pension % pension a CARGO de la Entidad Fecha de la Pension
0
Numero de resolucion de Pension Fecha de resolucion de Pension Monte inicial de la pension

(Segun la resolucion de pension)

Nro. primas adicionales Junio * Nro. primas adicionales Diciembre *
¢ Tenia Pension compartida con Fecha en que inicia compartibilidad con el IS5 Tipo Doc. Res. Fallecimiento
el ISS (COLPENSIONES)? (COLPENSIONES) ~
v (Segun Resolucion COLPENSIONES)
Fecha de fallecimiento * No. del Registro Civil de Defuncién Afo Doc Resolucion Fallecimiento
Nro Documento Cényuge Nombre Conyuge El aporte de salud estaba a cargo de la

entidad
A

REGISTRO ACTIVO

E Beneficiarios del pensionado fallecido

Avances y experiencias hacia la era digital
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@
/ ® Nuevo Blsqueda rapida
NIT del
O Empleador

1er Congreso Internacional
LA HISTORIA
LABORAL EN
LA ERA DIGITAL

e,

- Mombre del Empleador

809999114

VR 1

* Campeos obligatorios

Nuevo

0 FUNCION PUBLICA, Si Si No No 01/12/2005

Mo hay registros pa

Avances y experiencias hacia la era digital
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E Formulario F4 - Historia laboral anterior a la ultima vinculacion

Fecha & Dias en

de Retiro ([Licencia Laborado Laborado Cotizado Social
(Semanas)

Tiempo Entidad de Seguridad Municip

Departa

01/12/2005 0 16 0 8§39

Mo hay registros para mostrar

Avances y experiencias hacia la era digital
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35.000 .
/ 30.000
g 25000
i)
O € 20.000
v
©
3 15.000
2
10.000 10.782
5.000
Departamento
Capital
Municipio
Departamento Capital Municipio
B Pasivo 2022 30.202.708.449.967 20.303.412.971.442 10.781.928.657.768

Departamento '

Capital
Municipio

Departamento Capital

Municipio
Pasivo Pasivocol 499.992.193.834 869.493.202.595

124.944.046.001

Avances y experiencias hacia la era digital
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FASE 1: CALIDAD DE LOS DATOS

FASE 2: EXPEDIENTE FISICO (A) Y/O ELECTRONICO DE
HISTORIA LABORAL (B)

FASE 3: TALENTO HUMANO CAPACITADO

FASE 4: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y GESTION
DOCUMENTAL AUTOMATIZADA

50%

25%

15%

10%

Avances y experiencias hacia la era digital

Expediente de
Historia Laboral

FASE - i - Fisico
| FASE

v FASES
e tll ASEGUMIENTO QUL

CALIDAD
L] e,

Historia Laboral

FASE - Electrénico
Il Fumano FASE
Capacitado
lI-B

I8 =
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entidades territoriales, NO presentaron inventario documental como lo establece la norma,

Fase I. Calidad de los Datos y Fase ll-A. Expediente fisico

. Por otro lado, es importante que mencionar que el 36%, el cual corresponde a 18

SUMATORIA DE LAS MUESTRAS DE PASIVOCOL OBIETO DE REVISION

Unidad Activos Pensionados Sustitutos Retirados

Expedientes 2.935 1.264 1.091 8.642

Tabla 1. Sumatoria Muestras aleatorias seleccionada por el aplicativo desarrollade por PASIVOCOL

EXPEDIENTES Y FOLIOS ENTREG ADOS POR LAS ENTIDADES EN EL PROCESD DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Activos Pensionados Sustitutos Retirados TOTAL DE EXPEDIENTES No

Bxpedientes

Ex Exp No Ex Exp No Ex Exp No Ex Exp No No
Unidad a a g a a P a - Emtregados Totales
Entregados | Emtregados | Entregados | Entregados | Entregados | Entregados | Entregados | entregados Entregados
Expedi entes 7599 e 1228 36 1024 &7 6792 1.850 11.943 1.989 13.932
Mo. Total d
ﬂF-ncllia_r. & 791809 0 158.197 0 117.184 0 421.130 0 1.488.320 0 1.488.320
Promedio
Folios /Exmediente 273 0 129 0 114 0 62 0 . 0 578

Tabla 2. Expedientes y folios recibidos por grupo Actuarial

EFECTIVIDAD ENTREG A

Unidad Pensionados Sustitutos Retirados

% Efectividad 99% 97% 94% T9%

Tabla 2. Efectividad de la Entrega

Avances y experiencias hacia la era digital
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Fase lI-B. Expediente Electronico O

TAMANO MUESTRA PASIVOCOL OBIETO DE REVISION EXPEDIENTE ELECTRONICO
Unidad Activos Pensionados Benefidarios Retirados
Expedientes 57 38 21 23

Tabla 5. Muestra aleatoria seleccionada por el aplicativo desarrollado por PASIVOCOL

EXPEDIENTES E IMAGENES ENTREGADAS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES

No
Sustitutos Retirados TOTAL DE EXPEDIENTES

Expedientes

Pensionados

Unidad Exp Exp No Exp Exp No Exp Exp No Exp Exp No Entregados sl Totales
Entregadus Entregadus Entregadus Entregadus Entregadus Entregadus Entregadus entregadus Entregados
Expedientes 39 18 5 33 3 18 58 30 105 29
Na.Total d= 11 881 o 228 o 115 o 4.684 0 16.908
Imagenes
Promedio
Imagenes, Expedia 305 a 45 a 38 a Bl 1] 161
nte

Tabla 6. Expedientes y folios recibidos por grupo actuarial — Fase [1B

EFECTIVIDAD ENTREGA FASE IIB - ENTIDADES TERRITORIALES

Unidad Activos Pensionados Beneficiarios Retirados

% Efectividad 8% 13% 14% bE%a

Tabla 7. Porcentaje de expedientes electronicos entregados

Avances y experiencias hacia la era digital
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=V
® ¢ Grupo Actuarial Activos < Grupo Actuarial Sustitutos
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% (@ O O .
@l Género P 0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 0%  100% | |:
. - Fecha nacimiento b - Género
@ satario base ED @ F<cha nacimiento D O
/ () Régimen pensional @ Tipo beneficiario e
- Fecha de ingreso 14% ¢ Esta invalido?
O @l salario cotizacion 1SS/AFPIOTRA  [IEEED O @ Tico pension (o}

@) rrimera afiliacion 1SS D @ Persion D

Primera afiliacion AFP - - ]

- Porcentaje a cargo de la entidad 17%
@l U'timo traslado 1SS ; , -
-Un'mo S — m Numero de mesadas en Junio

I
-Numero de mesadas en Diciembre
-Salario base para bono pensional m - =
@ Forcentaje e pension del beneficiario
Fecha de salario base para bono pensional O O O

Grdfico 1. Desviacion del error Fase | — Activos Grdfico 3. Desviacion del error Fase | — Sustitutos.

% Grupo Actuarial Pensionados

0% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0%  90% 100% - -
. . . . + Grupo Actuarial Retirados
@l e 16% ' P

@ Estado civil

@ Fecha de nacimiento 0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80%  90% 100%
Fecha de nacimiento del conyuge

| @ e
@ Género del conyuge i @ Fecha nacimiento

,Esta invalido? i i
- ¢Esta invalido 16% - Salario a fecha de retiro
@ Pension directa

- Fecha de ingreso
Pension

@l 7<si6n compartida con el 1SS - Fecha de retiro
- Porcentaje de pension a cargo de Ia entidad - Fecha de salario base para bono pensional

@ Fecha de pension

Ndmero en mesadas en junio
- Numero en mesadas en diciembre
- Tipo de pension 17%

& -
>

(™)

4

#®

Grifico 4. Desviacién del error Fase | — Retirados

# !
o

Grdfico 2. Desviacion del error Fase | — Pensionados.
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Validacién de Datos Exacta

Nomire y nimero 6o cédula COES00N0e 3 052 O

PO achuaria

Nomire y nimero de cécula comesponde con ¢ sopone cocumentsl

Género

Estado Crw

.

Fecna de Naomento del Cényuge

Género el Conyuge

(Esti invaice?

Pensdn Directs

Parsdn

Masculing

Casado

1064-02:29

Eemenino

Para e/ cobro del valor do fa Pensidn de 4
"Mopum‘b,a: o
Mmmum

I Pensén Compartda con el 1S3

Persidn 3 cargo de 3 ensdad

N0 60 mesacas en Jumio
Nimero en messcas en Dioemtre

Tigo de pensién

Terminar y Guardar

veses

16445299

Validacién de Datos Exacta

Nombre y nimero de cédula cormesponce 3 este grupo sctuanial

Nombre y nimero de cédula corresponde con el soperte documental

Género

Fecha de Nacimiento

(Est ovaiico?

Tipo Pensidn

Masculing

1952:09-12

Vitalicio

No

Drecto

XY,

2

iisg o
7,,.,25(”

UM %
040 2

™ nmnmumm-—‘nmohmu.q

1a pensidn mensual vitali da de Jubilaoiln, pero we reser-

va ol derecho de

ocolrar al Departmmento las cuotes que le-

corresyonden pagar ¥ que ham sido

Pensin $3635615

I Procentsje a Cargo de ia Entidad 74.13%
NUmero en mesacas en Juno 1
Nimero en messcas en Doembre 1
Porcrizie de Pensién del benefciano 100.00 %

Terminar y Guardar

CHR 404 K penaionado coutimiard gozando
abédicon, farmaoedtioos, quirirgicos

lo correspondfan

s X

do 1a pensidn mensual de la
tas correspondientes al L.C.8.8u=

llustracion 15. Error en Porcentaje a cargo de la entidad - Sustitutos.

rncias hacia la era digital

1 MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CMUCURI Nomina : PENSIONADOS Tira wo: 21
Nombre y namero de cédula comresponde con e soporie documental ®si_No I 90 10314 re : BRAVO 1o cédula No: ’..m.’“ € ida en : SAN VIC o€ |
Giénero Mascoliio e ISeccién 0300 PENSIONADOS Cargo :500 PENSIONADO Grado:08 1a : 0010 DEL ALCA|
2l WVasto N
SN ISweldo : 1,161,798.00 reriodo de liguidacién: 01.09.2019 masta : 30.09.2019 oias rrabajados: 30.00 periodo: 1 mensual |
Estado O Casado @sOno ITipo de pago:Cheque individual entidad: Cuenta wo: ]
D e ettt S $rerm e T e S -
Fecha de Nacmiento 1926-09-12 e Icsd| Devengacos |cantidad| valer Deducidos ICantidad| valoer I .
Fecha de Nacmiento del Conyuge 1044-09-20 ®s o 1110 |mesada Pensional | 30.00] 1,161,798.00/205/ers: medimas I 30.00] 139,500.00]
1186 | Reajuste ley 100 I 30.00| 81,326.00] I I I
Género del Conyuge Femenino ®svo i 3 I I I I I
| Total devengados -~~~ ----recereccceceececeeeee———— > a2l deducidos ~---ececeeccececccccccccccceceees > 139,500.00]
LEsta invalido? No ®si N
Cédula s Nombre 4 Dependencia 4 Validacion de Datos Exdcta $
01/08/2019 al 01/09/2019 al 30/09/2019 01/10/2019 al U019 | o orects B i
ensidn Direct Transferencia  @sONo = = -
oo Qoo oot on BRAVD CARREREO TRANSTD Heasha urical de S Vet e Chucuch
NOMBRE parte Intereses parte Intereses parte Intereses parte Nomie y numero de cédula corresponde 3 este grupo @3N
Gomez Plata Arel 0 ° J Pensidn $1441822 Si®No Docu Pansionado Faleeido 2178382
T s > . o . o sosdofalesdo 218
. .m\ > . 2. Nombre de! Pensionado Falicido: VALBUENARUEDA JOSE JENARO 0 de cédula comesponde oon el
::::: ;:;:[ ::;:‘: :‘:; ::2:‘: ;:: :;;::: Pensidn Compartida con el 1SS No ®sino
Femening ®50%
Porcentaje de Pension a cargo de la enticad 5567 % ®3 No g
Fecha de Nacmiento 10480812 950w
Fecha de Pensibn 1983-06-01 ®sOwo T
Tipo Beneficiario Vitaicio 9500
Numero én mesacas en Junio 1 ®si N iy
{Estd ivalido? No
Nimero en mesadas en Dicemare ®sONo o S5l
Tigo Pension Directo
Tipo d@ pensidn Vejez ®s0 0o
oz " = Pensidn §1.161.78
llustracion 10. Error en valor de pension — pensionados
Buscar: 16448422 100.00%
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. * Grupo Actuarial Activos % Grupo Actuarial Pensionados
100% 100%
() 90% 90%
Y23 |dentificacion por cédula > 80% PO |dentificacion por cédula > 80% O
/] @ m Hoja de control 70% i I Hoia de control ) 0%
O Actualizacién de datos 60% ‘ Actualizacion de datos 60%
Orden cronolégico 50% ‘ Orden cronolégico 50%
PP Documentos ajenos a identificacion ) 40% ‘ Documentos ajenos a identificacion ) 40%
- 30% : 30%
<53/ Integridad de los documentos : ‘ m Integridad de los documentos °
20% . _ 20%
Volumen del expediente ‘ % Volumen del expediente
10% 10%
T Eoliacics < Foliacién '
/- Foliacion 0% o - L | | 0% [ | M L
% Grupo Actuarial Sustitutos % Grupo actuarial Retirados
100% 100%
90% 90%
I |dentificacion por cédula T Identificacion por cédula > s0%

LI Hoja de control ) 0% Hoja de control ) 0%

Actualizacién de datos 60% Actualizacion de datos 60%

Orden cronolégico 50% Orden cronolégico 50%

Documentos ajenos a identificacion ) %% Documentos ajenos a identiﬂcacic’m> 40% }
: 30% %

m Integridad de los documentos m Integridad de los documentos 0% ‘
_ 20% 20%

| /| Volumen del expediente . 77 Volumen del expediente ‘
- .y ° P 1 I T \ 10%

S Foliacion 0% . . LB \ (- Foliacion _ ‘

0%

Grdfico 8. Desviacién del error Fase II-A — Sustitutos.
Avances y experiencias ¢t =

Grdfico 9. Desviacién Fase lI-A — Retirados.

N T
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llustracion 27. Error de orientacion foliacion — Activos.

= AT R LR R
Lt us op SO VI

. -
—

llustracién 32. Integridad de los documentos Fase IIA — Sustitutos

Avances y experiencias hac

Ilustracién 33. Foliacién fase Il-A — Retirados
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4. DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES

1. COMO ESTAMOS HACIENDO LOS PROCESOS EN LAS ET2 DEJEMOS A LOS EXPERTOS HACER SU TRABAJO. NO ES UN
O COMODIN DE CONTRATACION.

CAPACITEMOS A LAS PERSONAS EN LA RECOLECCION DE DATOS.

HAY QUE TRABAJAR TODO EN CONJUNTO. TODO ES UN MISMO PROCESO.
REGISTROS BASADOS EN DOCUMENTOS.

HAY QUE RECONSTRUIR EXPEDIENTES.

SER RIGUROSOS.

R O O SR RS

ENTIDADES RECTORAS. COMO HACEMOS ESTO MAS PRACTICO, COMO MIGRAMOS A LA ERA DIGITAL DE UNA FORMA
AMENA. LOS JOVENES NO APRENDEN COMO ANTES. LOS MAMOTRETOS DE LEY SON DE OTRA GENERACION.

&

LA CONTRATACION DE SERVICIOS DOCUMENTALES DEBE SER “COMO DEBE SER”

0

COMO ASEGURAMOS LA PERMANENCIA DE LA INFORMACION Y LA SEGURIDAD DE ESTA?

Avances y experiencias hacia la era digital
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5. RETOS:

. COMO DARLE DIENTES A ESTE TEMA? CONSECUENCIAS, ZANAHORIA'Y GARROTE.

O 2. COMO TRASCENDER LA IMPORTANCIA DE LA BUENA GESTION DE LAS HISTORIAS LABORALES A
LOS PERIODOS DE ADMINISTRACION DE ALCALDIAS, GOBERNACIONES, Y DIRECTORES DEL AGN?

3. PENSAR EN PLANES DECENALES O PLANEACION DE LARGO PLAZO QUE TRASCIENDA LOS CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS2 COMPROMISOS DE LAS ET Y LAS NACIONALES PARA QUE SEA UNA POLITICA
TRANSVERSAL.

4. PONERSE EL CHIP EN LOS TOMADORES DE DECISIONES DE LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION
Y SU SEGURIDAD?

5. EN UNA ERA DIGITAL Y NI SIQUIERA TENEMOS ORGANIZADO O RESUELTO EL FiSICO.

6. Y LAS BRECHAS ENTRE TERRITORIOS COMO LAS MANEJAMOS?

Avances y experiencias hacia la era digital



