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PASIVOCOL? 
QUE ES? QUE COBERTURA TIENE? Y CUAL ES EL IMPACTO? 



ELEMENTOS:

1. CONCEPCIÓN DE LAS HISTORIAS LABORALES 
PARA LAS ET. 
2. IMPACTO EN EL PASIVO PENSIONAL Y LAS 
FINANZAS TERRITORIALES
3. SITUACIÓN GENERAL EN ET.
4. DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES
5. RETOS: 



QUE VENGO A DECIRLE?

1. ESTA VAINA ES IMPORTANTE.
2. PORQUE? COMO? 
3. LA REALIDAD?
4. QUE HAY QUE HACER ENTONCES? COMO SE 
HACE BIEN?
5. RETOS.  





1. CONCEPCIÓN DE LAS HISTORIAS LABORALES PARA LAS 
ET. 







Las entidades 

territoriales deben 

tener presente la 

sentencia No. T-

256/07 de la 

corte 

constitucional 

sobre 

Reconstrucción 

del expediente 

pensionales y 

tener en cuenta los 

parámetros 

señalados en la 

parte 

considerativa de 

la presente 

sentencia sobre la 

reconstrucción del 

expediente. 











Cuantos pensionados 

tengo?
Los pensione yo 

(ET)?
Cuantas cuotas 

partes debo?

Lo que me están 

cobrando 

realmente si es mi 

deuda?

Cuantos bonos 

para pago me van 

a llegar?

Debo aportes a 

los fondos?

El hospital esta 

en liquidación y 

tengo que pagar 

ese Pasivo?

Tengo que usar 

recursos propios 

para pagar todo 

esto?



1. ESTA VAINA ES IMPORTANTE

- HABLAMOS DE LO DIGITAL, QUE SALE DE LOS DATOS. Y DE DONDE SALEN LOS DATOS? 

- LA INFORMACION ES PODER.

- MAS ALLA DE LA CORRUPCION, SIGNIFICA RECURSOS, MENOS PROBLEMAS. 

- EL FACTOR HUMANO, JUSTICIA, IMPORTANCIA EN LAS PERSONAS. 

- COMO REFUTA O ASUME COMPROMISOS SIN INFORMACION, SIN SOPORTES. ENTRE ET Y NACION. 

- CUANTO LE VALE GENERAR REPROCESOS, DOCUMENTOS, ADMINISTRARLOS?



2. IMPACTO EN EL PASIVO PENSIONAL Y LAS FINANZAS 
TERRITORIALES











2. IMPACTO EN EL PASIVO PENSIONAL Y LAS FINANZAS TERRITORIALES



CALIDAD DE LA 

INFORMACION



3. SITUACIÓN GENERAL EN ET.



3. SITUACIÓN GENERAL EN ET.

















EVIDENCIA

Fotografía No. 1 Foliación sin anular Fotografía No. 2 Documentos sueltos formato 

pequeño



EVIDENCIA

Fotografía No. 1 Orientación de foliación Fotografía No. 2 Kárdex Hospital Falta de soportes 



EVIDENCIA

Fotografía No. 1 Múltiple foliación Fotografía No. 2 Digitalización Blanco y Negro



EVIDENCIAS

Fotografía No. 1 Historia Laboral Temática Fotografía No. 1 Salto de foliación



4. DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES

1. COMO ESTAMOS HACIENDO LOS PROCESOS EN LAS ET? DEJEMOS A LOS EXPERTOS HACER SU TRABAJO. NO ES UN 

COMODÍN DE CONTRATACIÓN. 

2. CAPACITEMOS A LAS PERSONAS EN LA RECOLECCIÓN DE DATOS. 

3. HAY QUE TRABAJAR TODO EN CONJUNTO. TODO ES UN MISMO PROCESO. 

4. REGISTROS BASADOS EN DOCUMENTOS. 

5. HAY QUE RECONSTRUIR EXPEDIENTES. 

6. SER RIGUROSOS.

7. ENTIDADES RECTORAS. COMO HACEMOS ESTO MAS PRACTICO, COMO MIGRAMOS A LA ERA DIGITAL DE UNA FORMA 

AMENA. LOS JÓVENES NO APRENDEN COMO ANTES. LOS MAMOTRETOS DE LEY SON DE OTRA GENERACIÓN. 

8. LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DOCUMENTALES DEBE SER “COMO DEBE SER” 

9. COMO ASEGURAMOS LA PERMANENCIA DE LA INFORMACIÓN Y LA SEGURIDAD DE ESTA? 



5. RETOS:

1. COMO DARLE DIENTES A ESTE TEMA? CONSECUENCIAS, ZANAHORIA Y GARROTE.

2. COMO TRASCENDER LA IMPORTANCIA DE LA BUENA GESTIÓN DE LAS HISTORIAS LABORALES A 

LOS PERIODOS DE ADMINISTRACIÓN DE ALCALDÍAS, GOBERNACIONES, Y DIRECTORES DEL AGN? 

3. PENSAR EN PLANES DECENALES O PLANEACIÓN DE LARGO PLAZO QUE TRASCIENDA LOS CAMBIOS 

ADMINISTRATIVOS? COMPROMISOS DE LAS ET Y LAS NACIONALES PARA QUE SEA UNA POLÍTICA 

TRANSVERSAL. 

4. PONERSE EL CHIP EN LOS TOMADORES DE DECISIONES DE LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACIÓN 

Y SU SEGURIDAD?

5. EN UNA ERA DIGITAL Y NI SIQUIERA TENEMOS ORGANIZADO O RESUELTO EL FÍSICO. 

6. Y LAS BRECHAS ENTRE TERRITORIOS COMO LAS MANEJAMOS? 


