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NUESTRO OBJETIVO
Dirigir, vigilar y controlar el sistema general de seguridad 
social de salud en el Municipio, facilitando las condiciones 
que garanticen el acceso a los servicios de salud y la 
integración de la red de servicios bajo principios de 
e�ciencia, efectividad, calidad, propiciando la promoción 
de la salud y la prevención de la enfermedad.



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA
Secretaría de Salud y Protección Social 

Jefe de Despacho

Subsecretario de Aseguramiento 
y Control de la Salud

Subsecretario de 
Salud Pública

Subsecretaria de 
Protección Social

Comunicaciones

Financiero
Jurídico

Calidad
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PROCESOS
en los que interviene 
la Secretaría de Salud 
y Protección Social

Necesidades y
expectativas
de las partes
interesadas

Productos y servicios

Resultados del  SGC

Satisfacción
del cliente

Requisitos 
del cliente

Organización  
y su contexto

• Direccionamiento
Estratégico

• Hacienda Pública
• Comunicación Pública

• Gestión del Talento Humano

• Gestión del Recurso Físico
y Logístico

• Gestión Documental

• Sistemas de Información e 
Infraestructura Tecnológica

• Soporte Jurídico

• Adquisiciones

• Inspección, Vigilancia y Control

• Gestión de Trámites y Servicios

• Gestión de la Educación

• Gestión del Desarrollo Social

• Gestión de la Convivencia, 
Seguridad y Derechos 
Humanos

• Gestión del Desarrollo 
Territorial

Evaluación y
Mejoramiento Continuo

EVALUACIÓN

MISIONALES

ESTRATÉGICOS

APOYO

  M
EJORAMI ENTO CONTINUO

  M E J O R A M I E N T O  C O N T I N U O

SIGI
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PROGRAMAS
Salud Ambiental

Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

Convivencia Social y Salud Mental

Seguridad Alimentaria y Nutricional

Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

Salud Pública en Emergencias y Desastres

Salud y Ámbito Laboral

Gestión Diferencial de Poblaciones Vulnerables

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
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PARTICIPACIÓN EN COMITÉS
Lidera:
Comité Técnico Primario

Comité de Salud Mental

COPACO: Comité de participación comunitaria 

CEV: Comité de estadísticas vitales 

COVE: Comité de vigilancia epidemiológica 

CMSSS: Comité municipal de seguridad social en salud

ERI: Equipo de Respuesta Inmediata

COVECOM: Comité de vigilancia epidemiológica comunitario

COMPOS: Comité Municipal de Política Social 

COPAST: Comité paritario de seguridad en el trabajo 

Comité de Convivencia Escolar 

Comité de Discapacidad 

Comité del Adulto Mayor 

Comité del SISBEN 

Junta Directiva Hospital del Sur 

Comité municipal de Gestión del Riesgo Desastres

Comité de Justicia transicional

Comité intersectorial para la educación inicial

Concejo para la Familia

Asiste:



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Plan Acción 2021 PROGRAMAS:

La oportunidad de ambientes saludables

Por una oportunidad de vivir más y mejor

Mente sana, cuerpo sano

Alimentación con oportunidades sanas y seguras

Sexualidad sana para una vida con oportunidades

Mejores oportunidades sin transmisión de enfermedades

Salud en emergencias y desastres, una mayor oportunidad
para la vida

Oportunidades para entornos laborales saludables

Desarrollo de una estrategia para la gestión intersectorial para 
la atención a la población vulnerable del municipio de itagüí

Gestión en salud, liderando oportunidades para la vida

ARTICULACIÓN CON EL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL:

DEPENDENCIA: 
Secretaría de Salud y Protección Social

DIMENSIÓN: 
Por el tejido social para el ser, la familia 
y la comunidad

EJE ESTRATÉGICO:  
Una ciudad con oportunidades para 
todos en salud

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
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PROGRAMA 30: 
LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES
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Se han realizado 2.105 visitas de inspección, vigilancia y control de factores de 
riesgo asociados al ambiente.

Se han expedido 576 certi�cados de cremación, conceptos sanitarios y exhumación.

Por medio de la Estrategia de Gestión Integral de Zoonosis (EGI  Zoonosis) se han 
realizado actividades de vacunación y desparasitación a 22.820 caninos y felinos y 
90 intervenciones en control integrado de plagas según las necesidades de la 
comunidad.

Encuentro de farmacias en el cual se contó con el acompañamiento de la SSSA y se 
capacitó a 153 establecimientos sobre normativa sanitaria legal vigente.

Encuentro de tiendas naturistas en el cual se contó con el acompañamiento de la 
SSSA y se capacitó a 30 establecimientos sobre normativa sanitaria legal vigente.

PROGRAMA 30: 
LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES
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PROGRAMA 30: 
LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES

En control del acueducto urbano se han recolectado y 
procesado 172 muestras de agua.

En controles de acueductos Rurales se han realizado
14 intervenciones.

En control de aguas de uso recreativo se han recolectado y 
procesado 241 muestras en piscinas y estructuras similares.

Hemos atendido 322 PQRDS y solicitudes a través de la 
plataforma destinada por la administración municipal.



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 30: 
LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES

Se han realizado 4.243 visitas de inspección, vigilancia y control de 
factores de riesgo a establecimientos expendedores de alimentos y 
licor, así como a vehículos transportadores de alimentos.

Se han aplicado 29 Medidas Sanitarias de Seguridad (MSS) por 
incumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

Se han expedido 3.141 certi�cados a establecimientos, vehículos de 
transporte de alimentos y manipulación higiénica de alimentos

Se ha atendido 436 PQRDS y Solicitudes a través de la plataforma 
destinada por la administración municipal.

Se han realizado 41 capacitaciones en manejo higiénico de 
alimentos, con un total de 1.712 personas capacitadas.
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PROGRAMA 31: 
POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR

PROGRAMA 31: 
POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR
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Se han desarrollado 58 ciclos formativos (4 talleres c/d uno) basados en el 
empoderamiento de la comunidad como actores de su salud y de su entorno, 
favoreciendo a 630 personas.

Se han realizado acompañamiento a 230 familias en la generación de hábitos 
saludables, control y manejo de enfermedades crónicas no transmisibles, gestión 
de sus necesidades en salud por parte de diferentes profesionales de la salud.

Se han realizado 15 acompañamientos comunitarios de forma masiva en la 
gestión del riesgo cardiovascular (tamizajes y IEC) en diferentes escenarios 
deportivos del municipio.

En el ámbito laboral se han efectuado 10 acciones educativas promoviendo 
hábitos de vida saludable (talleres y peso saludable), favoreciendo 100 personas.

PROGRAMA 31: 
POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR
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Se han realizado jornadas de educación y sensibilización entorno al 
cáncer cuello uterino, HTA, prevención y cese de consumo de 
tabaco, cáncer de mama, cáncer de próstata, diabetes, salud 
digestiva y promoción de la lactancia materna mediante el uso de 
carro pantalla.

Se recibe por parte de la Corporación Colombiana  de Secretarios 
Municipales y Distritales de Salud, COSESAM, certi�cación que 
acredita a la ciudad de Itagüí como modelo en Políticas Públicas 
de Vejez Activa como una nueva apuesta  para los adultos 
mayores al buscar mejorar la calidad de vida de pacientes con 
patologías crónicas y de tipo osteo articular.

PROGRAMA 31: 
POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR
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Se recibe por parte de la Gobernación de Antioquia y a la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, 
“Exaltación de los municipios con mejor ASIS y puntajes en la evaluación de capacidad de gestión en salud”

PROGRAMA 31: 
POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR
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PROGRAMA 32: MENTE SANA, CUERPO SANO
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Se viene desarrollando la estrategia Línea de atención en salud mental: 
Se cuenta con grupo de psicosociales las 24 horas del día 7 días a la semana para la atención y orientación de las 
personas que lo requieran en salud mental, en especial el manejo de las urgencias en salud mental como lo es el intento 
de suicidio o trastornos mentales sin atención y en crisis, esta línea se une al Sistema de Emergencias Médicas, SEM, del 
municipio con el propósito de fortalecer la atención oportuna e integral de las problemáticas de salud mental.
Se han atendido 1.520 llamadas.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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Se cuenta con la estrategia Centro de Escucha donde se realizan 
actividades de orientación individual a las personas que requieren 
en los diferentes temas de salud mental, en especial sobre el 
consumo de sustancias psicoactivas, el duelo y violencias. Además 
se realizan actividades colectivas como talleres re�exivos en temas 
de salud mental y sana convivencia, habilidades para la vida. Se 
promueven grupos de apoyo para el manejo del duelo y las 
emociones. Se han bene�ciado aproximadamente 850 personas.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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Desarrollo de las Estrategias de Atención 
Primaria APS en el municipio donde se tiene un 
equipo básico comprendido por profesionales en 
medicina, enfermería, nutrición, psicólogos, 
trabajadores sociales y auxiliares de enfermería, 
se realiza visitas domiciliarias de identi�cación del 
riesgo familiar, visita de valoración inicial y 
canalización a los servicios de salud. 

Se han bene�ciado más de 1200 familias.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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Desarrollo de la estrategia "Festivales de la 
Salud Pública" en barrios, veredas y otros 
sectores o grupos organizados de la comunidad, 
donde se tenga despliegue del equipo de salud 
pública, sensibilización y capacitación en torno a 
los programas de salud pública. Se ha bene�ciado 
a más de 1.600 personas registradas con la 
realización de 17 festivales.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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Desarrollo del programa “Proyecto de Vida” donde se 
busca que la población adolescente re�exione desde su 
ser y trasforme su proyecto de vida positivamente 
basado en adquirir y desarrollar habilidades para la 
vida, mejorando así su interacción con el entorno 
familiar, educativo y social. 

Se busca impactar positivamente a 1.350 jóvenes y sus 
familias, actualmente se han atendido 700 personas.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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Se desarrolla acciones en fortalecimiento y fomento de las 
habilidades para la vida, por medio de encuentros vivenciales 

y re�exivos para grupos organizados de la comunidad, grupos 

juveniles, jóvenes de instituciones educativas, deportivos, 

asociaciones comunales, prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas, las violencias y convivencia ciudadana, 

prevención del intento de suicidio. Se han intervenido 

alrededor de 8.940 niños, jóvenes, adultos mayores y 

población general.

PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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PROGRAMA 32: 
MENTE SANA, CUERPO SANO
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PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS
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Este programa consiste en la entrega de complementación 
alimentaria mensual para madres gestantes y lactantes del 
municipio de Itagüí. En los meses de enero a abril se 
entregaron 960 latas de complemento nutricional a 150 
madres gestantes y lactantes, entregando 2 latas de 
complemento mensuales a cada bene�ciaria. En el mes de 
mayo se cambió el tipo de complemento nutricional a paquete 
alimentario y desde este período hasta septiembre se 
entregaron 1.050 paquetes a 150 bene�ciarias del programa 
con una frecuencia mensual.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA 
MADRES LACTANTES Y GESTANTES
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Desde este programa se ha entregado con corte a 30 de septiembre 
4.766 paquetes alimentarios compuestos por alimentos de la canasta 
básica y priorizando grupo poblacionales como adultos mayores, madres 
cabeza de hogar, personas en situación de discapacidad, y población en 
extrema condición de vulnerabilidad alimentaria. 

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS
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Durante el año 2021 este programa continúa con la modalidad de entrega 
de paquetes alimentarios (330 mensuales) y en el transcurso del año se 
han entregado 3.630 mercados a bene�ciarios de 5 comedores 
comunitarios como San Isidro, el Guayabo, Calatrava, San Pio y la Cruz.

Para este programa de igual manera se prioriza población vulnerable como 
adultos mayores, personas en situación de discapacidad, habitantes de calle 
y población en extrema condición de vulnerabilidad alimentaria. 

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

Paquetes alimentarios

COMUNITARIOS
Comedores
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Visitas de asesoría y acompañamiento a las IPS y ESE para la implementación del Sistema 
de monitoreo en alimentación y nutrición; quince acompañamientos realizados.

Se han realizado 31 visitas de seguimiento mensual a los eventos epidemiológicos de 
desnutrición aguda moderada y severa y bajo peso, identi�cado en el SIVIGILA en cada 
una de las IPS y ESE del municipio.

Se han bene�ciado 20 pacientes en condición de discapacidad con asesoría alimentaria y 
nutricional.

Acompañamiento a las IPS, ESE y a instituciones asociadas a la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional para el reporte de información en el aplicativo SISMANA según Ordenanza 38 
de 2018, ocho Instituciones atendidas (seis IPS, Instituto de Cultura, Recreación y 
Deporte y Programa de primera infancia de la Secretaría de Familia). 

En el mes de octubre se realizaron visitas a 3 IPS (Humanitas, Cobersalud  y Comfama)para 
seguimiento y acompañamiento para la implementación de este sistema SISMANA.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

SISTEMA DE 
MONITOREO EN 

ALIMENTACIÓN Y 
NUTRICIÓN 
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Se han realizado cinco ciclos formativos en temas psicosociales a 
bene�ciarios de los programas de protección social. 

Se han realizado cinco ciclos formativos asociados a la 
implementación de la estrategia IAMI.

Se han realizado cuatro ciclos formativos (tres acciones 
educativas) para el fomento de hábitos de alimentación saludable 
y estilos de vida saludables en el entorno laboral y a comunidad 
general. 

Se han realizado dos ciclos formativos (tres acciones educativas) 
en temas asociados al fomento de alimentación saludable en 
establecimientos de alimentos institucionales y comerciales.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

Se han desarrollado 22 actividades dentro de la estrategia de 
atención al adulto mayor (valoración nutricional, reuniones de 
articulación con dependencias para atención de este grupo 
poblacional, sesiones educativas asociadas a alimentación 
saludable, manejo del duelo y relaciones interpersonales). 

Se han realizado nueve actividades de Información, educación y 
comunicación (IEC) de acuerdo a la Celebración de días especiales 
asociados a la alimentación y nutrición y en temas alimentarios y 
nutricionales en todas las etapas del ciclo de vida (sesiones 
educativas, boletines y videos).

FOMENTO DE ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

Se han realizado ocho visitas de acompañamiento y seguimiento para la 
implementación y seguimiento de las salas amigas del lactante en el entorno laboral.

Se ha realizado una jornada de valoración nutricional para la identi�cación del riesgo 
nutricional y cardiovascular en el entorno laboral, con un total de 200 personas 
valoradas.

Se han realizado 30 visitas de sensibilización y seguimiento asociadas al fomento de 
alimentación saludable en establecimientos de alimentos institucionales y 
comerciales.

Se han realizado nueve sesiones de Facebook Live relacionados con el tema de 
alimentación saludable, control de la diabetes, frutas y verduras el mejor 
multivitaminico.

FOMENTO DE ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
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Se han realizado 40 asesorías de consejería en lactancia materna para madres lactantes 
de la estrategia "1000 días de amor, una huella de amor para siempre".

Se han realizado valoraciones nutricionales a 800 personas bene�ciadas en los 
programas de protección Social.

Se han realizado 10 sesiones educativas en temas psicosociales o de alimentación y 
nutrición solicitadas por entidades externas.

Conmemoración de la semana mundial de la lactancia materna, un lactatón, un Facebook 
Live y un conversatorio, con 200 personas bene�ciadas.

Se ha participado en 17 festivales de la salud con tema alimentario y nutricional 
(porciones de alimentos, alimentación saludable, valoración nutricional entre otros), al 
mes de noviembre.

Se realizó festival gastronómico con el objetivo de fomentar la venta y producción de 
alimentación saludable entre los comerciantes de alimentos y productores del municipio.

Sensibilización a rectores de las instituciones educativas en el lineamiento tiendas 
escolares saludables.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

FOMENTO DE ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han realizado 139 visitas de veri�cación y seguimiento de condiciones de 
vulnerabilidad alimentaria y socioeconómica a la población bene�ciaria de los 
programas de la Secretaría de Salud y Protección Social, por parte de una profesional en 
Trabajo Social.

Se han realizado 100 asesorías de direccionamiento a la población bene�ciaria de los 
programas y convenios de la Secretaría de Salud y Protección Social en las rutas de 
atención en salud por parte de profesional en Trabajo Social.

Se han valorado 1.306 niños con tamizaje nutricional, estudiantes del grado transición 
de las instituciones educativas públicas del municipio.

Se realizó una Feria de servicios para madres gestantes y lactantes bene�ciarias de la 
estrategia “Mil días de amor, una estrategia para siempre”, con 83 madres 
bene�ciadas.

Se han realizado tres reuniones de la Submesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
conformada según Decreto 772 del 24 de septiembre del 2020.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se realizaron dos reuniones de socialización del proyecto de acuerdo de la Política Pública de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional ante el Consejo Municipal en donde se obtiene aprobación de este proyecto de 
acuerdo.

Se dio respuesta a 15 peticiones de información y derechos de petición para inclusión de bene�ciarios a 
programas de ayuda alimentaria y para seguimiento de menores con alteración del estado nutricional.

Se realizó supervisión al convenio SE-169-2020 para la ejecución de los programas de ayuda alimentaria 
y nutricional del municipio de Itagüí y del contrato SE-218-2021 para la interventoría a los programas de 
ayuda alimentaria y nutricional.

Se realizó una convocatoria para inscripción de bene�ciarios al programa paquetes alimentarios para 
población vulnerable, con un total de 1.525 personas inscritas.

Se realizó caracterización de la situación socioeconómica de los bene�ciarios de los programas de ayuda 
alimentaria, con un total de 1.888 personas caracterizadas.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

A través de acciones se vienen desarrollando  con trabajo intersectorial e intrasectorial, mediante 
el desarrollo de actividades con las poblaciones más vulnerables dentro del programa 
alimentación con oportunidades sanas y seguras, dirigidas a todos los grupos haciendo énfasis 
especial en las mujeres gestantes, niños, niñas y adolescentes como población prioritaria para 
intervenir.
 
Lo anterior mediante la ejecución de los programas de ayuda alimentaria, el seguimiento y 
acompañamiento para la implementación del sistema de monitoreo en alimentación y nutrición, 
la implementación de proyectos productivos y el desarrollo de actividades enfocadas al fomento 
de entornos alimentarios y estilos de vida saludables. 

Reunión con medio ambiente, secretario salud y subsecretario de protección social tema oferta 
de proyectos productivos huertas de autoconsumo, huertas instituciones e invernaderos.

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021 SE HA LOGRADO: 
· Mantener por debajo de 9.8 el % de nacidos vivos con bajo peso al nacer.
· Mantener en cero la tasa de mortalidad por desnutrición.
· Mantener por debajo de 14.2 la tasa de mortalidad por Diabetes Mellitus.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Según acuerdo de voluntades entre la Alcaldía 
de Itagüí y el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar a población de primera infancia y 
gestantes previamente identi�cada por el ICBF. 

En los meses de enero a septiembre de 2021 se 
ha entregado 13.614 bolsas. 

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

BIENESTARINA



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Este proyecto se ejecuta mediante convenio con la 
Gobernación de Antioquia en donde se atiende niños 
y niñas entre los 6 meses hasta los 5 años de edad, 
mujeres gestantes y lactantes, adulto mayor y personas 
en condición de discapacidad severa. Hasta el mes de 
septiembre de 2021 se han entregado 5.407 paquetes 
alimentarios a 1.930 bene�ciarios de los diferentes 
grupos poblacionales.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

CONVENIO SEGURIDAD 
ALIMENTARIA AL CURSO DE VIDA



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Está en ejecución un convenio con la Fundación Éxito para 
bene�ciar mensualmente a 150 madres gestantes y lactantes 
con entrega de bono alimentario por un valor de $76.500 en 
2021 para la compra de alimentos saludables y de alto valor 
nutricional. 

Con corte al 30 de septiembre se han entregado 1.650 bonos 
alimentarios y en contraparte la SSYPS les complementa con un 
paquete alimentario.

El 19 de noviembre se recibe correo de la fundación 
éxito aprobando la donación del proyecto alimentario 
para el año 2022.

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

CONVENIO FUNDACIÓN ÉXITO



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Hasta la fecha se han realizado 253 visitas de asesoría y acompañamiento
a 55 productores y a 6 instituciones educativas, incluye el suministro de insumos 
(herramientas, abonos, plántulas, semillas). CUANTAS HUERTAS: 60

PROGRAMA 33: 
ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE HUERTAS DE AUTOCONSUMO



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

PROGRAMA 34: 
SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han desarrollado actividades educativas en las 
Instituciones Educativas (Públicas y Privadas) y otros 
grupos organizados tendientes a promover los 
derechos sexuales y reproductivos, para un total de 
2.500 personas bene�ciadas a la fecha.

Se da continuidad a estrategia educativa “Ser papás 
no es un juego” a través de experiencias vivenciales 
(bebés robots) para la prevención de embarazo 
adolescente con la intervención de 200 estudiantes 
en Instituciones Educativas.

PROGRAMA 34: 
SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Bajo el marco de la “Semana Andina” para la 
prevención de embarazo adolescente y en articulación 
con ICBF se desarrollaron conversatorios capacitaciones 
con adolescentes, líderes estudiantiles, prestadores de 
servicios y docentes en torno a la educación integral, 
apoyados además en la difusión de mensajes claves a 
través de redes sociales. 

Se han desarrollado 6 jornadas de salud sexual y 
reproductiva para promocionar la sexualidad 
responsable y prevención de infecciones de 
transmisión sexual, realizando tamizaje con pruebas 
rápidas de VIH a 100 trabajadoras sexuales. 

PROGRAMA 34: 
SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se realizó 1 conferencia dirigida a  Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud y Aseguradores o 
EAPB con presencia en el municipio con el desarrollo de 
temas  entorno a la atención diferencial y prevención 
de ITS.

Se realizó 14 ciclos formativos conformados por tres 
(3) acciones educativa en temas de infecciones de 
transmisión sexual dirigida a grupos organizados y/u 
otros grupos poblacionales como población

PROGRAMA 34: 
SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

PROGRAMA 35: 
MEJORES OPORTUNIDADES SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES
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R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se alcanza entre el mes de enero y octubre el 72,9% de cobertura acumulada al año de vacunas 
trazadoras para niños y niñas menores de un año de edad por medio de la prestación de servicios 
en las IPS vacunadoras del municipio y diferentes jornadas de vacunación nacional y municipales.

Se alcanza la cobertura acumulada 79,8% DPT y 78,6% SRP en biológicos trazadores para niños y 
niñas mayores de 1 año de edad.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI-, ha aplicado un total de 72.925 dosis a niños y 
niñas entre 0 y 10 años, mujeres gestantes, mujeres en edad fértil y personas mayores de 60 años.

Al primero de En marco del Plan Nacional de Vacunación CoViD-19, al 26 de noviembre de 2021, 
se han aplicado 318,945 dosis de vacunas contra la CoViD-19 según los lineamientos establecidos 
por el MSYPS.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se ha ampliado de la red prestadora de servicios para la vacunación contra la CoViD-19 según las 
necesidades de cada etapa del plan nacional de vacunación.

Cambio en la estrategia de vacunación, tanto del Programa Ampliado de Inmunizaciones-PAI-, como 
la de CoViD-19  según necesidad a diferentes instituciones del municipio llevándolo al sector 
educativo junto a la campaña de Sarampión y Rubéola, así como también al sector laboral con 
vacunación contra la CoViD-19.

Se realiza permanente recepción y almacenamiento de insumos biológicos PAI y CoViD-19, por parte 
de la DSSYPSA y se entrega a las IPS habilitadas en el municipio según su capacidad locativa y 
operativa.

Se realizó seguimiento permanente a la calidad de la información y al comportamiento del so�ware 
PAIWEB.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se realiza seguimiento a indicadores de cobertura de biológicos trazadores obteniendo
al 30 de septiembre del año 2021 los siguientes indicadores de cobertura de vacunación.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han aplicado 72.925 biológicos incluidos en el PAI a personas de los diferentes grupos poblacionales.
Comparación coberturas por meta programática versus meta nacidos vivos.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han realizado 381 visitas epidemiológicas de campo de eventos de interés en Salud Pública.

Se han realizado 551 seguimientos telefónicos a eventos de interés en Salud Pública.

Se han realizado cuatro visitas a las IPS que manejan UCI (ESE San Rafael y Clínica Antioquia) para 
seguimiento, asesoría y apoyo sobre los temas relacionados con la prevención, control y vigilancia de 
infecciones asociadas a la atención en salud, resistencia a los antimicrobianos, procedimientos medico 
quirúrgicos y consumo de antibióticos (IAAS).

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se ha realizado 30 Unidades de Análisis sobre los casos de mortalidad en eventos priorizados para la 
identi�cación de los factores relacionados con su ocurrencia

Se ha realizado seguimiento a 75 contactos de casos noti�cados por tuberculosis para veri�cación de 
sintomatología y gestión de quimiopro�laxis en caso de ser necesario.

Se han realizado 28 capacitaciones incluyendo actualización en Protocolos de atención de casos de 
interés en vigilancia epidemiológica y necesidades identi�cadas por los diferentes actores del 
municipio.

Se ha gestionado 40 tratamientos de vacuna y suero antirrábico para los casos de agresiones por 
animales potencialmente transmisores de rabia que fueron clasi�cados como leves o graves.

Se ha gestionado 2 entregas de inmunoglobulina HB para casos de Código Fucsia que han sido 
solicitados a la Secretaria de Salud y Protección Social.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se ha gestionado 235 entregas de tratamientos para pacientes de primera y/o segunda fase en 
tuberculosis y pacientes a los cuales se les suministraron quimiopro�laxis para TB por ser población 
de riesgo.

Se ha gestionado 13 entregas de tratamientos para pacientes noti�cados con Malaria y 
Leishmaniasis en pacientes residentes del municipio de Itagüí.

Se han realizado 340 certi�cados de defunción por muerte natural a las personas fallecidas extra 
hospitalariamente en el municipio de Itagüí y a pacientes con diagnóstico de CoViD-19.

Se han realizado 7 capacitaciones en el tema de estadísticas vitales, incluyendo calidad del dato, 
oportunidad, causas de defunción a los médicos y personal de las instituciones que de salud.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han realizado 4 reuniones del COVECOM (Comité comunitario de vigilancia epidemiológica) 
con líderes comunitarios y juntas de acción comunal, comunidad general y/o grupos organizados 
del municipio.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han realizado 9.015 levantamientos de 
índices aédicos: que hacen parte de proceso 
preventivo y educativo con la comunidad para 
la prevención del Dengue

Se han realizado 10 intervenciones con 
control químico a Aedes Aegypti en el 
territorio municipal.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES

CASOS
ACTIVOS187

Recuperados48.465

Con�rmados49.394

Fallecidos778

Terminado
(Recuperado
+ fallecido) 49.243

BALANCE DE 
COVID-19
NOVIEMBRE
26 DE 2021



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Asesoría y asistencia técnica en temas relacionados con el evento 
CoViD-19, prevención, manejo, bioseguridad, aplicación del protocolo y 
demás, a las IPS, empresas y sectores que se requieran.

Se han realizado 36 investigaciones y seguimiento a brotes o 
conglomerados de CoViD-19 presentados en las empresas, sectores 
formales e informales con asiento en el municipio.

Se han realizado más de 1.458 intervenciones de desinfección en 
lugares con casos positivos y desinfección preventiva contemplando 
todas las medidas de bioseguridad en aquellas zonas del Municipio de 
Itagüí donde se ha con�rmado previamente la presencia de CoViD-19. 

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES
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R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se han realizado 28 actividades especiales (operativos) para 
fortalecer la implementación de Protocolos de bioseguridad en la 
ciudad de Itagüí.

Se han realizado 1.800 visitas de seguimiento a la implementación 
de protocolos de bioseguridad derivados de los lineamientos 
nacionales, departamentales y municipales para el evento 
CoViD-19, en  empresas, sector informal, recreativo, deportivo y 
sectores que se requieran, así como la revisión y veri�cación a 
planes de mejora de protocolos de bioseguridad en campo a las 
empresas asentadas en el municipio de Itagüí informadas por la 
Secretaria de Salud y Protección Social.

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

Se ha sostenido y desarrollado la estrategia “Pruebas, Rastreo y 
Aislamiento Selectivo Sostenible – PRASS” 

22,346 pruebas (Unidad Móvil )

Se realiza búsqueda de casos sospechosos en barrios y veredas 
casa a casa, de personas que tengan síntomas o hayan estado 
en contacto con casos positivos.

13,533 (Personas y/o viviendas visitadas o entrevistadas)

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES
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SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES
SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES
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SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 36: SALUD EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD PARA LA VIDA
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SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 36: SALUD EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD PARA LA VIDA

GESTIÓN Y OPERACIÓN 
DEL SISTEMA DE 

EMERGENCIAS 
MÉDICAS (SEM) EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.

Al corte del informe se han realizado 4.935 atenciones de las cuales el 40,82% corresponden a emergencias 
médicas, el 39,53% a atenciones de accidentes de tránsito con lesionados, 6,94% a falsas alarmas, 3,47% a 
respuestas de apoyo, 1,24% a accidentes de trabajo y 2,23% a llamadas relacionadas a problemas de Salud Mental.
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SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 36: SALUD EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD PARA LA VIDA

Monitoreo de 24 horas, siete días a la semana de
las 11 -DEA- zonas cardioprotegidas propiedad del 
municipio.

Seguimiento día a día de la capacidad hospitalaria 
del municipio de Itagüí en atención a la emergencia 
sanitaria originada por el SARS-COV2  COVID -19
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R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 36: SALUD EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD PARA LA VIDA

Se viene ejecutando el contrato SSYPS- 279-2021 operado por el Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios de Itagüí en el cual se realizan acciones para 
la prevención de lesiones causadas por pólvora, intoxicaciones por 
alimentos y bebidas alcohólicas, así como la formación de primeros 
respondientes.

Se inició capacitación de primeros respondientes en el territorio 
articulado a las zonas cardioprotegidas como una de las estrategias para 
el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de la población frente a 
posibles eventos cardiacos súbitos. 
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PROGRAMA 37: 
OPORTUNIDADES PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES
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PROGRAMA 37: OPORTUNIDADES 
PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

Desarrollo de 5 mesas de trabajo intersectorial 
encaminando las acciones para mejorar la salud de 
los trabajadores del municipio de Itagüí.

Se han realizado 900 visitas de Inspección y 
Seguimiento a las MiPyMEs con el �n de veri�car el 
cumplimiento de la normatividad vigente en temas 
de seguridad y salud en el trabajo.



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 37: OPORTUNIDADES 
PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

Se han realizado 23 campañas de capacitación con profesionales de nutrición, salud mental, 
bioseguridad y riesgo cardiovascular en temas relacionados con autocuidado durante las labores y 
cuatro actividades lúdicas de sensibilización de accidentes e incidentes laborales  a los trabajadores 
formales e informales, bene�ciando por lo menos a 310 trabajadores del sector formal.

Hemos realizado 600 entrevistas de trabajadores del sector informal de la ciudad de Itagüí  con el �n 
de identi�car, caracterizar a la población, determinar  los  factores de riesgo derivados del trabajo y 
canalizar  los servicios en salud  requeridos.
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA LA GESTIÓN 
INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE 
DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

Se dio apertura en lo corrido del año 2021 al proceso de 
inscripciones del programa Familias en Acción, en donde se articuló 
con otras dependencias con interés en la búsqueda activa de las 
unidades de gasto focalizadas mediante cruce de base de datos en 
el nivel nacional de SISBEN IV y DPS, que son potenciales a inscribir. 
Durante lo corrido del año se realizaron las siguientes inscripciones:

Mes Inscripciones
Junio 911
Julio 346

Agosto 160
Septiembre 283

Octubre 108
Total 1.732
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

Se realizó inscripciones el programa de 
Familias en Acción, con 2.268 cupos para 
familias vulnerables del municipio que hayan 
sido focalizadas por el nivel nacional del DPS 
en cruce de base de datos con SISBEN IV. 

Hasta el 30 de septiembre se han realizado 
1.840 inscripciones.
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

Gestión para entrega de cuatro pagos correspondientes 
al ciclo 1, 2, 3 y 4 de 2021; incentivo dado por 
cumplimientos en veri�cación en salud de las familias 
bene�ciarias del programa Familias en Acción que tienen 
niños, niñas y adolescentes menores de 18 años y que 
cumplan con los requisitos de cumplimiento con el 
programa según lineamientos del Departamento de 
Prosperidad Social, en promedio en el municipio se 
encuentran inscritos según la última �cha de 
seguimiento 4.349 familias de las cuales 3.624 son 
potenciales de veri�cación.

Familias/Pagos 1°
Pago

2°
Pago

3°
Pago

4°
Pago

5°
Pago

Familias Inscritas 4.349 4.349 4.348 4.358 4.379

Familias 
Liquidadas 2.632 615 2.531 2.514 2.525
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Gestión de cinco pagos del programa Jóvenes en Acción direccionado 
desde el Departamento de Prosperidad Social que bene�cia a jóvenes 
del municipio de Itagüí, con un promedio total de liquidación por 
periodo por $227.000.000 con una entrega de hasta $1.000.000 pesos 
al semestre si es estudiante de una Institución de Educación Superior o 
Universidad Pública y hasta $1.200.000 al semestre si es estudiante del 
SENA. 

Actualmente el municipio de Itagüí tiene inscritos a 802 personas, en 
tránsito 65, con proceso �nalizado 629, y atendidos 1.714 personas. 
El incentivo se genera por cumplimiento en educación superior en 
instituciones educativas certi�cadas según lineamientos nacionales.

PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

PLAN CIGÜEÑA
Creación, planeación e implementación del programa Plan 
Cigüeña que busca impactar la morbimortalidad de madres 
gestantes y lactantes en periodo perinatal, neonatal y en niños 
y niñas menores de dos años y su entorno familiar con el �n de 
disminuir la mortalidad de los mismo promoviendo y 
garantizando el acceso a la salud; durante el primer ciclo se 
bene�ciaron 70 madres gestantes y lactantes. 
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

PLAN CIGÜEÑA
En el mes de noviembre se comenzó con una segunda convocatoria 
para el programa Plan Cigüeña, realizando un primer encuentro el 
día 25 de noviembre de 2021 en el Centro de Atención Integral a la 
Discapacitada. 

Se inscribieron 30 usuarios, asistieron 20 personas y se incluyeron 
los temas de capacitación sobre nuevas masculinidades, 
alimentación suplementaria durante la gestación y desestimación 
de mitos y creencias en la etapa de embarazo y crianza.
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD
Se brinda orientación a personas que requieren certi�cado de 
discapacidad sobre el proceso y se gestiona la certi�cación del 
mismo, en lo corrido del año se han recepcionado 370 
solicitudes a las cuales se les da respuesta dentro de los 
términos estipulados. Las personas víctimas de con�icto 
armado acceden más fácilmente a temas de indemnización, 
acceso a bene�cios de cajas de compensación y acceso a 
mercado laboral. Atendiendo los requerimientos de la 
siguiente manera: 

Proceso de certi�caciones de discapacidad con base a la 
resolución 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Protección 
Social, en lo corrido del año se han generado 233 certi�cados 
de discapacidad.

Certi�cado general N° 

Certi�cados �nales 233 

Autorizados (con asignación del recurso 
del Ministerio de Salud y Protección 
social) 

1 

Completos para certi�car 21 

Incompletos (no cumplimiento de 
requisitos) 

32 

No cumple 17 

Reasignación de cupos 6 

Valoración por segunda opinión 1 

Victimas de con�icto armado con 
certi�cación completa para priorización 

55 
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PROGRAMA 38: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA 
LA GESTIÓN INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

BANCO SOCIAL DE ELEMENTOS

El Programa Banco Social de Elementos de Salud, Acuerdo Municipal 
002 del 2016, la cual busca generar ayudas ortopédicas para los 
ciudadanos con alteraciones funcionales, físicas y sensoriales.

Actualmente, se encuentran disponibles para la entrega a la 
comunidad en la modalidad de comodato 40 elementos. 
Se entregaron 36 elementos.

Se realizó contrato para la adquisición de insumos médicos de salud 
para las  alteraciones funcionales, físicas y sensoriales en el marco del 
banco social de elementos del municipio de Itagüí, con un 
presupuesto de $ 29.923.647.

Descripción elemento Unidades 

Descripción elemento Unidades 

Silla de ruedas neurológicas 1 

Silla de ruedas bariatrica 3 

Silla de ruedas estándar 2 

Caminador paso a paso 1 

Caminador silla y canastilla 2 

Muletas canadiense 7 

Bastón de apoyo 4 patas 6 

Muleta auxiliar talla l 8 

Bastón guía invidente 6 

Bastón de apoyo 8 

Total 44 

Butacos sanitarios  6 

Camas hospitalarias incluye colchón antiescaras 7 

Caminador con canastilla 3 

Caminador plegable 2 

Silla de ruedas pediátrica 4 

Silla de ruedas para adulto 12 

Silla neurológica 1 

Total 31 
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PROGRAMA 39: 
GESTIÓN EN SALUD, LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

CONTEXTO
La ciudad de Itagüí cuenta con una población total de 294,551 habitantes según proyección de la población DANE para 
el 2021. Actualmente tiene cobertura de a�liación en salud del 105%.
 
En la ciudad de Itagüí, adelanta permanentemente acciones y estrategias que buscan garantizar el acceso a los servicios 
de salud con pertinencia, continuidad, oportunidad y seguridad tanto en el régimen subsidiado, régimen contributivo 
y población pobre no asegurada.
 
A razón de lo anterior, con corte al corte al mes de septiembre de 2021, en la ciudad se registran:
44,930 usuarios a�liados al Régimen Subsidiado (RS)
216,565 usuarios a�liados al Régimen Contributivo (RC)
3,286 usuarios en el Régimen de Excepción (RE)
28,133 personas que se encuentran a cargo de la Entidad Territorial (Vinculados)
4,777 personas que hacen parte de la población pobre no asegurada cubierta con subsidios a la demanda (PPNA).



¡ M Á S  S A L U D ,  M Á S  O P O R T U N I D A D E S !

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  · 2 0 2 1 ·

SECTOR SALUDSecretaría de Salud
y Protección Social 

PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

2 9 4 . 5 5 1
Población DANE Total a�liados % Total cobertura

3 1 1 . 7 6 6 1 0 5 . 8 4 %

1 5 3 . 7 7 6
Cotizantes Bene�ciarios Adicionales

1 0 6 . 2 7 4 1 . 0 3 3

2 6 1 . 0 8 3
Contributivo Subsidiado Excepción

4 4 . 9 3 4 3 . 2 6 8
Fuerza pública
2 . 4 6 3

88.64% 15.26% 1.12& 0.84%
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Población pobre y vulnerable
no asegurada - SISBEN IV

% Cobertura por municipio, Antioquia 2021
Población no pobre, no vulnerable

sin seguridad social - SISBEN IV
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

A�liados por quinquenio y sexo A�liados por grupos saludy sexo

No. de a�liados por ciclo de vida y sexo
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se han gestionado 8.818 solicitudes de ciudadanos, donde 
se tramitan citas médicas, odontológicas, medicina 
especializada, cirugías pendientes, asesorías en salud y 
certi�caciones para la atención a la población migrante y 
orientaciones en temas de CoViD-19.

Se realizó la a�liación de 502 nuevos usuarios por medio de 
mecanismos como a�liación o�ciosa.
 
Se ha dato trámite y gestión a 280 solicitudes de Portabilidad 
a los usuarios que han solicitado emigración temporal en 
marco de lo establecido en el Decreto 1683 de 2013.
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Con corte al 31 de octubre de 2021, se han realizado un 
total de 3.606 consultas, 5.384 procedimientos 
médicos, 12.701 dispensaciones de medicamentos y 
7.577 otros servicios de salud con un promedio de 
atención mensual de usuarios de 370 en la ejecución 
del contrato interadministrativo de prestación de 
servicios asistenciales y ambulatorios (Componente A).

Con corte al 31 de octubre de 2021, se han realizado un 
total de 2.536 consultas, 8.795 procedimientos 
médicos, 2.209 dispensaciones de medicamentos y 
un promedio de atención mensual de usuarios de 224 
en la ejecución del contrato interadministrativo 
prestación de servicios asistenciales de salud, detección 
temprana y protección especí�ca (Componente B).
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se ha realizado  auditoría, asesoría y 

asistencia técnica permanente a los 

prestadores de servicios de salud en 

diferentes componentes orientados a 

mejorar la calidad en la prestación de 

servicios de salud a los usuarios y al 

cumplimiento de requerimientos 

normativos externas a las IPS. 

Nombre de la EPS  No Cumple  Cumple  Total Criterios  

1. SAVIA  7 7 14  

2. COOSALUD  3 11  14  

3. COOMEVA  3 11  14  

4. SALUDTOTAL  4 10  14  

5. NUEVA EPS  5 9 14  

6. SANITAS  7 7 14  

7. SOS  10  4 14  

8. SURA  0 14  14  
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Así mismo, al mes de 
septiembre se ha realizo visita 
de asesoría  y asistencia técnica 
a 17 Instituciones prestadoras 
de servicios de salud.

NOMBRE DE LA IPS  FECHA DE VISITA  HORA DE VISITA  ESTADO  

MELISSA ALZATE  25/03/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA  15/04/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

PROMEDAN IPS LA GLORIA  08/04/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

PROMEDAN IPS ITAGUI SANTA MARIA  22/04/2021  9:00  a.m.  Evaluado  

VIRREY SOLIS I.P.S S.A ITAGUI  06/ 05/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL -ITAGUI  13/05/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

HUMANITAS  20/05/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

SUMIMEDICAL  24/06/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

DAVITA  29/06/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

COMFAMA ZONA CENTRO  08/07/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

COMFAMA SANTA MARIA  15/07/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

CIS COMFAMA SAN ANTONIO DE PRADO  29/07/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

FISINOVA  12/08/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

CLINICA ANTIOQUIA S.A.  19/08/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

SYNLAB(LABORATORIO CLINICA AMNT IOQUIA  20/08/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

E.S.E HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA  26/08/2021  9:00 a.m.  Evaluado  

ANGIOSUR  09/09/2021  9:00 a.m.  Evaluado  
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se sigue implementando la 
estrategia MAITE, por medio 
de la construcción de los 
documentos base y el 
fortalecimiento de las líneas 
de acción
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se continúa trabajando en la implementación 
y desarrollo el Programa de Auditoria para el 
Mejoramiento de la Calidad en la Atención en 
Salud -PAMEC-, así como en las principales IPS 
de nuestra ciudad.

¿Qué es PAMEC?

Programa de Auditoría para el 
Mejoramiento de la Calidad

de la Atención en Salud
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se realizó un estudio, diagnostico e inventario de las necesidades 
informáticas correspondientes a la Secretaria de Salud y Protección Social 
adquisición de 20 tabletas para fortalecer los Sistemas de Información de las 
subsecretarías de Salud Pública y Protección Social

Se realizó la adquisición de 12 computadores de escritorio Lenovo All In 
One (Tipo 1 y Tipo 2) para reposición y asignación a personal de la Secretaria 
de Salud y Protección Social.

Se adquirió 32 licencias de cómputo, de las cuales dos corresponden a 
Microso� Office Profesional y treinta son Estándar. 

Se adquirió 2 So�ware (un local y una Plataforma Online), para el desarrollo 
de procesos de la Secretaria de Salud y Protección Social, en especí�co, 
aquellas relacionadas con las visitas de IVC (Gestión de Clientes) y los proceso 
de auditoría a la LMA (ARCSOFT).
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PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, 
LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA

Se han realizado 4 reuniones del Consejo Municipal  de Seguridad  Social en 
Salud -  CMSSS 

Se han realizado 4 reuniones del Comité de Participación Comunitaria - COPACO

Se han realizado 4 reuniones de Asesoría técnicas con Asociaciones de Liga de 
Usuarios de EPS e IPS

Se han realizado 30  asesorías técnicas a 10 IPS y 2 ESE´s ubicadas en el 
territorio municipal.

Se ha hecho acompañamiento a las veedurías en salud a través de talleres y 
reuniones para el ejercicio del control social, en el Contrato “SSYPS – 156 – 2021, 
para el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas -PIC- y la gestión de la 
salud pública, según lineamientos nacionales, departamentales y municipales 
en la jurisdicción del municipio de Itagüí”.
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Gracias
Secretaría de Salud
y Protección Social 


