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1 PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

La estrategia de participacion ciudadana establece el marco de actuacion para la planeacion
participativa en la formulacion del plan de desarrollo territorial 2024-2027 del municipio de ltagii y se
encamina a propiciar el didlogo sociotécnico para la identificacion de acciones de gobierno prioritarias
para los territorios, poblaciones y sectores, con el fin de mejorar la calidad de vida y hacer uso eficiente
de los recursos publicos.

Toma como referencia los ejercicios participativos llevados a cabo previamente en el municipio para
la construccion de planes de desarrollo de comunas y corregimiento, el Plan de Ordenamiento
Territorial, las politicas publicas vigentes y demas instrumentos de planificaciéon de pertinencia para
los diferentes sectores, en procura de su alineacion y articulacién con las acciones de gobierno que
se propone desarrollar en el proximo cuatrienio.

Propende por la ampliacién de la participacion, a través del uso de tecnologias de la informacion en
su apuesta por una ciudad inteligente y digital y se apoya en una estrategia comunicacional para dar
a conocer los escenarios de participacion ciudadana para la convocatoria, cubrimiento y difusion de
los diferentes encuentros, asi como los canales digitales de recepcion de aportes de la comunidad.

Este apartado esta conformado por tres ejes, a saber: un primer eje que expone los elementos de
encuadre considerados para el disefio de la estrategia, en relacion a los lineamientos normativos,
fundamentos o pilares, actores sociales e institucionales, escenarios de participacion y estrategia
comunicacional; un segundo eje con la metodologia propuesta para los encuentros territoriales y
sectoriales y un tercer eje donde se exponen los resultados de los ejercicios participativos.

1.1 DISENO DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

La estrategia de participacion ciudadana para la formulacién del plan de desarrollo del municipio de
ltagli 2024-2027, se estructura o disefia tomando como puntos de encuadre los lineamientos
normativos que dan garantia de derechos a la participacion, en cumplimiento de los preceptos
constitucionales que la definen como principio, derecho ciudadano y fin del Estado, asi como las
demas leyes de posterior surgimiento que han proporcionado mayores elementos para su ejercicio,
en el marco de actuacién de la administracidn publica.

En aras de propiciar una participacion social y ciudadana en la toma de decisiones respecto al manejo
de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus comunidades, se plantean
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los fundamentos que le dan sentido y propdsito a la estrategia y en el cual se basa el disefio y eleccion
de metodologias, escenarios, canales y actores que permiten desarrollarlos.

1.1.1  LINEAMIENTOS NORMATIVOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
PLANEACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Constitucion Politica de
Colombia 1991

Ley 134 de 1994

Ley 152 de 1994

Ley 498 de 1998

Ley 581 de 2000

Ley 850 de 2003
Ley 1618 de 2013

Ley 1622 de 2013

Plantea a la participacion democratica como uno de los principios
fundamentales de la nacion. Dentro de los fines esenciales del
Estado se encuentra “(...) facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”. Establece los mecanismos
de participacion de los ciudadanos colombianos y la posibilidad de
que los habitantes de las entidades territoriales presenten
propuestas, hagan parte activa de la planificacion de sus territorios
y vigilen la gestion publica.

Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana. Define a la participacion en la gestién administrativa
como derecho de las personas y de las organizaciones civiles.

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Establece los procedimientos, y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo. Reconoce la participacion ciudadana como
principio, estableciendo que durante el proceso de discusion de
los planes de desarrollo, las autoridades de planeacion velaran
porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion
ciudadana previstos en esta ley.

Obliga y le da responsabilidades a la administracion publica, para
facilitar el derecho a la participacion ciudadana.

Garantiza la participacion efectiva de las mujeres.

Reglamenta las veedurias ciudadanas.

Garantiza ejercicio efectivo de derechos para personas con
discapacidad.

Establece el estatuto de ciudadania juvenil.
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Ley 1712 de 2014 Unifica criterios de transparencia y acceso a la informacion.
Ley 1757 de 2015 Ley estatutaria de participacion ciudadana.
Acuerdo 06 de 2021 Por el cual se adopta la politica publica de participacion ciudadana

del municipio de ltagui.

1.12  FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulada y coherente: reconoce en la alineacién de politicas publicas e instrumentos de planeacidn
con acciones de gobierno, la oportunidad para su implementacion, mejora y fortalecimiento.

Incluyente y diversa: invita al dialogo social y ciudadano a todos los sectores y grupos poblacionales
y propone acciones de gobierno que los involucra, reconoce, fortalece, dando mayores oportunidades
y garantia de derechos. Promueve la libertad de expresion, libertad de cultos, diversidad cultural y
sexual.

Innovadora: emplea estrategias de innovacion a través del uso de las TIC, combinando los encuentros
presenciales con aplicativos virtuales que buscan ampliar la participacién ciudadana.

Transversal: tiene en cuenta la transversalidad de acciones de gobierno para atender las prioridades
de los diferentes sectores y poblaciones.

Cocreativa: promueve el dialogo de saberes sociotécnicos a través de mesas de trabajo tematicas
entre la administracién municipal, la comunidad y grupos de interés, para la identificacion conjunta de
acciones de gobierno prioritarias.

Propositiva: invita a pasar a la accion, a avanzar, a presentar propuestas y a pensar en lo prioritario.

Eficiente: identifica qué es lo prioritario para los territorios, las poblaciones y los sectores, para el uso
eficiente de los recursos publicos y mejor calidad de vida.

Transparente: da a conocer a la ciudadania las acciones propuestas para el préximo cuatrienio y las

lleva al debate publico para su complementacion y priorizacion. Utiliza nuevas tecnologias para la
participacion y el acceso a la informacién.
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Amplia: involucra a actores publicos, privados, comunitarios, instancias, a ciudadanos y habitantes
de Iltagui. Utiliza varios canales para la participacion. Abre espacios de didlogo social en cada comuna
y el corregimiento, propicia encuentros sectoriales y poblacionales. Facil acceso a la encuesta virtual.

1.1.3  ACTORES DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

La importancia de involucrar actores publicos, privados, comunitarios, sociales e instancias de
participacion en la formulacion del plan de desarrollo municipal radica en la necesidad de garantizar
que las politicas y acciones municipales reflejen las diversas perspectivas, necesidades y
potencialidades presentes en la comunidad. Al incluir a estos actores, se promueve la cohesion
social, se fomenta el compromiso con el desarrollo local y se asegura que el plan sea representativo
y efectivo en la promocidn del desarrollo sostenible y equitativo del municipio.

ACTORES

PUBLICOS INSTANCIAS
Alcalde - .

Departamento / Cf:sr:a??%:;:i&ﬂ:la:ie

Administrativo de

Planeacion - DAP Planeacion - CTP

Consejo de Participacion

Consejo de Gobierno Ciudadana
Unidades Administrativas Consejo de Gestidn del
Entidades d escer!ln!llzadas Riesgo
Servidores publicos Consejo Municipal de
I.E. publicas Juventudes
EPM Consejo de Cultura
Cabildo Adulto Mayor
ACTORES Consejo Integrado de
COMUNITARIOS Planificacion Territorial -
ASOCOMUNAL Plan de Juntas Administradoras

Locales - JAL

Juntas de Accion
Comunal - JAC Desarrollo
Veedurias ciudadanas T
Grupos, mesas y comités |tag ul

poblacionales o

ot 2024-2027 ,CPP\ \
"~

: E : ACTORES

ACTORES
SOCIALES

Nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, adultos, adultos
mayores, poblacién
LGTBIQ+, mujeres,
poblacién con discapacidad,

victimas del conflicto
armado, poblacion afro,
poblacién indigena, lideres
y lideresas, organizaciones
sociales, estudiantes,
habitantes

PRIVADOS

Gremios empresariales y
econdmicos, emprendedores,
LE. privadas
Universidades privadas
lideres religiosos
clubes deportivos
cajas de compensacién
cooperativas

pag. 5



PLAN DE DESARROLLO

R |:oqiii Somos ;040{

U N g wr

r

1.1.4 ESCENARIOS Y CANALES DE PARTICIPACION

Territoriales

JTE¥o Alcaldia_
)"~ de Itagui

Q00O

1%

Comuna 3

Comuna 5

Comunal ° Comuna 2
o Comuna 4

o Comuna 6

Corregimiento El Manzanillo

Participacion ciudadana con enfoque territorial.

Involucra a la comunidad en la planificacion y desarrollo
de su entorno local, promoviendo la toma de decisiones
informadas y la colaboracion entre los habitantes,

autoridades locales, lideres y lideresas y otros actores

relevantes. El proposito es fomentar el empoderamiento
de la poblacion en la gestion de su territorio, promover el
desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida en las

distintas areas geogréaficas del municipio.

Sectoriales

PN
EATD s

S EO

w

DA eDos
O ee®

Adultos mayores
Poblacién con
discapacidad
Victimas del conflicto
Mujeres

Jovenes

Poblacién LGTBIQ+
Poblacion
afrocolombiana— etnias #
Habitantede yen calle ¥
Concejo Municipal de
Itagii |
Consejo Municipal de
Politica Social - COMPOS
Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana
Consejo Municipal
Gestidn del Riesgo

L A O o

Juntas Administradoras
Locales

Sector comunal

Sector interreligioso
Veedurias

Sector salud

Sector Educacién
Sector Cultura

Sector Ambiental
Sector deporte y
actividad fisica

Sector economico
(empresarios, gremios,
emprendedores,
turismo)

Participacion ciudadana con
enfoque poblacional, de curso de
vida, de inclusion y de derechos.

Involucra a la comunidad en la toma de
decisiones que afectan su vida,
centrdndose en las necesidades y
derechos de grupos y sectores
especificos. Busca garantizar que
todas las voces sean escuchadas y que
las acciones y politicas publicas reflejen
las realidades y prioridades de la
poblacién, promoviendo asi la equidad
y la inclusion social.
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Digitales
ST Participacion ciudadana en escenarios

‘e digitales.

o
=] EHE L .
'=b p% Estas iniciativas  procuran  ser  mas
| : . . .

= transparentes, confiables, participativas 'y

¥ Encuesta digital para la colaborativas en la administracion de lo publico.
priorizacion de acciones de o . .

gobierno Facilitan el acceso de la poblacion a espacios de

dialogo y toma de decisiones aprovechando las

% tecnologias para llegar a mas personas y desde

cualquier lugar.
® Envio de propuestas a través del
correo electronico
plandesarrollo2024@itagui.gov.co

Recepcion de propuestas ciudadanas

Fisicos
.-5-. Brinda a la comunidad un espacio accesible y
ﬁﬁﬁﬁ] tangible para expresar sus inquietudes,
necesidades y sugerencias. Promueve la
¥ Radicacion de iniciativas y propuestas a participacién activa de los ciudadanos en la
través de la oficina de atencidn al gestion municipal, fortalece la transparencia y
ciudadano — Alcaldia Municipal de Itagiii. contribuye a la construccion de una

administracién local mas cercana y receptiva a
las demandas de la poblacion.

1.1.5 ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Para garantizar la difusién, conocimiento y en especial la participacién de la ciudadania se adelanta una
campafia especifica desde el punto de vista comunicacional, que incluye pasacalles, vallas, volantes de
convocatoria por comuna y de refuerzo de convocatoria para cada encuentro, afiches de programacién
general, rompe traficos, carros vallas, entre otros.

Con el fin de facilitar la informacion a la comunidad se cre6 un micrositio del plan de desarrollo en la sede
electronica de la alcaldia https://lc.cx/jhgRRo
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Tod Itag-2024-2027

itagui.gov.co/microsi Plan-de-Desarroll

Inicio  Transparencia y Acceso Informacién Piblica  Atencién y Servicios a la Ciudadania v  Tramites y Servicios  Participa v  Normatividad

Inicio > Micrositios > Plan de Desarrollo Itagiii somos todos 2024-2027

Plan de Desarrollo Itagui somos todos 2024-2027

= Construyamos g ? B TU eres muy importante en la construccion del
el plan de desarrollo

mas incluyente en la AR D?.QESARROLLO
historia de Itagiii Ita gul Somos
2024-2027

&)
@==9 .
5 al 24 de febrero de 2024 Consulta la informacién en 63 éécﬂl:glla”

participa en los encuentros territoriales y sectoriales www.itagui.gov.co

¢ Sabes qué es un plan de desarrollo El plan de desarrollo es un instrumento de planeacion que retine los compromisos que el
> s 2 P i
? gobierno establece con la comunidad, para contribuir a la atencién de sus
necesidades y a la solucion de sus problemas, este documento es la ruta de trabajo para los

¢ Para qué sirve la construccion del préximos cuatro afios.
<
plan de desarrollo ?

O ¢Sabes qué es un plan.de desarrollo? (4] -

& Quiénes construyen el plan de Ver mas ta..... Compartir_

desarrollo ?

¢ Qué vigencia tiene un plan de
desarrollo ?

¢ Cémo se ejecuta un plan de
desarrollo ?

Consulta la programacion de los

< o .
encuentros territoriales nuestra administracion|
Ver en (3 YouTube a = 7 &

<

Aplicativo Construccion Plan de
Desarrollo

Para tener mayor alcance, por medio de las diferentes redes sociales se comparten diferentes piezas
digitales y audiovisuales con la programacion e invitaciones para participar activamente de los encuentros
territoriales y sectoriales.

Construyamos W
el plan de desarrollo

mas participativo en la : :
historia de Itagiii Con las piezas de convocatoria a los

encuentros territoriales y sectoriales se
invitd toda la ciudadania haciendo uso
de los canales de comunicacion.

Comuna 5
v Ciudad Itagiii sede Maria Bernal
%@W‘{/ Carrera 55A # 61-21, barrio La Aldea
Encuentros territoriales 900 am.a 1200 m.
Sabado 24 de febrero Comunas
I.E. El Rosario

Calle 47A # 59 - 37, barrio El Rosario
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Consulta toda la informacién en:
www.itagui.gov.co

g TU eres muy importante en la construccién del

PLAN D.E‘DESARROLLO
Itagliif Somos 0405
2024-2027
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Construyamos 7;40_( el plan de desarrollo
mads participativo en la historia de Itagiii

(ouace tu comuna

COMUNA 1 COMUNA 2 COMUNA 3

Zona Industrial Nro. 1 San Pio X Ditaires

Zona Industrial Nro. 2 Camparola San Francisco

Los Naranjos Monte Verde Triana

Asturias La Palma San Antonio . .
Sraicaria Jardines Montesacro San Gabrie Con las piezas de convocatoria

San José Zona Industrial No 3 19 de Abril

La Independencia Yarumito Villa Lia 1A 1= A H
e también se realiz6 pedagogia sobre
La Gloria Santa Catalina Pilsen | Y |, . .. .

Las Mercedes Samaria Robles del Sur Las Brisas -

Les Marce Suraria Lasbres a division politico-administrativa de
Satexco Las Margaritas Bariloche . .

Samaria la ciudad en comunas, barrios, el
Centro Santa Ana

YAlxaty ol corregimiento y sus veredas, para
La Santa Cruz .
garantizar que las personas acudan
a los encuentros que son de su
Alcaldia . ,
de Itagaf interés.

#9 TG eres muy importante en la construccién del

PLAN D.E.DESARRULLU
Itagiii Somos 040{

Construyamos el plan de desarrollo
mas participativo en la historia de Itagiii

(ouoce tu comuna

COMUNA 4 COMUNA 5 COMUNA 6
Simén Bolivar Balcones de Sevilla Fétima
La Esmeralda Ferrara El Rosario
Santa Maria Nro. 1 La Aldea La Unién
Santa Maria Nro. 2 Terranova Los Olivares
Santa Maria Nro. 3 Tablazo Loma de los Zuleta
San Fernando Las Américas. Santa Maria La Nueva
Colinas del Sur Las Acacias
Calatrava
Loma Linda
El Progreso
La Maria Los Gomez
&W el Loma de los Zuleta El Ajizal
% " El Pedregal El Porvenir
co rreg| miento &l Progreso Los Olivares

98 TU eres muy importante en la construccién del

PLAN D'E.UESARRDLLO
Itaglif Somos 0405’

Alcaldia
de Itaglii

el plan de desarrollo e RROITE
mads incluyente en la PLAN DF,D,E ARROLL!
historia de Itagiii Itaglii Somos

2024-2027

5 al 24 de febrero de 2024

En la pagina web de la

Consulta la informacion en

participa en los encuentros territoriales y sectoriales www.itagui.gov.co ] v ]
administracion municipal y redes

4 SaABeS GUS lan de " El plan de desarrolio se const 4 de un trabajo articulado > nuestra H I r.t 'd
; RSN AstATG administracién municipal, gras oblacionales y comunidad neral, quienes Socla esi Se Compa |er0n vi eos

ias prog as para las sels comunas y el

¢ Para qué sirve la construccion del
<
plan de desarrollo ?

pedagégicos y explicativos de

R\verria- comper cémo se construye y cuél es la

importancia del plan de desarrollo
municipal.

yen el plan de
desarrolio ?

£ Qué vigencia tiene un plan de
desarrolio ?

¢ Como se ejecuta un plan de
desarrollo ?

Consulta la programacisn de los
encuentros territoriales

Aplicativo Construccion Plan de

- Desarrollo
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Con el objetivo de garantizar la participacidn de la comunidad se cre6 un aplicativo, con el fin de promover
la construccion del plan de desarrollo por diferentes medios (presenciales y virtuales).

7;405’ construimos

el plan de desarrollo

mas participativo en
la historia de Itagiii

=g T4 eres muy importante en la construccion del

PLAN DE DESARROLLO

.e s
ltagli Somos
2024-2027
E E Escanea el cddigo y haz parte
este de espacio de participacion

.

=

1.2 METODOLOGIA DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

Las metodologias propuestas para los diferentes encuentros ciudadanos tienen como proposito
propiciar el didlogo social en el marco de la construccion participativa del plan de desarrollo, con el fin
de generar acciones de gobierno que atiendan las necesidades en cada comuna, corregimiento y
sector poblacional, en procura del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de manera
eficiente y oportuna.

Su componente pedagogico le apunta a fomentar el empoderamiento de la comunidad, promover la
comprension de los temas abordados, fortalecer la capacidad de andlisis critico de los ciudadanos y
estimular su participacion informada en el proceso de toma de decisiones.

Tienen un componente propositivo, considerando que, al involucrar activamente a los ciudadanos en
este proceso, se promueve la legitimidad y pertinencia de las acciones a emprender, se fortalece el
sentido de pertenencia y responsabilidad colectiva hacia el desarrollo local, y se fomenta la
colaboracion entre la administracion municipal y la comunidad en la busqueda de soluciones
sostenibles y equitativas para el municipio.

pag. 10
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121 ENCUENTROS TERRITORIALES

Numero de encuentros territoriales: 8

Propésito: propiciar el didlogo social para la identificacion de acciones de gobierno prioritarias en
cada comuna o corregimiento en el marco de la construccién participativa del Plan de Desarrollo

Municipal 2024-2027.
¥ Saludo y bienvenida

¥ Contexto de la formulacion del Plan de Desarrollo e invitacion a participar activamente en
el encuentro.
¥ Proposito del encuentro y ruta metodoldgica para el trabajo por mesas.

Propésitos del paso a paso metodoldgico:

=

Momentos y dinamica del encuentro

1. Plenaria de apertura y contexto:

2. Mesas de trabajo por lineas estratégicas o programas:

¥ Encuadre metodologico a cargo del lider de salon.

¥ Presentacion de la linea estratégica y acciones de gobierno propuestas a cargo del lider
tematico, quien es el representante de la unidad administrativa correspondiente.

¥ Aportes de la comunidad que complementan las acciones de gobierno propuestas y enfatizan
en lo que es relevante para la poblacién. Registro a cargo del lider de informacion.

¥ Priorizacion de acciones de gobierno mediante encuesta virtual.

¥ FEleccion de un representante de la comunidad por mesa para presentar en plenaria los
resultados del ejercicio participativo.

pag. 11
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( "-)~ \ M esa S d e DIMENSION: SEGURIDAD, GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Trabajo e MEsA2 S~
CODIGO DE POLICIA, PAZ SEGURIDAD CIUDADANA Y DESARROLLO ECONGMICO Y EMPLEO
y_ Y RECONCILIACION VIGILANCIA .
Temas: cédigo de policia, paz | Temas: seguridad, fuerza publica, Temas: ernple.u, fECtDT erl:lpresarlal,
VAL iliacion. tecnologia y si: de vigilancia. emprendimiento, turismo.

DIMENSION: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS

SALON 4 SALON 5 SALON 6
MESA 4 MESA 5 MESA 6 MESA 7 MESA 8 MESA 9
DEPORTE Y ACTIVIDAD CULTURA, ARTE Y BIENESTAR SOCIAL A
EDUCACION SALUD M INCLUSION Y DIVERSIDAD
FISICA PATRIMONIO POBLACIONES
Temas: calidad educativa, Temas: prevencion en . Temas: practicas artisticas, Temas: NNA, jovenes, adulto Temas: poblacion multiétnica,
o, Temas: liderazgo deportivo, N - s - - .
cobertura, educacién salud, salud mental, salud ) formativas y culturales mayor, mujeres, familia, poblacién | diversidad sexual, comunidad
N e fomento y actividad fisica. N - N N .
superior, educacion inicial. sexual. patrimonio, cultura c con discapacidad. interreligiosa.
DIMENSION: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA GESTION INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS
SALON 8 SALON 9 SALON 10 SALON 11
MESA 10 MESA 11 MESA 12 MESA 13 MESA 14 MESA 15
MOVILIDAD Y
VIVIENDA E CAMBIO CLIMATICO Y . GESTION INSTITUCIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
INFRAESTRUCTURA T“:g::cc’o'm GESTIGN DEL RIESGO PARTICIPACION CIUDADANA TRANSPARENCIA
Temas: vivienda, espacio Temas: recursos naturales, '
publico, equipamientos, Temas: ilidad y residuos sélidos, conciencia | Temas: cambio climéticoy emas: organizaciones comunales,| Temas: gobierno innovador y digital,
servicios publicos, ciudad transporte ambiental, proteccién gestion del riesgo JAL, participacion accesoa la informacién y transparencia
inteligente. animal.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Las mesas de trabajo son lideradas por un equipo técnico conformado por el lider de salon, el lider
tematico y el lider de informacion, con roles definidos para logar los propésitos del encuentro y el paso
a paso metodologico. Cada participante tiene en su mano las acciones de gobierno correspondientes
a la mesa, para facilitar el ejercicio de participacion.

3. Plenaria de socializacion y cierre:

¥ Presentacion de acciones priorizadas por mesa a cargo del representante de la
comunidad.

¥ Aportes ciudadanos a la vision municipal. En una lona se exponen los aportes dejados
por los asistentes al encuentro, incluyendo la vision de los nifios, expresada en dibujos
0 palabras.

* Cierre del encuentro.

1.2.2 ENCUENTROS SECTORIALES

Numero de encuentros sectoriales: 25
Propésito: propiciar el didlogo social sectorial para la identificacién de acciones de gobierno

prioritarias y su alineacién con otros instrumentos de planificacidn, en el marco de la construccion
participativa del plan de desarrollo municipal 2024-2027.
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Propésitos del paso a paso metodolégico:

Alinear Aportar Priorizar
Relacionar las lineas Realizar aportes de la Priorizacion de acciones para el
estratégicas de la politica comunidad que contribuyanala  uso eficiente de los recursos y
publica con las acciones de complementaciony alineacion mejor calidad de vida.
gobierno de acciones de gobierno.

Momentos del encuentro:

Presentacion y contexto.

Presentacion de la ruta metodologica y propésito del encuentro.

Encuadre linea estratégica, validacion y alineacion de acciones de gobierno.
Complementacion de acciones de gobierno.

Priorizacion de acciones de gobierno.

Reflexion y cierre.

Técnica: mesas de trabajo sectoriales

Sector Alineacion

Politica publica "ltagli corresponsable de un

Encuentro sectorial Adulto Mayor- envejecimiento activo, digno e incluyente 2015-2025”
Cabildantes

Encuentro sectorial Educacién Plan decenal de educacion

Encuentro sectorial Juventud — CMJ - Politica publica de juventud 2017-2027

Plataforma Juvenil

Politica publica para la proteccion y garantia de los
derechos de las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de genero
diversas del sector poblacional 2019-2029

Encuentro sectorial Poblacion LGTBIQ+

Encuentro sectorial Poblacion Politica publica para la poblacién afrodescendiente
Afrocolombiana -Etnias
Encuentro sectorial Deporte Plan decenal del deporte

Politica de bienestar animal 2018-2030

Plan integral de cambio climatico 2020-2030

Politica publica de discapacidad e inclusion social
"ltagli, un municipio inclusivo, un municipio para
todos 2015-2025”

Politica publica de seguridad alimentaria y nutricional
en el municipio de Itagi 2021-2031

Encuentro sectorial Ambiental

Encuentro sectorial Poblacion con
Discapacidad

Encuentro sectorial Salud
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Politica publica de salud mental 2019-2029
Plan territorial de salud

Encuentro sectorial Poblacion Victimas y
Consejo Municipal de Paz

Reconciliacion, convivencia, prevencion y derechos
humanos en el municipio de Itagi 2019-2029
Lineamientos nacionales

Encuentro sectorial interreligioso

Politica publica de libertad religiosa 2023-2033

Encuentro sectorial Mujeres

Politica publica para la inclusion, equidad y garantia
de derechos para las mujeres del municipio de Itagti
2015-2025

Encuentro sectorial Habitante de y en
calle

Politica publica social para habitantes de y en calle
2019-2028

Encuentro sectorial Cultura

Politica publica de cultura 2023-2033
Plan estratégico de cultura 2021-2033 " ltagui hacia
una vision social de la cultura

Encuentro Veedurias

acciones control y rendicion de cuentas

Encuentro Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana

Politica publica de participacion ciudadana del
municipio de ltagli 2020-2033

Encuentro Consejo Municipal Gestion del
Riesgo

Plan integral de cambio climatico 2020-2030
Plan de Gestion y Atencion de Residuos Solidos

”

Hubo algunas variaciones metodologicas de acuerdo con el propésito del encuentro, el rol del sector
o instancia, su caracter multisectorial o multiactor.

El encuentro con el Concejo Municipal de Itagli se dio al inicio del proceso de participacion
ciudadana. Alli se present6 un contexto con las generalidades para construir el del plan de desarrollo,
la conformacidn del equipo lider del proceso de formulacién, las fases y fechas programadas para su
desarrollo, las lineas estratégicas que orientaran el plan y el proposito y agenda de los encuentros
ciudadanos territoriales y sectoriales, asi como los diferentes mecanismos de participacion a
implementarse.

Para los encuentros sectoriales con Juntas Administradoras Locales — JAL, y lideres comunales
se tuvo como propdsito propiciar el dialogo social con el sector comunal y JAL para activar y preparar
la participacion en los territorios e identificar acciones de gobierno prioritarias en el marco de la
construccion participativa del plan de desarrollo municipal.

Se tomaron como insumo base para la alineacion de acciones de gobierno:

» Planes de desarrollo de comuna y corregimiento: dimension de participacion y propuestas de
proyectos.
» Politica publica de participacion ciudadana.
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El encuentro sectorial con el Consejo Municipal de Politica Social - COMPOS, tuvo como proposito
presentar las metodologias adoptadas en los encuentros territoriales y sectoriales, enfatizando en el
ejercicio de alineacion de las politicas publicas con las acciones de gobierno, para identificar su
correspondencia e inclusion en el plan de desarrollo con el fin de proporcionar a los diferentes sectores
poblacionales una mejor calidad de vida y garantia de derechos. Se presentaron las acciones de
gobierno correspondientes a los grupos poblacionales por ciclo de vida y poblacién vulnerable,
indicando que hay acciones transversales, en temas como salud, educacion, desarrollo econdémico y
empleo. Posteriormente, mediante la encuesta virtual, los asistentes priorizaron acciones de gobierno
e hicieron sus aportes, en el aplicativo y de manera verbal a los miembros del Consejo presentes.

El encuentro con el sector econémico, empresarial, gremial y turismo tuvo como propésito
identificar visiones del desarrollo econdmico de Itagii para los proximos 4 afios y priorizar acciones
de gobierno que contribuyan a su materializacion. Se dieron a conocer las acciones de gobierno
propuestas en materia de desarrollo economico y empleo, movilidad y transporte publico y demés
acciones transversales al sector, relacionadas con el medio ambiente, cambio climatico, seguridad
ciudadana, espacio publico, vivienda, entre otras. Por ultimo, se realizd el ejercicio de priorizacion
accediendo desde los teléfonos moviles al codigo QR de la encuesta virtual.

En el encuentro sectorial con el Consejo Municipal Gestion del Riesgo y el encuentro con
veedurias, no se realizé el ejercicio de priorizacion, dado que todas las acciones relacionadas son
prioritarias.

El encuentro con servidores publicos se realiz de manera virtual a través de la plataforma Teams
y tuvo como propdsito validar y priorizar algunas de las acciones de gobierno que tienen que ver con
el talento humano, el conocimiento y la innovacién en la Administracion Municipal, inscritas en la
dimensién Gestion institucional participativa, transparente y con resultados. Siguiendo la ruta
metodoldgica propuesta para los encuentros de participacion, se desarrollé en tres momentos, en su
orden: conocer (acciones de gobierno propuestas), aportar (acciones de los asistentes para la
construccion participativa del plan de desarrollo) y priorizar (para el uso eficiente de los recursos en
procura de la satisfaccion de todos).

El encuentro con nifias, nifios y adolescentes se llevo a cabo en el auditorio de la |.E. Diego Echavarria y
conté con la participacion de estudiantes de los grados 4.° y 5.° de dicha institucion y con estudiantes de 6.°
de las instituciones educativas Avelino Saldarriaga y Maria Jesus Mejia, con el propésito de generar un espacio
participativo y propositivo en el cual recoger sus aportes a partir de la pregunta ; Qué ideas le darias al alcalde
sobre qué hacer para que las nifias, nifios y adolescentes de ltagdii vivan mejor? Se trabajo por grupos de 10 a
12 personas y se les entregd una hoja para que escribieran:

- Lo que quisiera que hubiera en mi colegio / en mi barrio 0 en la ciudad.

- Lo que NO quisiera que hubiera en mi colegio / en mi barrio o en la ciudad.
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Por ultimo, se les invitd a completar la frase: Sofiamos con un ltagiii donde los nifios, nifias y adolescentes
podamos:

Previo a la actividad se presentd el proposito del encuentro, un breve contexto del plan de desarrollo y las
indicaciones para el trabajo por grupos.

1.2.3 APLICATIVO PARA LA ENCUESTA CIUDADANA DIGITAL

Hoy en dia la tecnologia y la digitalizacion de la informacién son fundamentales, ya que nos permiten
un acceso rapido, eficiente y oportuno a los datos. Facilitan la comunicacion instantanea, la
colaboracion a distancia y la innovacion en todos los &mbitos sociales. Ademas, mejoran la toma de
decisiones y fomentan el desarrollo de soluciones creativas para los desafios contemporaneos.

Por ello, desde la administracién municipal y con el sentido de propiciar la masiva participacion de la
ciudadania, se implementé una herramienta interactiva que nos permitiera capturar la priorizacion de
cada una de aquellas acciones del plan de gobierno presentado por el alcalde Diego Torres, y asi
conocer las necesidades de cada comuna y corregimiento.

La herramienta permite conocer la comuna, barrio y ubicacién geografica de donde el ciudadano esta
participando, la tematica y acciones mas relevantes a elegir y datos personales con el fin de
caracterizar la participacion.

Mediante un codigo QR se accede al aplicativo con la encuesta ciudadana que permite escoger la
tematica de interés y seleccionar las acciones que consideren prioritarias para ser ejecutadas durante
los proximos cuatro afos. Adicionalmente, permite la recoleccion de aportes de la comunidad que
ayuden a orientar mejor las acciones propuestas o0 a complementarlas.
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Alcaldia

Encuentros territoriales -
Te damos la bienvenida a esta

Propuestas

9 TU eres muy importante en la construccion del herramienta de participacién ciudadana

disehada para que construyamos juntos

PLAN DE DESARROLLO | plan de d lo m3 Tematicas:
ey el plan de desarrollo mas
Itagu' Sqmg?s participativo en la historia de nuestra

ciudad, Itagiii somos todos 2024-2027.

E E Tu opinién es fundamental para
L .

identificar prioridades, necesidades y

Otra propuesta:

soluciones en cada sector, comuna y

E . veredas del corregimiento

Participa para que todos construyamos

Escanea el c6digo y haz parte el ltagiii que queremos
este de espacio de participacion

el Alcaldia_
)’ de Itagii

1.3 RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS PARTICIPATIVOS

A continuacion, se presenta un balance de la participacion ciudadana en la formulacién del plan de
desarrollo de Itagui, luego se exponen los resultados de los ejercicios participativos por tipo de
encuentro, de acuerdo al escenario o canal implementado, identificando las principales tematicas de
interés en los encuentros territoriales por comuna y las acciones de gobierno priorizadas en los
encuentros sectoriales. Posteriormente, se recogen las propuestas realizadas por la comunidad para
las diferentes lineas estratégicas que componen el plan de desarrollo, permitiendo una mejor
visualizacién de los aportes desde cada uno de los mecanismos utilizados y finalmente, se presenta
una nube de palabras que agrupa las principales ideas de la comunidad para la construccion de la
visién municipal al 2027.

PARTICIPACION CIUDADANA

5.001

1.409 1.466 2.100 33

Participantes en 8 Encuentros Participantes en 25 Encuentros Participantes en Encuesta Documentos Radicados
Territoriales Sectoriales Virtual
Se han recibido hasta la
Se realizaron 8 Encuentros Se realizaron 25 Encuestros Se realizd una Encuesta fecha (8 de marzo). A través
Territoriales en las 6 Territoriales con diferentes Virtual a través de codigo QR. de las oficinas de Atencion al
comunasyenel sectores poblacionales y ciudadano o en los
Corregimiento. seglin nucleos tematicos Encuentros de Participacion
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En los encuentros territoriales realizados entre el 10 y el 24 de febrero de 2024, en 6 comunas y el corregimiento
El Manzanillo, participaron 1.409 personas, siendo el corregimiento, la comuna 3 y la comuna 6 los de mayor
respuesta a la convocatoria.

No. Participantes Encuentros Territoriales

350
300
250
200
o 151 129

100
50
0

S o

Q> X

\§‘ \> S \\? \§\ \\9 &

Q)o\

Se realizaron 24 encuentros sectoriales, entre el 5y el 16 de febrero de 2024, a los que acudieron 1.446
personas. Los servidores publicos, el sector cultura, sector educacion, sector econémico, empresarial, gremial
y turismo, las Juntas de Accion Comunal y las mujeres, fueron los de mayor asistencia y participacion.
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N° participantes Encuentros sectoriales

Veedurias Ciudadanas N 34
Consejo Municipal de Gestién del Riesgo W 11
Sector Econémico NN 91
Servicios Publicos -EPM | 9
Consejo Municipal de Participacion W 12
Sector Educacion I 106
Sector Salud NN 49
Consejo Municipal de Politicas Sociales (COMPOS) I 48
Sector Cultura NS 113
Habitantes de y en Calle N 30
Mujeres NN 86
Victimas del conflicto Il 16
Juntas de Accion Comunal (JAC) NN 89
Comunidad Interreligiosa Il 29
Sector Deporte NN 79
Etnias y Afrocolombianos W 14
Sector Ambiental N 28
Diversidad sexual y de género 1l 19
Poblacién con discapacidad I 45
Juventudes M 54
Adulto Mayor W 10
Juntas de Accién Local (JAL) I 56
Concejo Municipal 1 17
Servidores Publicos N 301

0 50 100 150 200 250 300 350
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PRIORIZACION Y APORTES DE LA COMUNIDAD AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

La encuesta ciudadana digital inici el 10 de febrero de 2024 y estuvo activa hasta el 28 de febrero de 2024 los
participantes priorizaron, principalmente, acciones de gobiemno relacionadas con la movilidad y el transporte
publico, la educacion, el bienestar social a grupos poblacionales, el desarrollo econémico y empleo, y la vivienda
e infraestructura, En la encuesta ciudadana digital participaron 2.100 personas, para un total de 3.400
priorizaciones. La siguiente grafica permite observar las tematicas mas priorizadas mediante este mecanismo
de participacion.

Votos por tematica general:

Biemestar social
a poblaciones
Cambio climético
y gestidn del

'

policia, paz y
reconciliacidn
Cultura, arte y

patrimaomio
Desarrollo

SConGmico y

empleo

Educacién

El departe y
actividad fisica
Gestidn
institucional y
transparencia
Inclusidn y
diversidad

Medio ambiente

Movilidad y
transparte
pablico
Participacidn
ciudadana

Salud

Seguridad
ciudadana y

infraestructura
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ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 1

1.3.1

Alcaldia
de Itagi

ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 1

Encuentros territoriales
Sabado 10 de febrero

Consulta toda la informacion en
www.itagui.gov.co

98 TU eres muy importante en la construccion del

PLAN D.E.DESARRULLO
Itagiii Somos 0405’

Fecha de realizacion: 10 de febrero de 2024

Lugar de encuentro: |.E. Diego Echavarria Misas

Participantes: 144
& (e B

Construyamos 7;403’

el plan de desarrollo
mas participativo en la
historia de Itagiii

Comuna 1

I.E. Diego Echavarria Misas
Carrera 48 # 48-48, zona centro
9:00 a.m. a 12:00 m.

Comuna 4

I.E. Oreste Sindici

Calle 76 # 49-24, Santa Maria
n.° 2 sector El Carmelo

2:00 p.m. a 5:00 p.m.

' ~Q/e‘
5l Alcaldia

Estas fueron las tematicas de mayor interés para
los habitantes de la comuna 1

Con relacion a la gestion institucional 'y
transparencia, la comunidad prioriza acciones de
gobierno que permitan un mayor acceso a la
informacién publica mediante el uso de la
tecnologia y otros canales comunitarios cercanos al
ciudadano, que le permitan estar informados de los
servicios, noticias, eventos y oferta institucional.

En temas educativos, el fortalecimiento a la
comunicacion incluyente con la poblacién sorda y
ciega; el acceso a becas en todos los grados de
formacion y el aprendizaje del idioma inglés, fueron
las acciones que consideraron mas relevantes.

La movilidad y el transporte publico, es un tema
prioritario en la Comuna 1, destacando el interés
por mejorar la movilidad sostenible, incluyente y
segura a ftravés de ciclo rutas, andenes,
mantenimiento a la malla vial y la ampliacién de
vias que permitan una mayor fluidez en la movilidad
y la seguridad vial.

En los temas cultura, arte y patrimonio, se reconoce
en las practicas culturales y artisticas la
oportunidad para construir ciudadania y aportar al
medio ambiente y la salud mental de los
ciudadanos. La identidad patrimonial e histérica de
la ciudad debera contar con un programa para su
fortalecimiento y llegar al corregimiento con oferta
institucional a través de una casa de la cultura que
descentralice servicios y facilite el acceso a éstos.

En cuanto al bienestar de su poblacion para una
mejor calidad de vida, la infancia requiere de la
ampliacion de la oferta de cupos en los CDI, mayor
apoyo psicosocial para la salud mental de nifios,
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ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 1

nifias y adolescentes y sus cuidadores e
implementar estrategias de crianza amorosa. Las
acciones para el bienestar de los jovenes del
municipio estan encaminadas a brindar mayores
oportunidades de empleabilidad y desarrollo de
emprendimientos, fortaleciendo el centro de artes y
oficios, asi como la necesidad de fortalecer su
participacion en los asuntos publicos y el relevo
generacional de lideres. Por su parte, los adultos
mayores reconocen la importancia de gozar de una
mayor autonomia econémica mediante el impulso a
sus emprendimientos. Para las mujeres la gestion
empresarial para una mayor empleabilidad y la
atencién y proteccidn a violencias de género, son
las prioridades. La atencion integral a las familias y
escuelas de familia para el fortalecimiento de
vinculos familiares son las acciones que deberan
brindar soporte para garantizar entornos mas
protectores y convivientes. La poblacion con
discapacidad requiere la implementacion de la
politica publica, mayor acompafiamiento a
cuidadores y la eliminacion de barreras
arquitectonicas y de comunicacion, acordes con
una ciudad incluyente.
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1.3.2 ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 2
ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 2

Fecha de realizacion: 17 de febrero de 2024 Estas fueron las teméticas de mayor interés para

Lugar de encuentro: |.E. Felipe de Restrepo los habitantes de la comuna 2 y las acciones de

Participantes: 151 gobierno  priorizadas  alrededor de  dichas
tematicas.

-Sd.ld

Construyamos 707{05‘

el plan de desarrollo
mas participativo en la
historia de Itagdii

Comuna 2
oo |.E. Felipe de Restrepo
%vam Calle 30 # 49 - 13, barrio La Palma
Encuentros territoriales 9:002.m. a 12:00 m.
Sabado 17 de febrero Commna 3

I.E. Esteban Ochoa
Carrera 68 # 36-75, barrio 19 Abril
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Consulta toda la informacion en
www.itagui.gov.co

Alrededor de la participacion ciudadana, la

i Sl A = comunidad priorizé la creacion de una escuela de
f;g";;‘;sg“g:&;g;]ow fIich Alcaldia, formacion en participacion ciudadana para el

desarrollo local, trabajando de la mano con los
lideres comunitarios, ediles y comunales, asi como
el mejoramiento de los canales de comunicacion y
espacios de participacion ciudadana y la
implementacién de
estrategias que incluya a las mujeres, las etnias y
otros grupos.

En ese orden de ideas, para garantizar una mejor
gestion institucional y transparencia, se priorizé en
el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas que
brinden informacion y servicios Utiles para los
ciudadanos; fomentar la participacion ciudadana
en la toma de decisiones, involucrando a la
sociedad en la elaboracion de politicas publicas,
planes de desarrollo y proyectos de interés comun,
asi como en las jornadas de rendicion de cuentas
que realice el gobierno municipal

En temas educativos, es prioritario redisefiar el
programa de becas ampliando la oferta de los
estudiantes tanto en la formacion técnica,
tecnoldgica, profesional y posgradual, aumentando
las modalidades e implementando un plan de
estimulos a la calidad educativa de manera
integral; la modernizacién y dotacién de aulas en
las instituciones educativas publicas; realizar
programas de bienestar docente; mayor apoyo a
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— juegos deportivos escolares y del magisterio y
fortalecer las escuelas de padres.
La prioridad en salud se enfoca en el
fortalecimiento de la red hospitalaria municipal y en
brindar una atencion primaria integral que incluya
la salud mental, para lo cual debera gestionarse la
creacion de un centro integral que atienda
diferentes campos en competencias
socioemocionales.
En cuanto al bienestar de su poblacion para una
mejor calidad de vida, la infancia requiere de la
ampliacion de la oferta de cupos en los CDI, asi
como del programa de atencion integral para
gestantes y lactantes para llegar a todas las zonas
de la ciudad.

Las acciones priorizadas para el bienestar de los
jovenes del municipio se dirigen a promover su
participacion ~ politica,  fortaleciendo  sus
organizaciones y colectivos; asegurar cobertura y
calidad en los programas de emprendimiento y
empleabilidad y fortalecer el centro de artes y
oficios y realizar una estrategia para el
reconocimiento del deporte urbano como parte de
nuestra estrategia de marca de ciudad.

Los adultos mayores de la comuna 2 consideran
prioritario poder obtener un ingreso econdmico
auténomo, por medio de emprendimientos y el
fomento de actividades que les permitan gozar de
una mejor calidad de vida en esta etapa de sus
vidas.

Las mujeres destacaron la gestion empresarial
para una mayor empleabilidad; espacios de
promocion para la salud mental, atencion oportuna
y acompafiamiento y acciones que ayuden a
empoderarlas para el ejercicio pleno de sus
derechos.

Para la atencién de las familias, se priorizd el
servicio de hogar de paso para victimas de
violencia o en alta vulnerabilidad; el desarrollo de
acciones como la escuela de familias y estrategias
de disciplina positiva que ayuden a fortalecer los
vinculos; programas de capacitacion y formacion
laboral para facilitar la reinsercion social y laboral
de las personas en situacion de calle e implementar
los centros integrales para la familia.
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Las personas con discapacidad requieren de
mayor acompafiamiento a cuidadores; crear
espacios mas inclusivos donde se reduzcan tanto
las barreras arquitecténicas como de comunicacién
y en general, que se implementen las acciones

contempladas en la politica publica de este grupo
poblacional.

1.3.3 ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 3

ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 3
Fecha de realizacion: 17 de febrero de 2024 | Estas fueron las tematicas de mayor interés para
Lugar de encuentro: |.E. Esteban Ochoa los habitantes de la comuna 3

Participantes: 247

Construyamos %

el plan de desarrollo
mas participativo en la

historia de Itagiii

Comuna 2

o I.E. Felipe de Restrepo

%MW«/ Calle 30 # 49 - 13, barrio La Palma

Encuentros territoriales 9:00 a.m. 3 12:00 m.

Sabado 17 de febrero Comuna'3

|.E. Esteban Ochoa . .o .
Consuts toda ta nformes1or 0 Carrera 68 # 36-75, barrio 19 Abril Las acciones que puedan priorizarse en materia
www.itagui.gov.co 2:00 p.m. a 5:00 p.m. - .
de vivienda e infraestructura fueron las que mayor

#48 T eres muy importante en (a construccion del . interés despertaron en |a comunidad de |a
;’;;"55‘,3“5’*;7‘;;357040{ (Iopflede | comuna 3, especialmente aquellas que se

relacionan con subsidios para vivienda nueva, usada
0 autoconstruccion; la adecuacion y mantenimiento de
espacios publicos de manera que puedan
desarrollarse actividades econémicas y turisticas en
éstos y en general, el mantenimiento a bienes de uso
publico y diferentes escenarios de ciudad.

Se destaca que en segundo renglén los habitantes de
esta comuna reconocen la importancia de ejecutar
acciones para atender los impactos del cambio
climatico a través del desarrollo de infraestructuras
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— | para mejorar el consumo de agua, como sistemas
de captacion y reutilizacion de aguas pluviales, o
infraestructuras de drenaje sostenible; realizar
1| obras publicas para recuperar areas deforestadas
o y conservar la biodiversidad; construir obras de
mitigacion en puntos criticos de acuerdo a los
resultados de estudios realizados en areas con
condicion de riesgo y priorizados y capacitar y
¥ divulgar la gestion del riesgo incluyendo todos los
il sectores poblacionales de la ciudad, con lo que se
! podria estar mas preparados para la prevencion y
atencion de emergencias.

El bienestar de la poblacion de la comuna, tanto
por curso de vida como por vulnerabilidad
requieren de las siguientes acciones:

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, la
implementacion de estrategias de crianza
amorosa para propiciar vinculos afectivos sanos,
mayor inversion en servicios de apoyo psicosocial
y salud mental que también incluya a cuidadores,
accesibles a través de escuelas, servicios
sociales y comunidades y fortalecer el servicio de
educacion inicial integral con la implementacion
del grado jardin.

Por su parte, los jovenes de la comuna consideran
relevante la implementacion de programas como
toque pues parce, cine en tu barrio, caiga y
hablemos, centro de artes y oficios, semana de la
juventud, entre otros y la implementacion de
estrategias de comunicacion clara y efectiva que
permita conectar con ellos.

Los adultos mayores solicitan proteccion a los que
se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad;
el apoyo a sus emprendimientos para ganar
autonomia econdmica y en general, que puedan
desarrollarse  acciones que apunten al
mejoramiento de su calidad de vida.

Las mujeres esperan que las acciones de
gobierno promuevan su empoderamiento para el
ejercicio pleno de sus derechos y empleabilidad y
que se lleven a cabo aquellas que atiendan y
protejan integralmente a victimas de violencias,
especialmente las basadas en género,
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ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 3
priorizando los Centros Integrales de atencion a la
Familia — CIAF.
Para las familias mas vulnerables se requiere
desarrollar programas que ofrezcan
oportunidades para asi superar la pobreza.
La poblacién con discapacidad prioriza en la
creacion de espacios mas inclusivos para reducir
barreras arquitectonicas que dificultan el acceso
al espacio publico y bienes de uso comun,
mejorando la sefializacion y contando con canales
de informacion y comunicacion atendiendo a las
particularidades de las diferentes discapacidades;
mayor acompafamiento a cuidadores y que se
implemente la politica publica de discapacidad.

La educacion es otro de los temas prioritarios para
los habitantes de la comuna 3, destacando la
necesidad de ampliar el programa de becas en
todos los grados de formacion; fortalecer el
aprendizaje del idioma inglés; mejorar y dar
calidad a los entornos de aprendizaje con aulas
mejor dotadas y modelos pedagdgicos
innovadores e impulsar programas para el
bienestar de los docentes.

Finalmente, en el tema de movilidad y transporte
que fue uno de los mas participativos, la
comunidad reclama la ampliacion de la doble
calzada de la calle 36 hasta los limites con el
municipio de Medellin; la construccion de
parqueaderos publicos en altura y adecuar las zonas
de estacionamiento regulado — ZER -; construccion
de andenes para mejorar la movilidad peatonal
incluyente y acciones que apunten a la seguridad vial
y reduccién de la accidentalidad en el municipio.
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1.3.4 ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 4

ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 4
Fecha de realizacion: 10 de febrero de 2024 Estas fueron las tematicas de mayor interés
Lugar de encuentro: |.E. Oreste Sindici para los habitantes de la comuna 4

Participantes: 129
- Salud

= . )

5

Construyamos 70?{05’

el plan de desarrollo
mas participativo en la

historia de Itagiii

Comuna 1

s I.E. Diego Echavarria Misas
%’W Carrera 48 # 48-48, zona centro
Encuentros territoriales 9:00 a.m. a 12:00 m.
Sabado 10 de febrero Conuns &
1.E. Oreste Sindici i i i
e Las acciones de g.qblerno encam!n_adas a
onsulta toda la informacion en o
W Itagul.gev.co Sl atender la educacion en el municipio fueron las

mas priorizadas por los habitantes de la

98 TU eres muy importante en |3 construccion del

PLAN DE DESARROLLO K 60@( Alcaldia comuna 4.
Itagiii Somos ;0405’ %ﬁ de Itaguf

2024-2027

La educacion es el tema de mayor prioridad en
esta comuna, los ciudadanos identificaron la
necesidad de redisefar el programa de becas
ampliando la oferta de los estudiantes en todos
los niveles de formaciéon, aumentando las
modalidades e implementando un plan de
estimulos a la calidad educativa de manera
integral. En segundo lugar, solicitan la
realizacion de programas de bienestar docente,
que incluyan actividades de bienestar laboral,
ludicas, recreativas, salud mental, competencias
socioemocionales y becas para formacién
posgradual, entre otras. Otra necesidad
destacada es el avance en la implementacion
del grado jardin en las instituciones educativas
oficiales del municipio; modernizar y dotar aulas
de instituciones publicas y proveer de materiales
de estudio a la poblacion pobre y fortalecer la
jornada unica y el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) en nuestra ciudad.
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ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 4

los jévenes en sus organizaciones y colectivos.

El bienestar y calidad de vida de la poblacion de
la comuna es otro de los temas prioritarios. Para
la atencion de la infancia, es de relevancia
invertir en servicios de apoyo psicosocial y salud
mental para nifios, adolescentes y sus
cuidadores, accesibles a través de escuelas,
servicios sociales y comunidades; fortalecer el
servicio de educacion inicial en el marco de la
atencion integral y avanzar en la implementacion
del grado jardin y asi mismo implementar
estrategias de crianza amorosa para propiciar
vinculos afectivos sanos.

Los jovenes de la comuna demandan el
aseguramiento de la cobertura y calidad en los
programas de emprendimiento y empleabilidad y
fortalecer el centro de artes y oficios; que sean
implementados  programas  culturales que
destaquen vy visibilicen sus talentos, asi como
mayor promocion de la participacion politica de

Respecto a la poblacion adulta mayor,

reclaman el desarrollo de estrategias que
faciliten la obtencion de un ingreso econdmico
auténomo, por medio de emprendimientos y la
dotacion de uniformes y manillas de
identificacion para quienes participan en los
grupos.

Las mujeres de la comuna enfatizaron en la
atencién y proteccion integral a victimas de
violencias, especialmente las basadas en
género, por ello su interés en fortalecer los
Centros Integrales de atencion a la Familia —
CIAF. También requieren del desarrollo de
estrategias de  gestion empresarial 'y
empleabilidad para las mujeres.

En familia, se priorizo un centro integral familiar
que incluya servicios de justicia, proteccion y
asistencia social, con atencion directa en el
Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso
Sexual - CAIVAS -, y acompafiamiento de
comisaria y defensoria en un mismo lugar.

Para la poblacién con discapacidad se requiere
de un programa de acompafiamiento dirigido a
sus cuidadores.
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La salud es un compromiso de todos, por ello

17/02/2024, 1¥750:33 2. m.

Ly Rp .ol | Solicitan la capacitacion de lideres sociales en

QECIEES | primeros auxilios, reanimacion cardio pulmonar
Antioguia:
Colombia

y dotaciones respectivas en diferentes espacios
de ciudad; el desarrollo de estrategias de
reduccion de la mortalidad materna e infantil:
trabajando en la prevencion y atencién de la
maternidad y paternidad temprana, asi como la
promociéon de maternidades y paternidades
responsables. Consideran prioritario fortalecer la
red hospitalaria, asegurando el acceso a
servicios médicos de calidad en todas las areas
del municipio; enfocar esfuerzos a fortalecer la
atencion primaria en salud, con programas
complementarios de atencion y prevencion.

Reconocen el valor que tiene la cultura, el arte y
el patrimonio en la construccion de ciudadania,
medio ambiente y salud mental para sus
habitantes y su promocion y proyeccion
mediante la entrega de estimulos, la circulacién
artistica mediante tarimas itinerantes en los
espacios al aire libre como parques y plazoletas
y la creacion de rutas de turismo cultural y
patrimonial para propios y visitantes.

Asi mismo, ven en la proteccion, cuidado
ambiental y bienestar animal, un pilar del
desarrollo municipal, que puede fortalecerse
con amoblamientos en el espacio publico para
las mascotas, educacion ambiental mediante
Proyectos Ambientales Escolares — PRAE - al
igual que los Proyectos Ciudadanos
Comunitarios de Educacion Ambiental —
PROCEDA - y fortalecer el Comité Técnico
Interinstitucional de Educacion Ambiental
Municipal — CIDEAM -. Por Ultimo, el adecuado
manejo de los residuos se lograra con una
mayor distribucion de cestos de basura en la
ciudad y el fomento de practicas de separacion
de residuos por origen, reciclaje y reduccion

s para que Itagui sea una ciudad limpia y
organizada.
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1.3.5 ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 5

ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 5
Fecha de realizacion: 24 de febrero de 2024 Estas fueron las teméticas de mayor interés
Lugar de encuentro: |.E. Ciudad Itagui para los habitantes de la comuna 5

Participantes: 198

21z

Construyamos 75}(05’

el plan de desarrollo
mas participativo en la

historia de Itagiii

Deporte y actividad
fisica

Comuna 5
2 Ciudad Itagiii sede Maria Bernal

%W Carrera 55A # 61-21, barrio La Aldea

Encuentros territoriales ~ %:00am.a12:00 m.

En primer lugar, se priorizaron acciones de

Sabado 24 de febrero Comuna & : ? .,

LE. El Rosario ' , gobierno tendientes a la generacion de mayor
Y e Calle 47A # 59 - 37, barrio El Rosario b . | | bl .
o ol 200 p.m.a 500 pm. ienestar social a las poblaciones

g TU eres muy importante en la construccion del

8 Para la primera infancia se requiere ampliar la
PLAN DF.[ZESARROLLO m Alcaldia “y .

ltagiii Somos 7odo§ “Fdelagui | cobertura del programa de atencion integral a
madres gestantes y lactantes con impacto en
todo el territorio municipal; mayor inversion en
: servicios de apoyo psicosocial y salud mental
ity " | para nifios, nifias, adolescentes y sus

oy
Sabados [ _ ‘
e

2024-2027

cuidadores y fomentar la crianza amorosa que
propicia vinculos afectivos sanos.

Las juventudes demuestran mayor interés por
programas que promuevan el arte y la cultura
en los que puedan ser participes desde sus
talentos y asegurar la cobertura y calidad en
los programas de emprendimiento vy
empleabilidad. Mientras que los adultos
mayores solicitan que de manera particular se
fortalezcan las actividades dirigidas a ellos y
que les signifiquen una mejor calidad de vida,
asi como mejorar la atencion y oferta del
Hogar de los Recuerdos en la zona sur y norte
y gestionar un lugar para su funcionamiento en
y i 1§00 | la zona centro.

. e - WAL Lt | La atencion integral a las familias se vera

‘ ' ~—— | fortalecida con un centro para su atencion.
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. = En materia de salud, el fortalecimiento de la
red hospitalaria municipal es lo mas
destacado, no obstante son conscientes de
que la prevencion es fundamental y para ello
deberan promoverse habitos de vida
saludables apoyados en la politica de
seguridad alimentaria y nutricional que se
complementen con huertas para el
autoconsumo y otras estrategias.
La salud mental debera tener mas desarrollo a
través de la creacion de un centro de atencion
integral y demas acciones que atiendan a la
poblacion estudiantil y sus familias.

Para el desarrollo economico y empleo, se
solicita capacitar a los emprendedores en
temas financieros que les faciliten desarrollar
sus ideas de negocio y, para que mas
empresas se asienten y desarrollen en el
municipio es necesario mejorar las
condiciones de seguridad, movilidad e
impuestos. El turismo se vera fortalecido con
la promocion de la gastronomia local que
permita apoyar a productores locales.

Los habitantes de la comuna 5 priorizaron el
deporte y la actividad fisica con acciones de
gobierno que garanticen espacios adecuados
y seguros para las practicas de actividad fisica
y recreativa y el apoyo a las organizaciones y
clubes deportivos, las cuales necesitan de
mayor apoyo, dotacion y estimulos, asi como
la inclusion de nuevas disciplinas deportivas

ee00” &7 Ll -

sl | que promocionen los talentos y estilos de vida
saludables en el municipio.

En materia de vivienda se prioriza en la
entrega de subsidios para vivienda nueva,
usada o autoconstruccion. Es fundamental la
adecuacién del espacio publico para el
desarrollo de actividades econdmicas y
turisticas y hacer mantenimiento a diferentes
equipamientos y escenarios de la ciudad para
el uso y disfrute de la poblacién. En la apuesta
por una ciudad inteligente, la tecnologia

péag. 33



PLAN DE DESARROLLO

ltagiii Somos ;W

Alcaldia
de Itagi

ORIAL COMUNA 5

ENCUENTRO TERRIT

Wagi wa's prasper
inclugente, mai vesfeio
§ on Wl comvivenaq
13ago( ou pregreso, mds
ot :

b A e . Visieh 2023
PRI s Rk
% Mo 3hnyse sa 0 “'N“q
2, come son 941 }:"&': uw tevsidona
Oflen v sey P
hon en i i,
i 0 b
v, ""'N 'y

deberd servir para mejorar la calidad y
eficiencia de los servicios publicos como el
transporte, la energia y la gestion de residuos.

1.3.6  ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 6

ENCUENTRO TERRITORIAL COMUNA 6

Fecha de realizacion: 24 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: |.E. El Rosario
Participantes: 234

Construyamos %

el plan de desarrollo
mas participativo en la
historia de Itagiii

Comuna 5
Ciudad Itagiii sede Maria Bernal
Carrera 55A # 61-21, barrio La Aldea
Encuentros territoriales ~ %:002m.a12:00 m.
Sabado 24 de febrero Comana'é

LE. EL Rosario

Calle 47A # 59 - 37, barrio El Rosario

Consulta toda la informacién en: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

www.itagui.gov.co

g8 TU eres muy importante en la construccion del
a8
PLAN DE DESARROLLO e=r=9 :
i Ifelo Alcaldia
Itagli Somos K de Itagiii
2024-2027

Estas fueron las tematicas de mayor interés
para los habitantes de la comuna 6

Vivienda e
infraestructura

En el tema de salud, se prioriza principalmente
en el fortalecimiento de la red hospitalaria de
ltagui y la atencion primaria en salud y médico
en casa, como en acciones de gobierno que
promuevan el bienestar psicologico tanto al
interior de las instituciones educativas como un
centro de atencion integral en salud mental
para todos los habitantes del municipio.

Para la comuna 6 es de relevancia adecuar el
parque de los petroglifos como un referente de
patrimonio arqueologico de la ciudad vy

consolidar el programa de patrimonio cultural.
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" || En referencia a las practicas artisticas,
formativas y culturales, se priorizd en la
entrega de estimulos para la proyeccion de
artistas locales y fortalecer las artews
escénicas, audiovisuales, la musica, artesania
y literatura. Para ampliar el acceso a la cultura,
se prioriza la creacion de una casa de la cultura
en el corregimiento.

el S JRWI| Frente al bienestar social a poblaciones, la
oatc ‘ ol S\ “SESH| comuna 6 prioriza acciones tendientes a
: ampliar la oferta de cupos en los CDI para la
atencion de la infancia; implementar
estrategias de crianza amorosa y en la
ampliacion de servicios psicosociales y salud
mental para nifios, adolescentes y sus
ciudadores.

Los jovenes priorizaron, por un lado, mayor
apoyo a grupos juveniles para facilitar
oportunidades de intercambio con otros
municipios o paises y asegurar la calidad y
cobertura de programas de emprendimiento y
empleabilidad que los favorezcan.

Las mujeres esperan que se promuevan
estrategias de gestion empresarial 'y
empleabilidad y en el tema de familia brindar
oportunidades a las familias mas vulnerables
para ayudarles a superar la pobreza.

Otra accion prioritaria destacada es la
implementacion de la politica publica de
discapacidad.

En materia de vivienda e infraestructura se
priorizd la entrega de subsidios para el
mejoramiento de viviendas; la adecuacién de
espacios publicos para dinamizar actividades
economicas y turisticas y la adquisiciéon de
predios para adecuarlos como espacio publico.

En cuanto a la participacion ciudadana, el
principal interés es que se pueda gestionar la
catedra comunal en las instituciones
educativas del municipio, de manera que se
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§ | puedan ir forjando nuevos liderazgos en los
* | adolescentes y jovenes.

Q04/0/ 3% [0:11

20300308, -5
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1.3.7 ENCUENTRO TERRITORIAL CORREGIMIENTO EL MANZANILLO

Fecha de realizacion: domingo 18 de febrero de | Estas fueron las tematicas de mayor interés
2024 para los habitantes del corregimiento El
Lugar de encuentro: |.E. Maria Josefa Escobar Manzanillo

l.E. Los Goémez
Participantes: 306

-
§.

o

Construyamos '7;403

el plan de desarrollo
mas participativo en la

historia de Itagtii

Corregimiento El Manzanillo

% > e e e La atencion y solucictm.de los problemas que
Encuentros territoriales Dot enfrenta el corregimiento en temas de
Domingo 18 de febrero s movilidad y transporte publico, ubican este
Vereda Los G6 - oritari
Ccnsull§ toda l_amlormaoén en: Z:E[)r[]ep,aonaSS:g{]n;;'l. temla Como el mas pn?rltarlo para . SUS
AN ot habitantes, demandan acciones de gobierno
o i res muy imporaneena consirucin de X encaminadas principalmente a gestionar la
PLAN DE DESARROLLO D Alcaldi construccion de parqueaderos publicos en altura
Itagiii Somos 70405’ i@*ﬁgﬁg’éﬂi par 0S pub y
adecuar las zonas de estacionamiento regulado —

ZER -, a construir andenes para mejorar la
movilidad peatonal incluyente y a formular vy
ejecutar un programa de demarcacion,
sefializacion, nomenclatura y seguridad vial.

En materia de vivienda e infraestructura,
priorizaron en la entrega de subsidios para
vivienda nueva, usada o autoconstruccion y para el
mejoramiento de vivienda en zona urbana y rural.
También es prioritario mejorar los sistemas de
acueducto y alcantarillado veredales; hacer
mantenimiento a los bienes de uso publico y
diferentes escenarios de ciudad; gestionar la
adquisicion de predios para adecuarlos como
espacio publico para el goce y disfrute de la
comunidad en general y fortalecer la legalizacion
de las construcciones informales, ya que muchas
no cuentan con titulacion.

El desarrollo econémico y el empleo del
corregimiento se veran fortalecidos con la
promocién del turismo de naturaleza, rural,
comunitario, cultural y patrimonial que genere
beneficio a la comunidad; la realizacion de
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ferias y eventos de emprendimiento que
permitan la comercializacion de los productos;
una mayor formacién para el trabajo en
productividad, empleo y acceso al crédito a la
poblacion en situacion de discapacidad,
mujeres, jovenes, adulto mayor y LGBTIQ+; el
acompafiamiento y capacitacion al sector
empresarial para unas mejores practicas de
calidad en armonia con la sostenibilidad
ambiental y el fortalecimiento de alianzas entre
ot g o las instituciones educativas y las empresas
. para identificar y formar a los estudiantes en
los perfiles laborales que se requieren,
ampliando el mercado laboral.

La educacion como base del desarrollo de un
territorio, requiere de mayor innovacion; la
ampliacién de becas para la formacion
técnica, tecnoldgica, profesional y
posgradual; la implementacion del grado

: , jardin en las instituciones educativas oficiales
= Ao ' 4 y el acceso a orientacion vocacional
adecuada desde etapas tempranas para la
construccion del proyecto de vida de los
estudiantes. De igual manera, debera
garantizarse un mayor bienestar a los
docentes para que realicen mejor su labor de
formacion.

En cuanto al bienestar de sus grupos
poblacionales, la priorizacién se enfoca en
ampliar la oferta de cupos en los Centros de
Desarrollo Infantil - CDI -, con espacios
o amigables, infraestructura adecuada y
dotacion pertinente; fortalecer el servicio de
educacién inicial en el marco de la atencion
integral y avanzar en la implementacion del
grado jardin; ampliar la cobertura del
programa de atencién integral para gestantes
y lactantes para llegar a todas las zonas de la
ciudad e invertir en servicios de apoyo
psicosocial y salud mental para nifios,
adolescentes y sus cuidadores, accesibles a
través de escuelas, servicios sociales y
comunidades.
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e Las peticiones de los jovenes del
FPen corregimiento se centran en mejores
estrategias de comunicacion clara y efectiva;
el apoyo a grupos juveniles; mayor cobertura
y calidad en los programas de
emprendimiento y empleabilidad; la
promocion de su participacion en escenarios
de toma de decisiones publicas y la
implementacion de la politica publica de
e juventud municipal.
e Los adultos mayores vulnerables requieren
de més proteccion y la posibilidad de acceder
a un ingreso economico que les reporte
mayor autonomia a través de sus
emprendimientos; de igual manera que se
realicen actividades dirigidas a mejorar su
calidad de vida.

Las mujeres del corregimiento priorizan en la
promocion de la salud mental con atencion
oportuna y acompafiamiento y en el desarrollo
de estrategias de gestion empresarial,

® 900

empleabilidad y empoderamiento a través del
desarrollo de sus talentos, vivencias vy
experiencias.

Para brindar atencion integral a todas las
familias, se prioriza en los centros integrales
para la familia como una estrategia clave de
la ciudad.

1.3.8 ENCUENTROS SECTORIALES

En el siguiente apartado se presentan los aportes o propuestas priorizadas en los encuentros
sectoriales realizados entre el 5 y el 16 de febrero de 2024, donde se abrid el didlogo social para
escuchar de la voz de los diferentes sectores y actores sociales convocados.
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1.3.8.1 ENCUENTRO SERVIDORES PUBLICOS

ENCUENTRO SERVIDORES PUBLICOS

Fecha de realizacion: 5 de febrero de 2024 Los servidores que se conectaron a la
Lugar de encuentro: Plataforma Teams plataforma Teams fueron en su mayoria de

Participantes: 301 la Secretaria de Familia, tal y como se puede
- apreciar en el siguiente gréfico.

A cual Unidad Administrativa pertenece?

134 respuestas

@ Alcaldia
@ Secretaria Juridica

Secretaria General
@ Secretaria de las Comunicaciones
@ Secretaria de Hacienda
@ Secretaria de Evaluacion y Control
@ Secretaria de Familia

@ Secretaria de Educacién

Las acciones planteadas en el programa de
gobierno del alcalde Diego Torres fueron
puestas a consideracion de los servidores de
la Administracién Municipal, de tal manera
que la accién priorizada con un 50% fue la
#322: El bienestar laboral de los servidores
publicos sera fortalecido con capacitacion,
estimulos e incentivos acorde a sus
necesidades, seguida con un 24% la accién
#323: Se gestionara de manera permanente
el mejoramiento de las condiciones de los
ambientes laborales de nuestros servidores
publicos. que propendan por la mejora de la
bateria de indicadores psicosociales; en un
tercer lugar con un nivel de apoyo del 18,7 %,
se encuentra la accion 327: Formar en
habilidades digitales al personal del gobierno
para adaptarse a las nuevas tecnologias;
seguida muy de cerca, fue priorizada en un
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ENCUENTRO SERVIDORES PUBLICOS
cuarto lugar la accién #324: Realizaremos
procesos de modernizacion organizacional de
la administracibn municipal, con una
favorabilidad de 17,2%; en un quinto lugar de
prioridad quedd la accion #315 que hace
referencia a Brindar capacitacién y formacién
a funcionarios publicos en habilidades de
comunicacién, atencion al ciudadano 'y
resolucion de conflictos, accién que tuvo una
favorabilidad del 10,4%, finalmente se ubicd
en ultimo lugar de prioridad con apenas una
favorabilidad del 5,2%, la accion #325 que se
refiere al desarrollo de estandares de servicio,
programas de formacion y evaluacién para
empleados publicos.

1.3.8.2 ENCUENTRO ADULTO MAYOR - CABILDANTES

ENCUENTRO ADULTO MAYOR - CABILDANTES
Fecha de realizacion: 6 de febrero de 2024 PROPUESTAS PRIORIZADAS
Lugar de encuentro: Centro de atencion a la
discapacidad (CAID) ¥ Que el hogar del Sury del Norte
Participantes: 10 sean administrados por
gerontélogos.
¥ Hogar de paso para adultos
mayores.
¥ Hogar geriatrico.
¥ Equipo de cuidadores para el adulto
mayor en el municipio.
¥ Fortalecer los servicios de
ambulancia para desplazar a los
adultos mayores que lo requieran.
ey knpchsoimcen Jgforntrucckn o ¥ Protesis dentales.
i’LA” D.E.‘EESSARROLLO W ¥ Secretaria del Adulto Mayor
FESUT ¥ Fortalecer el 1°y 2° nivel de los
- — hospitales.
S il 1000 am.- Aot de ot ¥ Capacitar en tecnologia a los adultos
deladuto Yoy  Dainied Mayores.
e it s o eads,
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1.3.8.3 ENCUENTRO SECTORIAL JUNTAS DE ACCION LOCAL - JAL

ENCUENTRO SECTORIAL JUNTAS DE ACCION LOCAL - JAL

Fecha de realizacion: 5 de febrero de 2024

Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria
Misas
Participantes: 56

== Tu eres muy importante en la construccién del

PLAN D.E'DESARROLLO
Itagli Somos

Encuentro sectorial Lunes 5 de febrero de 2024

“dZL«y Administradoras 6:00 p.m. - Auditorio
Locales

Diego Echavarria Misas

Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca)
Construyamos 75405' el plan de desarrollo
mas incluyente en la historia de Itagiii

5l Alcaldia
de Itagiii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Disefiar un plan de gestion articulado para
facilitar el acceso a la oferta institucional en
la comuna a través de la implementacion
de jornadas: Alcaldia a tu barrio.

¥ Creacion de programas de formacion para
el fortalecimiento de los lideres
comunitarios.

¥ Implementar programas de formacion para
los miembros de la JAL en temas como
gestion publica, legislacion local,
planeacion, liderazgo y participacion.

1.3.8.4 ENCUENTRO JUVENTUD - CMJ - PLATAFORMA JUVENIL

ENCUENTRO JUVENTUD - CMJ — PLATAFORMA JUVENIL

Fecha de realizacién: 6 de febrero de 2024

Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria
Misas
Participantes: 54

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Fortalecer mediante programas de
salud mental, espirituales: Jovenes con
ciencia, conscientes y sintientes (salud
mental, salud sexual, consumo de
sustancias).

¥ Crear un programa de
acompafiamiento al joven recién
egresado de la educacion publica del
municipio, con enfoque en salud mental
y atencion en la desercion.

¥ Creacion de entornos protectores
donde las juventudes puedan ser,
hacer y saber para la construccion de
paz humana y territorial.
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“““T0 eres muy importante en la construccién del

Martes 6 de febrero de 2024

Epcuentro sectorial
wveilud 6:00 p.m. - Auditorio
Diego Echavarria Misas |
Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca) |

plataformas juveniles y Consejo
Municipal de Juventudes

Construyamos 70:{05’ el plan de desarrollo
mads participativo en la historia de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

PLAN DE.DESARROLLO
Itaglii Somos W
2024-2027

> de Itagi

¥ Fortalecer el plan de estimulos
juveniles del Consejo Municipal de
Juventudes.

¥ Implementacion Mesa Municipal de
Juventud.

¥ Institucionalizar el festival erre a pe
como plataforma cultural, artistica y de
trasformacion social.

¥ Espacios para la expresion del arte, la

musica y el esparcimiento juvenil

aprovechando los escenarios del

municipio.

Intercambios artisticos

Generacion de empleo.

Descentralizacion de programas en

artes y oficios.

Acogerse al protocolo del gobierno

nacional frente al consumo de

sustancias psicoactivas, reguladas por

la sentencia de la Corte C253/19 y

crear un programa piloto.

Desarrollar el plurilingtiismo en los

jovenes de ltagui.

Fortalecer el plan de estimulos

juveniles del CMJ

Fortalecimiento de la actividad

deportiva.

Observatorio de Juventudes

Féacil reserva de escenarios deportivos

por medio de plataformas digitales.

Implementar un programa de

prevencion de las violencias sexuales

(abuso y explotacién sexual comercial

de nifas, nifios, adolescentes y

jovenes).

& o

= rr &  F
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1.3.8.5 ENCUENTRO POBLACION CON DISCAPACIDAD

Alcaldia
de Itagui

ENCUENTRO POBLACION CON DISCAPACIDAD

Fecha de realizacion: 7 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Centro de atencion a la
discapacidad (CAID)

Participantes: 45

TG eres muy importante en la construccion del

PLAN DE DESARROLLO
7
Itagli Somos
2024-2027
Miércoles 7 de febrero de 2024
2:00 p.m. + Centro de Atencion Integral

cow a las Personas con Discapacidad (CAID)
Carrera 47° # 50-65

Encuentro sectorial
.y
Discapacidad
{

Construyamos 70-4(05‘ el plan de desarrollo _5 9 -
mads participativo en la historia de Itagiii m@ Alcald@ .
de Itagii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Fortalecer programas de formacion,
capacitacion y empleabilidad con
personas con discapacidad.

¥ Implementar acciones para promover la
vida independiente.

¥ Fortalecer los programas deportivos
para personas con discapacidad.
(transporte y alimentacion)

¥ Aumentar el nimero de profesionales
idoneos para el trabajo con personas
con discapacidad, aumentar la
cobertura de atencion (San Francisco,
San Fernando y corregimiento)

¥ Garantizar servicios de intérprete y
modelos de lenguaje accesibles para
comunidad sorda.

¥ Aumentar estrategias de atencion
temprana para nifios con discapacidad
(antes de los 5 afios)

¥ Fortalecer programas de educacion
inclusiva (técnica y tecnoldgica)

1.3.8.6 ENCUENTRO DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO

ENCUENTRO DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO

Fecha de realizacion: 7 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Teatro Caribe
Participantes: 19

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Fortalecer la apertura de los programas
al adulto mayor diverso.

¥ Formular y desarrollar programas y
proyectos en salud mental para
acompafiar procesos de
autorreconocimiento a la poblacion
LGBTIQ+ y sus familias.

¥ Observatorio de DDHH LGTBIQ+ para
la inclusién.

¥ Transversalidad en el sistema de salud
y rutas de acceso con enfoque
diferencial y no preferencial.

pag. 44



PLAN DE DESARROLLO
B |- Somos W Alcaldia,
2024-2027 de Itagm
ENCUENTRO DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO
: ¥ Fortalecimiento en el ambito escolar y
universitario a poblacién diversa.
¥ Revision, evaluacion y modificacion a la
politica publica.

~"“Tu eres muy importante en la construccion del

PLAN DEE.DESARROLLO
Itaglii Somos W

Miércoles 7 de febrero de 2024
6:00 p.m. * Centro Cultural Caribe

ncuentro sectorial
/ Salon 402 - Carrera 50 # 52-77

Construyamos, o¢ el plan de desarrollo
mads participativo en la historia de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

1.3.8.7 ENCUENTRO POBLACION AFROCOLOMBIANA - ETNIAS

ENCUENTRO POBLACION AFROCOLOMBIANA — ETNIAS

Fecha de realizacién: 8 de febrero de 2024 PROPUESTAS PRIORIZADAS
Lugar de encuentro: Teatro Caribe ¥ Emprendimientos para la poblacion
Participantes: 14 Indigena y Afro.

® Transversalidad en el sistema de salud
y rutas de acceso con enfoque
diferencial.

¥ Fortalecimiento de la cultura a través
de la creacion de rutas de saberes
ancestrales, danzas, gastronomia,
lenguas maternas, artesanias,
proteccion de los sitios arqueoldgicos.

=T eres muy importante en la construccién del i

Fortalecer la mesa MICCI con la
PLAN DE DESARROLLO . .y .
Itagiil Somos ¢ 7 participacion de cada consejero en
cada secretaria municipal.
¥ Formulacién de la politica publica
| Encuentro sectorial Jueves 8 de febrero de 2024

i : 2100 pimt(Ceniro Clltural Garib indigena en el municipio de Itagui
Bl BN i e e g P g

‘ afrocolombiana 2=

Construyamos 75405’ el plan de desarrollo

mds participativo en la historia de Itagiii ll Alcaldi§ .
) de Itagii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co
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1.3.8.8 ENCUENTRO SECTOR DEPORTE
ENCUENTRO SECTOR DEPORTE

Fecha de realizacion: 8 de febrero de 2024 PROPUESTAS PRIORIZADAS
Lugar de encuentro: Coliseo Ditaires de ltagii, “El ¥ Clubes deportivos como aliados
Cubo” estratégicos del municipio.

Participantes: 79 Apoyo a clubes deportivos que atienden

poblacion con bajos recursos.
Fundamentos en valores a deportistas.
Se solicitan espacios y
descentralizacion de la oferta en el
corregimiento.

Apoyar economicamente a deportistas
itaguisefios que sean invitados a
representar la ciudad en torneos
nacionales e internacionales.

L S

o

“=“Tu eres muy importante en la construccién del

organizaciones y grupos deportivos

PLAN DE DESARROLLO ¥ Renovacion de contratos a instructores
Itagui Sqmg;% deportivos con mas agilidad y por
2 mayor tiempo.
Encuentro Sectorial jueves g de febrero de 2026 | ¥ Caracterizar a la poblacion vulnerable
Depordiglas s commare, ‘ con capacidades y aptitudes deportivas,

canalizado mediante el observatorio.

Construyamos '/Z@’:;g el plan de desarrollo @

8
) .
mads participativo en la historia de Itagiii m@ Alcaldlﬁ "
de Itagiii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co (===

1.3.8.9 ENCUENTRO SECTORIAL INTERRELIGIOSO

ENCUENTRO SECTORIAL INTERRELIGIOSO

Fecha de realizacién: 9 de febrero de 2024 PROPUESTAS PRIORIZADAS
Lugar de encuentro: Centro Cultural Caribe ¥ Articulacion con el sector educativo y
Participantes: 29 empresarial.

¥ Oficina de asuntos religiosos.

® Medicion y seguimiento a indicadores
de impacto del sector religioso.

¥ Matriz alineada con el plan decenal, la
politica publica y las acciones
propuestas.

¥ Flexibilidad en zonas de parqueo en los
horarios de culto o0 eventos

¥ Formacion en formulacion de proyectos
de cooperacion internacional.

® Activacion de la ruta de derecho

Impulsar  proyectos financiados  con

recursos de inversion asignados a la politica
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~ ENCUENTRO SECTORIAL INTERRELIGIOSO

=Tl eres muy importante en la construccién del

PLAN DEEIQESARROLLO
Itaglii Somos W
2024-2027

Viernes 9 de febrero de 2024
10:00 a.m. - Centro Cultural Caribe
Salon 503 - Carrera 50 # 52-77

Encuentro sectorial
Sector

Construyamos el plan de desarrollo
mads participativo en la historia de Itagii

Alcaldia
de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

1.3.8.10 ENCUENTRO SECTORIAL COMUNAL

de cooperacion para la libertad religiosa,
liderados por las organizaciones basadas en
la fe.

PRIORIZACION: Ejecutaremos acciones de
la Politica Publica de Libertad Religiosa y de
Culto asegurando la participacion del sector
religioso en los escenarios de participacion.

ENCUENTRO SECTORIAL COMUNAL

Fecha de realizacion: 9 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria Misas
Participantes: 89

~“Tu eres muy importante en la construccién del

PLAN DE DESARROLLO
i
Itagui Somos
2024-2027
Viernes 9 de febrero de 2024
6:00 p.m. * Auditorio

Diego Echavarria Misas
Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca)

Encuentro sectorial
Lideres

Construyamos% el plan de desarrollo 3]
mads participativo en la historia de Itagiii

Alcaldia
de Itagiii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Formalizar los organismos comunales
con su documentacion en regla para
poder gestionar, formular y ejecutar
proyectos productivos.

¥ Incluir a la organizacion comunal en el
programa de becas para educacion
superior.

¥ Articular la catedra comunal con los
servicios sociales estudiantiles

¥ Escuela politica permanente “Arte de
gobernar”

¥ Ayudas economicas para el
desplazamiento de los comunales a los
eventos organizados por el municipio de
ltaguii.

¥ Crear un enlace entre las empresas y
las comunas para generar empleo.

® Mejorar los canales de comunicacion y
espacios de participacion ciudadana

¥ Ampliar la articulacion de acciones con
todas las secretarias con enfoque
transversal para la gobernanza.

¥ Construccion de escenarios deportivos.
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ENCUENTRO SECTORIAL COMUNAL

1.3.8.11

¥ Dar apoyo econdmico a deportistas de
talla nacionales e internacionales que
participan por el municipio.

¥ Escuela de liderazgo juvenil comunal

¥ Co-working en sedes comunales.

¥ Que las empresas entreguen sus
residuos a cultura para que en las
casas de la cultura y grupos tengan
material para los cursos de aprendizaje.

¥ Apoyo a los eventos deportivos y
recreativos en los barrios promovidos
por las JAC, JAL, CIPT y las
organizaciones civiles de base.

¥ Dotacion de bafios publicos y
lavamanos en los parques principales
(espacio publico — escenarios
deportivos)

ENCUENTRO POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO

ENCUENTRO POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO

Fecha de realizacion: 6 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Centro Cultural Caribe
Participantes: 16

“~“Tu eres muy importante en la construccién del

PLAN D.E.DESARROLLO
Itagiii Somos W

Encuentro sectorial Lunes 12 de febrero de 2024

%Oﬁmﬁd’ ;0100 2br72\4.~é3entro Csltj)lt:rsazl_(')];nbe
del conflicto armado aion arrers

Construyamos To#(3 el plan de desarrollo 8 )
mads participativo en la historia de Itagiii m Alca[dlﬁ 2
U de Itagii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co ——

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Construccion e Implementacion de una
Politica Publica articulada con el
departamento y la nacion.

¥ Gerencia para la poblacion victima.

¥ Articular y priorizar emprendimientos,
invertir e inyectar los recursos en
proyectos que generen economia
rentable.

¥ Implementacion de un espacio fisico y
dotado para la pedagogia de la
memoria, la reconciliacion y la verdad.

¥ Escuela Politica Publica con
integralidad: Arte de Gobernar, Paz y
Postconflicto.
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1.3.8.12 ENCUENTRO MUJERES

Alcaldia
de Itagi

ENCUENTRO MUJERES

Fecha de realizacion: 12 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Casa de la Mujer
Participantes: 86

— muy importante en la construccion del
PLAN DE DESARROLLO
Itagli Somos
2024-2027
Encuentro sectorial

Mejeres

Construyamos '/z}{oj' el plan de desarrollo @ c) .
més participativo en la historia de Itagiii gie| Alcaldia
) de Itagiii

Consulta toda la informacion en www.itagui.gov.co ®

4:00 p.m. - Casa de las Mujeres

Lunes 12 de febrero de 2024
Carrera 52D # 75 AA sur - 221

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Escuela de Politica Permanente de
ltaglii para permitir a las mujeres la
posibilidad de aplicar y participar en lo
publico.

¥ Apoyo a madres de nifios con
discapacidad.

¥ Programa educativo en soberania
corporal en instituciones educativas,
JACy JAL.

¥ Cada comuna debe contar con CDI,
CIAF y casa de la cultura.

¥ Revision y evaluacion de infraestructura
vial, deportiva, de transporte, etc., que
fomentan violencias basadas en
género.

¥ Acompafiamiento a victimas,
seguimiento de intervenciones en
articulacion con el sector salud.

¥ Educacion y capacitaciones para ser

mas competitivas.

Empleabilidad sin limite de edad.

Generar una cooperativa de

emprendimientos apoyando a las

mujeres y sus familias.

Educacion financiera y legal para los

grupos de emprendedoras.

Llevar las actividades de la Casa de la

Muijer al corregimiento.

Escuela de artes y oficios.

Descentralizar la red de mujeres.

Vinculacién de la poblacién venezolana

en areas profesionales.

Desarrollar encuentros de mujeres que

posibiliten espacios de dialogo y

veeduria a las acciones de gobierno y

la politica publica.

L

b e o
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1.3.8.13 ENCUENTRO HABITANTE DE Y EN CALLE

Alcaldia
de Itagi

ENCUENTRO HABITANTE DE Y EN CALLE

Fecha de realizacion: 13 de febrero de 2024

PROPUESTAS PRIORIZADAS

Lugar de encuentro: Centro Dia *
Participantes: 30
*

=T eres muy importante en la construccién del

PLAN DF.DESARROLLU
ltagiii Somos 0405’

Martes 13 de febrero de 2024
9:00 a.m. - Centro Dia
Calle 50 # 47-33

Encuentro sectorial

’7/@6%%’ de y en calle

Construyamos 7071’05‘ el plan de desarrollo
mads participativo en [a historia de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

¥ Acopio de reciclaje

Centro de empleo

Centro Noche

1.3.8.14 ENCUENTRO SECTOR CULTURAL

ENCUENTRO SECTOR CULTURAL

Fecha de realizacion: 13 de febrero de 2024

PROPUESTAS PRIORIZADAS

Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria Misas | 4
Participantes: 113

+

Participacidn para la poblacion indigena
con enfoque de derechos en las
actividades y programas de cultura.
Crear Festivales artisticos y culturales;
en los cuales gestores y organizaciones
puedan participar en la
conceptualizacion, desarrollo y
ejecucion de los mismos.

Presupuestos y programas
participativos como estimulos por
convocatoria publica con presupuesto
significativo.

Circulacion artistica no solo en parque,
plazas y colegios, sino a nivel
departamental, nacional e internacional
con intercambios de otros lugares.
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ENCUENTRO SECTOR CULTURAL
¥ Implementar programas de formacion
artistica en todos los ciclos
propedéuticos que contengan todas las
expresiones artisticas y la gestion
cultural, con alianzas estratégicas.
¥ Salud mental: el arte como sanacion,

eventos culturales con musica, comics,
arte en colegios y universidades.

~"=Tu eres muy importante en la construccion del

PLAN DE DESARROLLO
Itaglii Somos 0405’
2024-2027

Encuentro sectorial Martes 13 de febrero de 2024
i 6:00 p.m. - Auditorio
]Z"flé e ( 17(( zﬁég)n Diego Echavarria Misas
Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca)

Construyamos 7(7«’2"0;‘ el plan de desarrollo 5] -
més participativo en la historia de Itagiif ¢ Alcaldia
de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

1.3.8.15 ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL - COMPOS

Luego de presentar el propdsito del encuentro y las acciones de gobierno relacionadas con el bienestar
social de los grupos poblacionales y los programas propuestos para la inclusion y diversidad, se invit6
al gabinete y representantes de los sectores presentes a realizar el ejercicio de priorizacion mediante
la encuesta ciudadana virtual, como se indico en el aparte metodoldgico. Posteriormente algunos
representantes dieron sus aportes complementarios a las propuestas del programa de gobierno.

ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL - COMPOS
Fecha de realizacion: 14 de febrero de 2024 APORTES COMPOS
Lugar de encuentro: Sala de Juntas Alcaldia ¥ Canal alternativo de difusion e informacion
Participantes: 48 para los jovenes.
Escuela politica permanente para
formacion de lideres
Lenguaje inclusivo, género no binario.
Proceso de transito en instituciones
educativas. Trabajo con rectores y
docentes.
Tarifas especiales en parques y programas
de educacion técnica.
Generar alianzas interinstitucionales para
gestion de recursos y otras fuentes.
Comité interinstitucional para la
elaboracion de proyectos y marco logico.
Reestructuracion programa de becas

[ S
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ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL - COMPOS
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" Tu eres muy importante en la construccion del

L S )

PLAN DE DESARROLLO
7
Itagui Somos
2024-2027
Miércoles 14 de febrero de 2024
7:30 a.m. - Alcaldia de Itagiii

Sala de juntas, piso 4
Carrera 51 # 51-55

Encuentro sectorial

de Politica Social (COMPOS)

Construyamos el plan de desarrollo ) i
mads participativo en la historia de Itagiii a
) de Itaglii

Consulta toda la informacitn en www.itagui.gov.co

Subsidio de transporte

Politica de discapacidad

Acciones que apunten a la vida
independiente de las personas con
discapacidad.

Secretaria de la Mujer

Salas TIC en el Hogar de Los Recuerdos
Implementacion de la politica publica de
victimas

ltaglii debe fortalecer la atencién a las
victimas por ser un municipio receptor. Ya
se aprobd la politica publica de paz y
reconciliacion de Antioquia.

Nifias, nifios y adolescentes como sujetos
de derechos.

1.3.8.16 ENCUENTRO SECTOR SALUD

ENCUENTRO SECTOR SALUD

Fecha de realizacion: 14 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria Misas
Participantes: 49

~“Tu eres muy importante en la construccién del
PLAN DE DESARROLLO
.y
Itagli Somos
2024-2027

Encuentro sectorial

Seito salud

2:00 p.m. + Auditorio
Diego Echavarria Misas

Miércoles 14 de febrero de 2024
Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca)

Construyamos 70;{05’ el plan de desarrollo
mads participativo en [a historia de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

5l Alcaldia
i 5 de Itagiii

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Creacion de Comité para garantizar los
derechos de los adultos mayores.

¥ Linea de apoyo para la atencion de

denuncias de violencia contra el adulto

mayor.

Programas de cuidadores para adulto

mayor.

Centro de atencion basica

gerontoldgica.

Tertulias “hablando con el abuelo” para

conocer de la historia.

Creacion de comité de vigilancia de

auxilios para garantizar que lleguen

directamente a los adultos mayores.

¥ Acompafiamiento en salud mental y
cuidados paliativos para una vida y
muerte dignas.

¥ Centro de rehabilitacion para la salud
mental y adicciones, con cobertura
independiente de la EPS de afiliacion.

¥ Salud mental a madres gestantes.

r o &
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ENCUENTRO SECTOR SALUD

]

b o

o

Formular la Politica Publica de salud
sexual y reproductiva con enfoque de
derechos, género, étnico y curso de
vida, y para personas con
discapacidad.

Vincular a lideres, colectivos, gestores
sociales en la formacién de habilidades
blandas.

Plan municipal de salud preventiva
escolar, de prescolar a 11° que incluya
estilos de vida saludable: nutricion,
vacunas, actividad fisica, ludica y
actividad mental.

Comodato con hospital San Rafael
para atencién del 3er nivel

Botiquin comunitario urbano y rural,
con médico ocasional, linea segura,
enfermeria. Aprovechar las sedes
comunales, instituciones educativas,
templos y parroquias.

Salas de lactancia materna

Salas de parto en el hospital del sur.
Ampliacién en la dotacion y cobertura
del banco de elementos de ayuda para
personas con movilidad reducida (sillas
de ruedas, bastones, camas
hospitalarias, etc.)

Centros de atencion en las comunas
Informacion de la etnosalud o salud
ancestral

Programa de acompafiamiento y
educacion a cuidadores de adultos
mayores, personas con discapacidad y
enfermos terminales.

1.3.8.17 ENCUENTRO SECTOR EDUCACION

ENCUENTRO SECTOR EDUCACION

Fecha de realizacion: 15 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria Misas
Participantes: 106

PROPUESTAS PRIORIZADAS

¥ Mantenimiento y Adecuacion de

espacios deportivos en la Instituciones
Educativas, junto con la respectiva
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ENCUENTRO SECTOR EDUCACION
dotacién de elementos recreativos y
deportivos.
¥ Proyecto de mejor y construccion de la
Institucion Educativa Enrique Vélez
Escobar sede providencia.
¥ Construccion de la Institucion Educativa
Carlos Enrique Cortés.
® Programas de Salud mental,
Y ARSI inteligencia emocional, autocuidado,
Itagun Somo W cuidado del otro, consumo de
sustancias psicoactivas en las
instituciones educativas
¥ -Permanencia de profesionales en
Instituciones educativas para atender
c‘,’.fis",,"!iﬂﬂ,‘a%7§‘7,'i‘170‘l?a‘f57{a’;’$',-° 16k Alcaldia problemas de salud mental con
I A A b de Itagii enfoque de género (basado en
violencias sexuales)
Linea de atencién funcional y/o
presencial con una ruta clara para
problemas de salud mental
Docente orientadora permanente
Ampliar la cobertura educativa en el
corregimiento
Incluir en la oferta educativa semilleros
de arte y astronomia
Eliminar la palabra pobre de esta
accion ya que el acceso debe ser
equitativo
"Dividir estas dos acciones (jornada
Unica y PAE)
¥ Fortalecer el PAE (no solo almuerzos
sino refrigerio para las jornadas
extensas)
¥ Tener en cuenta estudiantes de grado
10 y 11 en el PAE con una debida
caracterizacion para conocer quienes
necesitan el servicio"
¥ Clubes de conversacion bilinglie en
espacios educativos.
¥ Docentes especializados en inglés para
preescolar y primaria.
¥ Formacion permanente de los docentes
para el area de inglés.

~“Tu eres muy importante en la construccion del

Encuentro sectorial

9:00 a.m. + Auditorio

gm EW@ D}egu Echavarria Misas

Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca)

Jueves 15 de febrero de 2024 ‘

s & sl
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ENCUENTRO SECTOR EDUCACION
¥ Ensefianza de Inglés desde primaria
por niveles de dominio
¥ Actualizar los equipos de computo de
las instituciones educativas
¥ Dineros amplios para la investigacion y
*

no enfocarlos en robotica
Destinacidn de recursos para los
proyectos de investigacion que se vean
reflejados en transferencias

¥ Modelos pedagogicos que cambien el
paradigma de competencias por
solidaridad, cambiar el modelo de
ensefanza tradicional por la
experiencia y los liderazgos por
construcciones colectivas

¥ Casa del Maestro

¥ Formacion para docentes en torno a las
TIC y nuevas tecnologias, terminar la
brecha tecnoldgica programas
permanentes de formacion

¥ Medias técnicas centralizadas en una
Institucion

¥ Asegurar la culminacion del ciclo
propedéutico en técnicas o tecnologias
homologables

¥ Mejorar las actividades interescolares

con deportes, artes musica para circular

las habilidades de los estudiantes

Incluir la zona urbana

Implementacién de la catedra de

educacion municipal "nuestra identidad"

¥ Visibilizar el tema de la participacion de
las nifias y las mujeres en las ciencias
en todas las Instituciones Educativas.

¥ Enfoque étnico en las instituciones
educativas.

¥ Garantizar los equipos tecnologicos y el
talento humano para las personas con
discapacidad, talentos excepcionales
ylo trastornos del aprendizaje

¥ Programas de promocion y prevencion
de salud mental para docentes.

¥ Fortalecimiento del clima laboral,
revisar situaciones de acoso laboral.

L g
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Formacion permanente en habilidades
blandas y duras.

Crear un plan de estimulos docentes.
Especializacion y profesionalizacion de
los docentes en diferentes areas,
incluyendo una contraprestacion de
este estimulo en la institucion educativa
y el aula de clase

Docente de apoyo pedagogico para
estudiantes con discapacidad.
Programas virtuales para NNA con
discapacidad o incapacidades médicas
Formacién con familia y hogar
Sensibilizar y crear programas
ambientales.

Universidad Publica con recursos
propios de Itagui.

Universidad Virtual itaglisefia.

Becas para alumnos en el sector
privado (colegios, universidades,
preescolares)

Visibilizar la educacion inicial y su
articulacién con STEM

1.3.8.18 ENCUENTRO SECTOR AMBIENTAL

ENCUENTRO SECTOR AMBIENTAL

Fecha de realizacién:

Participantes: 28

PROPUESTAS PRIORIZADAS

8 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Auditorio Diego Echavarria Misas | %
*
*
*
*
) |
*

Implementar y actualizar el plan de
manejo del DMI.

Auditorias en los procesos de
proteccion.

Regular la reproduccién ilegal de
mascotas para contener la
superpoblacién.

Avanzar en la identificacion de los
animales de compafia de la ciudad.
Clinica veterinaria en la ciudad

Visitas pedagdgicas a los humedales y
areas de proteccion.

Controlar los entornos donde depositan

Alcaldia
)"~ de Itagui

0 generan residuos para evitar
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ENCUENTRO SECTOR AMBIENTAL
proliferacién de roedores por los tanque
de agua de COLTEJER.
¥ Programa de alfabetizadores
ambientales certificados PRAE-JAC.
¥ Cualificacion de lideres de la mesa
ambiental (nivel técnico, tecnoldgico y
profesional) e inclusién y participacion
en las convocatorias para ejecutar los
proyectos.

“~=Tu eres muy importante en la construccién del

TEQNJE?ESSABR&E’SW ¥ Visibilizar el CIDEAM y dar mayores
recursos para su funcionamiento, para
Encuentrt;sectorial Jueves 8 de febrero de 2024 ampliar la participacion.
Bl el e ¥ Estrategia de relacionamiento e
Carrera 51 # 48-71 (Antigua biblioteca) impacto a Comunidades con pedagogia

Construyams Todlog el pian de desarrollo ’ a los ciudadanos en sus territorios.
mas participativo en la historia de Itagdii dlele Alcaldia

o oSh’ de ltagili ¥ Escuela ambiental para capacitacion de
lideres.

¥ Programa de alfabetizadores
ambientales certificados. PRAE-JAC

¥ Aulas ambientales por comuna
utilizando espacios comunitarios
existentes.

¥ Implementar clinicas veterinarias para
obtener descuentos para los hogares
de paso.

¥ Concientizar a los estudiantes en los
colegios para la educacién animal.

¥ Realizacion de jornadas de bienestar
animal integrales.

¥ Controlar los entornos donde se
depositan residuos alrededor de los
tanques de agua de Coltejer, para
evitar la proliferacién de roedores.

¥ No talar arboles.

¥ Considerar el pago por servicios
ambientales para proteger el humedal
Ditaires.

¥ Pedagogia alrededor del agua de
manera mas interactiva.

¥ Implementacion de la politica piblica
del agua.

pag. 57



PLAN DE DESARROLLO .
e ltagli Somos 040& Alcaldia_
2024-2027 de |tagU|

ENCUENTRO SECTOR AMBIENTAL

¥ Mantener permanentemente el
programa de guardabosques y vigias
ambientales.

¥ Implementacion de inspeccion
ambiental y animal de manera
permanente.

¥ Incentivar el agro promoviendo el
cuidado de la semilla.

1.3.8.19 ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha de realizacion: 9 de febrero de 2024 PROPUESTAS PRIORIZADAS
Lugar de encuentro: Centro Cultural Caribe * Articular con las organizaciones, en
Participantes: 12 mecanismos de capacitaciones para

fomentar el conocimiento que
contribuya con sus derechos como
ciudadanos y que se cumpla le ley de
participacién ciudadana.

¥ Programa de estimulos al compromiso

; \/ y liderazgo en la participacion.

¥ Disefiar el modelo de estrategias
didacticas para la promocién de la

PLAN DE DESARROLLO pamCIpaCK)n'

Itaglii Somo % ¥ Disefio de mecanismos alternativos,

ludicos, pedagogicos para promover la

| Encuentro sectorial  Miércoles 14 de febrero de 2024 | participacion de forma diferente a los

T4 eres muy importante en la construccién del

7:30 a.m. - Alcaldia de Itagiii . .
mecaniSmos comunes, |mplementando

Sala de juntas, piso 4

de Politica Social (COMPOS) Carrera 51 # 51-55

L ! los recursos que hay por norma.
e o hisrort e toghl m. NSt | ® Fortalecimiento del Consejo Municipal
et de ltagul de Participacion Ciudadana a través de

la creacion de un fondo para la
participacion (Ley 1757/2015) y el
apoyo a las comunicaciones.

¥ Implementacion de la politica publica de
participacion ciudadana.

¥ Creacion de la secretaria de la mujer
para la participacion ciudadana con
enfoque de género.

¥ Comunicacion con inclusion a personas
con discapacidad.

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co
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1.3.8.20 ENCUENTRO SECTOR ECONOMICO, EMPRESARIAL, GREMIAL Y TURISMO

El encuentro con el sector econdémico, empresarial, gremial y turismo tuvo como propdsito identificar
visiones del desarrollo econdmico de Itagii para los proximos 4 afios y priorizar acciones de gobierno
que contribuyan a su materializacién, estos fueron los aportes realizados por algunos de sus
participantes.

ENCUENTRO SECTOR ECONOMICO, EMPRESARIAL, GREMIAL Y TURISMO

Fecha de realizacion: 16 de febrero de 2024 APORTES

Lugar de encuentro: Centro de Convenciones Aburra | ¥  Alianzas estratégicas para la

Sur empleabilidad y el emprendimiento.
Participantes: 91 ¥ Implementacion efectiva del POT,

mejoramiento de barrios y viviendas,
sostenibilidad ambiental y gestion del
riesgo, movilidad sostenible.

¥ Integracion dinamica para la promocion
de la sostenibilidad ambiental desde el
sector empresarial.

¥ Estrategia de educacion para toda la
vida — educacion vocacional

¥ Acuerdos entre el sector plblico y

privado.

Dinamizar la economia del Centro de la

Moda, incluyendo a madres cabeza de

“"“Tu eres muy importante en la construccién del

C

PLAN D.E.DESARRDLLO
Itaglii Somos W
2024-2027

T — Viernes 16:de febreru e 202000 familia, comercio informal.

7). =+ i ja, 8:00.a.m. - Centro de Convenciones
SCUUONES S mPrs=ael  pburrd Sur - Cra. 50 # 47-16

Formalizacion de mypes y
emprendedores.

Aprovechamiento del espacio publico
Fortalecer el sector gastronomico
Ventanilla unica para el sector

Cédula empresarial

Fortalecer el Consejo y mesa municipal
de turismo

Articular plan de turismo

Corredores de la moda y servicios
Enlaces con la dinamica empresarial
para planes de accion conjuntos

Guias turisticos propios del municipio y
formacién en planificacion turistica.
Inversion en obras de mitigacion
(unidad Nacional de Gestion del
Riesgo)

Centro de servicios ocupacional.
Redes y eventos del sector solidario.

Construyamos 72405 el plan de desarrollo -
mds participativo en la historia de Itagiii Alcaldia
de Itagiii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

= & e s F
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1.3.8.21 ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL GESTION DEL RIESGO

Los participantes priorizaron acciones de gobierno a través de la encuesta ciudadana virtual. Al
encuentro asistieron los consejeros y una representante del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
Estos fueron sus aportes:

ENCUENTRO CONSEJO MUNICIPAL GESTION DEL RIESGO i
Fecha de realizacion: 16 de febrero de 2024 APORTES CONSEJO MUNICPAL GESTION
Lugar de encuentro: Sala de Juntas Alcaldia DEL RIESGO

Municipal ¥ Subestacion de Bomberos en la zona sur
Participantes: 11 ¥ Magquina de bomberos de altura

¥ Articulacion entre las diferentes entidades
Para este encuentro en particular no se realizd que realizan la gestion del riesgo
pieza de convocatoria, esta se hizo de manera | 4 Formacién a la comunidad en temas de
directa a quienes participaron. prevencion y accion frente a una situacion

de emergencia.
APORTES AMVA

¥ Alineacion con los planes de area
metropolitana: plan de cambio climatico del
AMVA y el Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano - PIDM

¥ Hacer aportes al fondo metropolitano para
la gestion del riesgo.

1.3.8.22 ENCUENTRO VEEDURIAS

En este encuentro no se realizd el ejercicio de priorizacion por considerarse que todas las acciones
que les competen son prioritarias, las acciones son: Escuela de Formacion (seminarios, cursos,
talleres) tanto para veedores como para lideres y funcionarios en diferentes temas, Garantizar la
transparencia, seguridad y confidencialidad de las acciones desarrolladas por los veedores;
Articulacion y transversalidad con las diferentes unidades administrativas para que reconozcan y
conozcan la labor de los veedores. Los participantes realizaron las siguientes propuestas.

ENCUENTRO VEEDURIAS
Fecha de realizacion: 16 de febrero de 2024 PROPUESTAS VEEDORES
Lugar de encuentro: Centro Cultural Caribe ¥ Fomentar la Ley 1757/2015 para inyectar
Participantes: 34 recursos econdémicos y fomentar el
conocimiento.

¥ Articulacion directa con la oficina del
Alcalde, con procesos continuos de
seguimiento y evaluacion.
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¥ Programa acompafiamiento, garantias —
visitas, entradas, asistencias,
inspecciones.
¥ Fortalecimiento y apoyo al control social
y veedurias.
¥ Programa de acompafiamiento y
garantias en materia de seguridad.
¥ Plan de capacitacion permanente al
interior de la administracion sobre
derecho al control social.
Plan o programa para el uso de

"=“Tu eres muy importante en la construccion del

PLAN D.E'DESARROLLO
Itagiii Somos Odo‘f
B 5 corigl  Viermes 16 e febrero de 2026 herramientas digitales (POT, Sigmi,
ncuentro sectoria . 5 T .
2L BT Moo PQRS, SAU, agenda regulatoria)

[ 3

"e’l/'?{/fejCiudadanas Centro Cultural Caribe - salén 503

GuEnsos Y Plan anual de capacitacion.

Fomentar el plan padrino para la
proteccion de lideres sociales.
Reuniones trimestrales con veedurias.
Presupuesto para veedurias en servicios
como ARL, transporte y
acompafnamiento.

Gestion ESE Hospital San Rafael.

? el plan de desarrollo @ 2
n la historia de Itagiii o o Alcaldia
)’ de Itaglii

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

o

[ 2

1.3.8.23 ENCUENTRO CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal como organismo encargado de hacer el control politico al plan de desarrollo, los
honorables concejales, en la sesion del 5 de febrero de 2024, luego de escuchar al Departamento
Administrativo de Planeacion presentar la ruta de formulacion del plan de desarrollo y los mecanismos
de particién ciudadana que seran implementados, expreso los interrogantes que se consolidan a
continuacion.

ENCUENTRO CONCEJO MUNICIPAL
Fecha de realizacion: 5 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Recinto del Honorable Concejo
Municipal
Participantes: 17
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ENCUENTRO CONCEJO MUNICIPAL

T4 eres muy importante en la construccién del

PLAN DE DESARROLLO
ltagiii Somos W
2024-2027

7:30 a.m. + Alcaldia de Itagiii

Sala de juntas, piso 4

Encuentro sectorial Miércoles 14 de febrero de 2024
de Politica Social (COMPOS) Carrera 51 # 51-55

Construyamos el plan de desarrollo
mds participativo en la historia de Itagiii m. Alcaldia
de Itagui

Consulta toda la informacién en www.itagui.gov.co

1.3.8.24 ENCUENTRO SERVICIOS PUBLICOS - EPM

Fecha de realizacion: 15 de febrero de 2024
Lugar de encuentro: Sala de Juntas sede Coltejer
Participantes: 9

En la reunion realizada con funcionarios de EPM no se recogieron aportes. Desde EPM se dio el
reporte de la cobertura de servicios publicos en el municipio.

La cobertura del servicio de gas domiciliario es del 89%. Ya esta instalada la red externa para

11.330 hogares, pendientes de instalacion de red interna para la prestacion del servicio.

Energia y acueducto con cobertura del 100% a los 101.000 hogares censad. Las conexiones ilegales
representan pérdidas econdmicas y afectacion en la prestacion del servicio.

1.3.9 PROPUESTAS CIUDADANAS

A continuacion, se presentan los principales aportes realizados durante el proceso de participacidn, recogidos
mediante los encuentros territoriales y sectoriales, el aplicativo y los documentos radicados o entregados, con
el fin presentar las conclusiones de la participaciéon. El documento anexo de participacion contiene la
informacién mas detallada y completa para su consulta.

Los aportes se presentan por dimensiones y lineas estratégicas. Los iconos corresponden al medio de
recepcién de la propuesta.
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Encuentros territoriales  Encuentros sectoriales ~ Aplicativo Documentos radicados

I
Me

Se recibieron 1.985 ideas de la comunidad. Un total de 969 propuestas se recogieron en medio del debate y el
didlogo social en los encuentros presenciales, tanto territoriales como sectoriales y, adicionalmente, se
complementaron a través del aplicativo, especialmente en los encuentros territoriales donde se compartié y usé
el codigo QR de manera més masiva con la comunidad. Mediante documentos radicados o enviados al correo
electronico del plan de desarrollo, se recibieron 628 nuevas propuestas que estuvieron principalmente
relacionadas con temas ambientales (123) y con temas de equipamientos e infraestructura (90), en los que se
solicitan intervenciones con localizaciones especificas.

Es importante mencionar que el total de propuestas recibidas fueron alineadas con las acciones de gobierno y
sirvieron como insumo base para el trabajo que realizaron las mesas técnicas en la formulacién del componente
estratégico del plan de desarrollo, de manera que se lograra articular las propuestas de la comunidad con la
orientacién estratégica para los proximos cuatro afios de gobierno.

1.3.9.1 DIMENSION 1: DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO
SEGURO Y PARTICIPATIVO

Control territorial y justicia para todos

Nuevas propuestas Propuestas destacadas
Imc @ Fortalecimiento a campafias preventvas en convivencia y seguridad con
participacion de la comunidad que lleguen a los barrios con programas como

buen vecino, resolucion paciiica de conflictos, capacitacion en codigo de
policia, entornos protectores escolares, prevencion del bullying.

@ Consfruccién e Implementacion de una Politca Pablica de Victmas
articulada con el departamento y la nacion e implementar un espacio fisico y
dotado para la pedagogia de la memoria, la reconciliacién y la verdad.

[ o [

@ Mayor control urbanistico y al espacio pablico.

@ Inspecciones y comisarias fortalecidas y eficientes. Estrategias parala
prevencion y atencion a violencias.

o
El mayor nimero de propuestas frente a este tema fueron entregadas mediante documento radicado y durante
los encuentros territoriales realizados en las diferentes comunas y corregimiento. Sélo se llevé a cabo un
encuentro sectorial con victimas, destacandose la solicitud de una politica publica en esta materia para el
municipio de Itagli. Los ciudadanos destacan la realizacién de mas campafias que promuevan la sana
convivencia en barrios e instituciones educativas, asi como mayor control urbanistico y al espacio publico para

el disfrute de todos.
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Fortalecimiento ainspecciones, comisarias y

Regulaciony control en el espacio publico

corregiduria
g 1. Reglamentacidn con parquimetros en los alrededores de la Central
g 1. Centro de conciliacién dotadoy funcionando. Mayoristade Antioguia
2. Inspeccionesde policiamas eficientes. 2. Control de ocupacion del espacio publico
3. Fortalecerlainspeccién de policia 3. Control de espaciopublicoal ingreso de El Rosario
4. Descentralizar las comisarias e inspecciones en 4. Politica publica de movilidad y espacio publicorural
los barrios de la comuna -
5. Oficina de la Corregidora Central. 1. Control de espacio publico por ubicacion de mesas y sillas de
6. Control de ruido == establecimientos de comercio.
_ 2. Que nopermitanen los andenes quelos comerciantes se apoderen de
1. Mejorarla atencion de lainspeccion de policia de ellos. No dar certificado de ubicacion alos negacios. Ya que preferimes
= San Pio Los comerciantesy los peatonessi o si tienen que caminar por la calle”
2. Agilizar los tiempos de la audiencias para 3. Mejorarlas condiciones y el trato a venteros y venteras informales, para
solucionar los problemas de violenciaintrafamiliar generaﬂes mayores oportunidades de ingresos econdmicos.
4. Vigilancia y monitoreo de los espacios publicos, pues los negocics
3. Asistencia a victimas de violenciaintrafamiliar obstruyenlos andenes, perjudicando asi a las personas con movilidad
con abogados especializados en el tema por reducida.

parte del Municipio de ltagui. . Control de espacio publico por invasiénde sillas y mesas.

5
6. Control a actividades de prostitucion por fuerade la zona de tolerancia.
7

N.- 1. Establecerprotocolos de seguridad para mujeres
P 9 P ) . Vigilancia y regulacion del espacic publico.

= victimas de violenciaintrafamiliary abuso infantil
2. Implementarlaestrategiade la gerencia K. 1. Que se recupereel espaciopiblico invadido porlos comerciantes y

Corregimental. =) negocios del barrioen barrios en varios sectores especialmente enla
carrera 52d calle 69 con carrera 53 y 52f entre otros

2. Explorar, junto con la comunidad consumidoray no consumidora, los
espacios de consumode sustancias psicoactivas, y establecer horarics
proporcionales que no vayan en detrimento ni de la comunidad
consumidora nila no consumidora, como lo ordenalaley. Aceptarla

Control urbanistico

g 1. Fortalecimiento del personal de control urbanistico
2. Control urbanistico de acuerdo a la planificacién urbana

CITP diferencia parala sana convivencia.
3. Acompafiamientoa las construcciones legales 3. ;32;::(?5 permanentesde controly cumplimientode laley de espacio

N 1. Realizar procesos de regulacion y control urbanisticoy 4. Reubicaciénde vendedores ambulantes en el barrio san Gabriel.
o . . L ..
= ambiental en la comuna 3 para controlar las empresas 5. Hacer mayor control al espacio publicoa los establecimientos de
generadoras de ruide malos oloresy emisicnes comercio.
contaminantes 6. Recuperacitn de los andenesya que se encuentran ocupados por

2. Realizar control urbanistico de los construcciones venteros ambula.nt.e’s (reublcaﬂc.:’s) . . .
validando el cumplimiento de las normas constructivas y 7. Programa de revisién y regulacién de pasajes medidas y legalidad de
planificacion urbana comercio en lacomuna 3.

3 El hundimientode aléunas viviendas del sector conocido 8. Crear una campaiia formativa del usc adecuade del espacic publice.
como el barrio chino 68a donde no se tiene claridad de la
estabilidad del terrenoy cuéles son las afectaciones
causadas por las construccionesilegales que se estéan "
adelantandoenla 68 con lacon la57 sectordeloscoches == ,@1 1. Crear politica publica de victimas local.

y donde no hasido posible lalegalizacion de la red de gas 2. Espaciofisico dotado para la pedagogia de lamemoria,

Justicia, pazy
reconciliacion

domiciliarios por parte de EPM. reconciliaciony perddn (Centro de Memoria Histérica).
4. Damosa conocerinvasiondelterreno enla parte trasera I% 3. Implementar medidas que incluyan medidas de

de la sede comunal por la calle 69a con carrera 57 — restitucion, indemnizacién y rehabilitacion, satisfaccién

situacién que nos preocupadadoque es un buen y garantias de norepeticion paralas victimas .

comunitarioy que esta bajo nuestra responsabilidad y que ° L o " -

por motivos de seguridad y econémicos ne hemas podido :ﬂ. 1. Construccion e Implementacidn de una Politica Pablica

articulada con el departamento y la nacion.

. Articulary priorizaremprendimientos, invertire inyectar
los recursos en proyectos que generen economia
rentable.

recuperar"

5. No permitir la construccién de viviendas en zonas de alto
riesgo.

6. Dar solucién a la problemética de seguridad que generala

(%)

invasionen el barrio san francisco 3 Imzlemeptadmc:n deun e.spTcmﬁsmoTy d.o’tadclz parac:ad
7. Mejorar el control Urbanisticocon el asunto de los pedagogia ,‘:T a mfem.orla, a .I’ECOHCI.IECIOH ylaverdad.
4. Escuela Politica Publica con integralidad: Arte de

escombrosy construcciones ilegalesen zonas de alto

riesgo Gobernar, Paz y Postconflicto.
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Seguridad ciudadana y eficiencia gubernamental
Nuevas propuestas Propuestas destacadas
Ampliacion de la red tecnologica de vigilancia, camaras para el monitoreo a

espacios publicos y escenarios deportivos, asi como en zonas veredales
altas, uso de drones.

2 E |"-u
(=]

9]

Control al microtrafico.

Mayor presencia institucional en el territorio.

Campafias que promuevan laresolucion pacifica de conflictos, la sana
convivencia y la seguridad.

Campanas de prevencion y atencion del consumo de SPA

®» ®» ®® ®

Frente a este tema no se realizo encuentro sectorial. Las propuestas se recogieron a través del aplicativo, de
la mesa de trabajo en los encuentros territoriales y de documentos radicados.

Los ciudadanos solicitan mayor presencia institucional en los barrios y veredas y la ampliaciéon de la red
tecnolégica para la vigilancia de espacios y escenarios de uso y disfrute ciudadano, asi como en focos de
inseguridad. Esto acompafiado de estrategias y acciones que fortalezcan la seguridad.

De igual manera consideran relevante que se realicen campafias de convivencia con la convergencia de

diferentes actores del territorio y la institucionalidad, estrategias de prevencién de violencias y del consumo de
sustancias psicoactivas.
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Presenciainstitucional en el territorio

21
2.
3.

4.
5.

1.

2.

. Mayor control y patrullaje en el secter los muficces y

. Mejorar el plan integral de seguridad ciudadanapara

. Disponer de personal femenine y masculinode policia

. Protocolos de seguridad para mujeres en instituciones

Mayor presencia institucional en el territorio
Fortalecer la policia de vecindariocercanaal
ciudadano

Construccionde carcel municipal.
Presenciaactivade lainstitucionalidad las 24 horas.
Fortalecimientoy sostenimiento al acompafiamiento
permanente de la Secretaria de Seguridaden
articulacién con lainstitucionalidad en el territorio. 6.

B
1.

25
'1%“]4.

Presenciade lasinstituciones en zonas deimpactode
incidencias de hurto, venta de sustancias
estupefacientes-

Fortalecimientode los procesosde seguridad y
convivenciaciudadana, el acompafiamiento
permanente de la secretariade seguridad con la
institucicnalidad en el municipic.

. Més patrullajes de policia. 2.
. Crear red de monitoreo comunidad, policiae

instituciones educativas. Implementar la figura de

Gestores Zonalesde la Seguridad paraarticularla

atenciénde las autoridades y mejorar la capacidad de

respuestaante las necesidades, conflictos y delitos

que se presentan en la Comuna. 3.

. Aumentar los operativos institucionales de seguridad

cubriendolas partes altas de las veredas con transito, 4.

policiay ejército.
Qs

R g

. Aumentar el personal de seguridad en la sub estacion

de policialos Gomez.

el paso peatonal calle 52, Carrera 53 con calle 67 y
por el sector de Villaventura. Control al consumo y
alteracion de latranquilidad en varios sectoresdel
barrio (calle 89 casien su totalidad, calle 70 con
camera 53, calle 69 con cerrera 56 entre otros).

la atenciénmas oportunade los cuadrantes de policia

9

en zonas de riesgo para mujeresindicadas por
mujeres. De igual manera, reforzarlos protocolosde
género ala hora de realizar procedimientos policivos,
y ampliar el protocolo a los entes juridicos.

educativas.

. Se contemplela posibilidad de instalar un CAl en

nuestro barrio o un cuadrante en Santa Maria numero.

Alcaldia
de Itaguii

)

Campafias de convivencia y seguridad ciudadana

Descentralizar las capacitaciones alos barrios.

Creacidn programa de buen vecino para la formacién de lideres
Capacitaciony asesoria a la poblacion de los programas de
Gobierno.

Capacitar alacomunidad en el cédigo de pelicia
(comunicaciénaseriiva).

. Campafias de sensibilizaciénen derechosy deberes.

Capacitara padres de familiaen generacién de entomos
protectores escolares desde la familia.

Fortalecer los deberes de los nifios, nifiasy adolescentes.
Capacitacionesintegrales contrael bullying ala comunidad
educativa

Establecerreal inspeccién y control ala mala utilizacionde las
zonas verdes de parte de los duefios de las mascotas. Es
necesario establecer continuasy cpertunas multas.

Creacidn de ludotecas de paz; con transversalidad en todes los
gjesy dimensiones de trabajo, que encaminenal nucleo
familiar con especial énfasis ala poblacion de mayor
proteccion, amejorar la calidad de vidadesdela lidicay la
recreacion para laresolucion de conflicto y mejorara su
aprendizaje.

Policia de infancia y adclescencia para capacitacion con nifics
en valores, derechos humanos, resolucién de conflictosy
prevencionde la violencia intrafamiliar

Creacidn del programa "Buen vecino" en el que se
implementenjornadas pedagdgicas para promover la
seguridad y sana convivencia, la autorregulacion, toleranciay
respeto por los demas.

Campafias de acercamientoy confianza de la pelicia Nacicnal
conlas comunidades en los barrios.

Programa scbre la relacion escuela-territorio

Fortalecimiento de laseguridad

1. Consejos de seguridad parala mujer.
2. Fortalecerla estructuracarcelariay penitenciaria
3. Puestos de control.

1. Luchacontra el microtréafico.

2. Espacios publicos para los nifios sanos y tranquilos, cuidar
los espacios

3. Mejorar medios de transporte de la policia y equipos de
comunicacion

4. Incrementarla presencia de la Fuerza Publicaen la
Comuna con Unidades Méviles de Seguridad yla Unidad
de Policia para la infancia y la adolescencia.

1. Estrategias efectivas para erradicarla extorsién en parques
y establecimientos comerciales-

2. Regularlos sitios de consumo y realizar controles de
seguridad
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Prevencion y atencion de violencias

1. Implementar estrategias educativas correctivas para las
familias que utilizan |a explotacién laboral a menores.

2. Campafias de prevencion a la viclenciaintrafamiliar.

3. Creacién de ludotecas de paz.

4. Asistenciaa victimas de violencia intrafamiliar.

1. Establecerprotocolos de seguridad para mujeres victimas
de violenciaintrafamiliar y abuso infantil

.DOC

Tecnologia de vigilancia

1. Robustecerlas analiticas de las cdmaras de seguridad
K.Y 2. Sistemade monitoreoen los escenarios deportivos.
= 3. Fortalecer aplicativos de seguridad y convivencia.
4. Sostenimiento del sistema tecnolégico de seguridady
convivencia.
5. Adquirir un dron equipado con analiticas parala seguridady la
convivencia.
6. Fortalecimiento comunicacional por los megéafonos de las
camaras.

. Mantenimiento a las camaras de seguridad, vigilanciaen
instituciones educativas, placas polideportivos y escenarios
deportivosen general.

. Ubicar camaras de seguridad en parquesque se han
convertidoen zonas de consumo de SPA y en puntos criticos
deinseguridaden los barrios

3. Poner camaras de vigilancia enla calle 51, con carrera 47 por

mal uso para sacar las basurasen los respectivos horariosy
hacer cumplir las multas.

4. Utilizar la realidad aumentada como tecnologia, se puede usar
facilmente con un aplicativo en gafas, y en tiempo real se
puede definirinfracciones, sanciones y deudas con la justicia.

. Vigilanciacondrones

. Instalaciénde alarmas comunitarias

. Boton de panico parataxistas

[

S

=~ & U

—_

. Instalaciénde nuevas camaras de seguridad en el
= corregimiento.

2. Aumentar alarmas comunitariasen las zonas altas de las
diferentes veredas.

| P

Prevencion consumo de SPA

g 1. Campaiias de prevencion a sustancias psicoactivas.
2. Fortalecimientode los acompafiamientes nocturnes para
el control de delitos y consumo de SPA.

1. Alternativas como programas de educacién y prevencion.
=® 2. Que ltagli cuente con su propia comunidad terapéutica

para la prevencién y atencién de los NNA que presentan
consumo de SPA.

3. Proyecto de prevencion del primer consumo através de la
familia.

4. Programas de formacién para padres de familiaen
prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas.

. Programa integral para |a rehabilitacion y tratamiento de
adiciones paralos jévenesdel corregimiento.

2. Programas de controly cumplimiento a la normatividad de
los establecimientos publiccs con venta de licor.

3. Control de fiestas y reunicnes con menores de edad
porgque un solo adulto pierde el control.

4. Capacitacionesescolares sobreriesgos asociados al
consumo.

5. Participacion en eventos comunitarios para aumentarla
conciencia.

6. Creacion de herramientasinteractivas para la evaluacion
delriesgo personal.

7. Mayor control y judicializacion de expendics de drogas

8. Atencién ala probleméticade drogadicciény salud
mental en el corregimiento.

9. Explorar, junto con lacomunidad consumidoray no

consumidora, los espacios de consumo de sustancias

psicoactivas, y establecer horarios proporcionales que no

vayan en detrimento nide la comunidad consumidora nila

no consumidora, come lo ordenala ley. Aceptar la

diferencia parala sana convivencia.
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Nuevas propuestas Propuestas destacadas

.DOC @ Empleabilidad sin limite de edad

Oportunidades de empleo para la comunidad sorda

Fortalecimiento de la orientacion vocacional acorde al mercado
laboral, en articulacion con universidades y empresas.

Acompafamiento y fortalecimiento al primer empleo

3o gm I

Acompanamiento a emprendedores con lineas de crédito, capacitacion

Fortalecimiento a ferias de emprendimiento en las comunas

Fortalecimiento del sector turistico con capacitaciones, guias turisticos,
centros de atencion turistica, capital semilla, producciény
comercializacion de productos turisticos, entre ofros.

Formalizacion y fortalecimiento de marca made in fagui

Apoyo al desarrolloturistico en el corregimiento.

OIOMORONONORONO

Se considera primordial el acompafiamiento en todo el proceso de insercion laboral, desde el fortalecimiento
de estrategias para una mejor orientacién vocacional acordes con el mercado laboral y sus nuevas tendencias
y el acompafiamiento en el primer empleo, hasta la oferta de formacién y la oferta laboral incluyente, sin limite
de edad y flexible.

También se proponen acciones que impulsen a los emprendedores a través de asesorias, capacitaciones,
ferias, lineas de crédito, proceso de formalizacion y la inclusion de diferentes grupos poblacionales como
beneficiarios de los programas y proyectos.

El fortalecimiento al sector empresarial, comercial y turistico acorde con la vocacién del municipio. Asi mismo,
el mejoramiento de los espacios publicos para el disfrute ciudadano, la atraccién de visitantes y la dinamizacion

de la economia local.

Se destaca la gran cantidad de aportes hechos para fortalecer el desarrollo turistico y gastronémico del
municipio en la zona urbana y rural.
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Orientacion vocacional

Q1

@1.

. Acompafiamientoy formacion en la orientacién vocacional

)

Accesoaempleo

Apoyar a las instituciones educativas con recursos para
reforzarla orientacion vocacional adecuada; para realizar
visitas con los estudiantes a empresasy universidades.

de los estudiantes (Permanente).

Estrategia de educacién para todala vida— educacién
vocacional.

Apoyar el acercamiento de las instituciones educativas con
las empresasdel municipio para formar estudiantesen los
diferentes sectoresempresariales del municipio.

. Desde Comfamay en articulacién con secretaria de

educacidn podemos trabajar para fortalecer encuentros de
convivencias con docentes, rectores, estudiantes y la
comunidad educativa, asi mismo fortalecer la educacion
desde los programas de Inspiraciony acompainar la
vocaciontécnica desde Cesde.

. Socializar en los colegios que tienen media técnica, el plan

semillamunicipal, paraque los estudiantes se incentiven
para formar su propia empresaa futuro.

Formacion para el mundo laboraly
acompafiamiento al primer empleo

B2;

o~

-

Acompafiamientoal primer empleo
Implementar cursos de manipulacion de alimentos para
poblacién con discapacidad.

. Emprendimientojuvenil cada 15 dias.
. Implementar formaciénacerca de laindustriamusical.
. Fortalecer el bilingliismo paraacceder a mejores oportunidades

de empleoy a nuevos mercados.

. Capacitaciony formacidn en artes y oficios (tradicionales)

albafiiles, carpinteros, pintores

. Programas de media técnica para participar activamente de las

ferias como expositores y capacitarlos en el munda laboral.

. Formarparalaviday el trabajo, conun programade

habilidades blandas, capacitacién en habilidades de liderazgo,
inglés empresariales, clases de desarrollo digitalesy tecnologia,
formacion en temas de ecoturismo parael corregimiento del
Manzanillo.

. Formar y acompafiar la formulacion de planes de mejoramiento

continuoy aplicacién de técnicasde Mercadoenel
corregimiento del Manzanillo.

. Fortalecerlas medidastécnicas en las instituciones educativas

oficiales que atiendan las demandas del desarrollo econémico
del municipio en alianzas con entidades publico privadas de
reconocidaidoneidad.

. Ofrecer 500 cupos cadaafio en educacion para el trabajoy

desarrollo humano en areas de formacionque requiera el tejido
empresarial del territorio municipal.

. Crear ambientes de aprendizaje con herramientastecnolégicas

para formar habilidades especificas que permitan atender las
demandas sectorialesde industria comercio y emprendimiento.

. Realizar feria anual para la formacion para el emplec en alianza

con el tejido empresarial del territorio.

B2,

. Reconocer laformacion actual de los habitantes del

o
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Empleo para personas mayores de 40 afios.
Empleabilidadsin limite de edad.

municipio para encontrar estrategias de vinculacional
sector empresarial.

. Desconcentrarlas ferias de emplec en comunasy

barrios.

. Canales de difusiénmés amplios para conocer las

ofertas de empleo.

. Generar empleo a personas con discapacidad.
. Generar oportunidades de empleo inclusive.

Centro de servicios ocupacional.

Registro de poblacién migrante paraacceso a empleo.
Oportunidades laborales para personas sordas.

Dar més empleo a los jovenes que no tiene experienciao
qué hayan salidode algunatécnica

. Fortalecer el primer empleo en jovenes con las

empresas que estan asentadasen el municipio, para
mitigar la tasa de desempleo de juventud.

. Generar propuestas de inserciénlaboral paracada

poblacion con criterios de trabajo dignoy decentey con
perspectivadiferencial, parte de los problemas de ltagi
son la pobrezay el desempleoy es responsabilidad del
gobiernotomar medidas

. Fomentar el empleo desde casapara madres cabeza de

familia.

. Que las ofertas de empleo de la alcaldia sean de facil

acceso paralacomunidad, sin "palancas” politicas para
que las madres cabezade familia podamas aplicar a
ellas

. Inclusién laberal identificacion de oportunidades de

emplec para personas con discapacidad mediantela
revisién de politicasy programas existentes a nivel
municipal y nacional.

. Implementacién de concursos especificos parapersonas

con discapacidadtanto en el ambito laboral como en el
de emprendimiento es para fomentar la participacion
activa del mercado laboralempresarial.

. Acompafiar y realizar ferias itinerantes parala gestiénde

potenciales empleos en el corregimiento del Manzanillo.

. Empleabilidad para el 30%de las mujeres reduciendola

brecha entre hombres y mujeres en cargos directivos.

. Generar empleo parala poblacién del corregimiento en

la prestaciéndel servicio de roceria, escobitas,
guardabosques y obras de construccion.

. Aumentar la oportunidad de empleo y programasde

emprendimiento parala comunidad del corregimiento.

. Reconocimiento a jévenes graduados sus obras sociales

como experiencialaboral

. Implementaciénde unabolsa de empleccomunalen las

empresas y comercios locales orientada a emplearla
comunidad de la zona principalmente jévenes mujeres y
poblacién en condicién de vulnerabilidad.
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Fortalecimiento a emprendimientos

Lineas de crédito paraemprendedores.

,@3 1. Promover la asociatividad.
2.
3

. Facilitar el acceso a préstamos econémicos a los comerciantes y emprendedores (créditos econémicos).
4. Apoyoy acompafiamientoen todo el procesode emprendimiento
Promover la realizacion de ferias de emprendimiento comunal

Capacitacion para docentes en emprendimiento
Asesorar alos emprendedores en temas legales para fomentar la formalizacion y durabilidad en el tiempo.

5.

6. Caracterizaciony formacion a vendedores ambulantes paradesarrollarempresa.
7.
- 8.
g

. Fortalecer la formacion en desarrollo econémice paraque seamés incluyente.
10. Impulsar la economia naranjay las industrias creativas y culturales

% 1. Formalizaciénde mypes y emprendedores.

1. Desde Comfenalco Antioquia generamos programas, servicios y oportunidades parafortalecer las Mipymes afiliadas y

| I

ayudarlas en procesos de expansiénde mercado.
2. Desde Comfama en articulacién con secretaria de desarrollo econdmico podemos fortalecer talleres de tendencias,
capacitacion, orientaciény posibilidades a la formalizacién.

3. Proceso de acompafiamiento a los emprendedores en creacién de emprendimientos, de micro empresay empresa, una

alianzacon la Camara de Comercio Aburra Sur

4. Registro de marca y acompariamiento de emprendedores parala formalizacién de su emprendimiento.

5. Capacitacionesy entrenamientos en el uso de tecnologia paramercadear, publicitar y vender productos y servicios
usandointernet.

6. Implementarun espacioen lazona Norte del Municipiodonde las emprendedoras, y todas las mujeres puedanexhibir
sus productos y asistir a otros programas.

7. Ferias trimestrales en quincena.

8. Implementar las Ferias de Emprendimiento Comunal.

9. Ferias de emprendimiento juvenil trimestrales en quincenacon una toma artistica

10. Mercados veredales con la poblaciénindigena.

11. Apoyar con capital semillaa emprendederesjuveniles

12.Créditos para el pequefioemprendedor y estimular el arte

13.Subsidiar alos emprendedores con arriendos de locales y capital semilla para sacar adelante nuevas oportunidades de

generarempleos.
14. Estructurar un programa para emprendedores ambulantes que puedanincluir proyectos de economia popular.

1. Creacion de proyectos productivos para las madres cabezade familia que puedan generar ingresos

2. Buscar oportunidad para la creacién de emprendimientos con enfoque digital que permitala formalizacion de empleos.

3. Emprendimientos sostenibles acompafiados y vigilados para desarrollar y fortalecerla economia de las victimas.

4. Centro de innovaciény trabajo donde puedanlos empresarios realizar pruebas de sus productos.

5. Creacion de espacios de incubaciones elevaciénde emprendimientos adaptados a la a las necesidades especificas de
las personas con discapacidad, brindando apoyo técnico como financieroy de networking.

6. Promocion de actividades de manualidades como una opcién de emprendimiento accesible para personascon
discapacidad, fomentandola creatividad y el desarrollo de habilidades empresariales.

7. Implementacidn de jornadas educativas para el desarrollo de capacidades de innovacion digital con recreacion coworking

comunitario.

8. Institucionalizarferia de emprendimiento de la comuna 3.

9. Realizar eventos de emprendimiento cada dos meses.

10.Establecimientode alianzas y entidades gubemamentales organizaciones sociales y empresas para promoverel
emprendimiento inclusivoy generaroportunidades de desarrollo econdmico para el sector.

11.Fortalecer el plan semilla por medio de ferias y apoyo a emprendedores paraque puedan participar en las ruedas de
negocios locales, regionales y nacionales.

12. Llevar acabo un programade internacionalizacién donde se pueda brindar apoyo a los emprendedores itagtiisefios con

recursos econdmicos y asi nos representen de manerainternacional.
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Turismo y sector gastronomico

T% 1. Fortalecer el Consejoy mesa municipal de turismo
— 2. Articular plan de turismo.
3. Guias turisticos propics del municipio y formacién en planificacién turistica.

. Motivacién comunitariay de otros actores parael desarrollo turistico (grupos deportivos y actores sector cultural)
. Apoyar a la alcaldia en la promocién de iniciativas comunitarias y rurales (fiestas)

. Realizar eventos de ciudad por comuna.

. Fortalecer el bilinglismo para mejorar |a atencion a los visitantes extranjercs.

. El Pedregal: Turismo responsable, jornadas de pedagogia y acompafiamiento

. Definicién vocacion econémica del Corregimiento.

. Formalizacién y fortalecimientode marca (Madein ltagui)

~ WM =

Ig Capacitacion al sector turistico para atraer visitantes
= =B 9 Desarrollo de turismo econémico, social, ambiental y de eventos.
. Crear banco de guias turisticos carnetizados y capacitados.
. Acompafiamiento en el capital semilla, producciény comercializacidnen los productos turisticos.

. Instalacién del punto de informacion turistica.

[3, B S SUR NN

. Promover laformalizacion académica en las instituciones educativas, con la creacion de una media técnica en turismo.

. Crearun aporte anual del municipio ltagiii para la financiamientode la mesa de turismo.

. Propiciar padrinazgos empresariales locales para el turismo.

. Disefic de ofertas culturales contextualizadas paracada barrio o vereda, en colaboracion con las Juntas de Accién Comunal (JAC)
y las organizaciones locales. Crear experiencias culturales significativas y adaptadas a las particularidades de cada comunidad,
fomentando la participacién activa y fortaleciendo los lazos culturales dentro del territorio.

. Organizar los distritos y corredores turisticos del municipio, teniendo como plan unabase un plan estratégico de turismo vigente.

. Establecerrutas turisticas con los atractives vigentes ya fortalecidos.

. Incorporaral sector textil en la oferta turistica.

. Realizar censo para actualizar los prestadores de servicio local, cultural, turistico, gastronémico, deportivoy recreativo del
municipio.

9. Vincular a todos los sectores hotelero, comercial cultura y eventos gastronomia, transporte, emprendimiente y productividad en la

promocidny difusién de la oferta turistica.

10. Crear programas de estimulo al estudio del turismo, con elemento de generacionde empleo y sostenibilidad, paraemprendedores
como poblaciénlocal como artesanos, y demas vinculados con el turismo general.

11. Crear centros permanentes de atenciénal turista, los puntos estratégicos del municipio, considerando la oferta local vigente.

12. Capacitacién y formacion del personal parala atencion del visitante y turista.

13. Articular los planes de turismo nacional y departamental con el municipal de turismo de ltagii, en vigenciaimplementacién, En
aquellos asuntos estratégicos y financieros como el que aplique con el fin de dinamizar la oferta y mejorar el posicionamiento del
servicio turistico del municipio como en los siguientes componentes: hotelero, comercial, culturay eventos gastronomia, transporte,
emprendimiento y productividad.

14. Elaborar en plan de trabajo analizado del turismo del municipio ltagui 2024 2027, evaluandoy priorizando por metas.

15. Articular las lineas estratégicas de los planes operativos de turismo del plan de desarrollo ltagtii 2024-2027, con los de cultura,
recreaciony el deporte del municipic ltagii, de tal manera que se integrena la implementacion del plan estratégico de turismo.

16. Crear campaiias de publicidad y reconocimiento del inventario turistico actual.

17. Elaboracién de un simbolo monumental e icénico que identifique al corregimiento e impulse su desarrollo turistico.

18. Ruta ecoturistica haciael pico Manzanillocon miradores y puntos de interés en diferentes veredas.

19. Descentralizacion de |a oferta cultural articulado con el turismo de inmersién en el corregimiento.

20. Turismo corregimiento vocacion turisticay de oferta cultural fomento de las actividades artisticas y culturales a través del
presupuesto participativo y la construccion colectiva.

21. Es importante que en esta administracion se trabaje arduamente por la consolidacién de productos turisticos y desarrollar
condiciones de infraestructura y seguridad para los destinos promovidos desde estaruta turistica.

22. Es necesarioasociar el turismo municipal a su vocacion manufactureray a sus diferenciales potenciales se debe promover la
realizacion de eventos deportivos culturales y gastrondmicos en el municipio que atienden la industria turisticalocal.

23. Se requiere fortalecer las relacicnes con empresarios del sector hotelero entretenimientoy gastronémico que permitamejorarlas
capacidades locales parala atencion al turista local y al extranjero fomentando la formacién de buenas préacticas y promoviendo el
mejoramiento de la calidad del servicio.

24. Es necesariotrabajarla preparacion y organizaciondel sectoren el distrito gastronémicode Simén Bolivar, via de la moda, parque
dela familia, chimeneas y el artista, la central mayorista como un circuito cultural comercial y gastronémico atractivo para la ciudad
ciudadania local y foraneo.

25. Crear espacios parafomentar el turismo en la comuna 1, por ejemplo una calle de la buena mesa.

2
8

W N =
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Fortalecimiento empresarial y comercial

g 1. Articular el sector empresarial con la secretariade hacienda.
2. Fomentaren ltag(i el desarrcllo logistico; vocacidn del municipio

m 1. Dinamizar la economia del Centro de la Moda, incluyendo a madres cabeza de familia, comercioinformal.
2. Fortalecimientoa corredores de lamoda y servicios.
3. Enlaces con ladinamica empresarial para planes de accién conjuntes.
4. Cédulaempresarial
5. Ventanilla unicaparael sector
6. Acuerdos entre el sector publico y privado.

Acompafiamiento psicosociales desde la academia a los empresarios y sus empleados.

Promover la llegadade grandes marcas.

Asociacion por actividades econémicas de produccion.

Considerar la empresa con sus particularidades a través del desarrollo de encadenamientos productivos, desarrollo de
proveedaresy acceso a mercados, aprovechando las posibilidades de beneficiarse de poder hacer parte del distrito de
ciencia, tecnclogia e innovacion, que se extiendenal Valle de Aburra.

. Crearincentives parafomentar en las empresas la responsabilidad frente al primer empleo.

. Priorizar el desarrollo comercial.

bl

gy

]
2
a

—_

. Crear mesa industria comercio gobierno comunidad para articular esfuerzos y hacer gestionen pro del desarrollo
econdmico social y cultural de lacomuna 3.

2. Recuperacion y conservacionde la vocacionindustrial en el corredorde la autopista. Hoy en este corredor estratégico se
ubican empresas de talla internacional que generan empleosde alta calidad con valor agregado y de alta tributacién parael
municipio por tanto promover politicasy proyectos que permitan incentivar el asentamiento y nuevasinversionesEn el
territorioempresarial solo estén posibles si se estructuran verdaderas posibilidades de conservaciénde la vocacién
productivade dicho corredor.

3. Retomar el direccionamiento para la zona gececonémicavia de la moda que se hizo entre [a cdmaray el municipio y

construiruna nueva propuestaen torno alatransformacion fisica y econémica con los empresarios que hoy siguen

desarrollando marcas en el sector con el fin de fortalecer la proyeccién de las mismas, asi como las unidades comerciales y

de servicios que complementan la oferta de la via con miras a resolver sus brechas gerenciales, operativas y de

sostenibilidad organizacional.

Aprovechamiento del espacio piiblico
353 1. Mayor aprovechamiento del espacio plblico parael desarrollo de actividades econémicas, eventes y turismo
g 1. Promover la economia de los parques publicos

I; 1. Desarrollareconomias sostenibles en las zonas circundantes a las reservas del municipio, acuiferos y demas

recursos hidricos.
2. Habilitar los parques pararealizar eventos de Ciudad industrial de Colombia desfiles de modas y exposiciones.
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Participacion ciudadana garante para una buena gestion

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

@ Implementar |a catedra comunal en las instituciones educativas del
municipio, con €l objetivo de incentivar el sentido de pertenencia por la
comunaatravés de la buenarelacion conla JAC, visitas, explicaciones y
practicas comunales, tales como: recorridos del barrio, cuidado ecolégico,
entre otros.

@ Mejorar los canales de comunicacion mediante plataformas, facilidad de
acceso paralas personas con discapacidad, plan o programa para el uso
de herramientas digitales, apoyo en el manejo de redes sociales,
periddico informativo, canal de comunicacion comunitario y dotacion
tecnolégica a las JAC.

3o gm &

.°°° Escuela de formacion ciudadanay liderazgo, especialmente para
= j6venes del municipio.

Fortalecimiento a lideres comunales y ediles

Estrategias de promocion y fortalecimiento de la paricipacion ciudadana

Politica publica comunal de tagui

Promover los procesos de control social y veedurias ciudadanas

Estimulos y garantias para el ejercicio comunal.

BH®®®®

La mayoria de propuestas apuntan al fortalecimiento de lideres comunales y ediles a través de la creacién de
una politica publica, la implementacién de la catedra comunal, escuelas de formacion ciudadana especialmente
para jovenes, auxilios de transporte y mejores canales de comunicacion y tecnologias para el acceso a la
informacién.

De otro lado, se propone una mayor inclusion de diferentes grupos poblacionales para la participacion
ciudadana en variados escenarios para promover su propio empoderamiento.
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Fortalecimiento a comunales y ediles

1. Asignar promotores comunales por comunasy

= Corregimiento
% 2. CrearunaAsocomunal Corregimental

3. Disefiary aplicar una politicapublica comunal del
=8 municipio de ltagui.

4. Promoverla colaberaciénentre las juntas administraderas
=" locales- la administracién municipal y las organizaciones
comunales.
5. Dotacién tecnolégica alas JAC

:ﬁ‘ 1. Certificaciones técnicas.
2. Fortaleceralas organizaciones comunitarias a través de [ .
=% convenios, accionesy estimulos parael gjercicio comunal =
articulado entre las diferentes organizacicnes civiles y
sociales de lacomuna.
3. Apoyo a las JAC en manejo de redes sociales.

. 1. Fomentarla participacion ciudadana en las juntas de
accion comunal por medio de los espacios publicitarios de
la administracidn municipal institucionalizar el dia de la

participacion ciudadana.
2. Incluirel gran acuerdo para el fortalecimiento comunal, en =\

el plan de desarrollo ItagUi somos todos.

. Garantizarla participacién total de los ediles en las juntas
administradoras locales del municipiode Itagti, en los
diferentes congresos nacionales con representacién del
municipio.

(95

. Articular convenios y acciones entre las organizaciones
delsectory las accionescomunales que den alternativas
de actividades y practicas parala comunidad.

I

Formacion en participacion ciudadanay liderazgo

m 1. Creacidn de programas de formacién parael fortalecimiento de los
lideres comunitarios. Implementarprogramas de formacion paralos
miembros de la JAL en temas como gestién publica, legislacién

- local, planeacion, liderazgoy participacion.
2. Escuelade liderazgo juvenil comunal.
" 3. EscuelaPolitica Permanente de ItagUi para permitir a las mujeres
la posibilidad de aplicar y participar en lo publico.
4. EscuelaPolitica Pdblica con integralidad: Arte de Gobernar, Pazy
Postcenflicto.

IDOC
[% 1. Crear escuelas de participacién ciudadana.

1. Capacitar, certificar, fortalecer y desarrollar a los diferentes
X actores, lideres sociales, lideres Interreligiosos, académicos y

empresarios del municipioy sus organizaciones parala
conformacién del sistema de DDHH ,DIH y Gestores territoriales de
Paz con enfoques poblacionalesy estableciendomesas y comités
de trabajo con capacidad instaladapara velar por lasana
convivencia la seguridad y la restauracion del tejide social en todas
las zonas urbanas y rurales del territorio.

)

Promocion de la participacion ciudadana

1. Participacién ciudadanacon enfoque de género.

2. Disefiar un Plan de gestion articulado parafacilitarel
acceso ala oferta institucional en lacomuna a través
de laimplementacion de jornadas: Alcaldia a tu barrio.

3. Crear programas que permitan participacion
comunitariacon las propiedades horizontales.

4. Disefiar el modelo de estrategias didacticas parala

promociénde |a participacion.

. Fortalecimiento al Consejo Municipal de Participacion.

. Disefio e Implementacién de Sistema de Participacion

. Implementacién de la Politica publica de participacién.

. Creacion de la Secretaria de la Mujer.

1. Incluirlas comunidades étnicasen los procesosde
planificacién, participacién y apoyarala generaciénde
alternativas productivas paraestas comunidades.

2. Facilitar espacios de dialogo y debate donde los
jévenes puedan expresar sus opiniones y tomar
decisionescolectivas sobre las teméticas a abordar.

3. Descentralizar la ofertainstitucionalen todas las
veredas del corregimiento en Manzanillo.

1. Implementar semilleros juvenilesque motiven la
participacion y fomenten el empoderamiento de los
jévenes de la comuna en los procesos comunitarios
paraasi garantizar el relevo generacional del liderazgo
comunal.

2. Disponer de medios permanentes y dindmicosdonde la
ciudadania pueda decidirsobre los asuntos publicos,
presupuestoy proyectos de inversion

3. Responsabilidad social participativa.

Catedra comunal

1. Implementar la Catedra Comunal en las 6
Comunas y Corregimiento (no sélo en las
Instituciones Educativas).

2. Semilleros Comunales con los nifios y nifias de
escuelas.

3. Crearde caracter obligatorio la catedrade
politica publica, democrética y comunal.

4. Relacién directa entre la institucion educativay la
comunidad con el objetivo de incentivarel sentido
de pertenencia porlacomunaatravésdela
buenarelaciéncon la JAC, visitas, explicaciones
y practicas comunales, tales como: recomridos del
barrie, cuidado ecolégico, entre otros.

1 . Semilleros comunales con nifiosy nifias de las
=% escuelasde cuartoy quinto de primaria.
2. Relacién directa |.E. Maria Josefa Escobary JAC
El Pedregal para apropiaciondel territorio
comunal.
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Comunicaciény accesoa la informacién

mm

a0 WM

1‘

Disefiar un aplicativo que permita el registro de
comunales para tener acceso ainformaciénreal scbre
los inscritos y sus procesos de inhabilidad.

. Periddico informativolocal

. CadenaRadial

. Dinamizaciénde lainformacién

. Plataforma accesoainformacion

. Diseiio de comunicacion con enfoque paralas personas

con discapacidad.

. Disefio de mecanismos alternativos, ludicos -

pedagdgicos para promover la participacionde forma
diferente.

Socializar los planes sectoriales y politicas publicas
Municipalesvigentes

. Disefar e implementar un canal de comunicaciones

comunitario para mejorar la gestidén de lainformacién en
la comuna.

Control socialy veedurias ciudadanas

&% - Reuniones trimestrales con veedurias
2.

Programa de acompafiamiento, garantias, visitas, entradas,

asistencias, inspeccion.

. Fortalecimientoy apoyo en al control sccial y veedurias

. Programa de acompafiamientoy garantias en materiade
seguridad.

. Fomentar el plan padrino parala proteccién de lideres sociales.

. Presupuestopara Veedurias, ARL, transporte y
acompafiamiento.
. Plan o programa parael uso de herramientas digitales.

. Plan de capacitacion permanente alinterior de la administracion

sobre derechoal control social

B> Alcaldia
)"~ de Itagui

Estimulos y apoyos

‘@l% 1. Creacion de apoyos en el transporte para

la asistencia a eventos organizados por
el municipio.

2. Gestionar el Programa de Estimulos al
Compromisoy Liderazgoen lalabor
comunal.

3. Fortalecerel VC Comunal

4. Fondo de incentivos paralas
organizaciones comunales.

Juegos comunales

1. Ejercer unamejor planeaciény comunicacion
= en el desarrollode los juegos comunales donde
participen los miembros de los barrios

1. Apoyo para las actividades deportivas,
culturales de cada comuna

2. Realizar torneos semestralesy apoyo alos
deportistas en su preparacion.

1.3.9.2 DIMENSION 2: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS

Alrededor de esta dimension del Plan de Desarrollo, hubo una amplia participacion con relacién a los aportes
de la comunidad en temas como educacién, salud, deporte y actividad fisica, cultura, bienestar social a
poblaciones y diversidad.
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Educacion para toda la vida

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

@ Ampliar la cobertura educativa en el corregimiento

Ampliacién de la oferta educativa para adultos
y personas con discapacidad.

Dotacién de mobiliario, equipos tecnologicos, software y material
educativo en las aulas

Fortalecer la educacion técnica y tecnolégica en las insfituciones educativas.

Fomentar la educacion inclusiva, el enfoque énico y la no discriminacion.
Ampliar programa de becas sin limite de edad, poblacion vulnerable,
lideres comunales.

Ampliacion de servicios de apoyo psicosocial y salud mental en las
instituciones educativas, tanto para estudiantes como para docentes.

Casa del Maestro.

39
H®B®H®®®®

El encuentro sectorial de educacién fue el escenario de participacién ciudadana donde mas se realizaron
aportes de la comunidad en este tema. A través del aplicativo y documentos radicados también se recogieron
significativos aportes, muchos de ellos convergentes en varias estrategias de participacion y/o territorios.

Acciones relacionadas con la calidad educativa, y la promocion de la inclusién de adultos mayores, personas
con discapacidad y poblacion diversa en los contextos educativos. La ampliacién de la cobertura educativa es
solicitada principalmente en el corregimiento y de la oferta, en temas ambientales, arte, astronomia, educacion
financiera, tecnologia y educacién superior. El mayor nimero de acciones propuestas tienen que ver con el
acceso a becas y oportunidades.

Se visibilizé aun mas la necesidad de una atencion integral a los docentes y de apoyo psicosocial y promocion
de la buena convivencia a la poblacién educativa. De otro lado, los requerimientos de dotacion tanto de

mobiliario como de equipos de computo y demés materiales de estudio.

Al igual que en el tema econdmico, la formacion para el trabajo y para la vida tiene un importante nimero de
propuestas para su promocién.
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Calidad educativa

Inclusion

@5 1. Nombrar personal quecoordine el tema del sistema N = o ]
de gestién de lacalidad en las E. é 1. Fortalecer programas de apoyo a la educacion inclusivade
2. Realizar prubas saberengrados 3,5, 7y 9 = personas con discapacidad con el fin de favorecersu
o ) permanenciay transito exitoso por el sistema educativo.
1. Docente especializado en atendernecesidades g 2. Desarrollar el programade formacién para el fortalecimiento de
=® educativasy dificultades de aprendizaje, presencia las habilidades comunicativasincluyentes, dirigidos ala
permanenteencadalE. comunidad sorday ciega comuna 1y municipio en general

2. Garantizarmecanismos de nivelacién, que % 3. Escuela virtual paralos estudiantes en condicién de
fortalezcan las competenciaseducativasparael discapacidad ¢ enfermedad que les impida llegar hastalas
ingreso a la educacion superior. instituciones educativas.

3. Educacioncon calidad parala comunidad sorda. 4. Centro de apoyo y asesoramientodocente para fortalecerla
4. Formacién a maestros en neurociencia aplicada a los calidad educativay atenciénala diversidad en el aula.

procesos de .aprenn.:liza]:e ) 5. Insercién en las instituciones educativas para las personas con
5. Promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico discapacidad

a través deincentivos parala creacién de centros de ] ] o

investigacién, la colaboracién con el sector privado y Ii_'i 1. Mayor inclusiénen todas los programas del municipio ala

la generacién de proyectes de innovacion, ademas de = poblacién con discapacidad en el corregimiento.

fomentar la internacionalizacion de las instituciones 2. Mayor cobertura o incluir en los programas existentesalos

educativas superiores, facilitando el intercambio
estudiantil, la colaboracion académicainternacional y
la atraccion de estudiantes y profesores extranjeros.

. Mejorarla calidad bajo otros modelos de educacién

. Campafias y sensibilizacién evitandola desercion
escolar.

. Implementacién de observatorio de la educacion
terciaria en el municipio de Itagii.

estudiantes de educacionespecial en el corregimiento.

. Garantizarel acceso ala educacion para estudiantes con

necesidades especiales, que por lo menos en cada institucion
del corregimiento haya un docente capacitado.

. Enfoque étnicoen las instituciones educativas
. Garantizarlos equipos tecnoldgicosy el talento humano para

las personas con discapacidad, talentos excepcicnales y/o
trastornos del aprendizaje

3. Educacién para la no discriminacién de la peblacion LGBTIQ+

% 1. Dineras amplics para la investigacion y no enfocarlos 4. Etnoeducacién y estudios afrocolombiancs.

enrobdtica 5. Fortalecer programas de educacion inclusiva para la poblacion

2. Destinacion de recursosparalos proyectos de discapacidad con profesionales idéneos.
investigacion que se vean reflejados en 6. Docente de apoyo pedagdgico para estudiantes con
transferencias discapacidad.

3. Modelos pedagégicos que cambien el paradigmade 7. Fortalecimiento en el ambitc escolar y universitarioa poblacion
competencias por solidaridad, cambiar el modele de diversa.
ensefianza tradicional por la experienciay los ; ] . .
liderazgos per construcciones colectivas _@1 1. Generar alianzascon las diferentes entidades de educacion

superior, formacién para el trabajo -LGBTIQ+

Ofertay cobertura educativa

. Generar estrategias parala apropiacion tecnoldgica del adulto mayor.

g 1. Formacién en educacién financiera, consumo respensable, educacion ambiental.
2
3. Promocién de programas educativos con orientacion artisticas y cultural, dentro de las |E

Ry 1. Ampliarla coberturaeducativa accesoy permanenciade estudiantes.
= 2. Creaciénde jardinesen todas las instituciones educativas dando prioridad y facilidad
cercanaala residencia de los nifios.

:8% | EL 1. Ampliar la coberturaen el corregimiento.
2. Educacionparalas personas mayores
3. Descentralizar los programas pedagégicos innovadores para mayor accesode los jévenes
y nifios
4. Que la coberturaeducativa no sélo se centre en la educacion primaria, secundaria, media
y técnica sino también en la educacién universitariay para adultos.

% 1. Incluiren la oferta educativa semilleros de arte y astronomia.
2. Sensibilizary crear programas ambientales
3. Visibilizar la educaciéninicial y su articulacioncon STEM
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Mantenimientoy adecuacion de sedes educativas

Infraestructuraeducativa

% 1. Proyecto de mejoray construccién de la Institucion
Educativa Enrique Vélez Escobar sede providencia.
. Construccionde la Institucién Educativa Carlos
Enrique Cortés.

% 1. Mantenimientoy Adecuacion de espacios deportivosenla 2
Instituciones Educativas, junto con la respectivadotacién

de elementos recreativos y deportives.

2. Canchadeportiva parala Institucion EducativaFelipe de

Crearuna ciudadelade diversion -aprendizaje tipo

1.

Restrepo explora- planetario en el municipio de ltagui.
2. Destinar la sede actual de la|E (comuna 6) paraun
centro cultural y multipropésito parala comunidad
: con ofertas paramujeres, nifics, juventud y adultos
Becasy oportunidades y grupos &tnicas, interreligioso y diversos

Universidad Plblica con recursos propios de ltag(i.
2. Universidad Virtual itagiiisefia.

. Becas paraalumnos en el sector privado (colegios,
universidades, preescolares).

. Educacién supericr con acceso

6. Incluiren el programa de becasa los comunales

w

. Ampliar los cupos para becasintegrales a todos los
bachilleres del corregimiento.

2. Convenicsinter administrativos con academia para

programas de becas en educacién superior.

3. Convenicsinteramericanos con academiapara

programa de becas en educacion superior.

4. Becas de educacion a estudiantes con necesidades
especiales.--Implementar mas becas de educacion a
poblacion vulnerable.

. Becas y programas de formacién para personas
mayores de 28 afios.

6. Becas de pregrado, estudics técnicos y tecnolégicos
paraegresados de mas de 2 afios.

7. Ampliar enla entregade pines paraelingresoala
educacién superior, ademéasde becas integrales para
bachilleres y poblaciones general del corregimiento
del Manzanillo, sin limite de edad.

8. Generarestrategias de redireccionamiento, conel
recurse que liberade las becas de matricula 0,
asignando las al sostenimiento del estudiante,
evitandola desercién asignandclas ala comunidad
del corregimiento en Manzanillo que quiere ingresar a

= la educacién superiorsin limite de edad.

9. Generar becassin limites de edad para madres

cabezade hogar.

10.Ampliar el programade becas de pregrado del
municipio de Itagii en la formacién técnica,
tecnolégicas medalidad de ciclo propedéutico con

= formacién profesional.

% 11 Becas de financiacién para maestrias y doctorados

que permitan formar docentes expertos en medio

ambiente, energias renovables, cuidado del cuerpe
humano, etc.

1. Incluir a los miembros de las JAL en el programa de
becas para educacién superior de ltagii.

1.
2.
3. Modificarel sistema de incentivos educativos y becas.
4

Ensefianza del idiomainglés

ase

2.
3.

4.

—_

Clubes de conversacion bilingiie en espacios educativos
Docentes especializados en inglés parapreescolary primaria
Formacion permanente de los docentes parael area de
inglés
Ensefianzade Inglés desde primaria por niveles de dominio

. Alianza conla Universidad EAFIT para accedermediante

becas ala escuela de idiomas

. Becas paradocentes
. Hacer convenios para propiciar intercambics culturales e

inmersiones en el idioma extranjercinglés, tanto paralos
docentes del municipio como para los estudiantes.

. Ampliar la intensidad horaria en las instituciones educativas

enel dreadeinglés.

. Ensefianzade otros idiomas como francés, italiano,

portugués, lenguade sefias entodoslos colegios

. Laberateriode inglésenlal E. Felipe Restrepo

. Generar estrategias que motiven a los jévenes el aprendizaje

de inglés (como pasantias).

. Fortalecerlas competencias de inglés paralos docentes y

estudiantes

. Programa de segunda lengua para jdvenes

. Fortalecimiento del bilingUismo desde laescuelacon

proyeccion de empleabilidad. Este fortalecimiento puede
apoyar los programas de educacion al empleo,
emprendimiento, sector empresarial, y el turismo.

Medias técnicas

Y

Inoc 1

-

Medias tecnicas centralizadas en una Institucion
Asegurar la culminacién del ciclo propedéutico en técnicaso
tecnologias homologables

. Implementaciénde educacién técnicay tecnologiaen los

megacolegios y colegiosde las diferentes veredasdel
corregimiento.

Fortalecer las medias técnicas en las instituciones
educativas.

Capacitar alos docentes parael fortalecimiento e innovacion
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Atencion integral docente

Casadel Maestro.

QM s

Dotacién

1.

r

w

Ea

o

Formacién paradocentesentorno alas TIC y nuevas
tecnologias, terminar la brechatecnolégica programas
permanentes de formacion.

3. Programas de promociény prevenciénde salud mental para
docentes

4. Fortalecimientodel climalaboral, revisar situaciones de
acoso laboral

5. Formacidnpermanente en habilidades blandas y duras

6. Crearun plan de estimulos docentes

7. Especializacion y profesionalizacion de los docentesen

diferentes areas, incluyendo una contraprestacién de este

estimulo en la instituciéneducativa y el aula de clase.

R 1. Ampliar la planta de educadores por concurso.

Capacitary actualizar alos docentes en metodclogias de

ensefianzasy aplicacion de estrategias tecnoldgicas para

mejor desarrollode su profesién.

3. Nombrar tutores de acompafiamientoy apoyo alos docentes
de las diferentesinstituciones educativas del corregimiento,
ya que algunas ccasiones no cuentan cen los conocimientos
suficientesen temas inherentes a su profesién.

4. Fortalecer el tema laboral y humano de los docentes de las
instituciones educativas del corregimiento por medio de
estimulos y de estamanera lograr un fortalecimiento del
sentido de pertenenciay compromiso con su profesiény
lugarde trabajo.

1. Atencion integral al docente.

2. Realizardurantela semanainstitucional de octubreel
encuentrodepertive y cultural del magisterio de ltagi.

Dotacién de mobiliario para aulas de clase y
cambio de equipos(pc) paramedias técnicasy
docentes de buena calidad. Dotacion de tv
como herramienta pedagdgicapara los
docentes en sus clases.
Fortalecerlainnovacion Nueva Escuelacon
formacién paradocentes, dotacionde
mobiliario y equipos, ademésde la posibilidad
de material paraimpresién de guias de
aprendizaje paratoda la primaria y por equipo
colaborativo en bachilerato.
Dotar de ventiladores a las instalaciones
educativasde lacomuna. 1
Dotacion de software con licencias activas t_@l m 5
parala |.E. Esteban Ochoa
Dotar de materiales pedagégicos ala |.E. 2
Maria Josefa Escobar 3

Alcaldia
de Itaguii

)

Programa de alimentacion escolar

A@s 1. Ampliar el PAE parael 100%dela

poblacién
1-

e

Hacer seguimiento al PAE industrializado
para los nifios pequefos.

Mayor coberturaen los comedores
comunitarios

1. Dividir estas dos acciones (jornada Unicay
PAE)

2. Fortalecerel PAE (no solo almuerzos sino
refrigerio para la jornadas extensas)

3. Tenerencuentaestudiantes degrado 10y
11en el PAE con unadebida
caracterizacién para conocer quiénes
necesitan el servicio.

Escuelas de padres

1. Formacioncon Familia y Hogar
= 2. Escuelas de padres, que apoyen alas
instituciones educativas paraque apoyenla
salud mental

Ig 1. Involucramiento de padres y tutoresen el
— procesoeducativo.

Tiquete estudiantil

% 1. Incluirla zonaurbana.
2. Tiquetesestudiantiles segundiferentes variables para
jévenes que estudian en el municipio tanto en zonarural
como urbana

1. Ayudaralos nuevos estudiantes con auxilio de
transporte
2. Incluir tiquetes universitarios

Tecnologia e innovacién

Actualizarlatecnologia de las Instituciones
educativas de buenacalidad paraestudiantes y
docentes y mejorar el internet

Dotacion de computadoresenlal.E. El Rosario
Generar estrategias parala culturizacién de los
jovenes en el municipio sobre el uso correctode
la tecnologia y los beneficiosde usarlas
tecnologias del pasado.

Consolidacién de ambientes de aprendizaje
basados en Inteligenciaartificial
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Formacion para la viday el trabajo Convivenciay promocion de valores
I:_i 1. Formar parala viday el trabajo, con un programa de oo} 1. Crearun programaeducativo para
— habilidades blandas, capacitacion en habilidades de = jovenes através de las institucionesy el

liderazgo, inglés empresanales, clases de desarrollo fortalecimiento de la familia para
digitalesy tecnologia, formacién en temas de ecoturismo recuperar el buen trato y convivencia
parael corregimiento del Manzanillo. entre nifios nifiasy adolescentes aligual

2. Formary acompafiar laformulaciénde planes de que el vocabularic adecuado y
mejoramiento continue y aplicacion de técnicas de respetuoso.
Mercadoen el corregimiento del Manzanille. =

3. Articular los colegios através de las medidas técnicas que g 1. Fortalecer las acciones educativas para
ofrecen con las instituciones técnicas y laborales de la combatir el bullying y la discriminacién.
ciudad. - .

4. Revivir programa de induccién a la vida universitaria % 1. Implementacionde lacatedrade

(PIVU), que abordaba diferentes asignaturas para educacionmunicipal nuestraidentidad"

estudiantes de décimo y once: Metodologia de estudio,
Razonamientelégico, Comprensionlectoray Orientacion

vocacional. Apoyo psicosocial
5. Revaluar la pertinencia de continuar contratos con
Instruimes, considerando que son pocos los estudiantes m 1. Programas de Salud mental, inteligencia

que pasan ala universidad, y que ellos forman.
6. Establecerun acompaiiamiento integral al estudiante
egresado de onceque pase alauniversidad o no.
Acompafiarloen la universidad en aspectosde transporte, 9
apoyo psicolégicoy practicas profesionales.
7. En caso de que no pase, acompafiarlo para potenciar sus
conocimientos y brindarle nuevamente la posibilidad de
presentar nuevamente el examen de admision alas 3
universidades publicas, en caso de que &lmismo lo

emocional, autocuidado, cuidado del otro,
consumo de sustancias psicoactivasen las
instituciones educativas

. Permanenciade profesionales en Instituciones
educativas para atender problemas de salud
mental con enfoque de género (basadoen
violencias sexuales)

. Linea de atencidnfuncional y/o presencial con una
rutaclara para problemas de salud mental

desee. Y | 4. Docente orientadora permanente
8. Crear programa de preuniversitario con semilleros por
comunay corregimiento. /_@_\ 1. Profesional de tiempo completo asignado a cada
1. Generar proyectos de vida para los estudiantes y/o institucion educativa para atender las necesidades
/_@ jévenes del Municipio de ltagi. especialesy estudiantes que tienen trastornos o
adicciones.
Participacién

K. 1. Facilitar espacios de didlogo y debate donde los jovenes puedan expresarsus

= opiniones y tomar decisiones colectivas sobre las tematicas a abordar

% 1. Viisibilizar el tema de la participacion de las nifias y las mujeres en las ciencias
en todas las Instituciones Educativas

Actividades interescolares

1. Mejorar las actividadesinterescolares con deportes, artes
musica para circular las habilidades de los estudiantes

% 1. Realizar durante la semana institucional de octubreel
= encuentrodeportivo y cultural del magisterio de Itagui
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Salud oportuna y preventiva para el bienestar

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

Priorizar programas de salud mental como la linea amiga, atencién
psicosocial con enfoque diferencial, catedra en gestion emacional y
salud mental en las instituciones educativas, profesionales de apoyo
para estudiantes y docentes, atencion de urgencias mentales,
capacitacién en primeros auxilios en salud mental, control y vigilancia al
consumo de sustancias psicoactvas en instituciones educativas.

Cenfro de atencién en salud mental en la sede Calatrava.

Mejorar la calidad en la prestacion del servicio de urgencias en el hospital

Educacién sexualy educacién menstrual.

Desarrollar proyectos parala seguridad alimentaria.

Estrategias de prevenciony promocién de estilos de vida saludables

®®O®Z®Z® @

La salud al ser un tema transversal, recibio propuestas de la comunidad en los encuentros sectoriales: salud,
mujeres, adulto mayor, juventud, poblacién con discapacidad y LGBTIQ+. El mayor numero de propuestas se
recibié en los encuentros territoriales y, el mayor nimero de propuestas estéan relacionadas con la salud mental
en todas las etapas de la vida y en diferentes grupos poblacionales, posicionandose como uno de los asuntos
de prioritaria atencion a través de acciones de gobiermno en este cuatrienio.
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Salud mental

[ 1

[
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1. Programa articulado entre salud, educaciény familia para abordar temas como el suicidio, el abortoy el
seguimiento del comportamiento de los jévenes por los padres y adultos responsables.

. Tenerdisponibilidad de profesionalesen psiquiatria en las instituciones educativas.

. Programas de educacién en salud mental desde primeros grados de escolaridad.

. Clases periddicas con un psicélogoen las instituciones educativas.

. Atender desdelos colegios en temas de salud mental.

. Cétedra en gestidn emocional

. Ampliar la oferta del programa de Orientacion en la comunidad - ZOE brindando acceso a servicios que atienden
adicciones, enfermedades psiquiatricas y enfermedades duales

8. Realizar capacitacion en primeros auxilios psicolégicos. (Instituciones educativas)

9. Fortalecer programas de prevencién y atencién de consumo de sustancias psicoactivas y uso de vaper.

10 Fortalecer programas para atender ansiedady crisis de panico generada por redes sociales e internet.

11.Politica publica de salud mental

12.Terminar centrode escucha.

13.Implementar camparias de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

14 Programas de Salud Mental desde [arecreacion, la poblacion requiere mas procesos participativos.

15.Priorizar los programas de Salud Mental.

16.Sectorizar la poblacion de Psicologia por cursode vida.

17 Capacitar e informar sobre prevencién en Salud Mental.

18 Fortalecer lalinea amiga - Evaluar la demandapara poder atender las urgencias psicoldgicas.

19.Tener profesionales especializados - Como Psiquiatria para todo eltema de Salud Mental.

20.Creacidn de Programa en Salud Mental para los docentes

21 Atencidn psicosocial con enfoque diferencial.

22 Atencién y seguimiento con las EPS y la secretariaa problematicas de salud mental.

23 Programa de salud mental trasversal con otros despachos.

24 |dentificar incapacidades por depresiony hacerle seguimiento con las EPS

=~ g o P~ WM

1. Fortalecermediante programas de salud mental , espirituales: Jévenes con ciencia, conscientesy sintientes
(salud mental, salud sexual, consumode sustancias).

2. Programa en salud mental con enfoque de géneroy violencias, con acciones transversalidad con otras
dependencias.

3. Tenerun enfoque juvenilen el programade salud mental

4. Tenerun psicélogo para dos instituciones educativas para atender problemas de salud mental.

5. Formulary desarrollarprogramasy proyectos en salud mental para acompafiar procesos de autoreconocimiento
ala poblacion LGBTIQ+ y sus familias.

6. Centro de rehabilitacion para personas con problemas de salud mental o adicciones, con coberturay contratacion

con EPS.

. Atencidn de urgencias mentales parala poblacién con discapacidad

. Atencidn de la salud mental y apoyo psicosocial para poblacidn con discapacidad.

. Escuelas de padres que apoyena las instituciones educativas en materia de salud mental

WO 00 =~

1. Acompafiamiento psicosocial a los estudiantes de la |.E. esteban Ochoa.

. Creacion de un espaciocon diferentes especialistas para atender a los estudiantes con problemas socio
emocionalesy los que requierenrealizarse el diagndstico para identificar el apoyo requerido.

. Proyecto de vida para estudiantes desde 60 a 110 con apoyo de profesicnales idoneo.

. Acciones parala atencién de la salud mental en el adulto mayor

. Acompafiamiento psicosocial y de salud mental para el sector cultural

. Que la estrategia ZOE también estéen las JAC

. Crear un espaciode atencion en salud mental parajévenes en momentos de crisis y ansiedad o ataques de
panico por profesional especializado.

-~ g o P~ w

1. Programa en alianza entre profesionales del drea psicologia, la iglesia y la corregiduria para trabajar también
desde allila resolucion de conflictos.

2. Promocién de relaciones saludablesy consentimientoinformado.

. Centro de escuchapara el fortalecimiento de la salud mental.

4. Gestion para el centro de atencionintegral en salud mental interdisciplinario.

w
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Acceso aservicios médicos

7.

8.

boc

. Crear atenciénde tercer nivel, serviciode urgencias en la

zona norte y que se abra el Hospital San Rafael.

. Centro de atenciénen las comunas, que resuelvan las

inquietudes de los habitantes

Ofertainstitucional descentralizada parala comunidad
(especialmente salud mental)

Habilitar salas de parto en el hospital del sur

Fortalecer el nivel 1y 2 hospitales y dejar pendiente el nivel
3 paraevitar desplazamientos

. Farmacia para medicamentos de alto costo
. En elcentro de salud Calatrava, activacion de los servicios

de consulta externa, laboratorio, odontologia y programas
de P&D.

. Centro parala atencionde la salud mental en la sede

Calatrava (diferente al centro de escucha).

. Mejorar el equipamiento del hospital
. Gestionar red prestadora en salud
. Fortalecer lared de farmacia y garantizar entrega de

medicamentos.

Fortalecer lared hospitalariay ampliar la red de
especialistas en el municipio.

Fortalecimientode la Red para la atencion de las citas.

. Atencién para pacientes con VIH

10.Gestionar una unidad movil.
=\ 11.Implementar servicios descentralizados de odontelogia y

medicina general.

12 Fortalecer la atencidn del adultomayor en la prestacionde

1.
=

B

2.

los servicios

Creacion casa de la salud corregimental
Recepcionde medicamentos en casa.

. Servicios descentralizados de odontologia y oftalmelogia

. Crear un programadonde se atienda con todos los

profesionales a los nifios con cancer.
Continuarcon gestion de citas médicas especialistas
cirugias que las EPS niegan o dilatan.

. Ampliacién de coberturaa programas de salud
. Construccién del hospital general en todo y con todos los

servicios y beneficios hospitalarios, una farmaciacon
despachode formulas las 24 horas, anexo al Pedregal y el
Progreso

. Centro de salud en el corregimiento.
. Gestionar con la gobernacién de Antioquia comodato del

hospital San Rafael parala atencion del tercer nivel de
complejidad donde se presten servicios de oncologia
ayudas diagnésticas imagenesresonanciamagnética
endoscopias.

. Linea de atencion dedicada a consultas y orientacion

especializada.

. Implementar unidades méviles de salud para atender a toda

la poblacion del corregimiento del Manzanillo.

. Que se aumenten el servicio de ambulancias apoyandoal

maximo a esta comunidad que estamos mencionando.

)

Calidad del servicio

1. Asesoria y Asistencia técnica,
ademas de Inspeccién, vigilanciay
Control enlos servicios de urgencias
del Municipio.

2. Mejorar la calidad de laatencionen
Salud y servicios que se prestanenla
ESE Hospital del Sur

. Transversalidad en el sistema de
salud y rutas de accesocon enfoque
diferencial.

. Garantizarlacalidad en la prestacion
del servicio de urgencias.
2. Mejorar la infraestructura hospitalaria

|_°°= 1. Mejorarla calidady oportunidades en
citas en el hospital del Sur.
Seguridad alimentaria

adulto mayor
. Alimentacion sostenible através de huerta
caseras

A@l 1. Fortalecer los programas de alimentacién al
2

% 1. Otorgar subsidios o paquetes alimentarios a
personas con discapacidad mas vulnerables
Comedor comunitario para nifios y adultos de

Sy 2.
= laterceraedad.

R 1. Ampliar la coberturay subsidiar la

= implementacion de nuevas huertascaseras en
la zona rural del corregimiento.

Continuarcon el plan de abastecimiento en
seguridad alimentariay nutricional de nifios
menores de 4 afios y adultos mayores de 65
afios con paquete alimentarioincluyendola
bienestarinapara mejorarsus condicionesde
viday salud.

Desarrollar proyectos de seguridad alimentaria
paraadultas mayoresy madres cabezade
familia huertas caseras y velar porla
seguridad alimentaria de las adultas mayores
gestionandocon Manay el instituto de
bienestar familiar.

Implementar el programa de huertas caseras
en lotes baldios del municipio convirtiendo
nuestraciudaden potenciaagricola.
Programas de alimentacion saludablepara
adultos maycres

r

w

-~

o
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Promocion de estilos de vida y entornos saludables
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Fortalecer capacitacién y sensibilizaciones en prevencionde
accidentesen el Hogar.
Gestionar campafias de prevencion

Implementar medicina alternativaen la prevencion de la enfermedad
por ciclo de vida

Plan municipal de Salud preventiva Escolarde jardina 11, que incluya:
estilos de vida saludable, nutricién, actividad fisica, ludica , actividad
mental.

. Realizar jornadas de salud con adulto mayor en el corregimiento para

prevenirenfermedades

. Botiquin comunitariourbanoy rural en lugares estratégicos con médico

ocasional: sedecomunales, Instituciones Educativas, templos

. Articulacién con organismos de socerro(Cruz Roja, Bomberos) para

accionesde educacion en salud (salud mental, SSyR, Asistencia
paliativa, habitos saludables y convivencia).

. Campafias de prevencionfrente al uso del vaper
. Trabajarla parte nutricional con las comunidades
. Trabajarla salud mental a través del deporte, larecreaciony la cultura

. Controly vigilancia al consumo de estupefacientes en instituciones

educativas.

. Hacer jornadasde salud integral para la comunidad

. Familia sana Brigadas de salud

. Brigadas de salud en las veredas del corregimiento.

. Realizar campaiias de sensibilizacién e implementacion de brigadas

de salud integrales en el corregimiento del Manzanillo.

. Implementar estrategias de promocién de |a salud, prevenciény

gestion del riesgo de la enfermedad, para confribuira mejorar la salud
de los habitantes del corregimiento.

Deporte y actividad fisica para todos

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

9

I Doc

ml\“
®® ®®®

comunas y el corregimiento

Escenarios deportivos incluyentes.

Primeros auxilios

[@3 1. Capacitacionen Primeros auxilios para

— los docentes
2. Realizar capacitacion en primeros
) auxilios psicologicos.

P Capacitar a los lideres sociales el
primeros auxilios como reanimacion
cardiopulmonar y dotaciones
respectivasen las diferentes veredas
del corregimiento el Manzanillo,
haciendo énfasisen las zonas
periféricas del territorio.

Ayudas técnicas

| I

—| 1. Prétesis dentales para los adultos mayores
y personas con problemas sensoriales.

2. Anteojos para los adultos mayores quelo
necesiten y las personas con problemas
sensariales.

3. Camas, sillas de ruedas, muletas,
caminadores y bastones para los adultcs
mayores y personascon problemas
senscerialesque lo necesiten.

@ Fortalecimiento de programas y mejor difusion de la oferta institucional

Mejoramiento y consfruccion de escenarios deportivos

Apoyo a clubes y organizaciones deportivas

Inclusion de nuevas disciplinas deportivas como stunt, boxeo, ajedrez, yoga,
jumping fiiness, Kangoo jumps, flowfi, gravity bike, calistenia, Parkour, vogue.

Descentralizacion de los programas de actividad fisica y recreativos de las
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La construccién, adecuacidén y mantenimiento a escenarios deportivos en los barrios, escenarios deportivos
incluyentes y para la practica de nuevas disciplinas, la descentralizacion de programas y el apoyo a clubes y
organizaciones deportivas, es donde convergen la mayoria de propuestas de la comunidad.
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Escenarios deportivos

A@L 1. Recuperacion canchade futbol san francisco (Inpec)
2. Cancha 19 de abril, espacio mas parala comunidad
3. Gestionar larecuperacion de la piscina Bariloche
. Reparacién canchade fUtbol Barrio San Fernando
. Equipamientos para los escenarios deportivos.
. Adecuar escenario de tejo
. Construir escenario deportivo paralE Felipe Restrepo
. Escenariosdeportivos
9. Construir el Polideportivocomuna#4 - Sector Carmelo.
10.Construir Cubierta placapolideportivaSan Fernando
11.Construccién placa deportiva, sede comunal o gimnasio al aire libre en el barrio Fatima
— 12 Escenarios deportivos para la practica del futbol sala
13. Adecuar escenarios deportivos para la poblacién adulto mayor.
- 14. |.E Maria Jesus Mejia, buscar acciones paraintervenir ala poblacién estudiantil, ya que no cuentancon
escenarios optimos parala practicadeportiva.
15. Mayores condiciones de seguridad de los adultos mayores
186. Salon social del adulto mayor
17. Aprovechar los espaciosde los colegios para la oferta deportiva
18. Propiciar espacios deportivos de forma segura para la practica deportiva
% 19. Escenarios deportivos adaptados parapersonas con discapacidad.
20. Campanas parael respetoy entornos seguros para la mujer.
21. Espacios seguros parala practicade la actividadfisica y el deporte, acompafiamiento de la secretariade
seguridad.
22. Escenarios deportivos de acuerdoal territorio.

0o~ Gy

1. Construir un escenario deportivo para la préactica de Béisbol infantil en la cancha del Senaenlacomuna 5
2. Construccidnde canchade tenis en el Suramérica park

3. Mantenimiento de los escenarios deportivos, gimnasios al aires libre y parques.

4. Optimizary contar con plataformas digitales para el tramite de escenarios deportivos en la ciudad

5. Implementar una ludotecapara personas con discapacidad.

. Consolidarhorarios de uso y manteneros en temporada de vacaciones.

. Renovacion de la canchalos Ochoaen el ajizal

. Construccidénde placa polideportivacubiertaenla |.E. Felipe Restrepo

. Construccién polideportivo zona norte

. Polideportivocomuna 4.

. Construccidénen el espacio otorgado por el Sena de calatrava, de complejo deportivocon ludoteca, placa
de baloncestoen madera, microfutbol, karate, voleibal, piscinaetc. En varios médulos o pisos . Para toda
la comuna 5.

7. Placapolideportivaen Fatima

8. Construccidénde canchaen el progresoen predio privade en via comodato al municipio

9. Compra de predio y adecuacion para placapolideportivacon cubierta

10.Cancha en veredaOlivares

11. Adecuar las zonas verdes paralarecreaciony el deporte de jovenes y adultos.

12. Adecuacidna las canchas y protecciondel parque el pomar en San francisco.

13. Comprar lote al Inpec pararealizar una mega obra parael deporte

14. Mejorar las sedes deportivas locales y acompafiarlas con mas seguridad

s

P |
E]
2
(o2 &) S S O I LN

Doc

noc

K. 1. Construccionde zona recreativaen el sector de la sub estaciénde policia veredalos Gémez
=) 2. Comprade terrenoala empresa Pilsen, paralaconstruccién de zonarecreativaen la vereda los olivares
parte bajade lacancha.
3. Escenarios deportivos en buenas condiciones parala practicade diferentes disciplinas deportivas paralos
nifios jovenes y adultos de lacomuna 3 y el corregimiento.
4. Construccidndel escenario de deportes extremos.
5. Construcciény adecuaciénde la cancha del porvenir nimero 3.
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Ofertainstitucional

Nuevas tendencias deportivas

Mayor difusién de la oferta del Instituto.
Fortalecer el instituto con tiempos de
contrataciony aumentar la oferta.

. Fortalecer el programa CIFDI, ampliar los
grupos, y mejorar laimplementacion.

. Estrategia innovadoras paralograrque mayores
nifios, nifias, jovenes y adolescentes hagan parte
de la oferta del Instituto.

. Oferta Institucional, buscar ampliar cobertura en

horaricsde la jornadade la mafiana.

tendencias deportivas.

. Ampliar oferta de disciplinas deportivas con instructores y
escenarios deportivos.
Implementar porrismo.

g 1. Implementar estrategias para consolidar las nuevas
2

_ 3.
4. Promover nuevas tendencias de la actividad fisica (jumping

fitness - kangoo jumps - flowfitt)
. Promover el PADEL, como nueva modalidaden el municipio.

. Promover levantamiento de pesas en el Corregimiento.

5
6. Nueva oferta de deportes tradicionales
7
8

6. Oferta deportiva paraadultos mayores, . Nuevas disciplinas deporte adaptado: futbol sonoro goal ball”

tenci —
competencia % 1. Inclusién del Yoga, acroyoga

% 1. Planear, sistematizar y evaluar metodologiase 2. Incluir practicas y escenarios paraactividades como gravity
impactos de las accionesrealizadasporel bike, calistenia, Parkour, stunt, vogue
Instituto. ) o
2. Se salicitan espacios y descentralizacion de I % 1. Sogﬁlect:en adecuary reglamentarespaciosparala practica
oferta en el corregimiento 2 Aﬁwplilg: y fortalecer la oferta deportivaen las placas barriales y
3. Fortalecerlos programas deportivos para :
prog P P en el Coliseo El Cubo en Ditaires, de diferentes disciplinas.

ersonas con discapacidad. (transporte
zlimentacién) P ( - 3. Garantizarlacoberturay el acceso de deportes como boxeo

paramayores de edad.
wee | 1. Implementar la educacion y talleresparalos 4. Espacios parala practicade ajedrez.
nifios, jovenes y adultos con discapacidad y 5. Entrenamientofuncional con baile e implementos basicos

especialen el corregimiento come bandas y mancuernas.

2. Descentralizacionde programas de lacasadela [ = . . .
culturay el instituto de recreaciony deportes = 1. Crear escenarios paranuevas disciplinas deportivas como

3. Descentralizar la oferta institucional en todas las b T R s
veredas del corregimiento del Manzanillo.

4. Nombramientode un coordinador de deportes y
cultura parara el corregimiento

5. Horarios flexibles. Dotacion

[@_\ 1. Garantizarimplementos deportivos paralas
diferentesdisciplinas deportivas.
2

Eventos deportivos . Promover la calistenia, dotacion paralos gimnasios.
1. Crear Torneos deportivosen varics deportes y varias 3. Dotacién con implementos deportives para el sector
g categorias. en fon_nauon _
2. Fortalecer los torneos de futhol a nivel nacional e 4. Dotacion y transporte para deportistas adaptado.
internacional M. 1. Dotacion de elementos deportivos y los diferentes
3. Apoyo a torneos adultos mayores = escenariosdeportivosde las juntas de accion

@ 1. Estableceren el marco de las fiestas el torneointerligas comunaly organizaciones del deporte comunitario.

debaloncesto

2. Promover a ltagli como sede de juegos deportivos
adaptados (paraatletismo, futsalcognitive, natacion
adaptada)

1. Apoyar més a los torneosde futbol sala en los barrios
brindandcles seguridad y més visibilidad

=| 1. Organizaciény realizacién de campeonatos deportivos
de futbol, baloncesto voleibol y demas disciplinas.
2. Celebracion del dia de la cometa
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Promocion de la actividadfisica

9
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1
2

1
2
3

. Implementar programa de actividad fisica y deportiva por un dia “ltagiii te activa.
. Ampliar los espacios parala oferta de los hidroaerdbicos

. Crear una ludoteca para la comunidad, especificamente para el adulto mayor.

. Implementar la actividad fisica, recreativaen instituciones educativas

Ludoteca paralacomuna 6

Aerdbicos en lacomuna4 (parque de lafamilia)
Priorizar en las caminatas a las personasque yallevan un procesode actividad fisica.

Hacer jornadas deportivas de noche para los jévenes que trabajanen el dia
Ciclovia los domingos en la Avenida Santa Maria

. Establecerconvenios con los parques recreativos para ofrecer a los estudiantes salidas

4.
1.

pedagogicas y recreativas con precios accequibles.
Bebeteca ltagii (madres gestantes y lactantes)

Vincular la poblacidén del corregimiento a practicas deportivas como actividad recreativay de
promociénde estilos de vida saludable.

. Descentralizacién de los programasen las comunas y el corregimiento
. Programa descentralizado en barrios pararealizar festivales recreativos y deportivos anifios y

nifias..

. Aprovechamientodel tiempo libre en actividades deportivas y culturales.
. Garantizarla cobertura en todo el corregimiento de actividades recreativas infantiles en la

épocade vacaciones

. Crearel salén de tejo adulto mayor
. Continuarcon la gimnasia con docentes profesionales
. Abrir mas espacios para ejercicios con los apoyos de las maquinas, pero controlados por

profesionales.

. Formulacién de propuestas paralaimplementacion de programas deportivos y recreativos

inclusivos garantizando la participacion equitativade personas con discapacidad en actividades
fisicas y deportivas.

10.Introduccién de servicios de masoterapia y actividades subacuéticas adaptadas como parte del

enfoqueintegral del bienestar de las personas con discapacidad promoviendo la salud fisicay
mental.

Alcaldia
de Itaguii
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Cultura somos todos

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

HB®®H®Z®®»®®

Fortalecimiento y descentralizacion de las casas de la cultura

Ampliacién de la oferta artistica y cultural

Casade la cultura en el Corregimiento
Fomentoy estimulo a artistas locales

El arte en la promocion de la salud mental, formacién en valores, la
convivencia y la ciudadania

Recuperacion de memoria histérica y patrimonio, articular la cultura
y el patrimonio al desarrollo turisico del municipio.

Mayor uso del espacio publico para la promocion de artistas locales
y realizacion de eventos.

Dotacién paralas practicas artisticas

Fortalecimiento a bandas sinfonicas, musico marciales y escuelas
de musica.

Alcaldia
de Itagi

El mayor nimero de propuestas realizadas se hicieron en el tema de patrimonio cultural y memoria, frente al
que se plantean diversas estrategias para su identificacion, divulgacion, pedagogia, proteccion y cuidado. De
otro lado, la oferta cultural debera fortalecerse, descentralizarse y diversificarse para llegar con calidad a mas
personas y territorios, ya que se reconoce el impacto que el arte y la cultura tienen en el buen vivir la
construccién de ciudadania, de igual forma se solicitan mayores estimulos y fomento a la creacién artistica y
cultural en el municipio y la articulacién con los espacios publicos para dar a conocer los talentos locales y

ampliar la agenda cultural.
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Fortalecimiento del arte y la cultura

[@11.

w

. Creacién de un sello editorial de la ciudad
. Creacién de lared de artes. 4.
. Articulacién con aliados estratégicos para el

. Los artes escénicas, audiovisuales, el teatro, la danza, 1

="y
<ml\l\ol\\\‘>

Casas de cultura

2
Fortalecimiento de los clubes de literatura, escrituray
poesia. 2.

w

fortalecimiento de los procesos. 5.
. Circuito de circulacién metropolitano 6.
. Participacién parala poblacién indigena con enfoque 7.
dederechosen los programasy actividadesde 8.
cultura.

. Mas participacion de artistas locales en eventos y

programas de formacion para los mismos.

. Fortalecimiento de la cultura a través de la creacion

derutas de saberes ancestrales, danzas,
gastronomia, lenguas maternas, artesanias,

proteccionde los sitios arqueologicos. 2
. Reconocer espacios culturales en los barrios

(Cartografia cultural)
. Fortalecer y crearla cultura gastronémica, en todo el 3

territoric como medio de salud.

. - 4
. Desarrollaracciones que permitan implementarel
conocimiento sobre el arte local
. Fortalecer la circulacién artisticamediante 5

intervenciones culturales de inmersién.

la mUsica, la artesania, |a literaturay las artes
plasticas tendran acciones especificas de nuestro 3
gobiernoparasu desarrollo y fortalecimiento

. Fortalecimientoy articulacién continuacon los 4.

festivales cineclubes, talleres y agendasy actividades
de formacién de publicos en cine. 5.

. Fortalecimientointegral de las industrias creativas

existentes y que afuturo se generenparael 6.
corregimientoen Manzanillo. 7.

. Gestidbn mas inclusivay eficaz del presupuesto

asignado a cultura en nuestre municipio. 8.

. Implementar medidas de proteccién, apoyo y

garantias que respalden plenamente el desarrollode
las actividades culturales de las diversas D 1
comunidades indigenas, afrodescendientes y rom en =
nuestro territorio.

. Programa de Participacion diferente al Consejo de

Cultural

Descentralizar |a oferta e incluir las instituciones educativas
y alos adultos mayores.
Mantenimiento a las casas de cultura.

. Gestionar paraabrir la estacionde Yarumito

Transformar lasede de |a |.E el rosario en un centrocultural
y bibliotecapublica.

Seguimiento alos procescs descentralizados
Descentralizar el personal idonec para apoyar los diferentes
procesos que se llevan en la comunidad.

Escuelade artes y oficios en el Corregimiento.

Implementar espacios donde los nifios y adolescentes
puedan desarrallar habilidades en cultura, arte y recreacién
en el Corregimiento, apoyando corporacionesy
organizaciones culturales que se encuentraen el territoric
{como El Hormiguero).

. Realizar ofertade nuevas tendencias artisticas y/o

culturales.

. Procesos de descentralizacion con Instituciones educativas

y Juntas de Accién Comunal con la dotaciénrequeridapara
las artes

. Bus de la cultura parala descentralizacion dirigidaa nifios,

nifias y adolescentes..

. Activacion, adecuacion y/o adquisicion de espaciospara

muestras artisticas, culturalesy econémicas para poblacion
étnica

. Establecercomodatos coninstituciones privadas para

mantener y ampliar la oferta

. Proyectos visuales de cine en casas de cultura.
. Clubes de lectura.

Promover programas de educacién artistica dentrode las
instituciones educativas en jornadacontraria.

Aumentar el nimero de formadores enlacasade la cultura
para habilitar mas horarios.

Talleres culturalesen las instituciones educativas. Pueden
serlos profesoresde lacasade la cultura

Descentralizar las actividades culturales alos barrios
Suscribirun convenio paraofertacultural y formativaen el
museo comunitario Graciliano Arcila Vélez

Implementacion de espacios para el desarrollode la cultura,
arte y recreacion cercanos al corregimiento

. Ampliar las posibilidades de acceso alas comunidades del

corregimientoa los diferentes programas de formacion
artistica y demas estrategias para la promocionde las
practicas relacionadas con las artes que se proyectan
desde lacasade la culturay los diferentes actores del
sector que promueven sus acciones en el corregimiento.

. Ampliar la posibilidad de accesode lacomunidad de la

vereda los florianos somos todos a los diferentes programas
de formacion artisticay estrategias parala promociénde
practicas relacionadas con artes.
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El artey la culturapara el buen viviry la
construccion ciudadana

)

Estimulos yfomento alacreacion artisticay fultural

Acompafiamiento a la salud mental para el sector
cultural.

Articular los servicios culturalescon las institucicnes
educativasy comunidades barriales.

Implementar estrategias del circo social parael
desarrollc humano y artistico.

4. Escuelade convivenciaypaz atravésdelacultura
5. Implementar un programaque a través de juegos, arte
y cultura dejemos un mensaje positivo fortaleciendo
valores y principics en nuestrosniias, jovenes y que
hagan unimpacto social y familiar.

1@}1.

| B

Salud mental: el arte como sanacién, eventos
culturales conmusica, comics, arte en colegiosy
universidades.

2. Cultura CiudadanaIncluyente

3. Arte terapia: articulacién con hospitales paraofrecer
programas de arte terapia

jOR
&g 1. Realizar una caracterizacién y cametizacion de los
artistas y gestores culturales itag lisefios
2. Vincular al sector cultural con las propuestas de
escritura, lecturay oralidad
3. Fortalecer PDLEO-B
4. Apoyologistico y econdmico alas organizaciones

g 1.
2.
3.

4.

—_

G

258

Estimulos a |a creacionartistica

Competencias artisticas y dancisticas en comunas.
Proyectar el talento artistico de los estudiantes

Fortalecer los artistas con enfoque étnico- la inclusién de los
afro en el Corregimiento.

. Presupuestos y programas participativos como estimules por

convocatoriapublicacon presupuestosignificativo.

. Apoyo a los artistas LGBTIQ+ en los musical o pictérico para

que facture y tenga sostenibilidad en el tiempo.

. Talentos culturales contratados.

. Promover el crecimiento de artistas emergentesbrindando

herramientas.

. Generar apoyos y estimulos para los emprendedores

culturales y artisticos, en temas de marketing, formacion,
implementos de trabajo.

. Generar empleo paraartistas urbanos parala presentaciény

muestras culturales ala comunidad del municipio.

I% 1. Implementar un programaque a través del juego. Arte I% 1. Generar o ampliar una mayor participacién de los artistas
— y cultura podamos dejarun mensaje positivo culturales del corregimientoen las principalesy diferentes
fortaleciendo valores y principios en nuestros nifios fiestas en ltagdi.
Jjévenesy hagan unimpacto social, familiar que 2. En los programas institucionales, deportivos culturales o
generen espacios que incluyan todas las partes. cualquier eventoque tengan artistasu otros, se contratenlos
2. Implementaciénde programas educativos: para moradores del sector.
fomentar la formaciénen valores civicos y éticos 3. Lacontratacion priorizada del talento en cultura, recreaciény
desde tempranaedad, centrados en la prestaciony deportey turismo, para eventos publicos y privados.
uso del transporte publico de pasajeros desarrollo de 4. Fomentary promocionar la creacién artistica y cultural.
estrategias de comunicaciony sensibilizacién para 9. Entregar estimulos de becas de produccién, creacién,
promover el uso responsable del transporte investigaciony formacién artisticocultural en las diversas
subrayando laimportanciade laformalidad y legalidad disciplinas artisticas paralas artistas del corregimiento del
, cultura del taxi. programas enfocadosen la sana Manzanillo parafortalecer suruta turistica.
convivencia, fomentarun ejerciciode cultura 6. Implementacidnde estimulos a nivel municipal, talescomo
ciudadanapor medio de comportamientos y conductas. subsidics directos para artistas y creadcres, becas destinadas
3. Crearunaescuelade convivenciapazy desarrollo a proyectos culturales, asi como premios y reconocimientos
sociocultural. paradestacar y respaldarla diversidad cultural de nuestra
comunidad. Estos incentivos contribuiran al enriguecimiento de
nuestre entorne cultural y promoveran la participacién activa de
Acciones del plan de cultura talentoslocalesen la escena artisticay creativa de nuestro
municipic.
Mesade |a cultura en comunad 7. Fondo editorial adscrito al fondomixto de cultura del municipio

deitagii. El fondo editorial no implica maquinas sino
establecerestimulos monetarios, realizacion de convenios
brindar asesoria, acompafiamientoy oferta formativa para
ampliar las posibilidades de acceso.

Bandas sinfonicas y misico marciales

EL 1. Realizar un eventointernacional de bandas sinfénicas
2. Fortalecerred de bandas sinfénicas

3. Crear nuevas bandas en las instituciones educativas
permitiendo que la poblaciénimpactadase multiplique
logrando que en la ciudad de Itagtii el movimiento
musical y bandisticoseaun ejemplo parael pais .

Planes de lectura y bibliotecas

artisticas
gk

I% 1. Caracterizary reconocer la vocaciéneconémica

culturaly social de la comuna 3.

Q

Concurso nacional de bandas de marcha.
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Patrimonio culturaly memoria

2
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10.
11.
12.
13.
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12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Formaciénen las instituciones educativas de nuestraidentidad cultural, construccién de memoria y de nuestros saberes
ancestrales.
Hacer cartografia de las rutas patrimonialesy artisticas parafortalecer el turismo y la circulacién de artistas

Incluir un enfoque étnico en las diferentes artes y las fiestas.
Revisar y actualizar el Plan de Proteccion Patrimonial
Realizar plan de manejc arqueologico.
Promover los simbolos heraldicos del municipio Impulsar centro de formacién patrimonial.
Realizar una Memoria Histérica de las vivencias del posconflicto, reconciliaciony paz
Construccion de Memoria étnica cultural
ldentidad Cultural.
Fortalecimientode la cultura a través de la creacionde las rutas de saberes ancestrales, danzas, misicas, gastronomia,
lenguas maternas, artesanias.
Promover la formacién cultural para conccer de donde venimos y nuestra cultura.
Hablandocon el abuelo, Tertulias, conocerla historia.
Implementacién de un espaciofisico y dotado parala pedagogia de lamemoria, la reconciliaciény la verdad.
Construir plan de manejo y garantizar el acceso al parque petroglifos.
Proteccionde los sitios arqueolégicos del municipio

Actualizar y aprobarel PEMP
Tener accionesy eventos que prioricenel patrimonio natural y cultural de ltagi articulandose con el sistema de
educacion.

Fortalecimiento de las fiestas culturales y patrimoniales de lacomuna 3.
Estableceracciones para la formulacion del plan especial de manejo y proteccién patrimenial con enfoque territorial en la
comuna3
Recuperacion de los valores éticos y civicos para generar amor por su territorio.
Fortalecimiento del patrimonic y la identidad de la veredade los florianos, para una ofertacultural ecoturistica.
Fomentar el ejercicio del derecho a la memoria el sentido de pertenencia conservacion proteccionrecuperacion y
sostenibilidad del patrimonio cultural.
Elaborar estrategias para la conservacion, salvaguardia, proteccion, recuperacion y sostenibilidad del patrimenio cultural.
Designar funcionarios publicos y personal administrativo para manejar y proteger el patrimonio cultural.
Implementar las acciones permanentes parasu buen uso, manejoy conservacion, evitando su deterioro.
Proteccionde areas de valor histérico o patrimonial.
Identificar, conservar y restaurar los valores patrimoniales del municipio.
Programa de la recuperacion de memoria Histérica y patrimonic cultural de comunacomo una estrategia de resignificacion
de los valores y referentes culturales
Fortalecer el patrimonio cultural y arqueolégicoy promover la construccién de una memaria corregimental.
Fortalecimiento del patrimonio y la identidad corregimental mediante el aprovechamiento de la riqueza paisajistay cultural.
Realizacion de un encuentro de reconocimiento de ciudad y codigo barrial, acompafiado de talleres de memoria histérica.
Lacombinacion de estos encuentrosy talleres contribuiraa construir una identidad colectiva, destacando laimportancia de
la memoria historica parael enriquecimiento cultural y sccial de nuestra comunidad.
Proponemcsunainiciativaintegral parala identificacién, divulgacion, pedagegia, proteccién y cuidadode los bienes
patrimoniales de nuestracomunidad. Este proyectoincluiré:
- ldentificacion: Realizar un inventario exhaustivode los bienes patrimoniales, involucrando a la comunidad en este
proceso para asegurar unarecopilacion completa y representativa.
- Divulgacion: Desarrollar campaiias de divulgacion y sensibilizacién para promoverlaimportancia de nuestros
bienes patrimoniales, destacando su significado histéricoy cultural.
- Pedagogia: Implementar programas educativos que incorporen el conocimiento de los bienes patrimonialesen el
curriculo escolar y ofrezcan oportunidades de aprendizaje continuo parala comunidad.
- Proteccion: Establecer medidas de proteccionlegales y fisicas para preservar los bienes patrimoniales, incluyendo
la colaboracién con organismos gubernamentales y organizaciones locales.
- Cuidado: Fomentar préacticas sostenibles y responsables de cuidado, involucrando a la comunidad en actividades
de mantenimientoy preservacion.
Estudio de caminos prehispanicos
Museo Arqueoldgico pablico
Museo Industrial
Mantenimientode BICS
Comprade BICS enriesgo
Inclusién nueveos BICS
Plataforma Digital de los BIC

'kﬂ Alcaldia

de Itaguii

pag. 92



B> Alcaldia
)"~ de Itagui

PLAN D[.E.DESARROLLO
ltagiii Somos 040{

Ofertaartisticay cultural

Escenarios parael arte y la cultura

1. Activacion de escenarios artisticos y culturales, convencionales y no

- . . convencionales
/_@l 1. Oferta artistica variada, modemay ampliaen el

municipio

2. Horarios extendidos con ofertaartistica.

3. Ampliar la agendacultural con diferentes
manifestaciones artisticas.

4. Agenda cultural didactica e interactiva- Mayor
informacionde los artistas

5. Reconocery abrir espacios para el arte urbano

6. Jornadas artisticas complementarias
extracurriculares.

7. Dia de la pereza. Festival de camas creativas. 1. Generar un distrito creativoy cultural

m 1. CrearFestivales artisticos y culturales; en los cuales gestores y
organizaciones puedan participar en la conceptualizacion, desarrclloy
gjecucion de los mismos.

2. Espacios de altamagnitud para lamdsica, el arte y el esparcimiento
juvenil, aprovechando los escenarios que nos brindala ciudad.

3. Circulacionartistica no solo en parque, plazasy colegios, sinca nivel
departamental, nacional e internacicnal con intercambios de otros
lugares.

% 1. Incluir actividades culturales como el Ballroom Wiy 1. Fortalecer la culturade lacalle al facilitar |a realizacién de ferias
2. Dia del artista itagisefio = popularesy artesanales en el espacio piblice, simplificando los
3. Semana de la lectura, escrituray oralidad procesos administrativos, para promover|a participacion activay el
4. Fiestadellibro desarrollo econdmico en el @mbito cultural.
5. Festival del canto (RAP) . Adecuar espacios para mostrar talentos al aire libre, muestra
6. Aumentar la propuesta cultural en todo el permanente.
territorio. . Convocar alos artistas locales en diferentes géneros musicales y

Creaciondelas escuelas de musicaenel
corregimientoy las veredas por medio de las

culturas y que se puedan haceruna muestramusical permanente en los
espacios estratégicos ya existentes

casas de accién comunal.
A== 1. Apoyoy acompafiamientoa los grupos culturales Dotacion
=/ comunitarios de lacomuna 3.

2. Incentivos y herramientas e instrumentos para g 1. Fortalecer con dotaciéninstrumental e
artistas de lacomuna . insumos para las artes y mantenimiento.

3. Creacion de programas circo social, teatroy otras Ii_w 2. Dotacién parael fortalecimiento de los
artes para nuestracomunidad. e talleres descentralizados.

4, FOr‘taledmien‘tOintegra| delas industrias 3. Dotacion paragrupos culturales dentrodel
creativasexistentesy que a futuro se generen Corregimiento, apoyo para acciones
para el corregimiento en Manzanillo. comunales llevando procesos culturales.

5. Mayor agendacultural en las diferentes veredas.

6. Disefio de ofertas culturales contextualizadas % 1. Dotacién y mantenimientode instrumentos y

paracada barrio o vereda, en colaboracioncon
las JAC)y las organizacioneslocales. Crear
experiencias culturales significativas y adaptadas
alas particularidades de cada comunidad,
fomentando la participacién activa y fortaleciendo
los lazos culturales dentro del territorio.

enseresde las casas de la cultura.
2. Realizar convenios con empresas paraque
entreguen dotacion.

=| 1. Ampliar la expresién musical a otros géneros
y dotar instrumentos paraellos (bajo,
bateria,. guitarras eléctricas etc.).

2. Dotacién de las sedes comunales con
implementos apropiadosy materiales para
las practicas artisticas y los encuentros
culturales de lacomuna3.

3. Dotacidn, sostenimiento y mantenimiento de
la infraestructura cultural.
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Formacion

g 1. Formacionintegral del personal y formadores

2. Contratacionde las empresas, grupos culturalesy artisticos para apoyar la
formacion.
Continuidad en los procesos de formacidn.
Difusién y accesibilidad a los procesos de formacién y eventos.
Formaciénde publicos (colegios).
Disefiar un plan curricular paralos procesos formativos de la casa de la cultura.
Validar los certificados académicos de los formadores de los procesos.
Formaciénde publicoy circulacién cultural nacional.
Formacién audiovisual.
0. Capacitaciénformativaen estrategias metodolégicasen artes para docentes.

I

SV N W

&

Implementar programas de formacién artistica en todos los ciclos propedéuticos que

contengantodas las expresiones artisticas y la gestion cultural, con alianzas

estratégicas.

2. Capacitaciony kit basico para garantizar la transmision presencial y virtual de las
producciones histoéricas, artisticas y culturales

3. Capacitacion, talleres metodolégicas paraconvocaterias publicas como Historias de
mi Barrio

4. Seminario de formacién de publicos que fortalezcanla divulgacién del arte y la

cultura por medio de cursos, diplomados, podcast, prensaescritacreativa,

audiovisuales.

=| 1. Implementarlas escuelas de iniciaciénen cada una de las artes como musica
esceénico, plasticas, audiovisuales, danza, literario, etcétera, por ejemplode unciclo
formativo continuo y permanente en las diferentes veredas del corregimiento del
Manzanillo.
2. Incentivar laformacion artisticay cultural.
3. Asegurargarantias de contratacién parala planta de profesorese instructoresenel
sector cultural.

Bienestar social a poblaciones
Nifias, nifios y adolescentes

En respuesta a la pregunta: ¢ Qué ideas le darias al alcalde sobre qué hacer para que los nifios,
nifias y adolescentes de Itagiii vivan mejor? Los nifios, nifias y adolescentes dejaron por escrito lo
que quisieran que hubiera y que no hubiera en su institucion educativa, barrio 0 municipio.

En total propusieron 122 ideas de las que se destaca lo siguiente
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Total propuestas Propuestas destacadas

]

HBHO®®®®®®®

Mas clases de arte y deporte

Mejor acceso a internet en las instituciones
educativas y aulas de clase

Mejoramiento, adecuacion, dotaciény
ampliacién de las instalaciones de las
instituciones educativas.

Mejorar el PAE con alimentacion saludable

Mejorar la convivencia escolar, controlar el bullying,
robos y consumo de sustancias psicoactvas

Mejorar la limpiezay separacion de residuos en las
instituciones educativas y los barrios.

Espacios publicos seguros y limpios.

Mantenimiento y adecuacion de canchas y parques en los

barrios.

Més espacios deportivos y recreativos enla ciudad.

Alcaldia
de Itaguii

El mayor numero de propuestas estan relacionadas con més actividades deportivas, culturales, artisticas y
recreativas y espacios donde puedan realizarlas en las instituciones educativas, barrios y otros escenarios de
ciudad. Seguidamente, los nifios consideran que para tener una mejor calidad de vida deberan mejorarse los
espacios que usan y habitan. En las instituciones educativas, tener aulas bien dotadas y escenarios deportivos
en buen estado, acceso a internet, a computadores y a alimentacion saludable. En los barrios y municipio
esperan que los espacios publicos y equipamientos deportivos y recreativos sean adecuados y seguros. De
igual manera para los nifios y nifias es importante que se atiendan los problemas de seguridad y convivencia
no solo escolar sino en los demas entornos que habitan, como el control a la venta y consumo de licor y
sustancias psicoactivas, a las peleas y conflictos entre estudiantes y entre vecinos. Les preocupa vivir en
espacios limpios, tener més cultura del reciclaje y la economia familiar.
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Deporte, cultura, recreacion y educacion

m En las instituciones educativas
1. Entrenamientos de futbol
. Que le den méas importanciaalos deportes
. Clasesde arte
. Una bandademarcha
. Més actividades deportivas y culturales
. Clases de balet
. Clasesinstrumentales
. Semilleros de musica
9. Una piscina
10.Mas escenarios deportivos
11.Cancha sintética
12 Clases de educacion fisica mas largas
13. Cine
14 Intercolegiados un dia por semana.
15.Clases de portugués
16.Mas charlas y juegos
17.Que hagan kinder
En los barrios
1. Muchos juegos
2. Parques
3. Masactividades para los nifios, nifias y adolescentes
4, Canchade céspedenElRosario
5. Paseosenel barrio
En el municipio
Cine
Mas ciclovias
Canchas de futbol
Canchas de basquethol
Clases de futbol y basquetbol
Clases de arte
Piscinas
Actividades para nifios con discapacidad
Mas pistas de biciross
Mas espacios deportivos
. Més semilleros de futbol
Patrocinio al deporte
Un espacio de diversidnpara nifios

S
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Paracaidisme
Mas centros comerciales

-
>

Economiafamiliar

En los barrios
@ 1. Bajar los preciosen las tiendas.

En el municipio
1. Que bajen los servicios publicos

. Que baje el predio de la comida
. Mejorar la econcmia familiar

. Menos pobreza

. Comedores comunitarios

. Méas emplec para los papas

. Més oferta de productes

~N gk W

Fiesta del Dia de la Mujer, del Hombre y Dia de los Nifios

Espacios adecuados y dotados

En las instituciones educativas
1. Que la |.E. Maria Jesus Mejia seamés grandey espaciosa
2. Bueninternet

3. Internet en todos los salones

4. Trabajarcon computadoras

5. Més computadoras
6
7
8

. Patio salén més grande
. Televisoresy ventiladores funcionando correctamente en el Avelino
. Parque de juegos en el Avelino
8. Arreglarlos bafios
10.Papel higiénicoen los bafios
11.Arreglar las condiciones del techo
12 Arreglar pisos en mal estado
13. jabdn de manos
14.Sillas nuevas
15. Televisores en las aulas
16.Sillas en buen estado
17.Que abran el parquecito
18.Mejores ventiladores
19 Mejoramientoala cancha
20Venta de comidasaludable en latienda
21Mejorar el PAE con comida mas rica y saludable
22. Alimentaciéna los grados de secundaria
23.Transporte escolar
En los barrios
1. Mejorarlos parques
2. Mejorarlas canchasen los barrios
3. Quelosjuegos enlos parquesesténen buen estado
En el municipio
1. Bafios plblicos gratis
2. Callesen buen estado
3. Quelaspersonas cuiden lainfraestructura
4. Mejorarlas canchasde fitbol.

Medio ambiente y proteccion animal

En las instituciones educativas

1. Caneca pararecoger las tapas de botellas

2. Mejorar |la separacion de residuos

3. Zonaverde

En los barrios

1. Menos basura

2. Menos popdde perro enlas zonas publicas
En el municipio

. Calles limpias

. Mas agua potable

. Mas arboles

. Parques paraperros

. Brindar alimento a los perritos

. Unjardin donde podamos ayudaral medio ambiente
. Zonas menos transitadas

. Menos basuraen los parques

9. Zonas para mascotas

10.Més naturaleza

11.Menosruide

00~ 3 0 B~ WM =
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Prevencion y atencion a problemas de
convivencia, violencias y consumo

En las instituciones educativas
1. Menos violencia

. Menos drogas

. Menos bullying

. Menos nifios gritando

. Menos peleas y conflictos

. Controlarobos

0~ PR

. Control al consumo de licor
9. Control al uso de vaper

. Que los nifios grandes no le peguen alos chiguitos

10.Que no hayamuertes
11.Que no se consuma marihuana ni cocaina
En los barrios

1.

O NGO wN

Presenciade |a policiaen los barrios
Menos consumo y venta de drogas
Menos consumo y venta de licor

Més seguridad

Menos peleas y conflictos entre vecinos
Menos robos

Menos ruidoa altas horas de lanoche.
Control a carros mal parqueados

En el municipio

23N RWN 2

- O

Jovenes

Policia pendiente por toda la ciudad
Mas transitos

Controlal consumo de drogas
Control a la inseguridad

Menos habitantes de calle
Menos robos

Menos muertes

Menos accidentes

Menos peleas

Prevenciondel abuso sexual
Que no hayan policias corruptos

Alcaldia
de Itagi
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Nuevas propuestas Propuestas destacadas

Descentralizacion de programas como Togue
pues Parce

Observatorio Juvenil

Actualizar poliica publica de juventud

([ o g

Estrategias y medios de comunicacion dirigidos a los jovenes

I Doc

Escuela de liderazgo juvenil

Salud mental

H®®®®®

@ Salud sexual y reproductiva

Los jovenes aportaron sus propuestas principalmente en las mesas de trabajo de los encuentros territoriales,
las cuales estan dirigidas a la actualizacién de la politica publica de juventud que ayude al fortalecimiento de su
participacion y liderazgo, a la creacion de un observatorio juvenil y a la generacidn de estrategia y medios de
comunicacion dirigidos a los jévenes. La descentralizacion de programas que representen el sentir de los
jévenes y que promuevan el arte, la cultura, el deporte, la salud mental y la salud sexual.
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Descentralizaciony fortalecimiento de programas

1. Mayoresespacios paraactividades artisticas y culturalesy

programas que representen el sentirde los jovenes

2. Toque pues parce descentralizados.

%1‘

Toque puesparce barrial: como antesalaal toque pues
parce de ciudad y de alli se seleccionan los participantes del
grande

Toque pues parce school: competencialos ganadores
exponen su talentoen toque Pues Parce Ciudad.
Institucionalizar el festival erre a pe como plataforma
cultural, artisticay de transformacién social.

. Toque Pues Parce descentralizado
. Fortalecer el programa caigay hablemos, parague obtenga

mas impacto y seade manera descentralizada, porlo que
afronta nuestro municipio, donde hayauna atencién integral
a casos de enfermedades mentales y de primeros auxilios
Descentralizaciénde casa artesy oficios enel
corregimiento.

Descentralizar los programasjuvenilestrayendolos alos
corregimientos.

. Creacion de espacios seguros para compartir experiencias

escuchaderos juveniles.

Reducciones de riesgo y daiios en mayores de edad guiado
através de un enfoque de derechos humanosy unidad
humana como principio rector realizandotalleres de
reduccion de riesgoy dafios adaptados a contextos
especificos.

Articulacidncon las organizaciones de la sociedad civil
colaboracidn con las organizaciones como concienciaviva
coma échele cabeza coma y movimiento cannabico ltag .
Desarrollo de campafias conjuntas para promover el
consumo responsable.

Fomento de la autogestidn y el autocuidado en la vida diaria
como &l autocultivo minimiza efectos.

Estrategias de comunicacion

2

1.
2.

3.

I~

(o8]

w

Crear medios de comunicaciondirigidos a los jévenes
Crear paginas web con ayudasobre educacion sexual,
rehabilitaciony consumo responsable de SPA.
Comunicacién claray asertiva para la educacion sexual
en jovenes.

. Implementar canales propios de comunicacion y redes
sociales parala poblacion joven.

. Comunicacién alternativainstitucional

. Fortalecer la comunicaciéndirigidaa los jévenes de
manera diferencial

. Un medio de comunicacién enfocadoen los jovenes.

. Crear medio de comunicacién enfocados en jévenes

. Canales de comunicacion con facil lenguaje paratocar
temas de educacion sexual, rehabilitacién, consumo
conscientey apoyo Jovenesde estratos socialesbajos
para hacerrealidad sus apuestas.

Alcaldia
de Itaguii
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Participacion politica
g 1. Crearla escuelade liderazgo juvenil..

=| 1. Espaciode formacion juvenil desdeel conceptode
democracia, participaciony liderazgo.

% 1. Fortalecer el plan de estimulos juveniles del Consejo
Municipal de Juventudes.

NN 1. "EscuelaPopularde Liderazgo Juvenil que

= promuevael liderazgo, la participacion ciudadana, la
concienciaambiental, laformaciénintegral y el
emprendimiento, a través de unametodologia
participativay contextualizada.

2. Talleresy Charlas Tematicas: Se impartiran talleres
y charlas sobreliderazge juvenil, participacién
ciudadana, medio ambiente, formacion

3. Mesasde Didlogo y Debate; Se organizaran
espacios de encuentro dondelos jovenes puedan
discutir temas relevantes para su comunidady
proponer soluciones. Estas mesas estaran abiertas
ala participacién de otros actores socialesy
autoridades locales."

4. Visitasy Practicas: Se realizaran visitas a proyectos
exitosos liderados por jévenes, asi como practicas
en empresas sociales y arganizaciones civiles, para
gue los participantes puedan conocer de cerca
diferentes modelosde liderazgo y emprendimiente.

Politica publicade Juventud
1. Crearel observatorio Juvenil.

. Implementanciénde la Mesa Municipal de Juventud.
. Observatorio Juvenil.
. Actualizar la Politica Publica de Juventud.

i o

. Actualizar politica publicade juventud

. Implementar los 14 semilleros comunales, que se
encuentraen la politica publica.

3. Crearun observatariojuvenil.

L]

W) 1. Implementary actualizarla pelitica pablica de la
= juventud.
2. Creacion de observatorio de juventudes

Coberturay calidad en los programas de
emprendimientoy empleabilidad

1. Implementar la oferta de cursos de oratoria, deporte, arte,
musica con los jovenes
2. Descentralizaciénde la casa de artes y oficios

1. Escuelade FormacionPopularJuvenil

2. Descentralizar los programas como artes y oficios

3. Centro de artes y oficios; brindarprogramas de software,
tecnologia, talentos.
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Salud mental y sexual

%1.

Fortalecer mediante programas de salud mental,
espirituales: Jovenes con ciencia, conscientes y
sintientes (salud mental, salud sexual, consumo de
sustancias).

Alcaldia
de Itaguii

Apoyo a grupos juveniles

1. Incentivar y fortalecerlos grupos juveniles.

2. Beneficiar a gruposjuveniles para garantizar
su Util funcionamiento.

3. Otorgar auxilios de transporte parapromover

2. Tenerun en_foguewvemlen e_l pr_ogr_amade Sa'”‘? mental la participacion de los jovenes en actividades
3. Tener un psicdlogo para dos instituciones educativas fueradel Corregimiento.
para atender problemas de salud mental
4. Implementar un programa de prevenciénde las
violencias sexuales (abusoy explotacion Educacién
sexual/comercial) de nifias, nifios, adolescenesy
jovenes. % 1. Desarrollary promaver el plurilingGismo
5. Fortalecimiento de educacion integral en cuestiones de 2. Tiquetesestudiantiles seguindiferentes
salud sexual y reproductivas en los diferentes niveles variables para jovenes que estudian en el
educativos municipio tanto en zona rural como urbana.
3. Crear un programade acompafiamiento
integral del joven egresado de la educacion
Arte, culturay memoria publica con enfoque en salud mental y
atenciénen ladesercidn.
1. Espacios de alta magnitud paralamusica, el arte y el 4. Modificar el sistema de incentivos
esparcimiento juvenil, aprovechando los escenarios que educativosy becas.
nos brindalaciudad. 5. Educacion superior con acceso.
2. Mas participacion de artistas localesen eventos y
programas de formacion para los mismos.
3. Realizar una MemoriaHistéricade las vivencias del
posconfilcto, reconciliacién y paz
Deporte urbano
Escenarios deportivos 4@3 1. Apoyar el deporte colombiano Stunt

2. Motivar los deportes alternativos para

1. Optimizary contar con plataformas digitales unamejor apropiacion del territorio

para el tramite de escenarios deportivos enla
ciudad

2. Canchadeportiva parala Institucién Educativa
Felipe de Restrepo

Adultos mayores
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Nuevas propuestas Propuestas destacadas

I poc

Fortalecimiento de la oferta y atencion del
Hogar de los Recuerdos

Hogar genafrico

Lo

Red de cuidadores

Secretaria del Adulto Mayor

Adecuacidn y dotacién de espacios para el aprendizaje
y la recreacién de los adultos mayores

Subsidios

g 30
®®®®®®

Los adultos mayores presentaron sus propuestas, principalmente, a través de documentos radicados o
entregados en los espacios de participacion, también lo hicieron en los diferentes encuentros y en menor medida
a través del aplicativo, lo que evidencia una mayor dificultad en el uso de nuevas tecnologias para la
participacion. La creacién de la Secretaria del Adulto Mayor y de un hogar geriatrico fueron las propuestas mas
recurrentes, mientras que el mayor nimero de acciones propuestas se encaminan al fortalecimiento a la
atencion y la oferta del hogar de los Recuerdos en las diferentes zonas, con ampliacién de la atencion a otros
sitios y mayor dotacién. Tener acceso a actividades y programas que promuevan el envejecimiento activo, la
salud y la calidad de vida.
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Fortalecimiento a la atencion y la oferta del hogar de los recuerdos
zonasury norte y gestion de la atencion en lazona centro del
Municipio

1.

Ol

1‘

Mantenimiento, ampliacién de cupos, seguimiento y ubicacién de
acuerdoa cercania de la vivienda.

Hogar de los Recuerdos administrado por gerontéloges.

Asignar personal profesional al Hogar de los recuerdos Zona Sury
ZonaNorte

2. Pedagogiay difusionde la oferta enlos Centros de atenciondel

Moot 1.

adulto mayor.

Habilitar un sitio en el municipio para brindaratenciéna los
beneficiarios del hogar huellas del ayer con personal que sea del
municipio.

En elHogar huellas del ayery hogar de los recuerdos sedesury
Norte verificar, constatar y auditar las bases de datos paraque
sus beneficiarios solo sean habitantes del municipic de ltagui.
Restaurarlas capacitaciones en el hogar de los recuerdos.
Descentralizar la oferta institucional en todas las veredas del
corregimiente del Manzanillo.

Crear un salén social con 5 mesas de billar grandes parajuego
de tres bandas, 3 mesas de billar pequefias paracarambola libre,
2 mesas de billar, docentede billar y dos personasde apoyo. Se
realizaran minimo 4 torneos al afio por cada modalidad con sus
respectivas premiaciones. También 6 tableros de ajedrez, 4
mesas de tenis de mesa, 4 mesas para juegos de rana, Espacio
parajuegos demesa.

Proteccionalos adultos mayores vulnerables

9
o

1. Crear unared de cuidadores
2. Alimentacién adecuada — comedores comunitarios
3. Crear red de apoyo (telefonica) entre los adultos mayores.

. Hogar de pasc

. Crear comité para la proteccion de derechos
. Programas para el adulto mayer diverso.

. Hogar geriatrico.

(S 2T S 7% B LS I

&

)

Envejecimientoactivo

m 1. Adecuacion del parque para la recreacionde
los adultosmayores (juegos de mesa)
2. Salén social con adecuacion de juegos.
3. Fortalecerla tecnologia.

1. Crear salon de tejo

2. Continuar con la gimnasia con docentes
profesionales.

3. Abrir mas espacios paraejercitarse.

4 Ensefianza de manualidades

5. Ensefianza de canto, baile y folclor.

6. Ensefianza en sistemasy equipos
operativos.

voc

Implementacion de acciones de politicapublica
para el mejoramiento de la calidad de vida

1. Generar estrategias de comunicacionfrente a las
rutas de atencionde violenciacontralos adultos
mayores.

2. Mejorar el acceso, movilidad y riesgo de
accidentesen el espacio publico paralos adultos
mayores

N> 1. Crear el comité gerontolégico y actualizar la

politica publicadel adultc mayor.

2. Implementar unidad movil gerontolégicacon
psicélogo nutricicnistamédico enfermeray
trabajadora social

Salud

1. Jornadas de salud en el Corregimiento.

2. Fortalecerelnivel 1y 2 hospitales y dejar
pendiente el nivel 3 paraevitar
desplazamientos.

3. Acompafiamientoen salud mental

. Equipo de cuidadores. Apoyos econdmicos
Ry - Implementarlaestrategia de un subsidio adultosmayores n 1. Subsidios o
= vulnerables con recursos de la estampilla. = 2. Asignaciénecondmicavitalicia.
2. Hogar geriatrico. 3. Incentivo mensual equivalente a un salario
Uniformes y manillas de minimo legal vigente para cadaunc de los
L. . identificacion cabildantes a partir del primer mes del
Actividades culturales y recreativas ) ) 2024,
1. Manillas salvavidas. A .
B 4. Gestionar con los medios de transporte
;dgﬁgani:;ofasfr!iooig/\rgios de N 1. Dotaciénde uniformes Solo Bus y Metro tarjeta civica paraadultos
= mayores.
2. Mayor dotacion paraactividad = delhogarde os . 4
. recuerdos cadados afics.
fisica Otras

I DoC

1. Dos salidas pedagogicas a
diferentes sitios fueradela

2. Dotaciéndedos
uniformes al afio.

ciudad

1. Creacion de la Secretaria del Adulto
Mayor.
2. Hogar geriatrico.

Qe
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Mujeres

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

Rl
H®® ®» B®O®Z®®

Fortalecer rutas y esfrategias de prevenciony
atencién a violencias basadas en género

Creacion de la Secretaria de la Mujer

Descentralizar y ampliar la oferta institucional
para las mujeres del Corregimiento.

Escuelapoliica permanente

Mayores oportunidades de formacion, empleoy
fortalecimiento a emprendimientos.

Generar espacios de promocion y atencion de la salud mental.

Implementar acciones que fortalezcan el empoderamiento
delas mujeres

Implementacién de la politica pablica.

Alcaldia
de Itaguii

Las mujeres del municipio expresaron sus ideas principalmente en el encuentro sectorial, mientras que el
aplicativo no fue un instrumento tan atractivo para ellas. La implementacion de la politica publica y la creacion
de la Secretaria de la Mujer son los dos proyectos que contribuyen a su mayor empoderamiento, asi como una
escuela politica permanente que les permita participar en los asuntos publicos. Para mejorar su autonomia
economica solicitan mayores oportunidades de formacion, empleo y fortalecimiento a sus emprendimientos y
en materia de atencion, reclaman generar espacios de promocion y atencién a la salud mental y fortalecer las
rutas y estrategias de prevencion y atencién a violencias basadas en género.
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Fortalecimiento al empoderamiento

observatoriode la mujer.

L@ 1. Dar a conocer todas las investigaciones del
2

ISASE™

IDOE

B2 B9

. Intérprete para mujeres sordas que requieren
servicios de la subsecretaria de mujer.

3. Inclusién de las mujeres migrantes en los programas
y beneficics de la administracion municipal.

4. Capacitaciénalas mujeres en economiay finanzas,
sus derechos, el cuidado del medio ambiente con el
uso de la copamenstrual

5. Crearcirculos de mujeres como ejemplo de
superaciony bienestar

. Secretariade la Mujer

. Escuela de Politica Permanente de ltag(i para
permitir a las mujeres la posibilidad de aplicar y
participar en lo publico.

3. Generar una cooperativade emprendimientos
apoyandoalas mujeres y sus familias. Formacién
académicaa las mujeres (t&cnicasy tecnologias)

4. Hacer seminarios, foros, congresos sobre el tema de
formacion y educaciénde género (Hombre - Mujer)

5. Cuallificar a las mujeres sin limites de edad en
carreras a fines para el empoderamiento.

6. Crearcirculos de mujeres que desarrollen habilidades
blandas

7. Programa educativode soberania corporal que
incluya educaciony salud hormonal (ciclo menstrualy
menopausia) asi como detecciénde violenciasy
derechos reproductives, enfocados en instituciones
educativas

8. Crear Casa Campesina, Casa de la Mujerrural,
encaminadaa la construccién de paz y reconciliacion

9. Sede Norte de la Casa de las Mujeres

10. Sede para unared de cuidadoras

11.Alimentacion sostenible a través de huertacaseras.

12 Acciones de mitigaciony adaptacién al cambio

climatico con enfoque de género

N =

1. Agilizar la tramitologia en la ruta de la no violencia
contrala mujer en el municipio es muy débil.

2. Crearlared de mujeresruralesylacasadelas
mujeres en el corregimiento.

3. Descentralizar la oferta institucional en todas las
veredas del corregimiento del Manzanillo.

4. Descentralizar la oferta de la subsecretaria de las
mujeres, através de casade la mujery su oferta
cultural y académicadebidamente contextualizada
con las demandas de las mujeres.

5. Reconacimiento a mujeres que hacenhistoriaen el
municipio.

Empleabilidady emprendimientos

[@ 1. Mayor contratacién de madrescabeza de hogaren

las empresas.

3& 1. Generaciénde empleo para que las mujeres

tengamos un proyecto paraapoyarnos
econémicamente, para que nuestros
emprendimientos se ejecuten y se hagan realidad

2. Construir famiempresas paraque las mujeres
tengan hogares seguros

3. Crearel Fondo Emprender que le permitaala
mujer no sclo crear, sino fortalecer suideade
negocioatravés de capacitacién y/o financiacién

4. Fondo capital semillaemprendedoras

5. Espacio fisico para las mujeres exponer sus
productos (Mercado artesanal)

6. Ferias de emprendimiento de mujeres en cada
comunay corregimiento cadames

7. Formaciény educacion para ser mas competitivas.

8. Centro de artes y oficios con caigaen sesgosde
género (ej: arreglo de ufias, peluqueria); brindar
programas de software, tecnologia, talentos

Politica publica

% 1. Politica Publica de la Mujery el Hombre en
la educaciény formacion de género
2. Ampliar y descentralizar todos los
programas, asignando un buen presupuesto,
llegandoacomunasy corregimiento

I‘;i 1. Fortalecer el enfoque de géneroparalas
mujeres en la estabilizacion de territorios y
enla politica de prevencidn proteccion y
garantia de los derechosde las mujeres
victimas.

2. Disefiar politica de prevencidn de las
violencias contra las mujeres desde el
sistema de convivenciaescolar.

3. Reactivar el observatorio de violenciaporla
equidady la inclusiénde la mujer, ademas
realizar procesos de formaciény
fortalecimiento a organizaciones de la
sociedad civil que busquenreivindicarlos
derechos de lamujer.

elﬂlﬁg Alcaldia
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Atencion a violencias basadas en género

1@3 1. Fortalecer las rutas de denuncias, mas que todo en las noches,
para las mujeres victimas.

2. Generar mayores estrategias de comunicacionfrenteala Promociony atencion de la salud mental
prevenciénde la violencia de género.
3. Red de apoyo de victimas de violencias de género 1. Centros de escucha enla zona

) . .
1. Crear espacios, talleres, cursos, entre otros, que permita alas
mujeres prevenir y/o mejorar situaciones de riesgos parael

bienestar fisico y emocional

2. Formaciénen proceses de viclencia, paz y reconciliacién sobre

violenciabasada en género
. Enfoque a la sanciéndel ser

. Fortalecimientoinstitucional en rutas

norte con enfoque de género

2. Atenciénintegral en Salud Mental,
Judicial y econémica, que permitaa
la mujer tener mas apoyo en estos
temas

3
4. Asistir a los llamados de violenciacomo respaldoy proteccion
5
6

. Procesos de inducciéncon el sector empresarial sobre violencias
de género
7. Albergue para mujeres victimas de violencia de género

=< | 1. Crear grupo interdisciplinario para la atencion de mujeres

violentadas econdémicamente que cuentan con tutoresy les son
robadossus pensiones o auxilios del estado.
2. Fortalecimientoen procesos de promocidngarantiay defensade
los derechos con persecnalidad idéneo paradesarrdllaresas
actividades.

1. Fortalecimientointerinstitucional parala ruta de atenciénde

mujeres - seguimiento a los casos de viclencias

Familia

Nuevas propuestas

= qig

H®®®®®

Propuestas destacadas

Ampliar la cobertura territorial conla creacion
de un CDI en los diferentes barrios.

Descentralizacion de la oferta insfitucional

Generar estrategias de difusion y pedagogia de
los CIAF.

Atencién psicosocial

Hogares de paso para poblacidn vulnerable:

Cenfro Noche para habitantes de calle

Alcaldia
de Itaguii

La ampliacién de la cobertura a otros territorios, de horarios y de la oferta de los CDI debera acompafiarse de
una mayor difusién de su oferta. Un mayor acompafiamiento a la infancia y a las familias a través de los CIAF,
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atencién psicosocial y hogares de paso para la poblacion vulnerable. Por su parte, para los habitantes de y en
calle la principal accién que requieren sea implementada es la adecuacion de un Centro Noche al que puedan
tener acceso en el horario nocturno y pernoctar.
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Atencién alainfanciay adolescencia

@3 @ 1. Ampliar la coberturaterritorial de los CDI a las diferentes comunas y barrics
=% = 2 Aumentarlos cupos de los CDI
@ 3. Priorizar laconstrucciénde un CDI en |a vereda La Maria

— 4. Implementarel grado jardin en las instituciones educativas de la Comuna 3

5. Ampliar las programas enfocados a la protecciény bienestarde lainfancia y la
adolescenciaen el corregimiento del Manzanillo.

6. Garantizarel funcionamientode los hogares comunitarios para que se puedan
obtenerlos cupos completos.

7. CrearCDl enComunas5y6

8. Ampliacion detodos los programasdelaley deinfanciay adolescencia.

8. Implementar el grado de jardin en las instituciones educativas de lacomuna
3

10. Conformar un grupo interdisciplinario parala intervencion pedagégica de la
primerainfancia

11. Médulo de manejo emocional: en este su programa o dimension se trabajaran
todos los temas de salud mental, sexual y reproductiva con un enfoque juvenil.

1. Ampliar el horario de los CDI
g 2. Buscar otros medios de divulgacion de la oferta de los CDI. Habitantes dey en calle

3. Estrategiasludicas y formativas paralos nifios, nifias y adolescentes de
autocuidadofrente al abuso sexual, bullying, entre otros 1. Centro Noche

4. Acompafiamientoa nifios y nifias victimas de explotaciénlaboral y sexual, :ﬁ 2. Fuentesde empleo
mediante operativos que lleven oferta sccial del municipio. 3. Crearempleosdesdela

5. Controlde los menares en horario noctumo, restricciones, toquesde queday alcaldia
sanciones a los padres. 4. Acopio de Reciclaje.

6. Acompafiar con camparias educativas y proteccionde la policia de Infancia y

1. Gestionar mas cupos para
habitante de calleyencalley
fortalecer acompuasés con
personal interdisciplinario del

Adolescencia o

Atencion a las familias

municipio.

1. Implementar en cada |E delmunicipio los CIAF. 2 Brindafapoyo amujeres
2. Generar estrategias de difusién y pedagogia de los CIAF. habitantes de calle y en calle.
3. Incrementarlos profesionales psicosociales en |as veredas paraorientar en saludmental a 3. Revisarcentrodia parael

las familias en violenciaintrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas. controly el acompafamiento a
4. Brindar mayor acompaiiamiento psicosocial a mas familias del corregimiento, debido al la poblacién en situacién de

incrementode problematicas. calle
5. Motivar, capacitary acompaiiar proyectos de gestion economica, parala supervivenciay el

buen vivir.

6. Generar oportunidades laborales paralas familias vulnerables, que deben salir a las calles
con sus hijos a frabajar.

7. Campafas de impacto sobre uso de tecnologias, manejo responsable en el contexto de
familia.

A5 1. Implementar jornadas de atencion psicosocial y salud mental con descentralizacionde la
= ofertainstitucional y enfoque diferencial en todo lo relacicnado con el bienestar socialy la
familia.
2. Descentralizar la ofertainstitucional en todas las veredas del corregimiento el Manzanillo.
3. Centros integrales de atencionde diversas problematicas familiares.
4. mejoramientode la calidad de vida de las personas y sus familias de la vereda de los
florianos somos todos
5. Creacidn de hogarde paso para mujeres nifios adolescentes violentadas fisica o
verbalmente garantizandola prestacionde los servicios.

1. Implementar encuentros de parejasalidasrecreativas para mejorar la salud mental del
. grupc familiar y fortalecernos desde otras accicnes, no siempre disciplina positivay g
sean acordea los horarios de amas de casa y madres cabezas de hogar

Poblacién con discapacidad
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Nuevas propuestas
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Propuestas destacadas

Aumento de cupos en centros especializados
para personas con discapacidad.

Mejorar la accesibilidad para personas con
movilidad reducida en |E y espacios publicos.

Ensefianza de lalengua de sefias en
instituciones educativas

Intérprete de lengua de sefias en espacios como el CAMI,
reuniones de padres de familia, programas institucionales,
redes sociales.

Fortalecer entodos los ambientes de aprendizaje el uso
de lalengua de sefias, para garantizar accesoala
comunidad sorda a la informacion.

Atencion integral a la poblacion con discapacidad y cuidadores

Implementar la ley de apoyo a cuidadores de personas con
discapacidad, garantizando un minimo vital

Aumentar el nimero de profesionales idoneos para el rabajo
con personas con discapacidad, aumentarla cobertura de
atencion.

Alcaldia
de Itaguii

El mayor nimero de aportes se recogidé en encuentros de participacion presenciales en donde solicitaron
mejorar la inclusion y accesibilidad a la educacion y a los espacios publicos y escenarios barriales y de ciudad,
ampliar las coberturas de atencion en centros especializados con profesionales idéneos y el uso de lengua de
sefias en todos los espacios de interaccion social. Se resalta la necesidad de implementar la ley de apoyo a
cuidadores para garantizarles un minimo vital y oportunidades para una mayor autonomia economica a la
poblacién con discapacidad mediante el fortalecimiento de programas de formaciéon para el trabajo,
empleabilidad y acompafiamiento a emprendimientos.
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Fortalecimiento a programas de apoyos especializados

B9

=
2
2
- N

]

w

. Apoyar con servicio de transporte a los adultos mayorescon

discapacidad para poder acceder a diferentes servicios.
Medicinay atenciénen casa para discapacidades severas.

. Controly seguimiento al programa de nifios con necesidades

especiales.

Implementar transporte para el traslado de discapacitados a
citas médicas.

Implementar la educacién y talleres para los nifios, jovenes y

Acompaiiamientoa cuidadores

%1‘

)

1. Implementar |z ley de apoyo para cuidadores de
perseonas con discapacidad, garantizando un
minimo vital.

Generar espaciosde formacién tedrica y préctica
para cuidadores.

]

Incentivos econémicos para cuidadores

Programa de mejore las capacidades y
oportunidadesde los de los cuidadores de

)

Alcaldia
de Itaguii

adultos con discapacidad y especial en el corregimiento
4. Implementacién de programas de acompariamiento
psicolégicotanto en las personas con discapacidad como
para cuidaderes reconcciendo la importancia del bienestar
emocional en el desarrollode inclusiény atencionintegral.
5. Promover la inclusiony la diversidad, garantizando la
participacion de actividades

1. Aumentar estrategias de asistenciatemprana paranifios
condificultadesen su desarrollo o discapacidad antes de
los daios.

2. .Atencién de urgencias mentalespara lapoblaciéncon
discapacidad

Q1

3. 2. Atencion parapoblacié discapacidad mental y psicosocial

CAID

-

. Centro de discapacidad con mas oportunidades para la
poblacién en lo recreativo, educativo y cultural.
Aumento de cupos en centros especializados para
personas con discapacidad.

Mayor difusidn de |a oferta del CAID.

Mayor atencién descentralizada

r

Hw

—_

. Aumentar el nimero de profesicnales idéneos para el
trabajo con personas con discapacidad, aumentarla
cobertura de atencién.

Ampliacion de la planta fisica del CAID o nuevos
puntes de servicio

Transporte para los usuarios

Circuito cerrado de camaras parael CAID

Mayor cantidad de cupos en los prestadores de
servicios privados

]

oW

2N

s

Politica publica

A@L 1. Crear cultura, en la poblacion con discapacidad.

=

%1.

1. Desarrollar el programade formacion para el fortalecimientode

las habilidades comunicativasincluyentes, dirigidas ala

comunidad sorday ciega de la comuna 1y municipio en general.

2. Entregar el proyecto de ensefianza de lalengua al personal
cualificado y/o corporacion

Programas de vida independiente paralas persenasceon
discapacidad

personas con discapacidad

Atencién integral a la poblacién con discapacidad
cuidadores y familia.

Implementar programa de cuidadores en casa

M

w

Espacios mas incluyentes

Implementar un curso basicode lenguade sefias en las

diferentes comuna, mediante las IE, que seaunamateria

més del curriculum.

2. Mejorar laaccesibilidad para personas con movilidad
reducidaen IE y espacios plblicos.

. Construirandenes inclusivos en Balcones de Sevilla

(Comuna5).

4. Tenerintérprete en los programas de comunicacion
institucional y redes sociales.

5. Tenerintérprete paralas practicas deportivas.

6. 3. Tenerintérprete fijo en el CAMI paratodas las
dependencias.

7. Generar e acceso ala comunicacién en todoslos espacios
laborales, tanto publico como privados.

8. No usar el aplicativo servir, yaque nofuncionalalenguade
sefas, debido a que estas cambian segunlaregidn.

9. Instalar abecedario dactilologico en el camino a la Montafia
que Piensay en los pargues infantiles.

10. Intérprete de sefias paralas reuniones en los padresde
familiaen las|E.

11. Asociacion de sordoscon un lugar propio.

1. Fortalecerentodos los ambientesde aprendizaje el uso de
lalenguade sefias, paragarantizar accesoa la comunidad
sordaala informacidn.

—_

. Garantizarservicios de interprete y modelos de lenguaje
accesibles paracomunidad sorda.

. Cultura Ciudadanalncluyente

. Escenarios deportivosincluyentes

. Implementar una ludotecapara personas con discapacidad

. Transporte para los usuarios con discapacidad para que

(SN S ORI N )

puedanrealizar la actividad fisica y/c deportivaque ofrece el

instituto.

6. Fortalecerlos programas deportivas para personascen
discapacidad. (transporte y alimentacion).

7. Mejoramiento de andes parala poblacién con discapacidad

8. Fortalecerprogramas de educacion inclusivaparala
poblacién discapacidad con profesionalesidoneos
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m 1. Fortalecer programas de formacion, capacitaciény
empleabilidad con personas con discapacidad.
2. Realizar capacitacion y alianzas con el sector privado
parala inclusiénde personas con discapacidad.
3. Fortalecer programas de emprendimientos para
personas con discapacidad

Itagiii diversa
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Propuestas destacadas

LGBTIQ+
Revisar y ajustar la poliica publica de
diversidad sexual

Realizar capacitaciones para promover la no
discriminacion ni exclusion de personas
pertenecientes a la pablacion LGTBIQ+

Observatorio de DDHH LGBTIQ+ parala
inclusion:

Transversalidad en el sistema de salud y rutas de acceso con
enfoque diferencial.

Formulary desarrollar programas y proyectos en salud
mental para acompafiar procesos de autoreconocimiento
ala poblacion LGBTIQ+ y sus familias.

Fortalecer la apertura de los programas al adulio mayor
diverso.

ETNIAS
Formulacién de la poliica pablica indigena

Fortalecer las organizaciones étnicas dentro del territorio

Enfoque émico enlos programas de la alcaldia

Fortalecer la MesaMICCI con la participacion de cada
consejero en cada secretaria municipal.

Fortalecimiento de la cultura a fravés dela creacion de rutas
de saberes ancesfrales, danzas, gasfronomia, lenguas
maternas, artesanias, proteccion de los sitios arqueolagicos.

Fortalecimiento a emprendimientos de la poblacién indigenay afro.

INTERRELIGIOSOS

Ejecutar acciones de la Politica Piblica de Libertad Religiosa y
de Culto asegurando la participacion del sector religioso en los
escenarios de participacion.

Articulacion del sector interreligioso con diferentes sectores:
educativos, empresarial

Alcaldia
de Itagi

Se realizaron encuentros sectoriales con poblacion LGBITQ+, etnias y el sector interreligioso en los que se
recogié el mayor numero de aportes. Estos sectores se centran en el fortalecimiento o formulacién de la politica
publica y en una mayor visibilizacion, reconocimiento e inclusion.

LGBITQ+
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Promocion de lano exclusion yno

Salud con enfoque diferencial e e s
discriminacion

1. Triandsvers‘i[alid:d enelsistema c:e A@l 1. Apoyo a talleres que fomenten el autocuidado y el amar propio
salud y rutas de accesocon enfoque
diferencial. m 1. Programas de sensibilizacién direccionados a funcionarios publicos,
2. Formulary desarrollar programas y entes territoriales, entidades educativasy grupos descentralizados
proyectos en salud mental para con enfoque diferencial.
acompaiiar procesos de 2. Observatoriode DDHH LGBTIQ+ para la inclusién.
autoreconocimientoa la poblacién 3. Educacionpara lano discriminacién de la poblacion LGBTIQ+
LGBTIQs y sus familias. 1. Realizar capacitaciones para promover lano discriminacién ni
= exclusion de perscnas pertenecientes a la poblacion LGTBIQ+

Acompafiamientofamiliar 2. Capacitaralos funcionarios publicos en diversidad sexual

1. Acompariara las familias integrantes Acciones de politica publica
= pertenecientes ala poblacién
LGBTIQ parafacilitar el libre [@3 % 1. Revisary actualizar la politica publica,
desarrollo de la persenalidady aumentar las sesiones de lamesa municipal
garantia de sus derechos. de diversidad.
2. Fortalecimiento a violenciasbasadas en
género.
Accesoaprogramas
[ . 1. Reformar o implementarla politica publicapara
% 1. Fortalecimientoen el ambito escolary == la protecciény garantia de los derechos de las
universitario a poblacién diversa. personas con orientaciones sexuales como
2. Incluir actividades culturales como el Ballroom. identidades y expresiones de génerodiversas
3. Apoyoa los artistas LGBTIQ+ en los musical o del sectorde la poblacion LGTBIQ+.
pictarico paraque facture y tenga sostenibilidad 2. Promoverla inclusiény la diversidad,
enel tiempo. garantizando la participacion de actividades

4. Fortalecer la aperturade los programas al aduto
mayor diverso.
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Etnias

Fortalecimiento a organizaciones

1. Fortalecer las organizaciones étnicas denfrodel
territorio Afromestizoindigena.

:ﬁ 1. Fortalecerla Mesa MICCI con la participaciénde
cada consejeroen cada secretaria municipal.

Fortalecimiento cultural
@ 1. Espacio fisico para los encuentros
ancestrales
2. Fortalecerlos proyectos turisticos étnicos
3. Etnoeducaciony estudio afrocolombianos.
4. Fortalecimientode laculturaatravésdela
creacionde rutas de saberes ancestrales,
danzas, gastronomia, lenguas maternas,
artesanias, proteccionde los sitios

arqueolégicoes.
5. Construcciénde Memoria étnica cultural
6. Identidad Cultural

7. Fortalecimientode la culturaatravésdela
creacionde las rutas de saberes ancestrales,
danzas, musicas, gastronomia, lenguas
maternas, artesanias.

8. Protecciénde los sitios arqueolégicos del
municipio

Interreligiosos

Trabajoconjunto

1. Programas que incluyanala comunidad
interreligiosa.

1. Proyecto de vida desde el fortalecimiento
= espiritual.
2. Atravésdel artey la culturay la libertad de culto
llevar un mensaje de impacto social positivoque
transforme vidas.

. Crearen la comuna una mesa de encuentro de las
= diferentescreencias religiosas paraencontrar
esos puntos comunes que los lleve atrabajaren
favor de la comunidad sin distincidn de creencias
razas politicas y etnias enlacomuna 3.
2. Promoverla inclusiony la diversidad, garantizando
la participacion de actividades
3. Propender por reafirmarEstado laicoenlas |E.

m1.

Articulacion con diferentes sectores: educativos,
empresarial

Alcaldia

) de Itagli

Politica pablica

1. Fortalecer las acciones educativas en pro de
las necesidades diferenciales de atenciony
proteccion alos derechos de la poblacion
afromestiza.

% 1. Formular la Palitica Pablica Indigena

.";i 1. Implementar la politica piblica para reconocer
= y garantizar los derechos de la poblacidn negra
afrodescendiente, raizal y palenguera del

municipio ltagui.

Inclusiony acceso a programas
1. Enfoque étnico en todoslos programas dela
= alcaldia

Promover la inclusiény la diversidad,
garantizando la participacion de actividades.

LSS
k% 1. Estimulos para el desarrollode capacidades
deportivas, académicas, culturales, laboralesy

otros.

2. Emprendimientos parala poblacionIndigenay
Afro.

3. Ferias de emprendimiento con enfoque étnico.

4. Viviendas parala poblacién con enfoque étnico

Acciones de politica piblica

1. Ejecutar las acciones contempladasen la
politica publicade libertad religiosas de culto.

Emprendimiento

mt

Formacionen Formulacionde
proyectos de cooperaciéninternacional

Movilidad

% 1. Zonasde Parqueooflexibilidad de
parqueoen loslugaresde cultoenlos

respectivoshorariosde culto
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1.3.9.3 DIMENSION 3: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Itagiii territorio habitable para todos

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

I poc

Implementar subsidio de Construccion en vivienda losa o lote propio.

Atender y priorizar viviendas en rondas de quebrada CITP

Mayor cobertura con subsidios para la compra y mejoramiento de vivienda
para la poblacién del corregimiento

Legalizacion y titulacion de predios

i o [

Planes de mejoramiento integral barrial

HH®®®®®

Adecuacidn y mantenimiento de espacios publicos para el disfrute de los ciudadanos yla
dinamizacion de actividades econdmicas y turisticas en parque lineal obra dofia Maria,
parque Villa Lia, andenes barrio El Rosario, calle bistrd enla calle del Metroplus, parque
ecolégico el Pomal, Parque de la Juventud, mejorar los caminos ancestrales. Construccion
del Parque de la Familia en El Pedregal. Adecuacion de bafios pablicos en parque principal,
artista y Brasil

Mantenimiento a equipamientos y escenarios como canchas, sedes comunales, placas
polideportivas, gimnasios al aire libre, casas de la cultura.

Adquisicion de predios para espacio plblico, ampliacion de vias, construccion de equipamientos y
zonas recreativas.

Mantenimiento a sistemas de acueducto y alcantarilado veredales:

Consfruccién de placas polideportivas en San Remao Las Margaritas, |[E. Esteban
Ochoa, |. E. Felipe Restrepo, barrio Calatrava sector el Venteadero, Balcones de
Sevilla y Lucho, barrio El Rosario.

Mantenimiento y adecuacion de las sedes educativas Diego Echavarria Misas, Esteban Ochoa,
Enrique Vélez Escobar, Ciudad ltagui, Juan Echeverria Abad y Maria Josefa Escobar.

Nuevos escenarios deportivos en LE. Felipe Restrepo, comuna 3, comuna 4 sector Carmelo
y barrio San Femando, Comuna 6 barrio Fatima, vereda Ajizal, El Porvenir 2y 3, Los Gomez
y Los Florianos.

®» ®® ®®®®

Alumbrado publico en los parques de la comuna 3, conjunto Territorio Verde, entre San
Franciscoy La Limona, luminarias en Samaria Robles del Sur, Parque de La Familia, El
Progreso sector Los Pavones, os Florianos, Pesebre, Beneficio, Ajizal, Porvenir #2 y
parte trasera de la iglesia.

Los espacios publicos, equipamientos deportivos e instituciones educativas constituyen los escenarios que mas
demandan mantenimiento, adecuacién o construccion por parte de la comunidad. Si bien no hubo encuentro
sectorial en los temas relacionados, se present6 una participacion activa a través de los documentos radicados
y encuentros territoriales, donde la poblacion aproveché para localizar puntualmente las necesidades en sus
territorios. Frente a los subsidios de vivienda se propone que sean ampliados los cupos y que se incluya el
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mejoramiento de las viviendas y la construccion sobre losas. Se propone un plan de legalizacién de vivienda y
de titulacidn de predios, planes de mejoramiento integral en zona urbana y rural, mayor acompafiamiento en
los procesos constructivos y la reubicacién de viviendas en alto riesgo. También sugieren la compra de predios
en diferentes sectores, especialmente en el corregimiento donde se presenta déficit de espacio publico y
equipamientos.

En materia de servicios publicos domiciliarios, se requiere ampliacién y mejoramientos de redes, especialmente

en las veredas y sectores de vereda del corregimiento. Modernizacién del alumbrado publico y mayor
iluminacion de algunos barrios y sectores y mayor conectividad a internet.
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Subsidios de vivienda

g 1. Implementar subsidio de Construccidnen vivienda, losa o

m

[

2
3
4

1.

N

oW

~

O o

N

w

o~

w
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~

lote propio.

Subsidios de vivienda nueva VIS - VIP - CITP

Atender y pricrizar viviendas en rondas de quebrada CITP.
Ampliar coberturadel subsidiode vivienda.

Més subsidios paraentregarala comunidaddebido ala
necesidad de las personas.

. Que los contratistas e instructores y maestros de nuestro

municipio puedan acceder a los subsidios de vivienda.

. Subsidios paramadres cabezade familia.
. Entregar subsidiode viviendanueva o usada.
. Atenderlas personas que quedarcn pendientes de

adjudicacién de subsidio de mejoramiento, que ya
entregaron los documentos y estan en listade espera.

. Planes de vivienda paradocentes.
. Establecerrequisitos que no involucren el estrato, dado

que a pesar de que existan personas en estratos altos en
muchas ocasiones ellos viven en casa familiar o
arrendadapor familiaresy amigos , siendo personas de
€s5Cas0srecursos que requieren subsidio paraser
propietarios de unaviviendade interés social.

. Subsidios en el progreso
. Subsidios de vivienda con cuotasde interés favorables

paralas personas del corregimiento.

. Mayor cobertura con subsidios paralacompray

mejoramientode vivienda parala poblacion del
corregimiento.

. Creary establecer un plan de ofertade viviendanueva tipo

VIS y VIP para suplir el déficit de vivienda de lacomuna

. Promocién y oferta de viviendade interés social o

prioritario.

. Mayor cobertura con subsidios parala compray

mejoramiento de vivienda parala poblacién del
corregimiento.

. Comentar, implementar y ejecutar un plan de vivienda, con

los respectivos programas y proyectospara el
corregimienta.

. Focalizarproyectos de viviendade interés prioritarios VIP

paralos hogaresdel corregimiento distribuyende el déficit
cuantitativoy como posible estrategiaque ayude a mitigar
la construccién ilegal y antitécnica. 3.Construccion del
proyectode vivienda de interés social el progreso.

. Entregar subsidios parareforzamiento estructural de

vivienda, paraaquellas que sean sujetas de legalizacién,
titulaciény reconocimiento en el corregimiento.

Alcaldia
de Itaguii

)

Acompaiiamientoen la construccion

1. Asesoriay acompafiamiento pedagégico en laconstruccién

de viviendas.
2k

Paralos que tengamos ya las casas hechas entregarnos
los documentos legales, ya que por acatodos construyen
sin permisos, ya que si tenemos para construir, no tenemos
paralas diligencias, por qué somos de pocos recursos, y
porotro lado merecemos igualdad ya que aunos multany a

otros no ya que hay irregularidades en la corregiduria

IDOC
=] 1. Promover el mejoramiento de la calidad de las

edificaciones.

Legalizacion de vivienda

T% ,_@3 1. Plan de legalizaciénde vivienda
— " 2. Plan de titulaciénde predios

—| 3. Legalizaciony mejoras de predios en viaférrea (calle
29A) B. Yarumito, Santa Catalina
4.

Legalizaciénde las viviendas del barrio la santa cruz.
1. Agilizar la entregade predios.

Ii_i 1. Vivienda e infraestructura viviendaespacio publico

— equipamientos servicios piblicos Implementar un plan
de titulacién y regulacién de viviendas.

. Realizar control urbanisticode las construcciones
validando el cumplimiento de las normas constructivas
y la planificacién urbana.

. Realizar programas de exoneracién o acuerdos de
pagos alas viviendas con mas de 5 afios por haber
construidosin licencia.

ra

[o+]

Mejoramiento de vivienda y barrial

Q 1. Planes de mejoramientode viviendaintegral.

— 2. Pavimentar las calles del barrio la santa cruz.
3. Mejoramiento barrial.

% 1. Mejoramiento de vivienda calle 46 N 56 30

Ig 1. Mejoramientode la vivienda rural y urbana. Habitat
saludable y sostenible ambientalmente.

Reubicacion de viviendas

M. 1. Reubicaciény reasentamiento de vivienda.
=] 2. Recuperacion del area abandonada.

3. Protecciény control del territoric desocupado.

4. Reubicacion de mil viviendas y informalesy alto riesgoen el
corregimiento.

5. Implementar un programade reasentamiento de viviendas
en zonas de alto riesgo partiendo de estudios de detalley
vulnerabilidad, paracontribuir con la sostenibilidad territorial
y disminuir la ocurrencia de desastres en el corregimiento.
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Mantenimientoy adecuacion de equipamientos y escenarios

2

1. Mantenimientode la canchade Yarumito

2. Cerramientoen mallaen B. Samaria Robles del Sur Calle 31A (zona verde entrela J.A.C y glorieta virtual cubo Ditaires).
. Mantenimientode las canoas en las canchas.

. Mantenimientode los gimnasios adultos y nifos.

. Mantenimiento de la sede de accién comunal cercaal |L.E. EVE

. Mejorar el teatro Norte.

. Ampliar la casa de la cultura y poner en funcionamientola piscina

. Adecuacion del urbanismoen la placa polideportivaBull Calatrava.

8. Construccion cubiertagimnasio al aire libre.

10. Revisién técnica de lacubiertade la placa polideportiva TerranovaNo.14.
11. Mantenimientode la placa deportivala torre de B. Ferrara, cerramiento.
12 Construir o adecuar ludoteca

13 Mantenimientode |a placa polideportivael Venteadero.

14 Mantenimiento Placas Polideportiva Calatrava 2 y el Progreso.

15. Ampliacion de sede de acciéncomunal Santa Maria la Nueva.

16. Mejoramiento de la cancha.

17. Cubierta placadeportiva Fatimacalle 48 No. 40-164.

18. Mantenimiento placadeportivay parque infantil Miranda.

19. Mantenimiento de la cancha No.2 del Progreso.

20.Construcciénde sedes comunales y mantenimiento alos existentes.

0o~ O B~ W

N 21. Mejoramiento de la cancha de la vereda el Porvenir.
noc

22. Cubierta canchalos Gémez y Ajizal sector los Ochoa.

23 Ejercer una adecuadaadministracion de los espacios deportivos y/o recreativos existentes para evitar el mal uso y el deterioro
de la dotacidnexistente.

24 Mantenimiento del parqueinfantil barrio San José diagonal 40.

25.Construccién cerramiento parque infantil las Margaritas

1. Adecuacion, mantenimiento y proteccién del Parque Ecolégico EI Pomal como pulmén principal de nuestro municipio ltagii.
v 2.

Adecuar la placa deportivadel barrio san Fernando con cubierta y luces

3. Ampliacién de la casa de la cultura del sector Primavera. Mantenimiento a gimnasios al aire libre.

4. Mantenimiento al piso de |a placa polideportiva de la Gran Esquina.

5. Mantenimiento de la placa polideportiva San Remo Las Margaritas

8. Construir cubiertaadecuar graderias, cerramiento y urbanismo andenesde accesoen la placa polideportiva del barrio Calatrava
delsector el venteaderoen la carrera 65 con calle 59, actualmente es un sitio gue no ha recibido mantenimientoy solo es usado
para el consumo de estupefacientes, ademas se realice lamarcacion de celdas de parqueadero pablico.

7. Construiry adecuar placa polideportiva del venteadero ya que era un sitio donde jugaban grandes y nifios hoy dia solo es para
consumo de estupefacientes. En ladireccién. Carrera 65 con calle 59 ademés de mejorar el urbanismo para ingresar a esta
placa.

8. Mejoramientode la cacha el ventilador de calatrava#2.

8. Adecuaciény mantenimientodel pargue infantillas margaritasen lacalle 32 con carrera52d y adecuarel cerramientoy la puerta
de dicho parqueinfantil.

10. Arreglo de parqueinfantil Veredala Maria

11. Dotar las JAC de sedesy equipamiento.

1. En Santa Maria N°®1 intervenciény recuperacion del terreno de la junta de accion comunal y la construccion de eco huerta o
jardines.

. Proteccionadecuacion y mantenimiento de éreas de valor histérico.

. Recuperar el auditoriodel sur, crear nuevos espacios deportivos y ludicos

. Revisar el riesgo que hay para lacomunidad en la canchade villa lia

. Mejoramiento de infraestructura deportivaterminacion del tecnolégico de Antioquia

. Generar un sistema de gestiondel mantenimiento de equipamientos, articulado con el plan maestro de equipamientodel
corregimientodel Manzanillo. (PFDC).

7. Formular el plan maestro de equipamiento para el corregimiento del manzanillo. (PDC).

8. Mantenimientoy dotacionde la sede comunal de villas de San Antonic.

Oy O A~ WM
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Mantenimientoy adecuacion de instituciones educativas

I noc

1. |.E. Diego Echavarria Ampliacion zonade talleres, zonas de accesc Incluyentes paradiscapacidad, accesoexternoparaingresode
la comunidad al auditoric y biblioteca, mantenimiento instalaciones eléctricas, dotacion recursos tecnalégicos.

. Construcciénplaca polideportiva de la | E. Felipe Restrepo.

. Reconstruccion o nueva construcciénde la Sede Bachillerato |.E. Enrique Vélez Escobar.

. Construir escenario deportivo paralE Felipe Restrepo.

. Construccién 3er piso sede 2 en la |.E. Esteban Ochoa.

. Mantenimientoy cerramientode la cancha de |.E. Esteban Ochoa sede 2

. L.E. Enrique Vélez Escobar mantenimiento y mejeramiento del Auditorio.

. Mejorarlainfraestructura de la IE Ciudad ltag(ii, con enfoque de métodoambiental.

9. Adecuarlaaulas de clase dela |E Ciudad ltagi con ventiladores, debidoa las largas jornadas educativas.

10. Mantenimientode laescuelade lal.E. LomaLindaen techos y poda de arboles.

11.Urbanismo del |.E. Ciudad ltagdi.

00~ O U, &~ WM

1. Entregar ala |.E. Esteban Ochoala placa polideportivade la sede 2 en figura juridica de modo que haga parte de las instalaciones
de la Institucién.

2. Mejorar cubiertas de los escenarios deportivos delas |.E

3. En la sede secundariaMaria Jesus urgente intervenir la placa deportiva.

4. Instalacionde rampa de ingreso al segundo piso de la Institucion Educativa Diego Echavarria Misas para asi tener unamovilidad sin
restricciones parala poblacion con discapacidad o limitaciones.

5. Adecuacion del auditoriode la Institucién Educativa Diego Echavarria Misas para convertirse en un espacio para la comunidad con
ingreso externoa la institucion.

8. Algunas delas |.E. de la comuna, cdme la Diego Echavarria Misas que es un referente municipal bastante importante, no esta
incluida en las adecuaciones o ampliacicnes de sede, sin embargo, se hace necesario el Cambio de Toda la red eléctrica ya que es
bastante antiguay genera un alto riesgo para todala comunidad.

7. Mantenimiento de infraestructura de institucicnes educativas, ya que algunas estanen mal estado, como la Esteban Ochoa Sede 3.

8. Construcciénde segundo piso parala sede dos de la |.E Esteban Ochoa.

9. Construcciénde piso tres de lainstitucioneducativaEsteban Ochoa sededoes. Entrega en comodatola placa polideportiva a la
institucion en las jornada Académica de lunesaviernes.

10. Inversién en lainfraestructurade la sede principal de Enrique Vélez

11.Aprovechamiento del lote contiguo a la Institucion Educativa Diego Echavarria Misas cuando la institucion educativa Juan
Nepomucenc Cadavid sea reubicada en su nuevo espacio, parael beneficiode ampliar la coberturaen educacién de la Diego, esto
bajo la inclusiénabierta de esta institucion.

12.Construccionde lanueve sedede lal.E. El Rosario.

1. Mantenimientoy mejoramiento adecuacion de las instituciones educativas de lacomuna 3.

2. Se estudiala posibilidad de la construccién de una nueva institucion educativa en Santa Maria N°1 que beneficie alos habitantes de
los sectores aledafios a nuestro barrio

3. Fortalecimientode la sede educativa Juan Echeverria Abad.

4. Terminacion de lainstitucion educativa Maria Josefa Escobar con surespectivadotacién.

5. Mejorar laestéticade las escuelas, con unamirada pedagégica, artistica, especiaimente en fachadas.
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Espacio publico

2]

Recuperacion de los andenes en el espacio publico al ingreso del Barrio El Rosario
Adecuacion de bafios publicosen parque principal, artistay Brasil.

. Recuperar parques en VillaLia

. Mantenimiento y reforzamiento del parque lineal Obra Dofia Maria

. Restitucion del espacio publicoen zonas peatonales nuevas

. Construcciéndel parque de la Familia en el Pedregal

. Construcciénde parques en los Florianos.

. Mejorar los caminos y senderos ancestrales.

. Inversién en infraestructura blandas para |a ruta ecoturistica.

. Se requiere espacio publico efectivo multipropésito parala interaccién de los habitantes del
corregimiento, cercancy seguro.

. Plan de recuperaciéndel espacio publico de andenes zonas verdesinvadidas y ocupadas por
industriacomercioy residencias.

. Crearuna campafiaformativapara el uso adecuado del espacio publico.

. Mejoramiento del parque de las Chimeneas como sitio de encuentro familiar.

Adquisicién de predios

9

1. Zonas comunales sector los Velasquez
2. Comprade predios los Gomez para construccion de casa Corregimental.

1. Un lote que en este momento es parqueadero para que se conviertaen espacio publico. El lote es de un
privado

1. Comprade terrencen el sector del pesebre parte alta, reubicar las personas que se encuentren asentadas

enestelugar.

2. Realizar programas de exoneracion o acuerdos de pagos alas viviendas con mas de 5 afios por haber

construidosin licencia.

3. Realizar un estudiodetallado de los posibles lotes donde se puedan desarrcllar viviendas de interés

prioritario, en zonas de déficit cuantitativo en el corregimiento.

4. Comprade terrencen el sector del pesebre parte alta, parareubicarlas personas que se encuentren

asentadasen este lugar.

5. Comprade terrencs paraconstruiry empalmar cerros con miradores ecoldgicos en la zona alta del
corregimiento

. Compradelterreno privado de Juan Medinaen los Florianos

. Comprade terrenos paraconstruirla casa de gobierno en compensacion.

. Compray construccionde terrenos para zonas de parqueaderos piblicos, con tarifas accesibles.

. Comprade predios paraampliacion de vias.

0. Compra de predios (lote los Galeanoy lote cancha de Pilsen-olivares) y adecuacidn para mayor cobertura
de placas deportivascon cubierta, parques recreativos y gimnasios al aire libre en el corregimientg,
principalmente en las veredas los Gomez, los Clivares, los Florianos, la Maria, el Pesebre, Porvenir 2y 3
que no cuentancon estos espacios.

11.Compra de lote parala construccién del parque Infantil y gimnasio al aire libre en carrera46 D con 59 A

sector el tanque barrio el Rosario. La comunidad no cuenta con espacios paralarecreaciony el deporte en
este sector.

— WO 00 ~

Alcaldia
de Itaguii

pag. 119



PLAN DE DESARROLLO

ltagiii Somos ;040{

Nuevos equipamientos y escenarios

[ % .
=F0
3

. Construcciénde placa cubiertaen (Balcones de Sevillay Lucho)

. Construir un complejodeportivo en Predio del SENA entregado al municipio.

. Canchade arenillaentre el Barrio Fatima y el Rosario.

. Placa barrio el Rosario.

. Construcciéndel parque infantil en el barrio las Asturias.

. Instalacién parquesinfantiles en el parque de la familia, mantenimiento cubiertas.
9.

[

% 1. Se solicita un parque ambiental con vigilancia 24/7 en el lote ubicado carrera64 con calle 27, via Los ALAMOS.
2.

. Lacalle de Metroplus puede ser convertidaen una calle bistré que permitaatraer a todas |a personas del sur.

. Inversién eninfraestructuras blandas, para nuestra ruta ecoturistica, miradores y emprendimientos a las diferentes

0~ 3 o

Realizar la construccion y/o mantenimiento de sedes de organismos comunales
Construcciénde centro de acopio pararecicladores

Construcciéngimnasio al aire libre en el Rosario.

10. Adecuarescenariode tejo.

11. Escenarios deportives en comuna 3.

12. Construir el Polideportivo comuna 4 - Sector Carmelo.

13. Construir Cubierta placa polideportiva San Fernando.

14. Construccién placadeportiva, sede comunal o gimnasio al aire libre en el barrio Fatima
135. Escenarios deportivos para la practicadel futbol sala.

18.Construir UVA en cancha San Francisco

w oo~ o,

Construcciéne implementacion de lacasa de gobierno Corregimental en Los Gémez.

organismos comunales, grupos significativos poblacionales y organizaciones.

. Parque de la Juventud.

. Gimnasio al aire libre en la Estacion del Sur

. Construccién de gimnasioc al aire libre y parque infantil en Vereda La Maria

. Construir la Sede Comunal del Barrio Artex, en un lote ubicado en la Carrera 53 con la Calle 54 ( Puente de las Acacias

. Construiry dotar las JAC de la comuna 2 que aun no tienen sedes comunales. Entre ellas la sede comunal del a JAC méas

antiguadel municipio. JAC San pio X.

. Incorporara la red de espacialidades publicas algunos elementos de la estructuraecolégica incluyendo los sistemas

orograficos e hidrograficos, por medio de la conformacion de ecopargues de quebradas y de bordes y que permita fortalecer
el turismo ecoldgico en el corregimiento del Manzanillo. POT

. Ejecucién del parque del borde, como zonade contencion y amortiguamiento, de la expansiénurbanay de la presién sobre

las zonas de proteccion en el corregimiento el Manzanillo. PDC

. Construcciény adecuacién de senderos, caminos ancestrales, redes camineras, sefialéticay miradores, potenciando

cualidades ambientales patrimoniales, paisajistas y econdmicas y generando el fomento y el fortalecimiento del ecoturismo
en el corregimiento el Manzanillo. PDC

. Construccion, dotacién y mantenimiento de sedes comunalesintegrales veredalos Gémez, Olivares , Porvenir#2y 3,en la

Mariay los Florianos.

. Placas deportivascon cubiertas en la veredalos Gémez, Olivares, Porvenir# 2y 3, los Florianos ,donde se pueden

desarrollartodas las disciplinas deportivas, la gimnasia para la terceraedad y los aerdbicos paratoda la comunidad.

. Construcciénde la cubierta de la cancha deportivadel barrio villa lia y urbanizacién villas de San Antonio.
. Recuperar parque infantil que se llevé la avalancha en villa lia.

. Construcciénde zona recreativaen el sector de la sub estacién de policia veredalos Gémez.

. Remodelar parques infantiles en barrios comoe San Pio, Guamito y Santamaria

10. Parque infantil enla parte altalos de los Zuleta y gimnasio al aire libre
11. Pedregal construccién del parque infantilcerca a la obra contiguayla Y veredael progreso.
12. En la direccion 48 Nro. 58 A-35 el Rosario, hay un lote de propiedad del Municipio espacio publico, y planteo construir un

gimnasic para nifios, ya que todoslos que hay en el sector son de adultos y asi se aprovecha este espacio publico.

13. Estudios técnicos, valoracion para instalarel gimnasio que hay en villa Fatima.

14 Censtruccion del gimnasioal aire libre vereda el progresc.

15.Construccion del parque infantil y gimnasio al aire libre veredalos Gomez.

186. Construccidony dotacionde las sedes comunales del barric Pilsen y villa lia.

17. Construccion de equipamientos comunitarios como resultado de las compensaciones urbanisticas.

18. Construccidondel escenario de deportes extremos.

18. Ajizal cubiertaen placa del sector de los Ochoay reconsiderar este espacio para la construccion de un complejo deportivo.
20. Crear escenarios para nuevas disciplinas deportivas como badminton paraentrenamientos.

Alcaldia
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Ampliaciony mejoramiento de redes de servicios piiblicos domiciliarios

T

1. Mejorar el alcantarillado obsoleto y ampliar la capacidad (calle 71 entre la calle 50Ay 52D y Santa Maria)

2. Revisar capacidad y disefiar redes del alcantarilladoentre el lote del SENA Y la |.E. Ciudad Itagui

3. Gestionar instalacion redes de gas.

4. Instalacion acometidade acueducto.

5. Gestionar instalacion de redesde gas Veredas Progreso (desdeel sector el chisperohastala ) y Pedregal.
6. Revisar con EPM la disponibilidad de acueducto en el sectorla Canchaen la Vereda el Pedregal.

1. En elsectorlacancha, los espincsay alrededores del colegio el servicio es inexistente, deficiente en otros y sin formalizaren

otros pese a que ampliaron el tanque. Algunos no tienen ninglin sistema y recurren al contrabando

2. Abastecer conelaguadel Tanque de EPM viviendas del sector la canchade la vereda el pedregal y del sector aledafioal
colegio.

3. Alcantarilladoen el progreso

—=| 1. Mesas de Participacion por parte de EPM y la Administracion paracoordinacion del desarrollo de infraestructura, coordinacion y

ampliacion de redes de servicios publicos domiciliarios: Gas cubierto al 89%, se propone subsidios para ampliarla cobertura que
le costarian al Municipio alrededor de 4.179.000.000; Energia cubierto 100%, temas de perdidas por lailegalidad; Agua cubierto
100%, temas de perdidas.

. Revisar, cambio y buena disposicion del sistema de alcantarillado en el sector de los Florianos.

. Coberturadel 100%de los servicios publicos en las diferentes veredas (energia, gas, agua y saneamiento)

. Mejoramiento, capacitaciény mantenimiento de los acueductos veredales.

. Construccién de redes de acueducto de alcantarillado. los Gémez.

. Revisar, cambio y buena disposicién del sistema de alcantarillado en el sector de los Florianes.

. Mantenimiento y recuperacion de |as alcantarillas principalmente el paso peatonal de la calle 52f con calle 72a hasta la calle 74.

. Gestionar con EPM el mantenimiento bimensual de todos los sumideros del municipio paraevitar inundaciones.

. Disefiar y construir un circuitc de abastecimiento de agua potable en las areas de déficit y gestion del corregimiento del
Manzanillo, para la prestacion de servicios en la parte altade la vereda los Olivares, lomade los Zuletaen el sector de las
Flores, el porvenir sector parte alta de la jungla.

10. Disefiar y construir las redes del acueductoy alcantarillado en los diferentes sectores de las veredas del corregimiento del

Manzanillo que aiin estan pendientes por estos servicios.

11. Gestion en el mantenimiento del tanque del agua ala Maria.

12. Acueductoparael sectorlas flores.

13. Mejoramiento del acueducto y alcantarilladolos olivares.

14. Desarrollar una red de alcantarillado acorde ala densidad demografica de la localidad. Estainiciativa busca adecuarla

infraestructura sanitaria de maneraproporcional al crecimiento poblacional, garantizando asi un sistema eficiente y sostenible.

15. Garantizar el cumplimiento efectivo de la politica publicadel agua a través de un monitoreo constantey la ejecucion de

iniciativas concretas

16. Crear un esquema de monitoreo y estudio de la calidad del agua y la red hidrica municipal.

17. Actualizacion cartografica de la red hidrica municipal.

18.Talleres de Scocializacién y concertacion con lacomunidad y la empresa de serviciode aseo

W oo~ B whM
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Conectividad

g 1. Tecnologiay conectividad del |.E. Ciudad ltagui
[

Alumbrado publico

~No o e

Luminariasen B. Samaria Robles del Sur

Alumbrado pablicoen los parques.

Alumbrado pablico dentro del conjunto urbanistico Territorio Verde.
Alumbrado pablico entre San Francisco y la Limona.
Reposiciénde los postes o torres de energia.

Alumbrado pablicoen el parque de laFamilia

=|1. Regular los usos que se permitalainstalacién N5 7. Alumbrado publico sectorlos Pavones- El progreso.
de antenas y demas infraestructurade la =] 8. Modernizacion del alumbrado publico en el Corregimiento (LED).
|nforn_wacwny las telecomunlf:qmones que 2| 1. lluminacion deltrayecto de Triaday Balcones de Triada por inseguridad
permitan aumentarla conectividad del municipio " N . . . .
ante el mundo. (POT). 2. Instalaciénde Iumlnarlas en el parque infantil de Samaria y en varios
2. Mejorary ampliar la coberturadel internet gratis Eintes del barrio.
enlas diferentes veredas Ro-) 1. lluminacion para los sectores como los Florianos, Pesebre; Beneficio,
= Ajizal, Porvenir #2y parte trasera de la iglesia
2. Disefioy la implementacionde redes soterrados y otras seluciones
viables, dadala contaminacién visual por cables que tiene la mayoria de
los postes, enmarcado y elevade ala categoria de heche metropolitano.
Movilidad y transporte publico
Nuevas propuestas Propuestas destacadas

ONOROCNONOCRORORONC

@ Mejoramiento de la malla vial.

Consfruccion y adecuacién de andenes

Apertura y ampliacién de vias urbanas y rurales
Regulacion y demarcacion de zonas de parqueo

Demarcacion, sefializacion y nomenclatura

Mejoramiento de la seguridad vial.
Semaforizacion inteligente
Regulaciény control a la movilidad

Intercambios viales

Aumentar cobertura y frecuencia del servicio de transporte pablico

Alcaldia
de Itagi

El mantenimiento y mejoramiento de la malla vial arroj6 muchas propuestas en las que se detalla el lugar de la
intervencion, asi como la apertura y ampliacion de vias y el mejoramiento de la movilidad peatonal,
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especialmente con la adecuacién y construccion de andenes en los barrios y veredas. Se proponen acciones
que aportan al mejoramiento de la seguridad vial al igual que requerimientos de demarcacion, sefializacion,
nomenclatura y semaforos inteligentes. Mayor regulacion y control a la movilidad y a zonas de parqueo.
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Mantenimientoy mejoramientomalla vial

g 1. Recuperacion vial carrera 57 sector el Guayabo
= 2. Mantenimientode las vias de las carreras 53y 53A con
Calle 64 y construccion de andenes de la Calle 65 entre
Cra.53Ay 54
3. Terminacién de pavimentacién Calle 38 Cra. 55D
4. Plan movilidad Corregimental.

1. Pavimentacion del barrio La Santa Cruz
=8 2. Arreglo de la via entre la diagonal 40 y la 42 del barrio San
José.

3. Mejorar vias, lugares de disposicion de residuos, aceras,
viviendas, pintura.

4. Santa Maria 2, presenta un serio problema con carros
aparcadosaambos lados de la calzada, y adicionalmente
no hay unaconexién para los ciclistas que pasan del
centro de ltagiii a cualquiera de |as ciclorutas de Medellin,
ya sea que el municipio de ltagli no posee ciclo
infraestructura en la avenidaguayabal que esta planteada
en el POT entre el parque del artistay la avenida80ola
infraestructura que conecte el intercambio vial Ayura con el
resto de la infraestructura ciclista del municipio.

llw 1. Pavimentacion de la via en los sectores de Betania, Los
= Gatos, Los Sanchez, Los Galeano, sector del Porvenir #2,
en la parte altadel tuso.

2. Pavimentacion con todas las caracteristicas técnicasen la
via que conducede laiglesia Ajizal hasta el Porvenir#3,
sector de lacancha de arena.

3. Pavimentacion o terminaciénde |a placa huella, con todas
las caracteristicas técnicas de ingenieria de toda la via que
conduceal beneficio hasta laparte alta de laladrillerade
Juan Medinay el sectordela Guaca

@_\ 4. Aperturade lavia del sector del beneficiocon la parte baja
delsectorlos Gémez, salida por la casa de la Juancha,
cruzando por un costadode la ladrillera de Juan Medina.

5. Terminar de pavimentarel tramo de la via del sector
Sapotieso, que comunica con las escalas parael sectorlos
Yepes.

6. Mantenimiento de todas las vias principales del
corregimiento

7. Adecuacién y mejoramientode lacalle 31 entre Triana 1y
Triana 2.

8. Verificacionde el deterioro de las vias y estado actual de
las viviendas de la carrera 57 y la calle 68ay de ser
posible se replantee la reubicacion de |a ruta de solo bus
en nuestro sector.

9. Mantener la malla vial en 6ptimas condiciones.

10. Terminar la malla vial donde los usuarios la soliciten.

11. Mejoramientc de vias en el barrio Playa Rica.

12. Intervenciénde via por la Maria Josefa Escobar para que
quede sinescalas.

13. Mejoramiente de vias de proteccién en el Manzanillocon
guardabosques.

14. Mantenimientode la malla vial de La Maria

15. Adecuacién de caminos veredales y proyectarla
construccién de 25 km de caminos durante el cuatrienio
2024-2027.

)

Mejoramiento de la movilidad peatonal

2
2.
3.

4.

s

Andenes Roblesdel sur, Calle 31 hasta canchachalaca.
Andenes cercaala carcel de Yarumito.

Mantenimiento de los andenes B. Margaritas cra 53 entre
calle 32y 36 x un costado.

Construccion andenes B. Margaritas cra 53 entre cll 32y 36 x
uncostado;ycra 51A entre 32y 34"

. Andenes en Bariloche 2. Construccién de andenes en San

Francisco.

. Pricrizar canstrucciény adecuacién de andenes desdela calle

77y hastalacalle 84 entre carreras 50Ay 52D.2. Priorizar
construccién de andenes en barrios de Santa Maria 12y 3.

. Construccién zonas peatonales en la Calle 65 entre Cra. 58C

y 52C2. Adecuar senderos peatonalesinclusivos

. Terminacién de andenes en la Calle 38 Cra. 55D Santa Maria

LaNueva2. Priorizar andenesCra.55con Calle 47y 48y
Cra. 563.

. Andenes Santa Maria La nuevahacia Olivares.

. Mejorar los andenes que estén cercaa la accién comunal de

los Naranjos

. Mejoramientode los andenes de SamariaRobles.
. Construcciény mantenimiento de andenes en lacomuna 2,

barrio Las Margaritas. Andenes en las siguientesdirecciones
Carrera 53 entre calles 32y 36; Carrera51A entre calles 32y
343. Por favor que nos hagan los andenes y las
nomenclaturas

. En Ditaires continuaciéndel andénque sube al colegio

Aleman

. andenes organizades con antejardinesque hagan de la

ciudad mas verde2. Andenes en Yarumito. Semaforos enla
salidaala Finquitay mejorar la movilidad en la estacion de
gasclinade san Pic en todo el semaforo muche flujo vehicular

. Rehabilitarandenes de lacarrera65 entrelacalle 58 y 60

ambos costados que son los que llevanala cancha
polidepertiva del ventiadero2. Construccién de andenes sobre
la carrera 58C3. Terminarlos andenes de lacalle 56 en
ambos costados hasta Calatrava 14. Construccionde
senderos peatonales en Calatrava 1 revisar sectorescon
pasamanos y mantenimientodel andénde la crab1 al frente
de laiglesiadel divino nifio y revisar el lote del parqueaderoal
frente de Solobus. Para ampliar la via

. Los andenes del Barrio el Rosaric se encuentran en mal

estado y ademds ¢ se encuentranllenos de basuralos
mismos

. Andenes en vereda Olivares
. Més adecuacion del espacio de salida y entradapeatonal en

caminos rurales con zonas verdes y siembra de arboles de
barrancos y terrenos por construcciones en alto riesgo.

. Construcciénde andenesen la carrera 53 con calle 67 calle

68y 69conlas carreras55a565769ay by lascalles70ay
72acon lacarrera’52

. Construccién de nuevos andenes con accesibilidaden los

barrios

. Construcciénde andenesen la carrera 55 entre calle 80 y 81

en la Hortensia barrio Santamaria 3

. Conexién peatonal entre las diferentes veredas por medio de

redes camineras.
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Aperturay ampliacion de vias Demarcacion, sefializacion y
nomenclatura

1 Apertura Carrera50A desde Induaméricahastalacalle 31 P s .
= 1 Sefializacién en lainstitucién educativa John F. Kennedy.
2. Aperturadelacarrera 55B. LomaLinda - Terranova (POT) ) . p
3. Compra de predios para ampliaciénde vias y construcciénde 2. Revisarsentidos de vias enla calle 31AA
’ P P P P y 3. Revisar sentido vial en el 19 de abril2. Sefializacion Zona

andenes L
4. Construirvias de acceso sector el tanque (El cielo) escolar Barrio Triana.
: ) 4. Paraderosenlacalle 364.

5. Ampliacion del puente de SantaMaria laNueva hacia la . Sefalizacién y reductores en el barrio 19 de abril Calle 37

Unién o -
o ] . . 6. Complementarla sefializacién y nomenclatura en el barrio
6. Aperturay ampliacion de vias urbanas en el barrio El Rosario : . o
SantaMaria 1, Los Velasquezy Nuevas Urbanizaciones.

Calle 47C con la 59 . 7. Solicitud de sefializacion de prohibido parqueaderofrente a
7. Empalme doble calzada LaLimona ] s
la porteriade lainstitucion EVE.

= 8. Viabilizarvias de accesoadicionales paralas veredas. »
| I ; . P 8. DemarcacionCra. 58 entre Calles 65y 68
9. Via de acceso paralos Florianos. .
9. Nomenclatura en Olivares

w

1. Ampliar todos los predios de giro en los cruces, pueslos 10.Sefializacién vial en calle 15 con prohibido parquear en
=" cordones se viven destruyendo por no permitir giro cémodo todas partes
de vehiculos grandes. 11.Viabilizar unidireccionalidad en el Corregimiento
2. Continuar lavia de la cr 81 hasta conectar con el 12Remocién de la sefializacién antigua en el Sector los
Intercambio Vial de la 77 Sur para mejorar el desplazamiento Hemandez.
haciala autopista Sur, Sabaneta, la Estrellay Caldas. =
3. Mejorar y ampliar las vias de acceso del barrio el Guayabo l1 . Porla carrera 50aconla calle 31 no se hahechola
hacia las unidades colina verde, villa verde, sendero verdey ampliacion y tenemos los andenes muy deteriorados y es
préximamente bulevar verde. muy peligroso para los peatones ya que en las vias no esta
4. Arreglar cuantoantes las calles cercade la unidad zanetti bien sefializadas, el semaforo que estajunto alaestacion
llevamos un afio afectados por la negligencia de la de gasclinatiene unaflechaamarilla paraque los carros
construccion de ese tramo de calzada pasen derechoy no paran y la cebra esté pintada en todo el
5. Ampliacién atercer carril de la Autopista surentrelaFLA y la seméforo subiendo hacia laEstrellay no sirve asi parael
Mayorista. peatén.
6. Mas vias en el corregimiento. 2. Sefializar y demarcar las calles en |a Estacion del sur
7. Necesitamos carreteras dignas paralos enfermos. 3. Sefializacién de los parqueaderos comunesde Samaria
8. Ampliaciény construccion paralaveredalaMaria, ya que Robles.
es muy angosta en cuanto ala circulacién. 4. En el corregimiento hay unagran dificultad con el tema de
9. Aperturade viaque conduce desde el sector laJuanchaen la nomenclatura ( ne hay) predios urbanizados y figuran
la veredalos Gémez hacia el sector los Florianos y realizar comorural.
obras de mitigacién para la construccion de la via. 5. Volverde nuevo aponerdoble viaala calle 60 a ladode
10. Apertura vial sectorel hueco haciael patinédromo. telares Coltejery frente a Postobon poniendola franja de
o . 5 > ciclorutay peatonal compartidaen solo escasos 40 m
= 1. Apertura, ampliacion, pavimentaciony mantenimiento de 6. Demarcacionde parqueadero plblico de lacarrera 65 #59
las vias publicas y secundarias que comunican entre si al lado de la cancha del venteadero

(Betania, los Florianas, los Galeano, los Yepes, Porvenir#2y I

3, Olivares, calle verde). = | 1. Generar paraderos con su respectivasefializacion en el

2. Aper‘tura de unaviaen conveniocon laladrillera Alcarraza. corregimiento..

3. Apertura de via sector porvenir#2, porel hueco conel 2. Sefializacién de todas las vias principales del corregimiento.
patinddromo, que comunique hasta la parte alta sector el tuso 3. Nomenclatura en el 100%de las veredas del Corregimiento.

4. Conectividad para que transitenlos vehiculos del sector los 4. Mejorar las sefiales viales para facilitarel transito vehicular
Galeano con la parte bajade la urbanizacion senderoverde. delacomuna3.

5. Apertura de via del sector los cedros de la veredalos Gomez, 5. Se termine de colocarlancmenclaturaen las calles 68 calle
con la vereda el Ajizal saliendo por la parte altade Laureles B9concarrera56y 57 ycalle68ay69b
del Valle. 6. Parasoles en todos los paraderos de buses.

6. Disefios, estudiostécnicosy construccién de vias que 7. Demarcacionde las vias y el cambio del sentido de las vias
apoyenel mejoramiento de lamovilidad de la calle 36 como en los barrios San José y San Isidro
aperturade la carrera 65 con la carrera 64 via Bariloche y 8. Plan de Implementacionde sefializacion, mobiliario,
ampliacion de las calles 36 limites con San Antonio de Prado nomenclaturaen lacomuna 6
y El Limonar. 9. Pasamanos, escalerasy andenes loma de los Zuleta.

7. Gestionar la construccién de nuevas vias en los barrios San
Joséy San Isidro. Transporte piblico
8. Terminacion de lavia de olivaresdesdelaY hastalaescuela
N 1. Gestionar el mejoramientode la frecuenciade las empresas
=) que prestanel servicio de transporte en el corregimiento.

2. Crear unacooperativa municipal paraformalizar el servicio
que prestanlos chiverosen varias veredas del
corregimiento, ya que realmente son estos los que
garantizan la frecuenciaque no brindael servicio publico.

pag. 125



Alcaldia
de Itaguii

PLAN DEDESARROLLO
ltagiii Somos 040{

Metroplas

I% 1. Solicitar incluir en el proyecto Metroplus,

— infraestructura vial, adquisicién predial requerida para
el cumplimiento del sistema Metroplus en el tramo 4A
fase 2, tramo 4B . las estacionesrequeridasenla
pretroncal ltagii son las siguientes: tramo 3:5
estacioneslaterales izquierda 2 estaciones dobles,
tramo 4AF 1:2 estaciones centrales dobles, tramo 4AF2:
estacionescentrales dobles . |

Intercambios viales
% 1. Ampliar la salida del intercambio vial de Pilsen (puente), dado que
=% viene endoble carril y al terminar se convierte en uno.
2. Hacerlos intercambios de Fabricas Unidasy del transito para mejorar
la movilidad por laautopista sur.
|

é 1. Los dos nuevos intercambios viales sobre la autopista Sur uno sobre
la calle 50 de la secretaria de movilidad y el otre sobre lacalle 31
fabricas unidasyla ampliacion deltercercarril sobre el puente de
Simén Bolivar.

2. Intercambio vial de Mayorca, localizadoen el cruce de la calle 50 sur
las viudas conla carrera48 las Vegas y la avenida regional en limites
entre los municipios de envigadoy sabanetay esta compuesto por
unaglorietaa nively una conexién vehicular con laregional

Mejoramiento de la seguridad vial

1_@3 1. Educacién vial parala comunidad
2. Construccién de pasamanosen laentradade ferrara ubicadaenla
Calle 64 frente ala Cra. 53

. Instalacién semaforo en la Cra. 55A con Calle 64 por muchos
accidentes.

4. Mayor presencia de agentes de transitoen el Corregimiento

w

=

. Educaciénvial en controles viales, instituciones educativas, sector
empresarial, etc.

. Reductores de velocidad, en los alrededores de las |.E. de la
comuna 1 para garantizar la seguridad de lacomunidad.

. Hacer cumplir el derechodel peatén en las cebrasy que las aceras
tengan en todas la esquinas acceso ala movilidad reducida y
cumplir con el limite de velocidad vehicular.

[\

w

Ii_i . Construccionde obras de contencion, andenes, senderosy

pasamanos en la parte baja del sectorlos Florianos, que comunica
con el beneficio, y en el sector el pesebre.

. Implementacién de programas educatives que fomente valores
civicos y éticos desde tempranaedad, centrados en la prestaciony
uso del transporte publico de pasajeros, subrayandola importancia
de la formalidad y legalidad y cultura del taxi.

. Resaltos en calle 36 con carrera70 San Gabriel.

. Puente peatonal ala salida de la|.E. Marceliana Saldarriagabien
seaporlacarrera52deo lacarrera53

. Reductores de velocidad en via del Tablazodonde se han
presentado varios accidentes.

. Gestionar laconstruccion de un puente peatonal enla calle 42 con
calle 46.

. Reductores de velocidad enlacomuna 6

=

[\

W

w

(=]

-~

Semaforos inteligentes

g 1. Semaforos temporizados para unamayor agilidad en zona

centro y aledarios en hora pico.
Semaforos carrera52D con 72A (campollo)

seguridad en los cruces viales.
. Construccidonde semaforoen el cruce que hay para pasaral
barrio lafinquita, viaantiguaala Estrella.

2
1. Que los semaforos inteligentes tengan audio paramayor
2

1. Implementar desarrollos tecnolégicos en los semaforos con
énfasis en los peatones.

Parqueaderos y ZER

g 1. Parque de Lucho sin control en el parqueode motos

2. Organizaciéndel carguey descargueen las vias
principales barrio El Rosario Cra. 55 y Calle 47, 48
hastacalle 15

3. Zonas y Horarios adecuados paracarguey
descargue.

4. Paraderos estratégicos.
Ubicacién del reversaderodel pedregal

5.
1. Regular zona de parqueaderos extericres en territrio
= verde ya que impide la entrada y salida de vehiculos

2. Gestionaren la via principal de Simén Balivar calle
64 zona de parqueo.

3. Control por partede la secretariade movilidad en
zonas de parqueo.

4. Crear parqueaderos publicos.

5. Construccién de parqueaderos publicos en lavereda
el Pedregal y demas veredas del corregimientoy
regular el parquecen via publica.

B 1. Prohibir el parqueode vehiculosen vias principales.
— 2. Habilitar el parqueadero del parque Brasil.
3. Comprade terrenos y construccién de zonas para
parqueaderos pUblicos, con tarifas accesibles.

Regulaciony control alamovilidad

Aumentar agentes de transito parala necesidad del servicio
Mayor contral de transito sobre los motociclistas en cuantoal uso
decasco.

4. Multas por carros estacionados en las vias, motos que no
respetan semaforos, transporte ilegal.

@ 1. Implementacién del plan de movilidad ambiental corregimental
= =)
3

I“_i 1. Regular una zonade cargay descarguey horarios paraevitar
que los carros proveedores de bienes y serviciosque surtenlos
negocios en el corregimiento no generen obstaculizaciony el
buen funcicnamientode la movilidad.

. Realizar control de movilidad y mal parqueo de vehiculos entoda
lacomunaé.

. Controlal transitc constante de vehiculos de cargapesaday
transporte publico por lavia principal de lacalle 69 70y 72ay la
carrera 53

. Mayor control ala movilidad de accesoa la comuna 3

. Plan de movilidad en punto criticoen la carrera 56

r

w

[
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Sostenibilidad ambiental y gestion del riesgo

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

I poc

Mantener permanentemente el programa de guardabosques y vigias ambientales en
todas las comunas y corregimiento.

Continuarcon laimplementacionde la politica publica de bienestar animal.

Control y vigilanciaa areas protegidas y fuentes hidricas.

e 3o [

Creacién de la inspeccién ambiental permanente.

Fomentar practicas de separacidn en origen, reciclajey reduccidn de residuos.

Corredores de faunasilvestre o conectores biologicos

Fortalecer los programas de educacién ambiental

Implementar la Politica Publica del Agua del Municipio

Vivero municipal

Monitoreo al arbolado urbano

Canalizacionde quebradasy cbras de contencionen puntos criticos.

Plan y accionesde adaptacional cambio climatico.

Mantenimiento, limpieza y recuperacién de cauces

CNCNONORONORONONCIORONORC,

Las propuestas en torno al tema ambiental y gestion del riesgo se hicieron principalmente por medio de
documentos radicados. De manera recurrente propusieron mantener el programa de guardabosques Y vigias
ambientales en las comunas y el corregimiento; corredores de fauna silvestre o conectores bioldgicos; la
creacién de la inspeccidn ambiental permanente; la conformacién de una mesa ambiental por comuna y
corregimiento y la politica publica del agua.

La proteccion a fuentes hidricas es de vital interés, para ello debera fortalecerse el control y vigilancia y hacer
mantenimiento, limpieza y recuperacion de cauces. Se proponen acciones para el fomento de la separacion
de residuos y la economia circular y acciones encaminadas a la adaptacion al cambio climético en torno a la
gestidn sostenible del agua, propuestas de infraestructura verde, movilidad sostenible e incentivos a las
empresas para la produccién mas limpia, que permitan implementar el plan de adaptacion al cambio climatico
en el municipio.
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De otro lado debera monitorearse el arbolado urbano y emprender acciones para el reconocimiento y proteccion
de arboles patrimoniales. En el tema de gestién de riesgo es esencial hacer cumplir las zonas de retiro de
quebrada.

De manera transversal, la educacion ambiental fortalece las diferentes acciones para la proteccion y
conservacion ambiental en el municipio.

La gestion del riesgo se vera fortalecida por medio de obras de mitigacion que se proponen en diferentes puntos

criticos identificados por la comunidad; sistemas de alertas tempranas; mantenimiento y recuperacion de
cauces y planes de capacitacion y divulgacion de la gestion del riesgo.
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Acciones para la protecciony conservacion ambiental

@ [@3 1. Observatarios ambientales.

.noc

. Continuarcon el programa de pago por servicios ambientales PSA.
. Declarar corredores protegidos (Santa Maria la Nueva) parala proteccion del material arbéreo y fauna del municipio

2

= 3

g % . Implementar la Politica Publica del Agua del Municipio.
. Consolidarel Plan de Amortiguamiento del POT

. Plan de manejoc 239

. Proteccion piso blande.

. Alianzas administraciény lideres para apoyotécnico.

(52 IS S F% B S )

—_

. Se requiere de acciones profundas que permitan que los pulmenes verdesde la ciudad se preserven.
2. Capacitar alos vigias guardabosques en proteccién y prevencién de nuestros corredores verdesy zonas protegidas con
drones y buenos medios de comunicacion.

quc 1

. El mayor reto de todos es garantizar la seguridad humana y el funcionamiento ecosistémico, paraque la vida perdureen

nuestros territorios y se perfeccione como parte del ciclo natural del planeta.

. Conformar una mesa ambiental por cadacomunay corregimiento.

. Creacién del programa "Hagamos la Paz con la Naturaleza®.

. Corredores de fauna silvestres o conectores biolégicos.

. Realizar los estudios pendientes que se necesitan para la actualizacion de la red hidrica del corregimiento en Manzanillo

parael ordenamientodel territorio y la gestiénintegral del recurso. (PDC).

8. Implementar medidas concretas paraasegurar que no se viertan residucs en las quebradas. Estainiciativabuscaprevenirla
contaminacion de nuestros recursos hidricos, promoviendo |la adopciénde practicas responsables por parte de lacomunidad.

7. Garantizarel cumplimiento efectivode |a politica publicadel agua. A través de un monitoreo constantey la ejecuciénde
iniciativasconcretas

8. Programa de descontaminacién de quebradas.

9. Implementar acciones para la proteccion del medio ambiente, la conservaciénde los recursos naturales, ladefensadel
paisaje y el manejo de dreas de reservadel proteccién ambiental, estableciendo areas de proteccidn, incluyendo el bosqueel
Manzanillo, el sistema de areas protegidas, parque central y distrito de manejo integrado se le de la heladera occidental del
Valle de Aburra. Humedad Ditaires y parque el pomar.

10.Implementar un parque minerc industrial que permitala reduccién de costos de operacion, la disminucionde los impactos
ambientales, el aumento de la productividad y la deficienciaenergética, contribuyendo al mejoramientointegral del sector
ladrillero del corregimiento del Manzanillo. (FDC).

11. Corantioguia manifiestasu disposicién paratrabajar unaagendaconjuntacon las administraciones municipales en relacion
a la identificacion de las problematicas ambiental y la bisqueda altemativas de solucion.

12. Impulsar la creacién de proyectos comunitarios liderados por jovenes para el beneficiode sus comunidades.

13. Incorporar los referentes ambientales de mayor relevancia en el plan de desarrollo.

14. Revisar técnicamente y constatar la armonizacion de la gestion ambiental en los planes de desamallo municipal con los
demas planes de laregion.

15. De igual manera en el numeral 3 del articulo 39 de la ley 152 de 1994 establece que esta cbligacion se debe realizar dentro
de los dos meses siguientes ala posicion del respectivoalcalde o gobernador.

16. Ley Chao Asbesto

17. Lotes remanentes con funcion ecoldgica.

oW
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Inspeccion, vigilanciay control ambiental

,@3 1. Despejarlas fuentes hidricas, limpiar el espejo de agua,
quitar el buchén de agua, quebradaaguas negras detras de

laiglesia (Comuna 2).

[a%)

industriales del sector a las fuentes hidricas.

W

drones.

o~

. Control sobre los vertimientos que realizan las empresas
. Contrely vigilanciasobrelas areas protegidas através de

. Articularse con el Municipio de La Estrella para controlar los

vertimientos sobre las quebradasde laLinda, LaLimonay

2 LaJusta.
% . Inspeccién ambiental permanente.

w

20 [
g

guias en lazonaurbana.

. Fortalecer el programa de vigias ambientales.

. Fortalecer el programa de guardabosques en lazonarural y

sy 2. Capacitar alos policias paralaimposicién de comparendos

— ambientales.
=| 3. Creacion de vigias ambientales comunitarios—voluntarios.
N 4. Ampliar las estacicnes de moniterec de la calidad del aire.

. Establecermayores confroles alas ladrilleras

I
a0k~ W

ladrilleras

~

@©

administracién municipal.

7

N funcionamiento nocturno en San Gabriel.
DOC

¢}

g I
3

- N

. Realizar programas de control y campaiias de

. Desarrollarmesas de trabajoentre lacomunidad y las

. Hacer seguimiento al Plan de manejo ambiental, de
abandonoy plan de restauracion de las ladrilleras.

Crear grupo de vigias ambientales en articulaciéncon las
corporaciones ambientales, el sector privadoy la

. Reallizar control de ruido a establecimientos con

Control de establecimientos en temas de ruido y horario.

sensibilizacion con los establecimientos publicosen el

corregimiento, en especial con los decibeles del ruido.

N

comuna

Conservacionde zonas de retiro de quebrada
T% g 1. Recuperacién de los retiros de las quebradas.

2. Se necesita que los predios que anteriormente
= tenian el retiro de quebrada tengan la posibilidad

de crecimiento urbanistico.

Comprar predio para la proteccion del aguaen

comunab.

w

= | 1. Compradelterreno privado de Juan Medinaen
los Florianos.

Vigilary hacer cumplir rigurosamente las
normativas sobrelas zonas de retiro alo largo de
las quebradas, llevandoacabo un seguimiento
preciso paragarantizar su estricto acatamiento.
Garantizarel servicio de guardabosques, roceria
y escobitasen las quebradas y vias del
corregimiento.

g

w

. Mediciénde monitoreo y control de nivel de ruido entodala

Bienestaranimal

g 1. Educaciény cultura ciudadanafrente al manejo de

residuos sélidosy tenenciaresponsable de mascotas.

2. Parque para mascotas en Playa Rica.
==%3. Parque de mascotas por comuna.

4. Instalacién de comederos callejeros paramascotas.
=5

. Campafas y sensibilizacién en tenenciaresponsable de

mascotas

perros y gatos callejeros.
8. Implementar programa de salud paraperros y gatos.

% 1. Regular lareproduccionilegal de mascotas para
controlar la sobrepoblacion.

~

3. Clinica Veterinariaen la Ciudad.

= 4. Alianzas con veterinarias privadas para los animales de

paso.

1. Parque para mascotas enla Comuna 4

Creacion de parque canino al lado de la canchael
Tablazo.

Apoyar a los animales en situaciones vulnerables
alrededor del barrio.

I

w

2
g
8

—

. Ciudad mas amigable con los animales.
Mayor atencién a las mascotas en el corregimiento

wn

animal de acuerdo ala politica publica .

B~

atencionde las mascotas en situacion de calle.

2

calle.
Brigadas de salud con recursos propios.

@© ~

esterilizacion de mascotas.
Albergues de animales y ampliacién de cupos.

©

Gestion del arboladourbano

0%
2
3

oon
E§.1.

N

w

-~

Estudio fitosanitario scbre los arboles de la ciudad.
Tener el programa de descopado en el municipio
Revision del componente arbéreo y suintervenciény
mantenimiento para evitarriesgos

No talar arboles.

Aumentar el arborizado y estar pendiente de su cuidado, cada
administracion ha venidointerviniendolos parques y el trayecto
del MetroplUs talando un gran nimero de estos afectandocon
elloel microclimay a la vez la faunaque alli se alberga.

Poda y mantenimientode &rboles que presenten riesgo parala
comunidad.

En el sendero de labanca, ala altura de la fonda de Itagi, calle
48 frente anumeros 58-10-12-14-16- estan las raices en el aire
y son bastante grandes y si hay un vendaval se doblaran y
caeran scbela via calle 48 y puedencausar estragos en lavida
humana, animal, inmuebles y vehiculos.

Creacion de portal digital de monitoreo de arbolurbano

pag. 130

B> Alcaldia
38" de Itagu

S [ o I ) .
= % 8. Actualizacion de la politica pblica de bienestar animal.
7. Aumentar el nimero de mascotas esterilizadas, incluir

Realizacion de jornadas de bienestar animal integrales.

Ampliar la participacion ciudadanaen torno al bienestar
Creacion de la subsecretaria de bienestar animal parala
Seguimiento a la politica publica de bienestar animal.

Atencion de los animales de personas en situacion de

Descentralizar y ampliar la coberturade vacunaciény

”
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Educacionambiental

Y

. Fomentar encuenfros ambientales por zonas
3

|

|

boc

'S

Programa de alfabetizadores ambientales certificados PRAE-JAC.

Aula ambiental por comuna.
Pedagogia alrededor delagua mas interactiva

5. Catedra ambiental.

-~

W Py =

o~

o

(o2

-~

Qo

w

. Escuela Ambiental para capacitacion de lideres.
. Desarrollarvisitas pedagégicasa los humedales y espacios de

@1‘

proteccién.

Educacion ambiental en las instituciones educativasy juntas de accion
comunal parala proteccién del medio ambiente.

. Promover el uso eficiente del agua.
. Capacitacion cuidado y mantenimiento de acueductos veredales.
. Creacién de campariaseducativas e imponer comparendos para el

manejo adecuado de los residucs solidos

. Revisar lanormatividad relacionadacon la educacién ambiental en

Colombia, (ordenanza 04 de 2019, PPEAA). En ordenanzatener presente
el articulo 9 el paragrafo 3: los alcaldesdeberanpresentaralos consejos
municipales proyectados de acuerdo paraimplementar la PPEAA,
mediante la formulacién de los planes de educacion ambiental PEAM.

. Activar las aulas ambientales mediante laimplementacién de ejercicios

pedagdgicos que destaquen laimportanciadel cuidado ambiental. Es
fundamental enfocarse en el reconocimiento y preservacionde areas
criticas, como el Distrito de Manejo Integrado (DMI) y los humedales. En
aquellos barrios o veredas donde no existan aulas ambientales,
proponemas establecer una colaboracién efectivacon las Juntas de
Accion Comunal (JAC), con el objetivode llevar acabo actividades
conjuntas que promuevan la concienciaambiental y la proteccidn de
nuestrosrecursos naturales.

. Fomentar en el territorio acciones educativas ambientales en diferentes

escenarios, con diversidad de actores para lograr la transformacion de la
cultura ciudadana dirigidala conservacién del patrimonio natural.

. Generar unaalianza entre el estadoy la microempresaprivada

capacitando alos grados 11 de los diferentes colegios del municipiode
ltag(ii en todo lo relacionade con Manejoy adecuadadisposiciénde
residues sclidos enmarcada en laresolucion 2184 del 201.

. Crear becas para la formaciénambiental adaptada alas necesidadesdel

territorio, a las consecuencias y efectos del cambio climaticoenla
biodiversidad, saludfisica/mental, en lainfraestructuray al impactoenla
calidad de vida.

. Conformar formalmente e implementar el Comité Técnico

Interinstitucional de Educacién Ambiental Municipal-CIDEAM, En
aquellos entesterritorialesen los cuales aln no se haconformadoono
esta activo el cual deberatenerunasecretariatécnicalideradaporla
secretaria de educaciony la secretaria de medio ambiente o quien haga
sus veces en el ente territorial.

Practicas agricolas sostenibles

1. Incentivar el agro, promoviendo el cuidado de la
semilla

2.

)

Arboles patrimoniales

Ry T

Inventarioy declaratoriade arboles
patrimoniales.

Establecercriterios claros parala seleccién de
arboles patrimoniales, teniendoen cuenta su
edad, especie, tamafio, relevanciahistéricao
cultural, entre otros aspectos.

. Crear un comité o una comisién encargada de

evaluar las solicitudes de declaratoria de arboles
patrimoniales y tomar decisiones al respecto.

. Disefiar un formulario de solicitud de declaratoria

que pueda ser completado porla comunidad o
los propietarios de los arboles.

. Sensibilizaciény divulgacién: Organizar

campaiias de sensibilizacion sobre la
importanciade los arboles patrimoniales y como
solicitar su declaratoria.

. Capacitacion: Brindar capacitaciones ala

comunidad sobretécnicasde cuidadoy manejo
de arboles patrimoniales.

. Mantenimiento: Establecerun plan de

mantenimientoy conservacion de los arboles
patrimoniales, incluyendo podas, riego y control
de plagas.

. Eventos y actividades: Organizar eventos y

actividades en torno a los arboles patrimoniales,
como jornadas de siembra, recomridosguiadosy
charlas educativas.” Prohibir la tala de arboles
nativos, endémicos y patrimoniales.

Proteccion humedales

humedales establecidosen el nueve POT.

g 1. Hacer seguimiento y control atodos los
2.

%1.

Ii_i 1. Compra o afectacion lote Humedal Santa

Reforzar acciones de control y vigilanciaen
el APU Humedal Ditaires.

Considerar Pago por servicios Ambientales
para proteger el humedal Ditaires

Maria La Nueva.

2. Mantenimiento, adecuacidn y mejoramiento
del humedal Santa Maria LaNueva.

3. Implementaciéndel Plan de Manejo del
Humedal Ditaires

4. Actualizacion e implementacién de los
planes de manejo de humedales,
reconociendo aquellos ya validades por el
Instituto Humboldt

5. Medidas de proteccién urgentes a los
acuiferos, quebradas, humedales y demas.

6. Recuperacion de retiroso rondas de
humedales
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Manejo de residuos

1. Colocar canecasde basuraen los espacios transitades por los peatcnes.

2. Reubicacion contenedores de basurasen el sector de |a virgen del progreso.

3. Horarios establecidos paralarecoleccionde las basuras.

4. Fortalecerel programa ltagiiiRecicla.

5. Ampliar rutas de reciclaje.

6. Campafas postconsumo.

7. Capacitacion en separaciénde residucs , puerta a puerta-

8. Sensibilizacién en separacion de material aprovechable " reciclaje" y disposicion para la recuperacion "recicladores®.

9. Sensibilizacion horarios, recoleccién y disposicién de puntos para recoleccionde basura.

10. Sensibilizacion en instituciones educativas acercade los residuos solidos

11.Incentivos parala comunidad para promaver el reciclaje

12. Fortalecerlas asociaciones de recuperadores

13. Estrategias que integren a la comunidad para generar proyectos de huertas que ensefiena compostar los residuos organicos
generados en las casas.

14 .Campaiias para manejar el tema de residuos desde el consumo consciente

% 1. Controlar los entornos donde depesitan o generan residucs para evitar proliferacion de roedores por los tanque de aguade

COLTEJER.
2. Ampliar y revisar zonas de barrido.
3. Implementar mas zonas de reciclajes ej. botellas de amor, tapitas, etc.

1. Instalacionde basureras en los espacios pablicos transitados por peatones.

2. Contenedoresen lugares estratégicos para que las personas que vivan cerca no se vean afectadas por el olory roedores, y que a
estos contenedores les hagan un mantenimiento cadacierto tiempo.

3. Promover los buenos habitos con campaiias de reciclaje con la poblacion juvenil entre las institucicnes de Itaguii.

4, Fortalecer alinmés los programas de reciclaje y conservacion del medio ambiente en |as instituciones publicas educativas del
municipio.

5. Tecnificaciéne industrializacion en el manejo de toda la biomasa residual producida en las explotaciones agropecuarias,
agroindustriales y residenciales, convirtiéndolas en biofertilizantes, biogés y energias renovableslograndouna economia circular y
haciendo un cierre integral, econdmico, social y ambientalmente sustentable y sostenible.

. Mejoramiento en la recoleccion de residuos e implementacion canastillas ecolégicas en los sectores de dificil acceso.

. implementar un dia Unico mensual parala recoleccion del material de reciclaje de colchonesy enseres.

. Disminuir la cantidad de puntos criticos de acumulacion de residuos sélidos, mejorandolas condiciones de sanidad del
corregimiento el Manzanillo, mediante estrategias de intervencidn directa de estos sitios, la sensibilizacién ambiental frente al
manejo de los residuos, la participacion de la comunidad en el procesc del ejercicio de la gobernanza al territorio. (PDC).

4. Controly seguimiento a la empresa de serviaseo. Monitorear calidad y oportunidad tanto en larecogidacomo en el aseo en

parquesy vias.

5. Exigir a la empresa de aseo cumplimientode horarios, ya que la comunidad carece de culturay los residuos son arrojados en

cualquier hora del dia.

6. Fortalecimientode las cooperativas de reciclaje.

7. Promover la economia circular y el desarrollo econémico local que permita reducir los trayectos e impulse la economia local,

identificando a los actorescomunalesy determinando una estrategia de conocimiento del territorio, arraigoy participacion

ciudadana.

Alcaldia
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pag. 132



PLAN DEDESARROLLO
ltagiii Somos 040{

)

Infraestructuraverde

Gestion sostenible del agua
|

[ I

1. Orientar la planificacion territorial a partir de la =

disponibilidady ciclo del agua.
2. Mejorar lainfraestructura para el manejo y uso del

agua lluvia.
3. Programa para que los duefics de las viviendas

empiecen arecoger las aguas lluvias que caen por

bajantes alas vias publicas

Plan de adaptacion al cambio climatico

|

=| 1. Itaglii cuentacon un"Plan de Adaptacién al
Cambio Climéatico" aprobado per acuerdo municipal;
se hace necesario revisarloy actualizarlo acorde a
las nuevas realidades y necesidades, revisién que
debe serparticipativa.

2. Generarun plande accion enfocadoala ALERTA
AMBIENTAL desde |lavariabilidad del clima, las
trayectorias socioeconomicas, la mitigacion del
riesgo, lagobernanzay las medidas de adaptacién
fundamentados en el tltime Informe del IPCC
(2023).

3. Exigir una politica de usoracional de laenergia
(URE) en laindustria e implementaraenlos
hogares como campariade concientizacion porel

B2

|

cuidadolos recursos iy

4. Implementacion de paneles solaresen alumbrado
publico.
1. Capacitar alas empresas en la produccion limpiay
- cero residuos para minimizar el impacto ambiental.
2. Considerar proyectos como Soluciones basadas en
naturaleza, con el fin mitigar escenarios deriesgo y
contribuye al cambio climatico.
3. Implementacion de un plan municipal de Gestion del
riegos

4. Crear el escenario de riesgoy cambio climatico
parael corregimiento y cada una de las veredas

Incentivos a empresas con produccion mas limpia

1. Ejercer mas control, monitoreoy cumplimiento del
programa produccién mas limpia (PML).

2. Promover lainnovacion y fomento de negocios verdes.

3. Diversificar lamatriz energética, principalmenteenla
industriaque todavia hace uso de combustiblesfésilese
incentivar suimplementacion desdelaley 1715 del 2014y
la 2099 del 2021, teniendoen cuentaladiversidad de
paisajes, balance del ecosistema, usos del suelo, recursos
y costumbres de quienes habitanla comuna.

4. Invertiren la fransicién energética poniendo a disposicidon
de la comunidad lineas verdesde créditoparala
implementacién de esta.

II!UC

2

1. Programa de sustituciénde pisos dures por blandos

2. Creacidn de Muros Verdes.

3. Construir el proyecto “pulmones de barro”en cada comunael
cual perita mitigar la contaminacién por material particuladoy
reducir las altas temperaturas.

4. Crear un decretoque garantice el urbanismo socialy la
arquitectura bioclimatica.

5. Ejecucion del proyectc de construccion del parque ambiental
enla veredalos Gémez, en el corregimiento del Manzanillo, el
cual ya cuentacon los respectivos estudios.

8. Proyecto de parquelineales. Disefio acorde con caracteristicas
ambientales y paisajistas, prevaleciendoelinterés comin del
particular.

7. Mantenimientoy recuperacion de parques, senderos
peatonales y zonas verdes.

8. Recuperarlos antejardines.

9. Desarrollarinfraestructura para la descontaminacién hidrica.

10. Consolidar los corredores biolégicos.

1. Construcciény reactivacion de vivero municipal.

1. Red verde para reducirruido del transito vehicular.

Movilidad sostenible

1. Implementar medidas de movilidad sostenible. Prevenir
y controlarla pérdida de |a bicdiversidad.

2. Incentivar la transicion del parque automotor eléctricoy
sacar de circulacién los vehiculos de altas emisionesde
gases de efecto invernadero (GEI).

—_

. Impulsar puntos de cargade vehiculoseléctricos

2. Fomentar la movilidad activa o medios alternatives
desde sector economico, ofreciendo beneficios a sus
empleados

3. Controlar el transporte de vehiculos informales

. Implementar ciclorutas en la autopista sur.

5. Impulsar el establecimiento de sitios seguros parael
estacionamiento de bicicletas y/o patinetas (opcidn
recarga bicicletas eléctricas)

6. Aumento en la cobertura de transporte publicc de buses,
haciala estacién de envigadoy Ayura desde la comuna
4.

7. Promover mas estaciones de EnCicla en el municipio
para facilitar la movilidad.

8. Senderos ecoldgicos parala movilidad peatonal entre
veredas (Red caminera)

9. Empresas de transporte utilicen vehiculos de menor

tamafio

B~
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Obras de mitigacion

I; 1. Realizar obrasde contenciénnecesariasen la quebrada

— Olivares

. Realizar obras de contencion necesarias en la quebradala
Maria, parte alta detrasde los billares y en los diferentes
sectores por donde baja.

. Se intervengala quebrada la herenala.

. Elaboracion de estudios detalle en areasy quebradas
definidas como condiciénde riesgoy condicionde amenaza
pormovimientos de masa, inundacionesy avenidas

[a*]

B ow

torrenciales.

g 5. Segunel articulo 136 del POT. Priorizacién para la elaboracion
de estudios de detalle en las &reas de conduccidnde riesgo
pormovimientos de masa en el suelo urbano, se establececon
el nivel de priorizacién alta el suelo urbano del corregimiento
delManzanillo, en los sectores Norte, noreste y ceste. Se
proponerealizar estudio de detalle en las areas o poligonosen
los secteres identificados, que atn estan pendientes por
realizar. (POT).

. Intervenciéndel paso porlaquebradadesde la sede educativa
Juan Echeverria Abad haciala via del Pedregal.

. Obras de mitigacién de la quebradala Tablaza.

. En las zonas definidas con condicién de amenaza por
movimientos en masa, mientras se realizan los estudios de
detalle, se permite |a realizacion de obras de mitigacion,
enfocadas al manejo y control de aguas lluvias y de
escorrentia, ademas de obrasde bioingenieria o revegetacion
(POT)

. Realizar las intervenciones necesarias para la mitigacicn del
riesgo y de desastre a través de laimplementacion de medidas
estructuralesy no estructuralesen los puntos criticos del
corregimiento (PDC).

10.0bra de mitigacion de riesgo que incluyanintervenciones en

taludes, muros de contencién, mantenimiento de quebradaetc.

11. Gestionarla solucién de la probleméaticade aguasde

escorrentia de la veredahaciala Unién.

12. Construir un muro de contencion que inicieen lacalle 56 y

finalice en lacalle 68, vereda el Progreso.

[=2]

o =~

[{e]

g 1. Identificar, puntualizar y priorizar las zonas para realizar las
cbras de mitigacion del riesgo.
2. Actualizar el Plan de Gestion de riesgo para priorizar
escenarnos.
. Construir muros de contencién en el tanque del Rosario
. Estabilizacién de talud en la parte alta del Villa Nova.

1. Canalizacionde la quebrada sector Betanialos gatos,
=% corregimiento manzanillo

. 3. Intervencidnde la quebrada Jabalcona

. Canalizacion de la quebrada la justa sector senderos de San
Francisco.

= ow

w M

Capacitaciony divulgacionde la gestion del riesgo

N8 1. Plande capacitaciones sobre planes de emergencia,
=l previsiény gestion del riesgo, que se cubrancon todas
las edades y grupos poblacicnales del corregimiento.

g (PDC).

1. Establecercomitésinterbarriales paralaformacion en
la gestidn delriesgo

2. Plan de capacitacion sobre planes de emergencia,
prevenciény gestién de riesgo, que cubra todas las
edadesy grupo poblacionales del Corregimiento

3. Plan de capacitacion sobre planes de emergencia,
prevenciény gestién de riesgo, que cubra todas las
edadesy grupo poblacionales del Corregimiento

Sistemas de alertas tempranas

Ii_i 1. Generarun plan de accidncomunalde la mano de las

—  veeduriasenmarcadodesde |a prediccién, prevencion y
reduccion de los riesgos, bajo principios cientificos y
enfocado segun las caracteristicas de la red ecosistémicas
del territorio, en donde se diagnostiquen la vulnerabilidades,
se identifiquen las amenazas y necesidadescon los
posiblesimpactos, se fundamenten las soluciones, se
establezcan las medidas aimplementar y se menitoreenlos
resultados a partir de indicadores promoviendolano
regresion.

2. Seguimiento al derrumbe ocasionadoen 2023 enla parte
declivares.

1 . Crearen alianzacon el area metropolitana y los municipios

=% vecinos el primer cuerpo de bomberos aérecespacial del
valle del aburraparala accién répidade extincion de
incendios ambientales

Mantenimiento, limpiezay recuperacion de cauces
Iizi 1. Desarrollar infraestructurapara la descontaminacion
hidrica.

2. Lasocavacion de la quebradala herenala en el sector del
barrio chino calle 68bcon carrera57 entre esotrade las
grandes probleméticas pendientes desde hace varios
afios sumandoa eso la falta de cultura ciudadanade La
mayoria de los habitantes del sector por los Velazquez
algunosde villaventura y Santa Maria nimero uno
quienestiran gran cantidad de escombros materiales de
construccion y enseres en la calle 69b con la carrera 59a
limites con el sector de los Velazquez los cuales
amenazan con taponar la quebradaque pasaporalliy
generaruna tragedia quebradabajo es unade las
problematicas que solicitamos muy respetuosamente
sean priorizadas para ser intervenidas lo mas pronto
posible.

. Realizar periddicamente mantenimientc y limpiezaal
sectordelabanca
. Mantenimiento preventivo a las quebradas paraevitar

w

o

w

inundaciones.

‘g . Construccién de obras de correccién paralas quebradas
que presentaninsuficiencia hidraulicaen el corregimiento
tales como la Tablaza, peladerosolos Gémezy el
Sesteadero.

. Quebrada peladeros o los Gémez, segundafase, desdeel
sector el hueco hastala ladrillerala Alcazarrade la
vereda de los Gémez.

. Canalizacion de la quebrada del sector los gatos haciala
Medina y el sector del pesebre.

. Lomade los Zuleta construccién de la canalizacion del
zanjon delalto garantizando la servidumbre.

. Definir la dependencia encargada en el mantenimiento y
limpieza de quebradas (fuentes hidricas)

10Realizar acciones de mantenimientoy limpiezaenla

acequiade Coltejery controlar conexicnes de
alcantarillado

[o2]
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1.3.9.4 DIMENSION 4: GESTION INSTITUCIONAL TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS

Nuevas propuestas Propuestas destacadas

Mejorar las estrategias de difusion de la ofera insfitucional,
haciendo uso de puntos de informacién descentralizados.

@ Uso de nuevas tecnologias para la atenciény
comunicacién con los ciudadanos

o 5o

@ Mejorar la atencion al ciudadano, enfrato, canales y comunicacion
incluyente.
IDOC

@ Divulgacion y pedagogia para el uso y manejo de la tecnologia a
nivel institucional y de usuarios.

La comunidad espera que se emprendan acciones que contribuyan a mejorar la atencion al ciudadano a través
de capacitacion a funcionarios y la implementacion de estrategias y herramientas tecnolégicas para facilitar los
tramites, para ello deberé hacerse pedagogia en el manejo de la tecnologia a nivel institucional y de usuarios.
El mayor nimero de propuestas se centran en mejorar la difusién de la oferta institucional y acceso a la
informacién con la ayuda de diferentes medios alternativos, tecnolégicos o convencionales que posibiliten
mejorar la comunicacidn con los ciudadanos.
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Mejorar la atencion al ciudadano Pedagogiapara el uso de nuevas tecnologias

1. Capacitara los funcionariosy poblaciénen g 1. Divulgaciény pedagogia parael usoy manejo de a

general parabrindar un buentrato y atencion a
la poblacion (adulto mayor).
2. Capacitar alos funcionarios paraensefiar alos

tecnologia a nivelinstitucional

. Reposiciéntecnolégica, desarrollo y fortalecimientode

competencias tecnolégicasal servidor publico.

usuanos. - » 3. Pedagogia parael manejo de las herramientas

3. Horarios accesibles paraatencién al t i
ciudadano ecnolégicas.

R o . 4. Cierres de brechastecnolégicas entrelo urbanoy lo

4. Racionalizaciony sistematizacion de tramites rural
y servicios. ‘

5. Desconcentracionde tramites y servicios con 1. Pedagogiaa usuarios paraaccederalos entornocs
divulgaciony pedagogia. = digitales entre la administracién municipal y la

2 . - ciudadania
1. Mejorarla atencién en los programas que se

prestan en |a ofertainstitucional.

2. Disponer de interprete de lengua de sefiaen
todos los espacios de la administracion parala
atencién.

3. Desde las juntas de accién comunal se g 1. Mejorarlacomunicacion de la oferta institucional.
establezcan puentesentre el gobiemolocaly 2. Mejorarladifusiénde la oferta institucional en Salud
la ciudadania parala atenciény soluciona 3. Puntosdescentralizadosfisicos de informacién.
consultas y necesidades de lacomunidad. 1

4. Crear una plataforma propiapara el municipio % j
con herramientas virtuales y digitales para
todos los comerciantes, empresarics,
emprendedores y profesionales de todoslos
sectores economicos.

5. Puede serunbot a través de WhatsApp que
permitala consulta de los ciudadanosen
diferentes temas relacionados con tramites y
servicios.

Mejorar la difusion de la ofertainstitucional
y accesoa la informacion

Un sistema integrado de informacién paralogrartener

los accesos completosde las mujeres alos servicios

de la administraciény sus atenciones efectivas.

2. DesarrollarQR en diferentes puntos y pedagogia
ciudadanaparala agenda cultural y turistica

3. Disefiarun plan estratégico parafacilitar el accesoa
ofertas institucionales ala comuna, através de
jornadas territoriales

4. Tenerunas pantallas grandes en sitios estratégicos

del territorio con informacion de la oferta institucional

para que llegue atodalacomunidad, sobre todoa

Mejoramiento de condiciones laborales de los
servidores publicos

I.,_i 1. Garantizarlas condiciones laboralesenlas

aquellosque no tienenaccesoala tecnologia.

5. Llevarlas ofertasinstitucionales a los propietarics

horizontales en el desarrollode la comuna 4 y zona
centrode lameda.

= dependenciasde Coltejer para que los
funcionarios no se vean afectadosen su
salud aire acondicionado.

6. Crearmas canales de informacion de los programas
que la Alcaldia tiene para los nifics

K. 1. Proporcionargarantias solidas a las veeduriasy
= lideres sociales enrelacién con el ejercicio del control
social, asegurando el acceso a informacicn clara,
oportunay veraz.
2. Conexiény dotacion paralaconectividad e internet de
redes en las sedes comunales.
3. Mejorarlatecnologiay conectividad de lacomuna 3.

1.3.10 APORTES A LA VISION MUNICIPAL

Durante los encuentros territoriales se recogieron las visiones del municipio que aporté la comunidad, los cuales
fueron exhibidos en una lona durante la plenaria de socializacion y cierre. En esta nube de palabras se recogen
las ideas o visiones de ciudad mas recurrentes.
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Estos aportes fueron sistematizados en Excel por palabras recurrentes, identificando el nimero de

veces que fueron mencionadas por los participantes de los encuentros territoriales.

Educacion incluyente y de calidad

Ambientalmente sostenible
Bienestar y calidad de vida
Limpia y organizada

Salud fisica y mental

Zonas verdes y espacio publico

Segura

lider en talento humano
Inclusiva

Empleabilidad

Deportiva

movilidad fluida y segura
Cultura ambiental
Desarrollo sostenible
Jovenes

Cultural y artistica
Bienestar animal
Equidad y justicia social
Infancia
Innovadora y tecnologica
Participativa

Visible

Emprendedora y productiva
Legalizacion vivienda
Unidad y convivencia
Adulto mayor

Mujeres

Oportunidades
Discapacidad
Infraestructura educativa
Sin ruido

Turistica

Patrimonio

Indigenas

35
33
32
29
26
13

17
15
15
13

13
12
12
10

=
o

il TG L2 I ¥ B = B = R = I = (R = I = R L L R i B xR = s RN =)

Alcaldia
de Itagi

Posteriormente, son llevadas a una nube de palabras en Canva para su visualizacion. En esta nube
de palabras se recogen las ideas o visiones de ciudad mas destacadas, las cuales sirvieron como
insumo a la construccion de la vision municipal al 2027 dentro del Plan de Desarrollo de Itaguii.
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