
IMPORTANCIA DE LA 
INFORMACIÓN LABORAL EN 

PLATAFORMAS DIGITALES 

Sistema de Gestión para el Empleo Público - SIGEP



GENERALIDADES SIGEP

“El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 2010 la

implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) con el fin

de compilar información de gestión del talento humano al servicio del Estado Colombiano, lo

anterior en cumplimiento del artículo 18 de la Ley 909 de 2004”.

• Hoja de Vida

• Declaración de Bines y Renta y conflictos de interés

• Declaración de Personas Expuestas Políticamente (PEP)

• Lineamientos frente a contratos de prestación de servicios profesionales o apoyo a la

gestión.



COMPONENTES DEL SIGEP
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VENTAJAS DEL SIGEP 

• Reduce los trámites y procedimientos administrativos de contratación y

vinculación de personas a entidades del estado.

• Facilita el acceso a la información pública de los Servidores del Estado.

• Incentiva la transparencia y el control social, como medio de

corresponsabilidad sociedad – Estado en la administración de los recursos

públicos.

• Facilita la salvaguarda, organización y disposición de la información de los

servidores públicos y personas naturales que ejecutan actividades públicas.



CRITERIOS DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN SIGEP

•Completitud

•Coherencia

•Veracidad

•Suficiencia

•Certificaciones con la información básica exigida



¡GRACIAS!


