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PRESENTACION

Apreciados itagiiisenos,

El verdadero poder es el servicio. Durante los 26 afnos que he tenido el gusto de trabajar para Itagii, he
constatado que solo sirviendo podemos darle sentido a la propia vida y a nuestra labor en el sector publico.
Esa es la consigna bajo la cual, junto a un destacado equipo de gobierno, estamos trabajando con todo el
compromiso para hacer de Itagiii una ciudad de oportunidades, donde se restablezca el tejido social y se

promueva el desarrollo del ser, la familia y la comunidad. .
Haber iniciado como auxiliar y con esfuerzo y sacrificio, ir pasando por todos los cargos y niveles en la \\ ’l
Administracién Municipal antes de ser alcalde, me permite ver la ciudad desde muchos angulos y tener pleno aV o

conocimiento de nuestros procesos de crecimiento y desarrollo, asi como de nuestras problematicas. Este
caminar me ha dejo claro que la participacion ciudadana es esencial y que solo si escuchamos a la comunidad,
podremos encontrar el camino correcto hacia el progreso.

Después de decenas de encuentros con los ciudadanos, de escuchar a los representantes de distintos gremios,
al Honorable Concejo Municipal, y de manera muy especial a nuestros joévenes, ninos y ninas; hoy me complace
entonces, entregar a ustedes el Plan de Desarrollo 2020-2023, “Itagiii, Ciudad de Oportunidades”, la hoja de ruta
que este gobierno propone a la ciudad y donde se ha plasmado la visidon de miles de itagiiisenos, de todas las
edades, estratos socioeconémicos, creencias y areas de interés. Un plan que reune la diversidad de nuestra
sociedad, respetando las diferencias y aprendiendo de ellas.

Estamos frente a un instrumento de co-creacion social por excelencia, donde tanto los ciudadanos como
diferentes actores sociales, empresas, entidades y demas gremios interesados, tuvieron la posibilidad de
expresar sus inquietudes, propuestas y vision de ciudad. Este compendio de ideas, suefios y proyectos han
quedado cuidadosamente planteados en seis compromisos, 28 lineas estratégicas, 102 programas, 100
indicadores de resultado y 488 indicadores de producto, que nos permitirdn entregar, al finalizar este periodo
de gobierno, una Itagiii con mas oportunidades.

Con sentimientos de gratitud y respeto,

]300565@:0 Eocoal

SE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
ALCALDE DE ITAGUI
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ﬂCP ‘ Construccion Participativa

El Plan de Desarrollo Territorial Itagiii, Ciudad de Oportunidades 2020-2023, reconoce la ciu-
dad como un hecho social, en donde los ciudadanos son coequiperos para desarrollar pro-
puestas que respondan a las realidades sociales, en este sentido se conforma un ambiente
de cocreacion participativa, establecido a través de talleres comunitarios, talleres sectoriales,
encuestas digitales y solicitudes.

Asi mismo, se considera la participacion ciudadana como un principio fundamental en el ejer-
cicio de la gestion publica, el cual es articulada a los principios rectores de la administracion
como lo son la publicidad, la asociatividad y el buen gobierno, cuyo objeto es lograr que la
ciudadania haga parte de la toma de decisiones, en los diferentes procesos y etapas de los
planes, programas y proyectos.

COMPONENTE TERRITORIAL g

A través de encuentros territoriales, los cuales se realizaron por comuna en las instituciones
educativas, de acuerdo a una programacion concertada. La convocatoria es abierta y divul-
gada, su implementacién se establece a partir de una estrategia comunicacional, mediante
todos los medios de comunicacion (prensa, radio, television, medios digitales, entre otros).

COMPONENTE SECTORIAL

A través de talleres sectoriales, implementados mediante veintitres (23) encuentros, los cua-
les tienen como fin recopilar las necesidades por sector de la sociedad, debido a que cada
uno presenta necesidades diferentes y sus aportes son en gran manera valiosos, pues son
ellos los que viven diariamente cada problematica y su solucidn se construye de la mano con
la institucionalidad.

COMPONENTE DIGITAL

Busca la cocreacioén ciudadana a través de plataformas digitales que estimulen la participa-
cion, mediante una encuesta virtual donde la ciudadania puede dar a conocer sus propuestas
en los compromisos y lineas estratégicas de interés, que conduzcan a la transformacién de
la ciudad. Una de las estrategias establecidas desde este componente, es la implementacién
de una encuesta digital.
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PAG.
CP ‘ Construccion Participativa

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ADULTO MAYOR

AFRODESCENDIENTES

BIENESTAR ANIMAL

BUEN GOBIERNO

CAMBIO CLIMATICO

CONVIVENCIA CIUDADANA

CULTURA CREATIVA

DEPORTES Y RECREACION

DERECHOS HUMANOS

DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL (Economia verde)
EDUCACION

EDUCACION AMBIENTAL

FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL

GESTION AMBIENTAL

GESTION DEL RIESGO

‘GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL
GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL.
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES
INFRAESTRUCTURA

INTERRELIGIOSO

LGTBI

Nw-lNuNdawI-o_n

G
MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES
NIKOS,NINAS Y ADOLESCENTES
OPORTUNIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEGURIDAD INTEGRAL
SERVICIOS PUBLICOS
TURISMO SOSTENIBLE
UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL
VIVIENDA Y HABITAT

Total general
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FICHA SINTESIS DE PARTICIPACION CIUDADANA
TALLERES COMINITARIOS - COMUNA 5
LUGAR: I.E. CARLOS CORTES - PARTICIPANTES: 268

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO

GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL
GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES
INFRAESTRUCTURA
INTERRELIGIOSO
LGTBI
MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES
NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES
PARAEL 0, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEGURIDAD INTEGRAL
SERVICIOS PUBLICOS
TURISMO SOSTENIBLE
UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL
VIVIENDA Y HABITAT

Total general 109

FICHA SINTESIS DE PARTICIPACION CIUDADANA
TALLERES COMINITARIOS - COMUNA 2
LUGAR: IE. JHON F. KENNEDY - PARTICIPANTES: 149

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO
CAMBIO CLIMATICO
CONVIVENCIA CIUDADANA

DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL (Economia verde)
EDUCACION

EDUCACION AMBIENTAL

FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL

GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL
GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES
INFRAESTRUCTURA

INTERRELIGIOSO

LGTBI

MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES

NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES

OP PARA EL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL
VIVIENDA Y HABITAT

Total general

FICHA SINTESIS DE PARTICIPACION CIUDADANA
TALLERES COMINITARIOS - COMUNA 6
LUGAR: L.E. EL ROSARIO - PARTICIPANTES: 190

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO
CAMBIO CLIMATICO
CONVIVENCIA CIUDADANA

GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES

INFRAESTRUCTURA

INTERRELIGIOSO

LGTBI

MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL

MUJERES

NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES

OPORTUNIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SEGURIDAD INTEGRAL

SERVICIOS PUBLICOS

TURISMO SOSTENIBLE

UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL

VIVIENDA Y HABITAT
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Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO
CAMBIO CLIMATICO
CONVIVENCIA CIUDADANA-
CULTURA CREATIVA
DEPORTES Y RECREACION
DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL (Economia verde)
EDUCACION
EDUCACION AMBIENTAL
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
GESTION AMBIENTAL
GESTION DEL RIESGO
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL
GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES
INFRAESTRUCTURA
INTERRELIGIOSO
LGTBI
MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES
NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES
OPORTUNIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEGURIDAD INTEGRAL.
SERVICIOS PUBLICOS
TURISMO SOSTENIBLE
UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL
VIVIENDA Y HABITAT

Total general

FICHA SINTESIS DE PARTICIPACION CIUDADANA

TALLERES COMINITARIOS - CORREGIMIENTO

LUGAR: L.E. EL ROSARIO - PARTICIPANTES: 214

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO
CAMBIO CLIMATICO
CCONVIVENCIA CIUDADANA
CULTURA CREATIVA
DEPORTES Y RECREACION
DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL (Economia verde)
EDUCACION
EDUCACION AMBIENTAL
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
GESTION AMBIENTAL
GESTION DEL RIESGO
‘GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL
GOBIERNO - INTEGRIDAD URBANISTICA Y CONTROL
HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES
INFRAESTRUCTURA
INTERRELIGIOSO
LGTBI
MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES
NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES

'OPORTUNIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SEGURIDAD INTEGRAL

SERVICIOS PUBLICOS

TURISMO SOSTENIBLE

UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD
URBANISMO SOCIAL

VIVIENDA Y HABITAT

Total general
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FICHA SINTESIS DE PARTICIPACION CIUDADANA
TALLERES COMINITARIOS - COMUNA 4
LUGAR: L.E. ORESTES SINDICE - PARTICIPANTES: 177

Mesa de Trabajo
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
ADULTO MAYOR
AFRODESCENDIENTES
BIENESTAR ANIMAL
BUEN GOBIERNO
CAMBIO CLIMATICO
CONVIVENCIA CIUDADANA
CULTURA CREATIVA
DEPORTES Y RECREACION
DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL (Economia verde)
EDUCACION
EDUCACION AMBIENTAL
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
GESTION AMBIENTAL
GESTION DEL RIESGO
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL

GTBI
MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL
MUJERES
NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES

), EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SEGURIDAD INTEGRAL

SERVICIOS PUBLICOS

TURISMO SOSTENIBLE

UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD

URBANISMO SOCIAL

VIVIENDA Y HABITAT

Total general
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aCP ‘ Plan de Desarrollo Territorial

Itaglii, Ciudad de Oportunidades 2020-2023, es un proyecto ético-politico para COMPROMISOS
que los itagiisenos sigan mejorando su calidad de vida. Para ello se propo-
nen un conjunto de acciones concretas que denominamos COMPROMISOS

ESTRUCTURA

COMPROMISO

DE DESARROLLO, los cuales corresponden a las siguientes dimensiones: POR UNA
ITAGUI SEGURA,

COMPONENTE GENERAL
Fundamentos
Estructura
Metodologia
Enfoques
Escenario Covid - 19
Proceso de participacion

CON JUSTICIA

1. COMPROMISO POR UNA ITAGUI SEGURA, Y OPORTUNIDADES
CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES.

2. COMPROMISO POR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE
Y EL URBANISMO SOCIAL.

LINEAS ESTRATEGICAS
3. COMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA COMPONENTE ESTRATEGICO
CREATIVA Y LAS OPORTUNIDADES. n JURISMD SOSTEMIBLE Compromisos
o Lineas Estratégicas
£}, COMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, Diagnéstico
LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD. Objetivos
Programas
5. COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE. PROGRAMAS
COMPONENTE FINANCIERO
COMPROMISO POR UN BUEN GOBIERNO PARA UNA Plan Plurianual de Inversiones
® CIUDAD PARTICIPATIVA Y DE OPORTUNIDADES. Seguimiento al Plan
Anexos
GENERALIDADES DEL PLAN
LINEAS INDICADORE INDICADORE
COMPROMISOS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE RESULTADO DE PRODUCTD

ek ahe o s
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COMPROMISO
POR LA MOVILIDAD
Y EL URBANISMO
SOCIAL

COMPROMISO
POR EL EMPLEO,
LA ECONOMIA
CREATIVA Y LAS
OPORTUNIDADES




a(:] ‘ Una Itagiii segura, con justicia y oportunidades

Busca orientar, liderar y ejecutar la politica publica de seguridad ciudadana
integral, en el marco de la proteccién y garantia de los derechos humanos. Se
tiene como base la convivencia, el acceso a la justicia, el control efectivo del
territorio, la proteccion y atencion a la violencia intrafamiliar, el restablecimien-
to de derechos de ninas, nifos y adolescentes; garantizando la atencién inte-
gral a la poblacion victima del conflicto armado residente en nuestro territorio,
asi como las actividades en materia de pedagogia social, archivo y gestién do-
cumental que contribuyen a dignificar y recoger la memoria de las victimas del
conflicto armado, con el fin de generar espacios para la reconciliacion, la paz
y la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad

y convivencia, en sus fases de promocion, prevencion, atencion y seguimiento et
de los derechos de los itagiiisenos. Finalmente, busca la articulacion de los ITAGUT SEGURA,
sectores administrativos y de justicia con presencia en el territorio y de coordi- CON ILTER
nacion con el gobierno municipal en relacion con la seguridad ciudadana y su
presencia transversal.

Y OPORTUNIDADES

LINEAS
ESTRATEGICAS PROGRAMAS INDICADORES CUADRANTES
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COMPROMISO POR UNA ITAGUT SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES

SEGURIDAD INTEGRAL CON OPORTUNIDADES PARA TODOS GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA TERRITORIAL .

COMPROMISO POR UNA ITAGUI SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES

Busca fortalecer los organismos e instituciones de Fortalecer los organismos e instituciones de seguridad y jus-
seguridad y justicia, la proteccion de la vida, los de- ticia, ejercer el control legitimo del Estado sobre el territorio,
rechos de las personas, la consolidacion de nuestra garantizar a la ciudadania un espacio publico de calidad, me-
ciudad como territorio de paz, convivencia y oportu- jorar la percepcion de seguridad en la ciudad, garantizar a los
nidades. ciudadanos el acceso oportuno y de calidad a la justicia.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES

COMPROMISO POR UNA ITAGUI SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES

UNA OPORTUNIDAD PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACION %

CONVIVENCIA CIUDADANA Continuar avanzando en materia de reconciliaciéon, brindan-

PARA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL do acceso a la justicia con una atencién oportuna y de cali-
Transcender la concepcién clasica de seguridad vy dad, promoviendo de manera integral y especial los derechos
adoptar una definicion basada en la perspectiva hu- a la salud, educacion, alimentacioén y generacioén de ingresos
mana; a través de la politica marco de convivencia y a la poblacioén victima del conflicto armado y a la poblacion
seguridad ciudadana; ciudadania activa y proyeccion reinsertada.
institucional, para consolidar la cuidad de Itagiii como
territorio de paz, convivencia y oportunidades.

Homicidios en Itagiii 2010-2019

Satisfaccion con el espacio publico en Itagiii 2.018.

300 = T
Fuente: Anuario estadistico de Itagdii 2.019.

COMPROMISO POR UNA ITAGUT SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES 220

200
DERECHOS HUMANOS
150

A Y
N
~
~
N 3 "

Aportar en la consolidacién de una seguridad inte- 100 o
gral y humana, donde el derecho al desarrollo es la . M
realizacion del ser humano y de los pueblos, lo que o . ) -. & . N '-

248 172 122 87 37 37 28 42 47 40

permite la generaciéon de mayores oportunidades, SEGURIDAD INTEGRAL. 0
considerando todos los derechos humanos y las li-

bertades fundamentales GOBERNABILIDAD 2010 = 2011 2012 @ 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 @ 20189

EN EL TERRITORIO. No. de Casos/Afio




c1 ‘ Una Itagiii segura, con justicia y oportunidades

PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 1

O Apoyo en la implementacion de medidas en derechos humanos y derecho internacional
humanitario en Itagiii.

O Desarrollo de competencias socioemocionales para la toma de decisiones asertivas en Itagiii.
O Fortalecimiento de la cultura de la legalidad en Itagiii.

O Fortalecimiento de las instituciones de seguridad, articulacion con el poder judicial
y la comunidad en Itagiii.

O Fortalecimiento en la promocidn, articulacion y proteccion para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifas y adolescentes en Itagiii.

© Fortalecimiento, divulgacién y promocion de las competencias ciudadanas de participacion,
derechos humanos y paz.

© Implementacion del Plan Institucional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
-PISCC- en Itagiii.

© Implementacion de comités territoriales para la seguridad y convivencia ciudadana en Itagiii.

© Servicio de atencion para la seguridad humana, violencia y proteccion en Itagiii.

O Servicio de bienestar a la poblacion privada de la libertad en Itagiii.
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ac 2 ‘ La movilidad y un urbanismo social

Busca mejorar las condiciones del equipamiento integral urbano
de la ciudad de Itagiii, sus calles, sus escenarios publicos y co-
lectivos, cualificarlos y ampliarlos, permitiendo mayores oportuni-
dades de encuentro de participacion social en sana convivencia,
entregando nuevos espacios y mejorando los existentes.

Sera la unién de la arquitectura, el paisajismo y el urbanismo que
permitird hacer trasformaciones sociales desde las diferentes di-
namicas como la movilidad, la infraestructura, la vivienda y esce-
narios para el disfrute de una mejor calidad de vida. La comunidad
en general podra disfrutar de mejores espacios y escenarios publi-
cos para el encuentro social con su familia y amigos, tejiendo en
ellos nuevas historias de ciudadania.

INDICADORES

o

LINEAS
ESTRATEGICAS

COMPROMISO
POR LA MOVILIDAD

URBANISMO SOCIAL

Y EL URBANISMO
SOCIAL

ESCENARIOS

ESCENMRIOS CATEGORIA ViAS A DICIEMBRE 2019

TOTAL VIAS: 246.6 KM

130 KM
SERVICIO

46.5 KM
PEATONAL
31 KM

ARTERIA
o PRINCIPAL

34.9 KM
COLECTORA

PROGRAMAS
17KM

ARTERIA
MENOR

12.5%

52.7% 18.6%




PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023
ITAGUI ClupAD DE OPORTUNIDADES

MOVILIDAD EFICIENTE
Y SOSTENIBLE.
PREVENCION,
SEGURIDAD
Y CULTURA VIAL.

ESPACIOS PUBLICOS
DESARROLLADOS.

INFRAESTRUCTURA
MEJORADA.

ACCESO A SOLUCIONES
CUALITATIVAS
DE VIVIENDA.

ACCESO A SOLUCIONES
CUANTITATIVAS
DE VIVIENDA.

COMPROMISO POR LA MOVILIDAD Y UN URBANISMO SOCIAL

MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL

Planificar e implementar politicas dirigidas hacia una movilidad eficiente
y sostenible, en la cual se modernice su infraestructura vial y se le dé
prioridad al peatén como actor principal de nuestras vias, en este sen-
tido, reorientar la movilidad en nuestra ciudad hacia un enfoque soste-
nible y amigable con el medio ambiente, considerando desincentivar de
manera respetuosa el uso del vehiculo particular y fomentar el uso del
transporte publico y no motorizado (bicicleta y caminatas).

COMPROMISO POR LA MOVILIDAD Y UN URBANISMO SOCIAL

URBANISMO SOCIAL z: S

Transformar integralmente las dinamicas de la ciudad de Itagi, fomen-
tando el desarrollo espacial y creando ambientes de confianza con el
sector inmobiliario, reconociendo la transformacion de una ciudad indus-
trial a una ciudad residencial y comercial, planificando e implementando
estrategias e iniciativas tanto del sector privado como de la comunidad,
a fin de que los proyectos atiendan la problematica y/o necesidades
reales de su poblacion.

Alcaldla de
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BIENES INSTITUCIONALES Y DE USO PUBLICO

Parques infantiles

0. Placas polideportivas
Gimnasios .@
Canchas sintéticas
Otros escenarios .@
@cTOTAL ESCENARIOS

Escenarios deportivos a diciembre de 2.019
Fuente: Secretaria de Infraestructura

COMPROMISO POR LA MOVILIDAD Y UN URBANISMO SOCIAL

VIVIENDA Y HABITAT @

Busca fortalecer los organismos e instituciones de seguridad y justicia,
a partir de estrategias dirigidas a la seguridad, la protecciéon de la vida 'y
los derechos de las personas y la consolidacion de nuestra ciudad como
territorio de paz, convivencia y oportunidades.

Sedes JAC

Sedes

Administrativas
Sedes
Educativas

Sedes
Adulto Mayor

Sedes
de Seguridad

Sedes
culturales
@ co.

Bienes institucionales y de uso ptblico - 2.019
Fuente: Secretaria de Infraestructura

TOTAL BIENES
INSTITUCIONALES
Y DE USO PUBLICO



PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 2

O Adecuacion de la red semaforica y optimizacion de las vias

de la ciudad de Itagiii.

O (onstruccion y mejoramiento del espacio publico en Itagiii.

O (orredor Vial Metropolitano en ltagiii.

O Metroplus en ltagiii.

O Subsidios de vivienda VIS y VIP en Itagiii.

W
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4
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ac 3 ‘ Por el empleo, la economia creativa y las oportunidades

Busca consolidar y avanzar en la creaciéon de un ambiente con economia glo-
bal con enfoque local. Se lideran estrategias como la gestiéon de una politica
de retencion, fidelizaciéon y permanencia de la mediana y gran empresa. Se
empodera y fortalece a las MiPymes. Como eje transversal en este compromi-
so se lideran cambios de creencias en las personas que quieren y sueian con
oportunidades de ser emprendedores de éxito econémico.

rienta hacia el reemplaz I nomiain rial al surgimien nue-
Se orienta hacia el reemplazo de la economia industrial al surgimiento de nue coveron

DESARROLLO AGROPECUARIO

vas economias tecnoldgicas sustentadas en conceptos como la economia POR EL EMPLEO, Y ECONOMIA RURAL
4.0, economia digital, economia naranja, economia circular, entre otras, que LA ECONOMIA
CREATIVA Y LAS

nos deben llevar a redisenar el valor de las empresas, su enfoque y su ubica-
cion en los territorios.

OPORTUNIDADES

El Ajizal
10%

Porcentaje de Productores agropecuarios por vereda
Fuente: Plan Corregimental EI Manzanillo.

PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

ESTIIiIANT%‘(\iSICAS PROGRAMAS INDICADORES
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OMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA CREATIVA Y LAS OPORTUNIDADES

TURISMO SOSTENIBLE

Fortalecer el potencial turistico de la ciudad, mediante el disefo e
implementacioén del Plan Turistico Ciudad de Itagiii, con el apoyo de
infraestructura tecnolégica, que permita mayor accesibilidad y expe-
riencias agradables al turista con una visién global del territorio.

COMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA CREATIVA Y LAS OPORTUNIDADES

DESARROLLO AGROPECUARIO Y ECONOMIA RURAL

Desarrollar una gestién integral con proyectos productivos de carac-
ter agricola, pecuario, forestal, piscicola, extractivo, artesanal o de tu-
rismo rural, que permitan mejorar la empleabilidad, el desarrollo eco-
némico y la generacion de nuevas oportunidades.

COMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA CREATIVA Y LAS OPORTUNIDADES

EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Generar oportunidades para el mantenimiento y la creacién de nuevos
empleos de calidad, potenciando la economia local y propiciando en-
cadenamientos de escala e integracion regional, que permita estimu-
lar la inversion privada y el desarrollo econémico de la ciudad.

OPORTUNIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO, @

COMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA CREATIVA Y LAS OPORTUNIDADES

ECONOMIA CREATIVA

Consolidar un ecosistema creativo y cultural, mediante el desarrollo
de emprendimientos sostenibles y sustentables, buscando disehar
una ruta de gestion para la implementacién de los procesos de capa-
citacion, formacion, turismo cultural y alianzas con el sector privado.

Alcaldia de
o0

ltagiii

2017 \ 4

FOR DEVELOPMENT
UNWTO

el

I POR QUE EL TURISMO IMPORTA

1,4 BILLONES
e USD

EN EXPORTACIONES

/10 S

nxs:us-ns'm - DE EXPORTACIONES

oy p— MUNDIALES

v *
N
PBOTECCION DE
n  VEDIOAME NTE’/
CREACION

\Y IT]

I CL TURISMO ES MUCHO MAS DE LO QUE SE IMAGINA

Importancia del Turismo a nivel mundial
Fuente: Organizacién mundial del Turismo.

12

10

6,6 6,4

2009 2011 2013 2015 2017

Tasa de desempleo
Fuente: Observatorio Metropolitano de Informacién del AMVA



c 3 ‘ Por el empleo, la economia creativa y las oportunidades
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PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 3 D e e

O Asistencia técnica y apoyo a los emprendimientos para el desarrollo
agropecuario en ltagiii.

O Elaboracion y desarrollo del plan turistico ciudad de Itagiii.

O Fortalecimiento de acciones para desarrollar una mentalidad empresarial
y otras habilidades del emprendimiento en Itagiii.

O Fortalecimiento, promocidn y apoyo a la economia creativa y sector cultural TS S Lo
de Itagiii.

O Generacion, educacion y formalizacion de empleo incluyente para el beneficio
de la comunidad itaguisena.

O Implementacidon, desarrollo y promocion del turismo cultural en Itagti P S A
por Medio del Grafisur en Itagiii. ' |
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a(:ll. ‘ Por el tejido social para el ser, la familia y la comunidad

Busca la consolidacion de una ciudad de oportunidades desde la dimension pobla-
cional, social, econémica y ambiental, a partir de un enfoque de intervencién social
donde se tiene como eje fundamental la familia, la participacion, la modernizacion, la
cultura, la salud, el deporte, la recreacion y el desarrollo econémico local, como ejes
dinamizadores dentro de los criterios de gobernabilidad y gobernanza, y a la luz de
las premisas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, los tratados
internacionales y las apuestas de Colombia como un Estado Social de Derecho y sus
principios constitucionales, legales y jurisprudenciales; apostandole a la equidad, la
culturay el tejido social. Se busca el desarrollo humano integral de los itagliisefos a
través de la garantia de sus derechos, con un enfoque de género y diferencial a todas
las poblaciones.

LINEAS
ESTRATEGICAS PROGRAMAS INDICADORES

COMPROMISO
POR EL TEJIDO SOCIAL
PARA EL SER,
LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD

DEPORTES, RECREA(IG
, ONY
ESTILOS DE vipa SALUDABLES

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mortalidad por Suicidio, 2005-2.019
Fuente: tps/ www dssa-gov
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COMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD

PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023
ITAGUI ClupAD DE OPORTUNIDADES

COMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD

UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD EDUCACION CON CALIDAD

Garantizar el acceso a los servicios de salud de la poblacién ita- Brindar a toda la poblacién itagiiisefa, la oportunidad de acce-

gliisena a través de un trabajo intersectorial que permita incidir de so a la educacion para todos con calidad y pertinencia, bajo el
forma eficiente sobre factores bioldgicos, conductuales y cultura- enfoque de garantia de derechos, inclusion y equidad, orienta-
les que modifiquen positivamente las condiciones de vida, trabajo da a las necesidades e intereses de los ciudadanos, el sector y
y educacion. el territorio.

CONMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD

ITAGU, CUDAD CULTURAL mwoovm@,

Porcentaje de hombres 47.70% 47,40%
Mejorar el acceso a los procesos culturales mediante la participa- Porcentaje de mujeres 52,30% 52 60%
cion de los diferentes actores publicos, privados, mixtos y comuni- Relacion de mascuiinidad 912 90,2
dad endgeneral, fo_rdnedntando eII desarr_ol_lo artllstlco )_/’culture_il, cor_n(l) indice de dependencia demogréfica 54 442
motor de oportunidades para los servicios y la gestion patrimonial. indice de envejecimiento 631 253
Relacién nifios mujer 17,1 232
Poblacién entre 0 y 14 afios (%) 0,16 0,245
OMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
Poblacién entre 15 y 64 afos (%) 0,738 0,693
DEPORTES, RECREACION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Poblacién mayor a 65 (%) 0,101 0,062
Indicadores demogrdficos Itaguii
Fuente: Censo DANE 2.018

Desarrollar politicas publicas del deporte, la recreacion, el aprove-
chamiento del tiempo libre, el ocio y la promocidn de estilos de vida o 28% 0%
saludable como herramienta fundamental para la implementacion ooy L100%
de los fines del estado, desde la prestacion del servicio publico del

deporte como un derecho social de todos.

o8% 25%

96%

20%
94%

COMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 625 -
-
o 114
TEJIDO FAMILIAR o - 10%
X 89%
.. ., . . 8o % 3% 5%
Implementar un enfoque de participacion activa a los diferentes 84% I 1% 19 2% 1%
grupos poblacionales en su desarrollo integral: nifios, ninas y ado- 82% - 0%
lescentes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad, e
entre otros; cada uno desde su rol, involucrarlos en las acciones de B No estudian  ==—No trabajan
cambio y crecimiento. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que no trabajan y no estudian
Fuente: DANE 2.016




a(:ll. ‘ Por el tejido social para el ser, la familia y la comunidad

PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 4

o Administracion de la cobertura educativa con oportunidad en el municipio de Itagiii.

o Apoyo a estudiantes de las instituciones educativas oficiales para el acceso y permanencia a la educacion superior en Itagiii.
o Apoyo y promocion a eventos deportivos institucionales y comunitarios en Itagiii.

o Apoyo y promocion a eventos institucionales y comunitarios de actividad fisica y recreacion en Itagiii.

o Compromiso con nifos, nifias y adolescentes para la generacion de oportunidades en el municipio de ltagiii.
o Consolidacién de una Itagiii cultural en convivencia de Itagiii.

o Consolidacion del modelo integral de gestion estratégica del deporte y la recreacion en Itagiii.

© Contribucidn para la mitigacion de las conductas adictivas en el municipio de Itagiii.

© Desarrollo y posicionamiento del deporte competitivo de Itagiii.

© Difusion y proyeccion cultural de Itagiii.

o Formacidn artistica y cultural en Itagiii.

© Fortalecimiento de la actividad fisica y recreacion en ltagiii.

© Fortalecimiento de las familias para el acceso a las oportunidades en el municipio de Itagiii.

© Fortalecimiento del acompafiamiento a la poblacién de y en calle del municipio de Itagiii.

o Fortalecimiento deportivo, social, comunitario e incluyente en ltagiii.

© Fortalecimiento integral de las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores en el municipio de Itagiii.
o Fortalecimiento y consolidacion cultural de Itagiii.

© Generacion de acciones para la participacion de la ciudadania afrodescendiente en Itagiii.

© Generacion de oportunidades para el acceso a los espacios deportivos recreativos y culturales de Itagiii.

© Generacion de oportunidades para el reconocimiento de los adultos mayores en el municipio de Itagiii.

© Generacion de oportunidades para empoderar las mujeres de Itagiii.

© Implementacion del proyecto de la casa de la mujer de Itagiii.

© Mejoramiento de la calidad educativa para la innovacién y el desarrollo social sostenible.

© Programacion artistica y cultural en ltagiii.

© Recuperacion y divulgacion del patrimonio material e inmaterial de Itagiii.
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PAG.
c5 ‘ Por una Itagiii ambientalmente sostenible

Busca mejorar las condiciones de uso y apropiacion del territorio, ampliando la oferta
ambiental; mediante la promocidn de acciones para la gestion, planificacién, protecciony
conservacion ambiental en la ciudad, con estrategias de consumo y produccién sosteni-
ble, implementacion de tecnologias limpias, uso eficiente y preservacion de los recursos
naturales; aprovechamiento de residuos sélidos hacia una ciudad de economia circular,
fomento de la educacién ambiental, cobertura de servicios publicos, optimizacion de los
sistemas de acueductos veredales, promocion de practicas sostenible que permitan mi-
tigar el cambio climatico, seguimiento a las actividades industriales, comerciales y/o de
servicio ; la reduccién del riesgo de desastre y la proteccion animal; para garantizar que
esta generaciéon como las futuras, cuenten con una ciudad de oportunidades habitable y
resiliente ante los impactos y los riesgos de desastres.

COMPROMISO
POR UNA ITAGUI
AMBIENTALMENTE

EDUCACION AMBIENTAL

SOSTENIBLE

& L
ONDE
a0 UM

LINEAS
ESTRATEGICAS PROGRAMAS INDICADORES



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023
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COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS @

Garantizar la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios, asi como el alum-
brado publico, con eficiencia, eficacia y autosostenibilidad veredales en pro de un

indice de favorabilidad sanitaria apto para el consumo humano.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS @

Fortalecer la gestion integral de los residuos sélidos generados en la ciudad, bus-
cando incrementar el aprovechamiento de los residuos sélidos organicos e inorga-
nicos generados en el territorio y lograr una disminucién en los puntos criticos al
interior del mismo.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS @—

Formular e implementar campanas de informacién de gestion del riesgo, basados
en la prevencion que permitan priorizar, programar y ejecutar acciones que forta-
lezcan la gobernanza, la educacion y la comunicacioén del riesgo de desastres en

las comunidades.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO @—

Implementar acciones y estrategias que conlleven a reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y de los ecosistemas frente a los efectos del cambio climatico, con un

enfoque de desarrollo bajo en carbono.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

EDUCACION AMBIENTAL @

Generar procesos formativos que le permitan a los ciudadanos comprender las
relaciones de interdependencia con su territorio, con base en el conocimiento re-
flexivo y critico de su realidad natural, social, politica y cultural.

Alcaldla de

ltagiii

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DEL RECURSO FAUNA @_

Brindar nuevas oportunidades a los animales de la ciudad, que son someti-
dos a cualquiera de las formas de crueldad: abandono, negligencia, sobre-
explotacion, maltrato fisico y maltrato emocional.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DEL RECURSO FLORA @_

Busca en armonia con el Area Metropolitana del Valle de Aburra y CORA-
TIOQUIA, la proteccién, conservacién y cuidado del componente arbéreo
en el DMI-DVARC y APRU Ditaires; asimismo, proteger y conservar la biodi-
versidad y los servicios ecosistémicos.

COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

GESTION DEL RECURSO AGUA Y SUELO @_

Desarrollar acciones encaminadas a la proteccion, conservacion y gestion
de recursos para las areas protegida DMI-DVARC y el APRU Ditaires, asi
como para los corredores bioldgicos e inventario de arboles existente en
el territorio.

7000

6000
5000
4000
3000
2000

CANTIDAD

m Area DMI Privada: 27749 ha ) ] | - [ |
p Lo LED Sodio70  Sodio150  Sodio250 | Sodio 400 otras
M Area DMI Publica: 326,5 ha cantided 4458 6524 622 587 160 541

DMI-DVARC, Corregimiento EI Manzanillo.
Fuente: Secretaria del Medio Ambiente, 2.019.

Participacion del sistema de alumbrado publico.
Fuente: Secretaria de Infraestructura.




c 5 ‘ Por una Itagiii ambientalmente sostenible

PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 5

O (apacitacion y sensibilizacion en Bienestar Animal (animales de compaiiia y fauna silvestre)
a los diferentes sectores poblacionales en Itagiii.

O Divulgacion "declaratoria territorio libre de fauna silvestre en cautiverio”, que cumplan con
los requisitos establecidos por la autoridad ambiental en Itagiii.

O Implementacion de acciones encaminadas a la gestion del cambio climatico en el municipio
de Itagiii.

O Implementacion de la Politica Publica de Bienestar Animal en Itagiii.

O Proteccion de nacimientos de microcuencas que abastecen acueductos veredales,
del recurso hidrico del municipio y del DMI en Itagtii.

O Servicio de poda, mantenimiento de los ornatos y las zonas verdes en Itagiii.

O Servicio de reforestacion de ecosistemas y mejoramiento de pisos duros identificados
en ltagiii.

O Servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.
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ac 6 ‘ Por un buen gobierno para una ciudad participativa y de oportunidades

Busca el fortalecimiento institucional en el marco de un buen gobierno en aras

. .. . . . o . AUMENTAR
de garantizar la participacion, el consenso social, propiciar la sensibilidad indi- LA PARTICIACION
vidual en un contexto comunitario y territorial. El buen gobierno sera entendido CIUDADANA

como la forma en que se ejerce el poder en el marco de la eficiencia; la eficacia
y la legalidad; la transparencia, la responsabilidad institucional y social. Por ul-
timo, en la manera en cdmo se garantizara la equidad y los factores que articu-
lados conforman la columna vertebral de la gobernanza.

COMPROMISO

Unir a la sociedad civil y a la gubernamental, con una participacioén activa, me- GOB':S:N%NP‘B\:‘E‘NUNA
diante una reflexion permanente acerca de las necesidades y oportunidades CIUDAD PARTICIPATIVA
Y DE

sociales, bajo la premisa de que el logro del desarrollo social de nuestra ciudad.
OPORTUNIDADES

MW Participa M No participa

Nivel de participacion
Fuente: Municipio de Itagiii (2.019) diagndstico de participacién ciudadana
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COMPROMISO POR UN BUEN GOBIERNO PARA UNA CIUDAD PARTICIPATIVA Y DE OPORTUNIDADES

BUEN GOBIERNO fﬁ

o
Faay

Fortalecer el desempefio institucional de la Administra-
cion Municipal de Itagiii para generar mayor valor publico,
logrando una mejor relacién y comunicacion entre la ciu-
dadaniay el Estado, que permita conocer y entender opor-
tunamente las necesidades y problematicas de la gente.

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Control Interno 80,3 Integridad
75,3 76,2

Gestién del Conocimiento 791 Planeacién Institucional
73 ’

Gestion Presupuestal y

Gestion D tal .
estion bocumenta Eficiencia del Gasto Publico

70,4

Fortalecimiento
80,4

Seguimiento y Evaluacion, :
" Organizacional y...

Institucional

'y

Participacion Ciudadana enyg g

76,%0bi i
la Gestién Pablica SGobierno Digital

714

Racionalizacion de Tramites 90,3 Seguridad Digital

8j[‘ZDefensa Juridica

80,9
Servicio al Ciudadano 76,3
Transparencia, Acceso a la

Informacion y lucha...

Resultados Indice de Desempefio Institucional - 2.018
Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Porcentaje de participacién por Comuna 100,00
80,00
Tipo Comuna1 Comuna2 Comuna3 Comunad4 Comuna5 Comunab Corregimiento Ng/Nr Total
60,00
Encuestados 54 35 97 62 33 23 62 376 40,00
20,00
Porcentaje de participacién ~ 14% 9% 26% 16% 9% 8% 16% 100% 0,00

Porcentaje de participacién por comuna
Fuente: Secretaria de Participacién

Asociacion/Consejo de padres de familia

Alcaldla de

ltagiii

COMPROMISO POR UN BUEN GOBIERNO PARA UNA CIUDAD PARTICIPATIVA Y DE OPORTUNIDADES

PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA 2%911)

e}
Faay

Aumentar los niveles de participacién ciudadana, a través
del acompanamiento, fortalecimiento y generacién de es-
pacios de ciudad, que potencialicen los liderazgos indivi-
duales para el logro de propuestas colectivas, de manera
democratica, pluralista y descentralizada.

Organizaciones Ambientales/Ecologicas [l 3,55%
Organizacion Juvenil [N 17,11%
ONG/Instituciones/org Civicas NI 5,21%
Ns/Nr I 2,63%
Liderazgo Social/Comunitaric [l 3,95%
lunta de Accion Comunal/Asocomunal GGG 34,21%
Grupos Academicos/estudiantes N 65,53%
Grupo de la tercera edad GG 5,21%
Grupo Artistico/cultural M 3,95%
Consejo de administracion [l 3,95%
Compensacion social Hl 2,63%
M 2,63%

Organizaciones, grupos o instancias en los que han participado.
Fuente: Municipio de Itagiii (2.019) Diagnéstico de participacion ciudadana.

8,67
36476, 0680:2579,6776 98 9 84,9285,3883,9583,2082 ,5681,2081,25
66,51 70, 097
56,02 58, 8365 79

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Histdrico del Indice de Desempefio Fiscal en ltagiii
Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica



ac 6 ‘ Por un buen gobierno para una ciudad participativa y de oportunidades

PROYECTOS ESTRATEGICOS - COMPROMISO 6

o Actualizacion del sistema de caracterizacion e informacion sociecondmica y estadistica de Itagiii.

o Administracion eficiente del Fondo Rotatorio de Vivienda de los servidores publicos de Itagiii.

o Administracion eficiente y transparencia en la gestion financiera de Itagiii.

o Apoyo a las Juntas Administradoras Locales en Itagiii.

o Apoyo a los diferentes sectores productivos frente al Covid-19 en el municipio de Itagiii.

o Asistencia a las Organizaciones Comunales en Itagiii.

o Asistencia a poblacién Etnica en Itagiii.

© Conservacion catastral dindmica de Itagiii.

© Desarrollo de ciudadania juvenil en Itagiii.

© Formulacion e implementacion de la politica institucional de Gestion del Conocimiento del municipio de Itagiii.
o Fortalecimiento de la cultura e integridad de los servidores publicos del municipio de Itagiii.

© Fortalecimiento de la participacion ciudadana en Itagiii.

© Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica en ltagiii.

© Fortalecimiento de las finanzas municipales de Itagiii.

o Fortalecimiento del habitat, por la dignidad de los moradores del corregimiento El Manzanillo de Itagiii.
© Fortalecimiento Municipal del Sistema de Control Interno Itagiii.

o Generacion de acciones para la participacion de la ciudadania diversa en ltagiii.

°© Implementacion de la politica para el fortalecimiento integral del Talento Humano en la Ciudad de Itagiii.
© Implementacion del Ordenamiento Territorial en ltagiii.

© Implementacion Inteligente Digital de Itagiii.

© Integracion sector interreligioso en ltagiii.

© Mejoramiento Digital de Itagiii.

© Modernizacion de la Infraestructura Tecnoldgica de Itagiii.

© Modernizacion del sistema de administracion de los bienes muebles e inmuebles del Itagiii.

© Sistema Municipal de Planeacion en ltagiii.
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ap P ‘ Plan Plurianual de Inversiones

Este plan contiene un diagndstico financiero que muestra el estado de la ciu- La ciudad de Itagiii, cuenta con una economia relativamente diversifi-

dad de Itaglii, evidenciando los compromisos y lineas estratégicas con sus cada, donde la industria y el comercio son los sectores de produccion

respectivas inversiones desde el afno 2020 al afo 2023, los cuales definen la mas representativos. Cuenta con importantes beneficios de inversion de

planificacion financiera del territorio para los proximos cuatro (4) ainos. capital para la economia local, ubicandolo como uno de los Municipios
lideres del Departamento de Antioquia.

INGRESOS Y GASTOS PLAN DE INVERSIONES

600.000.000.000 )
500.000.000.000 ./. EDUCACION SALUD
400.000.000.000

300.000.000.000

200.000.000.000
100.000.000.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—=@=TOTAL INGRESOS  447.340.59 437.949.30 444.775.80 423.602.28 434.397.60 487.948.70 547.843.95
—@—TOTALGASTOS  467.403.41 440.280.72 474.918.51 423.793.25 437.430.57 482.012.44 526.049.88 PAZY
RECONCILIACION INFRAESTRUCTURA

«=@==TOTAL INGRESOS  ==@=TOTAL GASTOS

PLAN DE INVERSIONES POR COMPROMISQ

COMPROMISOS Inversion en millones de pesos de 2.020
TOTAL 20202023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
POR UNA ITAGUI SEGURA CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES 38.016 9.240 8734 10.108 9.934 =
POR UNATAOISEQURA CONIUSTONY CPORTUNIOADES ECONOMIA
CREATIVA BUEN GOBIERNO
POR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y EL URBANISMO SOCIAL 236.000 57.460 54 351 62.922 61.776

&

POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA PRODUCTIVA'Y LAS

OPORTUNIDADES 21.034 5.110 4.834 5.596 5.494

POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD 832.041 202.146 191.206 221.360 217.328
POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE 157.883 38.358 36.282 42.004 41.239
POR UN BUEN GOBIERNO PARA UNA CIUDAD PARTICIPATIVA'Y DE

OPORTUNIDADES 173.534 43.189 39.960 46.104 44282

TOTAL INVERSION 1.458.508 334.672 339.908 406.414 377.515
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$12.260

2
$11.631 593
< UNA OPORTUNIDAD PARA LA $ 15.000
GOBERNABILIDAD Y PAZ Y LA RECONCILIACION TURISMO SOSTENIBLE
GOGERNANZA TERRITORIAL VIVIENDAY HABITAT
$856 $392
RECHOS HUMANOS KOMERONIEY )
DEI DESARROLLO AGROPECUARIO .
|-m(|;)((j)iR s'égﬁm $86.000 Y ECONOMIA RURAL
‘ COMPROMISO

CON JUSTICIA URBANISMO SOCIAL

$3717 Y OPORTUNIDADES POR LA MOVILIDAD $7.608
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL URBANISMO COMPROMISO . "
PARA CONSTRUCCION DE $ 3 8 . 0 1 6 SOCIAL POR EL EMPLEO, | OPORTUNIDADES PARA ELE .
PAZ TERRITORIAL h MPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y
(y $ 2 3 6 000 LA ECONOMIA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
3% f 0 CREATIVA Y LAS .

$135.000 OPORTUNIDADES

$24.220
SEGURIDAD INTEGRAL MOVILIDADY 1 6 % £ $
CON OPORTUNIDADES EDUCACION VIAL 21.0 3 4
PARATODOS )
1%

PLAN +SEGURIDAD

DE DESARROLLO $15.241 ,
+URBANISMO .
ITA.(I;E,!}RIC.:-OEII:\[;' DE ITAGUT, CIUDAD CULTURAL COMPROMISO
DE ANTIOQUIA
U, clu +EMPLEO n—‘ POR EL TEJIDO SOCIAL

OPORTUNIDADES, 2020-2023 PARA EL SER,

$1-458-508 +SOCIAL LA FAMILIA

Y LA COMUNIDAD
+AMBIENTAL $116.067
. GESTION DE LOS SERVICIOS I ! I:’
+ G 0 B E R N A N Z A $ 7 3 40 PUBLICOS DOMICILIARIOS

$832.041
$2.570

$774

ECONOMIA CREATIVA

$240.000

OPORTUNIDADES PARA
TODOS EN SALUD

$47.800 , 57%

DEPORTES, RECREACION Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

GESTION DEL RECURSO

AGUAY SUELO
GESTION DE s 5 7. 000
RESIDUOS SOLIDOS
COMPROMISO TENDO FAMILIAR
$8.000 : 51.260 POR UNA ITAGUT
GESTION DEL RECURSO AMBIENTALMENTE $ 23.47 6
. PARTICIPACION PARA COMPROMISO FLORA SOSTENIBLE S 472.000
LA GOBERNANZA POR UN|BUEN GESTION DEL RIESGO DE
GOBIERNO PARA UNA DESASTRES Y EMERGENCIAS i
CIUDAD PARTICIPATIVAY DE | $3 .000 $ 1 5 7 O 8 8 3 EDUCACION CON CALIDAD
OPORTUNIDADES ] 0
} GESTION DEL RECURSO 11 A) $ 1.310
$165.534 . FAUNA GESTIGN DEL
CAMBIO CLIMATICO
\ BUEN GOBIERNO v
$710

$2.150
GESTION DEL RECURSO
AIRE EDUCACION AMBIENTAL



PAG.
A ‘ Anexos complementarios

FORMULACION Y CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA

PARTICIPACION DE LOS NINOS Y
NINAS

o

Contiene la metodologia de los diferentes procesos y talleres en elmarcode  Contiene la metodologia de los diferentes procesos y talleres en el marco
la participacion ciudadana, en la construccion del Plan de Desarrollo “Itagii, ~ de la participacion ciudadana, en la construccion del Plan de Desarrollo “lta-
Ciudad de Oportunidades 2020-2023", en donde se hace la descripcién de ~ 9Ui, Ciudad de Oportunidades 2020-2023", en donde se hace la descripcion

los talleres, lametodologiay la sistematizacion del proceso de participacion.

de los talleres, la metodologia y la sistematizacion del proceso de partici-
pacion. Este instrumento se convierte en el insumo fundamental y herra-
mienta para la toma de decisiones, la inclusién y priorizacién. Todo este
esfuerzo se propone como un compromiso normativo y ético con la primera
ANEXO 1 infancia, infancia y adolescencia de la ciudad de Itagiii.

ANEXO 2

Proceso de formulacidn : k . —— :
y construccion vy | iR | el Diagnéstico situacional,
participativa o % ek b participacion y formulacidn
’ Rt/ Ty ra s estratégica para

los niffios y nifas
PLAN DE DESARROLLO

ITAGUI, CIUDAD DE (SN Ad ETrsme

OPORTUNIDADES. | i8N M ITAGU, CUDAD DE

By « OPORTUNIDADES.
rax | Alealdiade | ] e E 2020 - 2023
‘ 3 l o 9

Itagiii

%
o
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MATRIZ DE
CORRELACIONES

o
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ANEXO

PLAN TERRITORIAL DE
SALUD

A4

o

Contiene labase de datos integral del
proceso de construccion colectiva y
participativa del Plan de Desarrollo
“Itaglii, Ciudad de Oportunidades
2020-2023", evidenciando la traza-
bilidad del proceso de formulacion.
Incluye la sistematizacion de los
talleres sectoriales y territoriales, la
encuesta digital, las solicitudes reali-
zadas por la comunidad. Este instru-
mento en fundamental para la cons-
truccion de proyectos que atiendan
las necesidades de la comunidad y
orientar los recursos publicos a re-
sultados con impacto social.

TEMATICA OPORTUNIDAD

Comuna 1
Comuna 2
Comuna3
Comuna 4

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS  Crear asosiacion de reciclaje 1 1

MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS Promover la disminucion en el uso de desechables 1
€ icopor

Mejorar el servicio prestado por la empresa

Interaseo tanto en sus horarios como en la impieza 1

de zonas comunes y el cobro exagerado por la

prestacion del servicio.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Control con las micro y empresas con los

CRELOE RES DSOS verimientos de liquidos contaminantes

divulgar los horarios de recoleccion de residuos

[N EEERE TS solidos con diferentes formas de difusion

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Programa de separacion de residuos solidos 1 1

ANEXO 3

Contiene la base de datos integral del proceso de construccion colectiva 'y
participativa del Plan de Desarrollo “Itagiii, Ciudad de Oportunidades 2020-
2023", evidenciando la trazabilidad del proceso de formulacién. Incluye la
sistematizacion de los talleres sectoriales y territoriales, la encuesta digital,
las solicitudes realizadas por la comunidad. Este instrumento en fundamen-
tal para la construccion de proyectos que atiendan las necesidades de la
comunidad y orientar los recursos publicos a resultados con impacto so-
cial, se basa como eje principal en el Plan Decenal de Salud Publica —PDSP
2.012-2.021 donde por medio de las ocho dimensiones prioritarias y dos
dimensiones transversales, con un caracter igualitario y universal.

Matriz
de Correlaciones

PLAN DE DESARROLLO

ITAGUI, CIUDAD DE
OPORTUNIDADES.

2020 - 2023 ANEXO 4

&

b
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Plan Territorial
de Salud

Comuna 5
Comuna 6
Preponderancia

PLAN DE DESARROLLO

ITAGUI, CIUDAD DE
OPORTUNIDADES.

2020 - 2023

7

1 3

- Gestion de los Residuos Stlidos

1 2

Gestion de los Residuos Stlidos

Gestion de los Residuos Solidos

LINEA ESTRATEGICA 26: GESTION
DEL RECURSO AGUA Y SUELO

Alcaldia de
.o

Itagiii

Gestion de los Residuos Stlidos

Gestion de los Residuos Stlidos



A ‘ Anexos complementarios

AUDIENCIA PUBLICA PLAN
PLURIANUAL

o

Contiene la descripcion, sistematizacién y cierre, mediante un acta y sus
respectivos anexos, de la Audiencia Publica del Plan Plurianual de Inver-
siones, en el Marco del Plan de Desarrollo “Itagiii, Ciudad de Oportunidades
2020-2023". Este ejercicio es un espacio de participacion abierta y demo-
cratica, a través del uso de plataformas tecoldgicas, para compartir y recibir
por parte de la comunidad sus dudas e inquietudes en torno a tres temas: a)
resultados del proceso de participacion, b) las formulaciones estratégicas
del Plan de Desarrollo y c) el Plan Plurianual de Inversiones.

ANEXO 5

Acta de Cierre
Audiencia Puablica

PLAN DE DESARROLLO

ITAGUi, CIUDAD DE
OPORTUNIDADES.

2020 - 2023

7,

3% itagiii

PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL

Proceso de
Participacion Ciudadana

Participacion
Nifios y Niﬁay

Audiencia
Publica

/Plan territorial

de Salud

Matriz de N
Oportunidades/

o,

DOCUMENTO TECNICO PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL







PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023

o0 ¢

ITAGUI, CIUDAD DE
OPORTUNIDADES
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Documento Gerencial Corporativo
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