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LA HISTORIA LABORAL 

EN LA ERA DIGITAL

¿Pero cuál es el GRAN RETO de la era 

digital?
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¿Pero cuál es el GRAN RETO de la 

ERA DIGITAL?

Adaptarse al cambio y cambiar nuestra 

forma de adaptarnos.
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¿Pero cuál es el GRAN RETO de la 

era digital?

La visión MULTIDIMENSIONAL.
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¿Pero cuál es el GRAN RETO de la 

era digital?

La lucha contra la corrupción.
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¿Pero cuál es el GRAN RETO de la era digital?

La lucha contra la corrupción como reto:

ESTRATÉGICO

IMPERATIVO

INELUDIBLE



¿Sobre qué hablaremos?
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¿Sobre qué NO hablaremos?
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¿Sobre qué NO hablaremos de las 

Historias Laborales?

- Definiciones o nuevas definiciones

- Tratamiento legislativo nacional o comparado

- Propuestas de tratamiento técnico

- Criterios de ordenación interna

- Experiencias de su digitalización
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¿Sobre qué hablaremos?

Marcando nuestros límites:

Enfoque en los 

ARCHIVOS PÚBLICOS.
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Nuestra propuesta base:

La QUINTA DIMENSIÓN

de los Archivos Públicos.
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La QUINTA DIMENSIÓN

de los Archivos Públicos como ejemplo 

concreto de una 

VISIÓN MULTIDIMENSIONAL de la 

GESTIÓN DOCUMENTAL
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Necesaria aclaración:

La “real realidad” de los 

ARCHIVOS PÚBLICOS en 

LATINOAMÉRICA
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Necesaria aclaración:

La “real realidad” de la 

GESTIÓN DOCUMENTAL en las 

administraciones públicas de 

LATINOAMÉRICA
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¿Por qué debemos luchar contra la 

corrupción DESDE los 

HISTORIAS LABORALES?
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Solo podremos ejecutar una eficiente lucha 

contra la corrupción desde las HISTORIAS 

LABORALES si es que tenemos la capacidad 

de implementar y sostener una GESTIÓN 

EFICIENTE de las historias laborales.
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DESCRIPCIÓN PANORÁMICA DE LA 

HISTORIA LABORAL

- Importante para la adecuada gestión del recurso humano en una 

organización.
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DESCRIPCIÓN PANORÁMICA DE LA 

HISTORIA LABORAL

- Coadyuba a la protección de los derechos laborales y sociales del 

trabajador.
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DESCRIPCIÓN PANORÁMICA DE LA 

HISTORIA LABORAL

- Garantiza una asistencia adecuada en lo relacionado a la Salud 

Ocupacional y Riesgos Laborales del trabajador.
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LA HISTORIA LABORAL DESDE LA ÓPTICA DE LA 

QUINTA DIMENSIÓN DE LOS ARCHIVOS PÚBLICOS

¿Debemos reformular la DEFINICIÓN 

de la Historia Laboral?
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LA HISTORIA LABORAL DESDE LA ÓPTICA DE LA 

QUINTA DIMENSIÓN DE LOS ARCHIVOS PÚBLICOS

Propuesta de reformulación de los OBJETIVOS 

de la Gestión de la Historia Laboral
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¿RECUERDAN EL 

ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL?
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La QUINTA DIMENSIÓN DE LOS ARCHIVOS 

PÚBLICOS visualiza a las HISTORIAS LABORALES 

como un ESPACIO PROPICIO para

¡LUCHAR CONTRA LA CORRUPCIÓN!
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La Quinta Dimensión de los Archivos 

Públicos reconoce que, 

ESTRATÉGICAMENTE, las Historias 

Laborales son un ESPACIO PROPICIO para 

cometer DELITOS.
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La Quinta Dimensión de los Archivos Públicos reconoce que, 

ESTRATÉGICAMENTE, las Historias Laborales son un ESPACIO 

PROPICIO para cometer DELITOS.

FALSIFICACIÓN DE DOCUMENTOS
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La Quinta Dimensión de los Archivos Públicos reconoce que, 

ESTRATÉGICAMENTE, las Historias Laborales son un ESPACIO 

PROPICIO para cometer DELITOS.

NEPOTISMO

(y el NEONEPOTISMO)
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ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL de la Gestión de la 

HISTORIA LABORAL en la ERA DIGITAL:

ENFOQUE DINÁMICO
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ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL de la Gestión de la 

HISTORIA LABORAL en la ERA DIGITAL:

ENFOQUE MICRO, MACRO Y MULTIRED
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ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL de la Gestión de la 

HISTORIA LABORAL en la ERA DIGITAL:

REGULACIÓN, AUTOREGULACIÓN Y 

AUDITORÍA EXTERNA
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ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL de la Gestión de la 

HISTORIA LABORAL en la ERA DIGITAL:

(ELEMENTO OCULTADO)
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ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL de la Gestión de la 

HISTORIA LABORAL en la ERA DIGITAL:

¡El Fáctor ÉTICO!
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El GRAN RETO de la ERA DIGITAL 

en materia de GESTIÓN DOCUMENTAL 

consiste en liberarnos de las cadenas a las cuales 

nos somete una visión unidimensional y 

aplicación monolítica de la

GESTIÓN DOCUMENTAL.
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¡GRACIAS!

Archivero MARCO ANTONIO GÓZAR LLANOS
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