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la toma de decisiones de los actores públicos y privados que trabajan por la 
promoción, prevención, atención, protección, restablecimiento y garantía de 
los derechos de la población con orientaciones sexuales e identidades de gé-
nero no normativas. Asimismo, se centra en la vulneración, garantía y situa-
ciones particulares que se presentan en el territorio, respecto a los derechos 
humanos de la misma.

Como primer ejercicio de seguimiento a la situación de derechos humanos 
de la población LGBTIQ+ de Itagüí, en consenso con la Mesa Municipal de 
Diversidad Sexual, se decidió trabajar con tres ejes temáticos a partir de la 
información arrojada por la caracterización realizada en el 2021 y, a su vez, 
considerando las necesidades señaladas y priorizadas por esta instancia de 
representación: derechos humanos, salud y educación.
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2. EJES TEMÁTICOS
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Derechos humanos
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4. Boletín
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4.1 Derechos humanos
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cesos identitarios y de los derechos de este segmento poblacional por parte 
de las instituciones prestadoras de los servicios en salud. Interesa conocer el 
relacionamiento de la red de prestación de servicio de salud con las usuarias 
y usuarios diversas en su sexualidad y en su género.

Uno de los objetivos del observatorio es lograr la consolidación de fuentes 
o�ciales de información y la condensación de indicadores que permitan hacer 
una radiografía temporal a los temas de interés tanto para la población diver-
sa como para la sociedad civil en general. Se dio apertura con la información 
resultante de la caracterización, pues esta constituye un punto de partida 
para el análisis y con los datos que surgieron como fruto de la articulación con 
diferentes entidades; asimismo, se usaron diversas fuentes de información 
como se explica a continuación: 
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4.2.3 Violencia de género
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4.3 Participación
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la toma de decisiones de los actores públicos y privados que trabajan por la 
promoción, prevención, atención, protección, restablecimiento y garantía de 
los derechos de la población con orientaciones sexuales e identidades de gé-
nero no normativas. Asimismo, se centra en la vulneración, garantía y situa-
ciones particulares que se presentan en el territorio, respecto a los derechos 
humanos de la misma.

Como primer ejercicio de seguimiento a la situación de derechos humanos 
de la población LGBTIQ+ de Itagüí, en consenso con la Mesa Municipal de 
Diversidad Sexual, se decidió trabajar con tres ejes temáticos a partir de la 
información arrojada por la caracterización realizada en el 2021 y, a su vez, 
considerando las necesidades señaladas y priorizadas por esta instancia de 
representación: derechos humanos, salud y educación.
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5. RECOMENDACIONES
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5.1.1 Sistemas de información
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������������������������������������������������������������������
	���

5.1.3 Enfoque diversidad sexual y de género

���������������������������������������������������������������������
����������� ����������������������������������������������� �����������
����������������������������������������������������������

5.1.4 Fortalecimiento tejido social
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����������
	���

5.2.5 Transversalización enfoque
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GLOSARIO
Gay: ��������������������������������������������������������������
���� ��������������������� �������������������������������� ����
��������������������������������� ������������������������
������������������������������������������������ ������������������
�����������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������

Lesbiana: ���������������������������������������������������������������
��������

Bisexual: �������������������������������������������������������������
������������������������

Heterosexual: �������������������������������������������������������
������������������������������������������������������

Asexual: ������������������������������������������������������ �
�������������������������������������������������������������������
�����������������

Pansexual: ����������������������������������������������������������
��������������������������������� ������������������������������������
������������
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Diversidad de género: ����������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������
�������������������¥������������������¦��������������������� ����
�����������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������� ����
��������������

Identidad de género: ���������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������
�����������
����������� �����������������������������������������
������������������������������������������������������� �����������
�� �����������������������������������������������������������������
������������������ ��������������������������������������������
��������������������������������������� �������������������������������
���� ������������� �����������������������������������������������
������±�����������������

��������������������������������������������������������������������
�������������������

Cisgénero: �������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������
�������
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Transgénero: ����������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������
��������¤�������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������
������ �������������������������������������� �������������������
���������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������

Transexual: �����������������������������������������������������
����������������������������������� �����������������������������
����������������������������������������������� ����������������������
����������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������
������������������������� ������������������������������������������
�����������������������������������������������������������

Hombre cisgénero: ����������������������������������������������
����������������������������������������

Mujer cisgénero: ����������������������������������������������
�����������������������������������

Hombre transgénero: �������������������������������������������������
������������ ������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������

Mujer transgénero: �������������������������������������������������
������������ �������������������������������������������������������
����������������������������������������������
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Persons de género �uído: ������������������� �������������������������
���������������������������������������� ���������������������������
�����������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������
��������������������

Intersexuales: �����������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������
�������������������������������� �����������������������������
�������� ������������������������������������������������������
��������������������� �������������������� ����������������������� �
�������������������������������������������������¤���������� ���������
��������������������������������������������������������������������
���������
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