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OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS
POBLACION LGBTI MUNICIPIO DE ITAGUI
BOLETIN 001, 2022

1. Presentacion Observatorio

El observatorio de derechos humanos de la poblacion LGBTI de Itagli es una iniciativa de
la Secretaria de Participacién Ciudadana en cumplimiento de la Politica Publica para la
proteccion y garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas (Acuerdo 005 del 27 de mayo de 2019). De
igual manera, es producto del consenso con la Mesa Municipal de Diversidad Sexual,
organo representativo y consultivo de la poblacion LGBTI conformado por lideres,
lideresas y organizaciones civiles. En el afio 2021 se realiz6 en el municipio la
caracterizacion de la poblacion de los sectores LGBTI, en la que participaron 288 personas
gue se reconocen como diversas en su sexualidad o en su género y que residen en las 6
comunas y el corregimiento que componen el municipio de Itagui. Este ejercicio dio cuenta
de aspectos socioeconémicos, laborales, educativos, de salud, vulneracion de derechos y
aspectos asociados a la produccion identitaria de la poblacién sexualmente diversa y en
su identidad de género: lesbianas, gais, bisexuales, transgéneros, intersexuales y otras
formas de auto reconocimiento, que habitan el municipio de Itaglii. Como una forma de
darle continuidad a ese proceso de gestidn de la informacion y el conocimiento, se decidio
formular y darle vida a un observatorio, que, a diferencia de la caracterizacion, no fuera un
estudio de corte transversal, sino una estrategia para poder medir en el tiempo algunos de
los fenébmenos.

Por consiguiente, el observatorio de derechos humanos de la poblacion LGBTI de Itagli
tiene como objetivo aportar informacion sobre las realidades y experiencias de las
personas diversas que habitan el municipio, contribuyendo a la toma de decisiones de los
actores publicos y privados que trabajan por la promocién, prevencion, atencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacién con orientaciones
sexuales e identidades de género no normativas. A su vez, se centra en la vulneracion,
garantia y situaciones particulares que se presentan en el municipio, respecto a los
derechos humanos de la misma.
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2. Ejes tematicos

Como primer ejercicio de seguimiento a la situacion de derechos humanos de la poblacién
LGBTI de Itagii, en consenso con la Mesa Municipal de Diversidad Sexual, se decidi
trabajar con tres ejes tematicos, a partir de la informacién arrojada por la Caracterizacion
de 2021 y considerando las necesidades sefialadas por la Mesa de Diversidad Sexual:
Derechos Humanos, Salud y Educacion.

2.1. Derechos humanos

En este eje tematico se centra la mirada en el derecho a la vida, es decir, se registran los
hechos de violencia que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdémico o patrimonial a razén de la orientacion sexual o identidad de género. Asi
mismo, las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto en el ambito publico o privado.

2.2. Educacion

Lo que se busca en este eje es, sobre todo, registrar aspectos relacionados con
convivencia escolar y permanencia, teniendo en cuenta que las instituciones educativas
operan como dispositivos de normalizacion y, por ende, han sido escenarios tensos para
los procesos de produccion identitaria de las personas diversas.

2.3. Salud

El acceso al sistema de salud y la prestacién oportuna de los servicios se ha identificado
como un tema complejo para la poblacion LGBTI, y en mayor medida para la poblacion
trans, pues es comun el desconocimiento de los procesos identitarios. Interesa conocer el
relacionamiento de la red de prestacion de servicio de salud con las usuarias y usuarios
LGBTI.

3. Fuentes de informacién

Se destaca que el Observatorio esta en una etapa inicial, por lo que uno de los objetivos
del mismo es la consolidacién de las fuentes de informacion y la consolidacion de los
indicadores, que permitan hacer un seguimiento temporal. Se inicié con la informacion de
la caracterizacion como base, ya que posibilita un punto de entrada para el analisis y se
busco la articulacion con diferentes entidades, asi mismo se usaron diversas fuentes de
informacion como se explica a continuacion:
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3.1. Derechos Humanos

Se realiz6 un ejercicio con la Mesa de Diversidad Sexual del municipio, en el que se
acopiaron diferentes denuncias sobre hechos acontecidos durante 2022 de los que los
lideres y organizaciones tuvieron informacion y que involucraban a personas que se
reconocen como parte de los sectores sociales LGBTI, y se realiz6 una revision de prensa
del medio de comunicacion local, el Itaguisefio, para contrastar la informaciéon y recabar
otros detalles que pudieran dar mas informacién sobre la vulneracion de derechos
humanos.

3.2. Educacion

Se revisO la informacién aportada por la Caracterizacion LGBTI y se analizaron los
manuales de convivencia de todas las instituciones educativas publicas del municipio para
rastrear aspectos que favorecieran el reconocimiento de la diversidad o que por el
contrario, posibilitaran acciones de discriminacion.

4. Boletin

Esta actividad del Observatorio de Derechos Humanos de la poblacion LGBTI en el
municipio de Itagui corresponde a un primer ejercicio que significa un avance en el sentido
de reconocer la importancia de la generacion de informacion y conocimiento en torno a las
realidades de las personas diversas. Al tratarse de un primer ejercicio, ha develado
algunas situaciones practicas respecto a la recoleccién de informacion que se analizara
posteriormente, pero permite también sentar unas bases que en ejercicios posteriores
permitirdn hacer comparaciones y analisis mas profundos, toda vez que, la intencién de
un observatorio es dar cuenta de determinadas situaciones a lo largo del tiempo o en un
periodo especifico. Es asi que se espera que con esta informacion y este ejercicio en
general se den los primeros pasos para la sistematizacion de las situaciones analizadas
respecto a la poblacion LGBTI de Itagi.

4.1. Derechos humanos

En cuanto a la vulneracion de derechos humanos en contra de la poblacién LGBTI, se ha
entendido sobre todo que dicha violencia opera desde el prejuicio. Es decir, que se asume
gue estos actos que buscan ocasionar dafio a una persona o colectivo, estan motivados
por la percepcion negativa de la orientacién sexual, la expresion o identidad de género.
(Caribe Afirmativo, 2021)
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Las violencias por prejuicio son la materializacion de las normas sociales que sustentan
representaciones negativas de la diversidad sexual y de género poniendo en tensién
aspectos morales, por lo que a su vez estas violencias suelen ser normalizadas,
invisibilizadas vy justificadas. Otra de las caracteristicas es que detras de esos actos de
violencia suele haber una motivacién simbdlica de ejemplarizacién, generacién de terror o
sentar un precedente. En ese sentido es importante comprender que no se deben entender
como hechos aislados sino actos entretejidos en un complejo social y moral que
corresponden a una idea hegemonica de la sexualidad, el género y el cuerpo.

4.1.1. Discriminacién y violencias

En Itagli el 31,6% de las personas diversas se han sentido alguna vez discriminadas por
su orientacion sexual o su identidad de género, discriminacion que se ha expresado en
chistes, burlas, sefialamientos, exclusién de espacios e incluso violencia fisica. De las
personas LGBTI quienes mas han experimentado situaciones de discriminacion son las
mujeres Trans: el 66,7% de ellas se han sentido discriminadas.
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En el caso de las mujeres lesbianas los tipos mas comunes de discriminacién son los
reproches, 20,5% de ellas lo han experimentado y burlas, el 17,8%; en el caso de los
hombres gais, el 29,5% ha experimentado burlas y el 15,4% reproches; para las personas
bisexuales las discriminaciones mas comunes son también los reproches (15%) y las
burlas (12,5%) mientras que para las mujeres trans las mas comunes son las burlas
(55,6%), las agresiones (33,3%) y el acoso sexual (33,3%).
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Se informaron también 14 agresiones fisicas en contra de hombres gais, personas
bisexuales y mujeres trans -al ser extraido este dato de la caracterizacion no es posible
conocer el actor o el momento en el que ocurrié-, pero es fundamental registrarlo toda vez
gue esa violencia sigue ocurriendo como se evidencia posteriormente. De igual manera,
cabe sefalar que dos mujeres trans aseguraron haber sido detenidas arbitrariamente por
las autoridades, lo que se constituye en una muestra de la relacion tensa que existe entre
la policia del municipio y esta poblacion.

4.1.2. Casos 2022

Se conocieron tres casos de violacion de derechos humanos a poblacién LGBTI durante
2022, los tres relacionados con el espacio publico y el reconocimiento de las identidades
diversas, lo que genera una preocupacion sobre la convivencia en el municipio respecto
al relacionamiento con las diferencias y en especifico con el respeto a la poblacién LGBTI.
Es el espacio publico el lugar en el que se materializan estas violencias, porque es alli
donde coinciden todos los ciudadanos y las expresiones particulares de cada quien, y es
a la vez el espacio que desde la moral hegemodnica se busca controlar y donde se
ejemplariza e instauran las normas sociales. Sigue siendo el espacio publico negado para
las personas diversas, lo que significa una represion de las expresiones identitarias so
pena de afrontar violencias como las que se describen a continuacion:

A. Agresién a pareja de hombres

Se tuvo conocimiento de una agresion fisica en el sector Rosaleda a una pareja de novios
cuando caminaban tomados de las manos, quienes fueron abordados por dos hombres
que los golpearon. Aunque se hizo denuncia publica, la pareja desistié de tomar medidas
legales por temor.

En este caso es evidente la negacién del espacio publico, a partir de la imposicion de unas
normas sociales que niegan la posibilidad de socializacion y las expresiones de carifio
para parejas homosexuales. Adicionalmente, tiene un claro tinte de un acto ejemplarizante
a partir de infundir temor y sentar un precedente, por lo que se corresponde a la tipificacion
de una violencia por prejuicio. Segun la Defensoria del Pueblo en 2021 se registraron en
el pais 78 casos por violencia fisica.

Ademas, el no tomar medidas legales o abandonar los procesos es otra de las realidades
cuando se trata de violencias contra la poblacion LGBTI, por un lado, porque no se
reconocen como sujetos de derechos, normalizan las violencias, y ademas porque, los
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procesos muchas veces significan re victimizaciones, por ejemplo, porque se hace
necesario asumir una identidad puablica, lo que muchas veces no es una opcion para las
personas que sufren estas violencias, debido a sus procesos personales o familiares.
Finalmente, se tiene la creencia que al iniciar procesos legales se genera una exposicion
y vulnerabilidad frente a posibles represalias y otras violencias.

B. Uso de bafio por parte de mujer trans

La semana del 16 de octubre se conoci6 sobre una rifia ocurrida en un bar cerca al parque
El Brasil. Segun se informd, la pelea comenzé cuando un grupo de mujeres se opuso a
gue una mujer trans hiciera uso del bafio designado para mujeres; de este caso tampoco
se instauré una denuncia formal.

Si bien este hecho violento no se presentd en un espacio publico, si ocurrié en un espacio
abierto al publico, y restringe el acceso a un servicio, pero adicionalmente niega la
produccion identitaria de la persona discriminada.

Este hecho trascendi6é a los medios, y lo inform6 el medio local el Itagliisefio de esta
manera: “#DenunciaCiudadana Un caso de intolerancia se presenté en un bar cerca al
Parque El Brasil. #ltaglii. Segun los asistentes y denunciantes, un caso de discriminacion
sexual se present6 en un bar cerca al parque El Brasil, cuando una mujer trans, ingreso al
bafio de damas. Esto ocasioné que varias mujeres se indispusieran y arremeten contra
esta persona trans. El grupo de amigos que estaba con la persona agredida, sale en su
defensa y se genera una batalla campal. La policia controld la situacion”.

Si bien en el desarrollo de la noticia, el medio nombra el hecho como un acto de
discriminacion es importante anotar que en este caso no es discriminacion sexual, sino
discriminacion de género. Llama la atencion las interacciones que generd la noticia en
redes sociales, develando, una vez mas, qué tan instaurados estan los imaginarios
sociales que legitiman y naturalizan estas violencias:

e ¢ Discriminacion por no entrar a un bafio de mujeres? este mundo los pone a
defender lo indefendible. ¢ Sera que orina sentado?

e Eraun bafo para las Mujeres, es decir, para el género femenino, hay que respetar
al menos en la privacidad del uso de un bafo, querer hacer ver algo normal cuando
no lo es genera todas estas cosas.

e /Yo tengo que entrar a un bafio que es solo para DAMAS con un hombre solo
porque tiene falda puesta?
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e En resumen el titular debe ser... hombre entra a bafio de mujeres...
e Tienen toda la razon las mujeres disgustadas que respeten la mujer nacida y
femenina

Estos comentarios dejan entrever como opera el discurso del prejuicio, por un lado, al
negar la produccion identitaria de esta mujer, tratandola en masculino, y por otro, al reducir
la identidad de género Unicamente a la genitalidad. Son las mujeres trans quienes
transgreden de una forma més visible y contundente la hegemonia heterosexual y el
binarismo de género, por eso son también sobre quienes recaen con mayor violencia los
actos de discriminacion. Asi, de 248 personas diversas atendidas por la Defensoria del
pueblo durante 2021, 119 fueron mujeres trans, es decir el 48% de los casos.

C. Persona herida con arma blanca

En el sector centro de Itagui, resulté apufialado un joven que se identifica como gay, en
medio de una rifia. Al parecer, un hombre que, minutos antes habia sido atracado por una
mujer trans que ejerce trabajo sexual en la zona, regreso y agredié al joven que se
encontraba entregando un domicilio. Si bien este hecho no representa en si una violencia
por prejuicio, si da cuenta de una de las probleméticas mas notorias en el municipio que
tiene que ver con el trabajo sexual que ejercen cerca de 25 mujeres trans en el sector
centro y que es leido como un problema de seguridad por parte de los vecinos y de las
autoridades locales.

El problema de convivencia ha generado que escenas, como las anteriormente descritas,
se repita de manera constante. En este sentido, han sido victimas de estas situaciones
transeulntes, vecinos y las mismas mujeres trans, que han denunciado la forma violenta
en gue opera la policia en el sector, algunas de ellas han denunciado incluso, como ya se
sefalo, detenciones arbitrarias. La Defensoria del Pueblo registr6 en 2021 54 casos de
violencia institucional, 12 de ellos cometidos por la Policia en circunstancias similares
como las que se viven en Itagui.

Esta situacion es compleja toda vez que involucra diferentes factores que hay que
considerar, el uso del espacio publico, los procesos identitarios, el derecho al trabajo, los
planes de ordenamiento territorial, aspectos de seguridad y convivencia, el entramado y
continuum de violencia del que son victimas las mujeres trans, el debilitamiento de las
relaciones de este sector poblacional con las autoridades locales, entre otros, que hacen
gue no exista una unica solucidén sino que por el contrario, haya que realizar un trabajo
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conjunto de consenso y sensibilizacion para tejer puntos de encuentro que permitan
minimizar este tipo de situaciones y garantizar la vida y los derechos de estas mujeres.

4.2. Educacion

La educacion es “un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes” (ley 115, 1994), por lo que es importante tener en cuenta que
no se puede reducir Unicamente la educacion al espacio del aula, sino que es un proceso
mas complejo que involucra diferentes esferas de la vida y diferentes tipos de
relacionamientos sociales. Por tanto, es comun para las personas con orientacion sexual
o identidad de género diversas afrontar escenarios complejos que se interrelacionan y que
deben ser entendidos de manera conjunta. Por ejemplo, los procesos de produccion
identitaria suceden tanto en el ambito de la intimidad, en la familia como en las instituciones
educativas y los relacionamientos en cada uno de los espacios genera repercusiones en
los otros.

En Itagli, segun la caracterizacion LGBTI de 2021, el 8,3% de las personas diversas no
ha terminado el bachillerato; una vez mas, son las mujeres trans quienes mas obstaculos
encuentran en este tipo de procesos, pues el 22% de ellas no termind el bachillerato. Es
de destacar que el 16% se encuentra estudiando actualmente (considerar que no se
encuestaron menores de edad) lo que invita a pensar también en otros espacios
educativos mas alla de las primarias y secundarias como espacios a intervenir en temas
de diversidad sexual y de género.

4.2.1. Casos 2022

A través de la Mesa de Diversidad Sexual de Itagli se conocieron tres casos de hombres
trans con dificultades en sus entornos escolares producto de su proceso de transicién, uno
de los casos asociado al uso del uniforme, pues se le exigia al estudiante seguir portando
el uniforme para mujeres y los dos casos restantes asociados al acompafiamiento
psicoldgico, porque no siempre se activan de manera oportuna las rutas de atencion y
acompafiamiento. Dos de los casos han recibido acompafiamiento y orientacion por parte
de la Secretaria de Participacién Ciudadana, gue ademas ha activado las rutas de atencién
con otras entidades.

4.2.2 Manuales de convivencia

A proposito de estos casos y de la falta de estadisticas se hizo un analisis de los vigentes
manuales de convivencia de las instituciones educativas publicas del municipio, para
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rastrear alli disposiciones que favorecen la convivencia en relaciéon con la orientacion
sexual y las identidades de género o que por el contrario la obstaculizan.

A. Uniformes

Desde el afio 2013 con la sentencia T-562/13 la Corte Constitucional ha venido sefialando,
frente a temas de orientacion sexual e identidades de género, que los manuales de
convivencia no pueden estar por encima de la Constitucion en cuanto a su mandato de
respetar el libre desarrollo de la personalidad. En la sentencia T-192 de 2020 la Corte
aseguré que “La indumentaria y demas aspectos relacionados con la apariencia fisica
construyen la imagen que expresa la propia identidad, razén por la que esas
manifestaciones estan protegidas por el derecho al libre desarrollo de la personalidad” esto
porque, aunque el manual de convivencia sea un acuerdo entre los integrantes de la
comunidad educativa no puede ir en contravia de la produccion identitaria de los
estudiantes, y de manera directa la Corte explica que “Las instituciones educativas tienen
la obligacién de brindar a los estudiantes un trato acorde con su identidad de género y no
pueden someter el goce de sus derechos fundamentales a requisitos formales”.

Asi entonces, el tema de los uniformes se ha vuelto complejo en el reconocimiento de
derechos para la poblacién trans, porgue los uniformes, en su mayoria, parten de una idea
sexista de diferenciar las prendas, los roles y las expresiones para hombres y mujeres
perpetuando imaginarios de lo que significa ser mujer o de lo que significa ser hombre, y
son las autoridades de cada institucion educativa quienes ostentan el poder de decidir
quién es hombre y quién es mujer, y por tanto, qué uniforme debe portar. Se ha discutido
incluso el hecho de que aun las mujeres deban usar falda mientras que los hombres deben
usar pantalén, en relacién a la comodidad, o incluso la sexualizaciéon de las nifias,
adolescentes y jovenes.

De las 24 instituciones educativas publicas del municipio de Itagii tan solo una, la
Instituciébn Educativa John F. Kennedy, tiene un uniforme no sexista, uniforme que es el
mismo sin hacer distinciones en la identidad de género de las y los estudiantes. Las 23
instituciones educativas restantes tienen uniformes sexistas, que clasifican entre hombres
y mujeres el llamado uniforme de gala; de esas 23 instituciones, solo tres (I. E. Oreste
Sindici, I. E. Avelino Saldarriaga, I. E. Concejo Municipal de Itagii) incorporan en su
manual de convivencia la posibilidad de que el o la estudiante decidan cuél de los dos
uniformes quiere portar segun su identidad de género, pero sin que esto le exima de
portarlo como lo estipula el manual de convivencia.
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Llama la atencion, que en todos los manuales de convivencia se hacen recomendaciones
estéticas a las y los estudiantes, que redundan en ideas sexistas. Por ejemplo, a los
hombres se les recomienda cabello corto, a las mujeres maquillaje suave y accesorios
pequefios, en algunos casos incluso se cae en extremos como el de la Institucion
Educativa San José, que como antesala al capitulo sobre el uniforme y la presentacion
personal agrega estos fragmentos de un fallo de 1997 de la Corte Constitucional

“Segun la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que
pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria
generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, alin en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo la Corte Constitucional
determina que “la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra
expresamente consignada en el Acuerdo de Convivencia que él y sus acudientes,
de una parte, y las directivas del respectivo colegio, por la otra, firman al momento
de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como nadie puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en vigor”

Una suerte de amenaza y de escudo frente a posibles alegatos de cohibicion del libre
desarrollo de la personalidad, que va en contra de lo dispuesto por la misma Corte
Constitucional en numerosas sentencias posteriores.

B. Situaciones que afectan la convivencia

La ley 1620 de 2013 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formaciéon para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Bajo esta ley estan
disefiados los 24 manuales de convivencia de las instituciones educativas de Itaguli, eso
guiere decir, que comparten una misma mirada sobre la forma en que se deben prevenir
y atender las situaciones que afectan la convivencia. Asi, por ejemplo, todas clasifican,
dichas situaciones en tipo I, Il y Ill, dependiendo de la gravedad y la reiteracion de las
situaciones y, asi mismo, varia el protocolo de atencién. Sin embargo, cada institucion es
libre de modificar la tipificacion y ajustarla a su propio contexto. Al revisar los manuales de
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convivencia, se encontrd6 que 17 de ellos incorporan situaciones asociadas a la
discriminacion por orientacion sexual o identidad de género como una situacion que afecta
la convivencia tipo | y algunas como tipo Il; cuatro manuales mas no especifican la
orientacion sexual o identidad de género, pero si hacen alusion a situaciones
discriminatorias de manera general dentro de las cuales se podria intuir esté la orientacion
sexual o identidad de género, mientras que en otros tres manuales se han omitido como
faltas que afectan la convivencia, lo que puede leerse como un favorecimiento de la
desproteccion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes diversos.

Adicionalmente, también se revisé qué tanto las instituciones educativas incorporan en sus
manuales de convivencia condiciones que favorezcan el reconocimiento de derechos y
procesos identitarios de estudiantes con orientacion sexual o identidad de género diversas.
Asi, se encontrd que el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, reconoce como uno de sus principios la diversidad y la
explica diciendo que “El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural”. Sin embargo, solo siete
instituciones educativas conservaron este parrafo dandole lugar a la diversidad de manera
explicita, mientras tanto otras seis no hacen ninguna alusion a la diversidad sexual y de
género en sus manuales de convivencia.

Es de destacar que siete instituciones reconocen en su manual de convivencia como un
derecho de los estudiantes “la orientacién sexual e identidad de género de su preferencia”
o “respeto por las identidades sexuales y conocimiento de los derechos de la sexualidad”.
Es muy significativo que la Institucién Educativa John F. Kennedy incluye en su vision y
mision un enfoque de respeto a la diversidad: “la poblacién vulnerable, como uno de sus
ejes prioritarios. Para ser consecuente con ello, ofrece oportunidades de acceso y
permanencia dentro del sistema educativo, admitiendo a toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, talento, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicion socioecon6mica, o situaciones de vulnerabilidad como, desplazamiento,
violencia, y analfabetismo, entre otros”. También se destaca el caso de la Institucion
Educativa Avelino Saldarriaga que, “tiene una Ruta de atencion para abordar los casos de
discriminacion de la identidad sexual, en cumplimiento a lo estipulado en la sentencia T478
de 2015” y la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar que contempla dentro de sus
acciones de promocién “La conmemoracion del dia por la igualdad de género (Dia de la
mujer). Igualdad de género, diversidad sexual y de género. Encuentros formativos con los
estudiantes sobre funciones de la sexualidad y estrategias de autocuidado; Derechos

NIT. 890.980.093-8 = PBX:373 76 76 =+ Cra.51 No. 51 - 55 ‘yf‘“f:...(:‘:o

o c > (@)
Centro Administrativo Municipal de Itagti (CAMI) @ icontec
Cédigo postal: 055412 « ltagiif - Colombia %J!

T 1SO 9001
www.itagui.gov.co @ @ @ 11

SC-CER314190



AIcaIdla de

ltagtii

CiuDAD DE OPORTUNIDADES

humanos, sexuales y reproductivos. Conversatorios con estudiantes de grados superiores
en tematicas de diversidad sexual y de género. Formacion a docentes en diversidad sexual
y de género; asi como derechos humanos sexuales y reproductivos” ejemplos que hablan
del avance en el reconocimiento de las violencias que se han ejercido en el ambito
educativo en contra de las personas diversas y la importancia de promover acciones de
proteccion y convivencia escolar en torno al respeto de las diferencias.

4.3. Sistemas de informacioén

Uno de los primeros obstaculos para la garantia de los derechos humanos de la poblacion
LGBTI es la ausencia de informacion y datos que permitan tipificar y hacer seguimiento a
las violencias de las que son victimas. Ademas, la ausencia de informacion estadistica
oficial sobre la violencia contra personas LGBTI constituye una exclusién que en ultimas
favorece el desconocimiento de los prejuicios que operan de legitimadores de estas
violencias e impide evidenciar la sistematicidad con la que ocurren.

Uno de los argumentos para justificar dicha dificultad en la recoleccidén de informacién se
basa en el derecho a la intimidad, pero la produccion de informacion estatal no puede estar
sesgada por una politica de privacidad que termina invisibilizando la existencia de
personas LGBTI y de sus problemas particulares.

Uno de los objetivos iniciales del Observatorio en Derechos Humanos de la Poblacién
LGBTI de Itagli es detectar el estado de los sistemas de informacion respecto a la
inclusién de variables que permitan identificar y hacer seguimiento a situaciones que
involucren a la poblacion diversa. En ese sentido, se busco la articulaciéon con la Direccién
de Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad del municipio de Itagtii, y la direccion
de derechos humanos de la Personeria de Itagli, buscando informacién de los sistemas
de seguridad y convivencia sobre acciones que involucraron a la poblacion LGBTI. Al
mismo tiempo, se trabajé con la Secretaria de Educacién buscando datos sobre
convivencia escolar y permanencia relacionada con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas y se realizd una articulaciéon con el Observatorio en salud de la
Secretaria de Salud y el Observatorio de Inclusion y Equidad para la mujer de la Secretaria
de la Familia.

En este trabajo articulado, se identific6 que ninguna de las entidades cuenta con un
enfoque de diversidad sexual y de género en sus sistemas de informacion que permita
hacer seguimiento a la situacion de derechos humanos de la poblacion LGBTI en los
diferentes &mbitos; algunas de las entidades cuentan con una casilla en sus formatos que
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caracteriza como LGBTI a las personas, por ejemplo, en planillas de asistencia o ingreso
a un servicio, pero posteriormente no hay cémo hacerle seguimiento a estos casos. “La
casilla LGBTI” es un primer paso para los sistemas de informacion porque inicialmente
permite caracterizar la poblacion y empezar a recoger datos de atencion, ingreso y
participacion, sin embargo, dado el interés del Observatorio y la Secretaria de
Participacion de producir un sistema de informacion y conocimiento especializado, es
necesario avanzar en la instalacion del enfoque de diversidad sexual y de género, por lo
que se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Diferenciar en los sistemas de informacion las variables sobre sexo, identidad
de género y orientacion sexual:

a. SEXO

Se define como “las caracteristicas genéticas, endocrinas y morfolégicas del cuerpo. Las
categorias utilizadas para clasificar estas caracteristicas en los seres humanos son
hombre, mujer e intersexual”, de acuerdo con lo establecido por el SIVIGE.

b. GENERO

La variable género o identidad de género se define como “el auto reconocimiento que una
persona hace de si misma basada a partir de la construccion social, historica y cultural de
lo que se ha definido [debe ser] lo femenino, lo masculino o la transiciéon entre ambos”
SIVIGE teniendo como opciones de respuesta: Femenino, masculino, persona trans,
diferenciando mujeres trans y hombres trans.

c. ORIENTACION SEXUAL

De acuerdo con los principios de Yogyakarta (2006) se refiere a la “capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas. las opciones
pueden ser: heterosexual, homosexual (hombre gay, mujer lesbiana), bisexual, otro.

2. Datos sensibles

Considerar y tratar estos datos como informacion sensible debido a que afecta la
intimidad de las personas pues su uso indebido puede generar discriminacion.
Usarlos con fines estadisticos y sin revelar la identidad de las personas.

3. Eliminacion de prejuicios
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Las personas encargadas de la recoleccion de la informacién no deben asumir o
intentar intuir informacién a partir de la observacion, pues es comun que alli operen
los prejuicios sobre lo que consideramos masculino y femenino, o los imaginarios
gue tenemos sobre la orientacion sexual, lo adecuado es siempre preguntar bajo
una premisa de respeto y confidencialidad.

4. Responsabilidad profesional

Capacitar y sensibilizar a las y los servidores en el manejo y entendimiento de estas
variables, para garantizar un registro correcto y a su vez asegurar una prestacion
efectiva del servicio.

5. Estadisticas propias

Incorporar el enfoque de diversidad sexual y de género como una variable en la
generacion de informacion, datos estadisticos y demas. De esta manera, se
produce informacion util para el andlisis de situaciones. Muchas de las entidades
no incorporan en sus informes o boletines esta variable dejando sin usar
informacion que seria relevante para identificar la vulneracién a la poblacion LGBTI,
pero también la atencién y el acompafiamiento. Se trata de generar una cultura de
inclusion, incluso desde la gestién de la informacién y el conocimiento.
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