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consigno con precauciéon y dedicaciéon en
el cuaderno, como un registro de
contabilidad, los dias y las horas en que
tuvo relaciones sexuales con su jefe Carlos
Suarez*. Un hombre solitario, que rondaba
los 45 afios, y quien pacté con Constanza,
una mujer atractiva, el pago de $20.000 por
cada relacion sexual que sostuvieran,
después de que ellaterminara las tareas
de aseo y arreglo del apartamento.

Constanza se rehuso, argumentando que
su deuda triplicaba esa suma

se jugo su carta bajo la mangay le
mostro al juez el cuaderno de cuentas
en el que durante cuatro afios resefio
los encuentros apasionados que le
adeudaba su jefe.

https://www.elespectador.com/judicial /condena-por-servicio-completo-article-242908 /
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Constanza Gomez

CONSTANZA GOMEZ Y-CARLOS SUAREZ

Carlos Suarez
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Carlos le ofrecio a la mujer por las
prestaciones no pagadas $3°500.000.
\_)
La prostitucion, de acuerdo con
la providencia, es una profesion
antigua, tanto como la historia de
los seres humanos —Ilos
historiadores griegos Herodoto y
Tucidides documentaron la
obligacion que tenian todas las
mujeres en Babilonia de acudir, al
menos una vez en su vida, al
santuario de Militta (la Afrodita
griega) para practicar sexo con
un extranjero como muestra de
hospitalidad, a cambio de un pago
simbdlico—, por eso debe tener
las garantias y prestaciones
laborales que tiene cualquier
ot

2010

empleada.
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Su Historia Laboral

Debemos organizar nuestra propia copia de la historia laboral, siguiendo
el ejemplo de Constanza Gémez

nuestra historia laboral

Si no nos dan copia, -que tenemos derecho- usemos nuestros celulares para
tener copia.
Almacenemos en sitios seguros.

OneDrive

Drobbox

Especial atencion: Contratos, Actas de

Posesion, Liquidacion Prestacion

Go \l& Drive
iCIoud
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 ¢Historia Laboral en lo privado?

Iservidor publico se vincula a la administracion mediante una modalidad legal o reglamentaria y el
acto se concreta en el nombramiento y la posesion.

O Caodigo sustantivo del trabajo CST “articulo 4 servidores publicos. Las relaciones de derecho individual
del Trabajo entre la Administracion Publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas, obras publicas y
demas servidores del Estado, no se rigen por este Cbédigo, sino por los estatutos especiales que
posteriormente se dicten.”

Empleado privado: Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y
mediante remuneracion. 2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,
empleador, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste
para

exigirle el cumplimiento de o6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,

e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin
gue afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucidn del servicio. CST Articulos 22 y 23
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Servidor Publico

Historia Laboral

Perfiles y Diseno de Cargos
Actos administrativos

Acta Posesion
Comunicaciones oficiales
Calificacién de Servicios

Acta de desvinculacidon
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¢Historia Laboral en lo privado?

Disefio Organizacional

* Reclutamiento
* Selecciéon
* Determinaciéon de salarios y
beneficios.
* Orientacién y adaptaciéon
profesional.

* Entrenamiento del personal.
* Evaluacién de desempeiio.
*  Promocidn, reduccién,

traslado, despido.
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Empleado privado

Contrato Laboral

Perfiles y Diseno de Cargos
Contrato

Memorandos

Preaviso

Desvinculacidon
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Avureliano Buendia

También necesito los documentos —dijo el coronel.

—~Cudles.
—La justificacion.
El abogado se abrié de brazos. —Eso si que serd imposible, coronel. El coronel se alarmé. Como tesorero de la revolucién

en la circunscripcion de Macondo habia realizado un penoso viaje de seis dias con los fondos de la guerra civil en dos
baules amarrados al lomo de una mula. Llegé al campamento de Neerlandia arrastrando la mula muerta de hambre media
hora antes de que se firmara el tratado. El coronel Aureliano Buendia —intendente general de las fuerzas revolucionarias en
el litoral Atldntico— extendio el recibo de los fondos e incluyé los dos batUles en el inventario de la rendicion. —Son
documentos de un valor incalculable —dijo el coronel—.

Hay un recibo escrito de su puiio y letra del coronel Aureliano Buendia.

—De acuerdo —dijo el abogado—. Pero esos documentos han pasado por miles y miles de manos en miles y miles de
oficinas hasta llegar a quién sabe qué departamentos del ministerio de guerra.

—Unos documentos de esa indole no pueden pasar inadvertidos para ningun funcionario —dijo el coronel. —

Pero en los Ultimos quince afios han cambiado muchas veces los funcionarios —precisé el abogado—. Piense usted que
ha habido siete presidentes y que cada presidente cambioé por lo menos diez veces su gabinete y que cada ministro
cambié sus empleados por lo menos cien veces.

—pPero nadie pudo llevarse los documentos para su casa —dijo el coronel —. Cada nuevo funcionario debié
encontrarlos en su sitio.

Es un gallo que no puede perder. — Pero suponte que pierda. —Todavia faltan cuarenta y cinco dias para empezar a pensar en eso —dijo
el coronel. La mujer se desesperé. «Y mientras tanto qué comemos), preguntd, y agarré al coronel por el cuello de franela. Lo sacudié con
energia. —Dime, qué comemos. El coronel necesitd setenta y cinco afos —los setenta y cinco afios de su vida, minuto a minuto— para llegar
a ese instante. Se sintié puro, explicito, invencible, en el momento de responder: —Mierda.

Paris, Enero 1957 Garcia Mdarquez, Gabriel El Coronel No Tiene Quien le Escriba
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1er Congreso Internacional

Alcaldia de 7 LA H ISTO R IA

= 7 LABORAL EN
Itagu LA ERA DIGITAL

Ayer, Hoy y Maiana de la Historia Laboral

Ayer: Sélo andlogo Hoy: papel y electrénico Futuro: Electrénico
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¢Qué hacer con las historias laborales del pasado?

Inventariar

* No realizar hoja de control

* No foliar ni refoliar

* No hacer eliminacién “expurgo”

* No Unificar expedientes

* No separar expedientes

* Crear mecanismo control

* Identificar situaciones administrativas

* Asegurar comprobantes de pagos regulares y de prestaciones
* Dotar depdsitos seguros.

* Reportar en Pasivocol

Avances y experiencias hacia la era digital
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ARTICULO 13°. Del respeto del principio de orden original. En la ordenacion interna de los documentos que conforman un expediente
e debe respetar el principio de orden original, tanto en la etapa de tramitacion como en las demas fases del archivo, es decir que no se

los archivos centrales o historicos.

PARAGRAFO. 1°. El principio de orden original busca mantener la integridad del expediente durante todo su ciclo de vida, asegurando no
solo que éste reuna la totalidad de los documentos gestionados durante la etapa activa de tramitacion, sino que refleje fielmente la
secuencia y orden como fueron tramitados los documentos y el expediente mismo; y debe aplicarse a todos los expedientes de una
entidad.

PARAGRAFO. 2°. Cuando se lleven a cabo procesos de organizacion de archivos y de fondos acumulados, no se debe modificar la
ordenacion interna de los documentos de un expediente, salvo aprobacion expresa del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo... Gnicamente en los siguientes casos:

a. Cuando exista evidencia sustentada de que los expedientes no reflejan el orden original, debido a casos fortuitos o accidentales,
que obliguen a dicha intervencion.

b. Cuando se trate de procesos de liquidacion, supresion o fusion de entidades .. previo analisis de las implicaciones legales y
econdmicas de dicha intervencion antes de tomar la decision.

ARTICULO 14°. De la intervencién de expedientes cerrados o transferidos. Los expedientes cerrados o transferidos desde las oficinas o
entidades que los gestionaron, tanto a archivos institucionales como a otras entidades, no podran someterse a ningun tipo de
intervencion archivistica en su ordenacion, que pueda conducir a decisiones contradictorias o erradas; igualmente, se prohibe la
foliacion o refoliacion asi como la eliminacion de documentos, la unificacion de expedientes de procedencias diferentes o la
separacion de documentos.
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PARAGRAFO. En el caso de expedientes cerrados o transferidos que no cuentan con hoja de control, debido a que ésta se debe
realizar en la etapa activa del expediente y tiene como fin garantizar el control del expediente evitando alteraciones que afecten su
O autenticidad, no esta permitida su elaboracion una vez cerrado el expediente; el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.. ()
/ N debera adoptar otros mecanismos para facilitar su consulta previo anélisis de las implicaciones econémicas de dicha decision.

ARTICULO 15°. De la depuracién de expedientes cerrados. La depuracion o retiro de documentos de un expediente cerrado cuyo
archivo este en proceso de organizacion de acuerdo con lo seflalado en los articulos 12°y 13° del presente Acuerdo, debera ser
autorizada por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo ..., seglin sea el caso y constar en el Acta de la sesion del
respectivo Comité en la cual se tomo la decisidn, Unicamente en los casos sefialados a continuacion:

a. Copias idénticas de un mismo documento de archivo.

b. Documentos de archivo que presenten deterioro bioldgico, fisico o microbiolégico y cuya restauracion no sea técnicamente
posible.

c. Documentos de archivo que no correspondan al tramite sobre el cual trata el expediente.

d. Documentos de apoyo.

Regresar

Avances y experiencias hacia la era digital
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* Implementar todos los protocolos técnicos expedidos por el Archivo

O
@ | General de la Nacién: A
o Circular 2003-04 & Circular 2004-12 “Las consideraciones expuestas no

eximen el cumplimiento de lo establecido en la Circular N° 004 de 2003 «
partir de la fecha de su expedicién.” Junio 6 de 2003

* Implementar los protocolos técnicos del AGN & Mintic para documentos electrénicos: G.INF.O8

Guia para la gestién de documentos y expedientes electrénicos
* Asegurar la documentacién para garantizar su valor como documento de archivo.
* Usar la creatividad para disefiar soluciones articuladas Archivistas, Informaticos, Defensa

Juridica

Avances y experiencias hacia la era digital
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C ' OCUMENTOS ELECTRONICOS
P O] e VN

Bases de datos

relacionales

Los expedientes electronicos estan conformados por Compresién
Graficos distintos documentos electrénicos de archivo de formatos
Vectoriales diversos, la totalidad de los cuales responde a un mismo

tramite o asunto y que estan directamente relacionados

entre si de acuerdo con un procedimiento.

O =

MJP2

Estandar abierto, flexible y ampliamente o i";;_?J PR 2603

Archivos

utilizado para almacenar, publicar e

intercambiar cualquier tipo de Video e s —
Georeferenciacién

informacioén.

Avances y experiencias hacia la era digital



1

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO ELECTRONICO DE ARCHIVO

2
Integridad

O
El ABqumento es lo
(Daue pretende ser, sin

alteraciones o
corrupciones en el
tiempo. Es
componente que
conforman la
confianza del
documento respecto
al contexto,
estructura y
contenido

Cualidad del
documento para estar
completo y sin
alteracion, con la cual
se asegura que el
contenido y atributos
estan protegidos en el
tiempo. Conforman la
confianza del
documento.

Capacidad para asegurar
que su contenido
representa completa,
fidedigna y precisamente
las operaciones,
actividades y hechos que
testimonia; determinando
la competencia del autor,
la completitud en la
forma del documento, y
el control en la
produccion.

Disponibilida

Capacidad para qye
el documento y sus
metadatos puedan
ser consultados,
localizados,
recuperados,
presentados,
interpretados,
legibles, y estar en
condiciones de uso
en el tiemno

Procesos de Auditoria

Firma Electrénica

Firma Digital

El contenido binario
es almacenado de tal
forma que se puede
desplegar con la
misma presentacion
documental que tenia
en la pantalla la
primera vez que fue
guardado.

Y que puede ser
desplegado con varias
presentaciones
documentales
diferentes, pero
siempre dentro de una
serie finita de
posibilidades.

Cédigo Seguro de Verificaciéon CSV

El contenido no
cambia en el tiempo y
solo puede sufrir
cambios obedeciendo
a un conjunto de
reglas fijas
preestablecidas,
autorizadas , limitadas
y controladas por la
entidad, asi al ser
consultado cualquier
documento, una
misma pregunta,
solicitud o interaccion
genera siempre el
mismo resultado.

Red de relaciones
que vincula a
cada documento
de forma
incremental con
los previos y los
subsecuentes que
intervienen en la
misma actividad,
corresponde a la
relacion de
acuerdo con el
tramite o asunto
conformando asi
un expediente
unico.

Marca Agua Digital

Roles y Permisos

Técnicas y Estrategias de Preservacion Digital

Procedimientos Internos

Clasificacion y
Ordenacién
Documental

Consejo Internacional de Archivos

Fuente: Elaboracién propia basada en MinTic & AGN Guia técnica G.INF.07 Guia para la gestion
de documentos y expedientes electrénicos Versién 1.1 2018/01/26 Imagen 5. Caracteristicas
Genéricas de un documento electrénico de archivo Pag. 15 a 26

METADATOS
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A Nuestro Archivo Laboral
C Serie Documental Clasificado O
/ @
Subserie Documental
O Informes
Y  Unidad Documental

Informe_Entes_Control

Tipo Documental

Informe_Contraloria m Informe01

Informe01

m InformeEnero
m InformeFebrero

Archivo Fisico

Archivo Electrénico
Informe_Personeria

Archivo Hibrido
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* Para ayer por la tarde tener organizados nuestros archivos O

analdgico

* Asegurar los expedientes hibridos, expedir un protocolo con
estdndares minimos.

* Normalizar instrumentos de control para documentos digitales
¢Como se realiza el inventario en FUID?

* 2Tenemos las competencias para el mundo digital?

* 2La entidad esta preparada para ir al mundo digital? Hardware,
Software, Red, Dispositivos Almacenamiento.

* 2La normativa esta al dia para asumir la realidad digital?

Avances y experiencias hacia la era digital
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©
Historia Laboral segin ChatGpt
\l O Hacer memoria de mi trayectoria profesional O
10 O Integrar cada experiencia como parte de mi historia de vida
O Saborear cada momento vivido con pasion y entrega

Trabajar con disciplina y perseverancia cada dia
Organizar mis experiencias en un curriculum vitae
Reconocer mis logros y aprendizajes adquiridos
Investigacion para el conocimiento y la ensefianza
Asumiendo retos con responsabilidad y compromiso

Labrar un camino de éxito y satisfaccion en mi futuro laboral.
Aprendiendo de los errores y creciendo en el trabajo

Buscando siempre superar los objetivos planteados

Observando con gratitud cada oportunidad laboral

Reflexionar sobre mi crecimiento personal y profesional
Agradecer a todas las personas que han contribuido en mi carrera
Luchando dia a dia por un futuro mejor
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José Luis Vargas Forero
joselvisvargasforero@Gmail.com
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