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DECALOGO © : Un Nuevo Orden Integral para ltagiii”

Somos el Municipio de Itagui, una comunidad vibrante y llena de energia que late al ritmo de la
pasion y el compromiso de su gente. Ubicados en el corazén del departamento de Antioquia,
somos un lugar de tradiciones, culturas y suefios entrelazados, que forjan la identidad unica y

diversa que nos caracteriza.

Somos una tierra de oportunidades y progreso, donde la integracion y el respeto por nuestras
raices se combinan con la vision de un futuro prometedor. Nuestra gente, con su fuerza y
determinacion, es el motor que impulsa cada paso hacia adelante, construyendo un ltagli cada

vez mas integral, inclusivo y prospero.

Somos una comunidad comprometida con el bienestar de todos, donde cada individuo cuenta
y cada voz es escuchada. A través del dialogo y la participacion ciudadana, forjamos soluciones
conjuntas para los desafios que enfrentamos, transformando obstaculos en oportunidades de

crecimiento y desarrollo.

Somos un territorio que abraza la diversidad y celebra la riqueza cultural que nos rodea.
Nuestros valores de solidaridad y empatia nos unen, tejiendo una red de apoyo que cuida y
protege a los mas vulnerables, mientras construimos un futuro sostenible para las generaciones

venideras.

Somos el reflejo de nuestras raices y la vision de nuestros suefios. Con cada paso que damos,
abrazamos la integralidad del ser, reconociendo que el bienestar y el progreso se alcanzan

cuando todos somos parte activa de esta gran transformacién.

Somos el presente que construye el futuro, la fuerza que impulsa el cambio y la esperanza que
ilumina nuestros dias. Somos el Municipio de Itagui, un lugar de encuentro, crecimiento y
transformacion constante. Juntos, escribiremos una historia de éxito y desarrollo, porque somos
un pueblo con un potencial ilimitado, dispuesto a hacer realidad los suefios que anidan en cada

corazon itaguisefio.
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Soy un feliz y agradecido hijo adoptivo de ItagUi. Naci en Salamina, Caldas en el afio 1965 pero

vivo en ItagUi desde hace més de 40 afios.

Soy Educador de profesion, Capellan Internacional, Mentor Internacional y tengo una
especialidad en Gestion Publica y otra en Administracién Educativa.
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Me considero un fiel seguidor de La Palabra de Dios, un hombre de familia. Me encanta
compartir tanto como pueda con mis hijos Katherine y Daniel, y con mi amada esposa y
compafiera Sandra, sentir que estoy ahi para ellos. Disfruto la salsa clasica, la avena casera,

las conversaciones profundas y caminar por caminar.

Mi pasién por el servicio me ha llevado a participar en mdltiples ocasiones y en diferentes roles
como servidor publico de nuestro municipio y el departamento de Antioquia, en donde tengo
una larga historia que comienza en 1995, cuando servi a mi municipio como Subsecretario de
Medio Ambiente, desde la Secretaria de Participacién Comunitaria y Medio Ambiente, lo que
me llevo a trabajar muy de cerca con lideres comunitarios y diferentes sectores vulnerables de
la poblacion itaguisefia, quienes después me brindaron la oportunidad y el honor de

representarlos como Concejal del Municipio entre 1998 y 2000.

Posteriormente tuve la oportunidad de servir como Diputado del Departamento y Asesor Politico

en la Camara de Representantes de la Republica entre los afios 2000 y 2004.

Desde 2005 regreso a ltagli a trabajar en la Subsecretaria de la Juventud, la Subsecretaria de
la Mujer, la Nifiez y la Familia y un par de afios después a servir nuevamente desde el rol de

Subsecretario de Medio Ambiente.

En 2008 fui encargado como Subsecretario de Educacion y Cultura, donde tuve varias veces la
oportunidad de servir como Secretario de Educacion.
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Entre 2015 y 2016 tuve la oportunidad de trabajar como Lider del Programa de Infraestructura
del municipio y luego entre 2017 y 2028 colaboré con la Secretaria General como Lider del
Programa de Participacion Ciudadana. En ese entonces me separé del establecimiento por
ciertas diferencias en el Orden Administrativo con el que se estaba gobernando la ciudad,
diferencias que consideré importante y me distanciaron definitivamente de las filas de la

oficialidad en Itagui.

El afio pasado de 2022 empezamos a caminar por un suefio conjunto con varios liderazgos y
actores comunitarios del municipio hacia nuestro propio ideal de ciudad, una alcaldia conjunta

con las comunidades, un Gran Acuerdo Municipal.

Hoy este suefio se materializa en este Programa de Gobierno, con el que esperamos construir
un verdadero Nuevo Orden Integral en Itagli, que conduzca a nuestras comunidades a un

desarrollo integral en todas sus dimensiones.
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QUIERO SER ALCALDE, PORQUE MI MISION ES SERVIR:

Como aspirante a ser alcalde del Municipio de Itagui, fundamento mi deseo de servir a la

comunidad en los siguientes argumentos:

v

Experiencia y liderazgo: He trabajado muchos afios en el servicio publico, ocupando
cargos de responsabilidad en gestion y liderazgo. Mi experiencia me ha brindado la
capacidad de enfrentar desafios complejos y tomar decisiones informadas para el

beneficio de la comunidad.

Conocimiento del municipio: Como hijo adoptado, conozco su historia, sus
necesidades y sus potencialidades. Mi cercania y compromiso con la comunidad me
permiten comprender a fondo los problemas locales y las oportunidades para el

desarrollo.

Enfoque en la participacion ciudadana: Creo firmemente en el poder de la
participacion ciudadana como motor del cambio. Mi gestién se basaré en la escucha
activa de las voces de los ciudadanos, involucrandolos en la toma de decisiones y la

formulacion de politicas publicas que respondan a sus intereses y necesidades.

Transparencia y rendicion de cuentas: Me comprometo a llevar a cabo una gestion
transparente y honesta. Rendiré cuentas de mis acciones y garantizaré que los recursos

publicos se utilicen de manera eficiente y responsable en beneficio de la comunidad.
Vision sostenible y equitativa del municipio: Trabajaré incansablemente para

promover un desarrollo sostenible, que cuide y preserve nuestro entorno natural para

las generaciones futuras. Ademas, mi enfoque estara orientado a reducir las brechas
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sociales y garantizar que todos los ciudadanos tengan acceso a oportunidades para

Crecer y prosperar.

v’ Capacidad para construir alianzas: Reconozco la importancia de trabajar en equipo
y forjar alianzas con diferentes actores para alcanzar objetivos comunes. Estableceré
colaboraciones con organizaciones comunitarias, el sector privado y otras entidades
gubernamentales para impulsar proyectos de impacto y maximizar los recursos

disponibles.

Como alcalde de Itagiii, mi misién sera servir a la comunidad con honestidad, transparencia y
pasion por construir un municipio mas integral, inclusivo, sostenible y préspero para todos. A
traves de un liderazgo cercano, participativo y comprometido, buscaremos juntos alcanzar un

futuro lleno de oportunidades y bienestar para cada uno de nuestros ciudadanos.

Wv @24@..—'—"?_]5

Augusto Ocampo

Candidato Alcaldia del Municipio de ltagui
Partido Dignidad y Compromiso
2024-2027
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PRINCIPIOS DE GOBIERNO

“Para un futuro prometedor”

Es un honor y un compromiso presentar a la comunidad de Itagui nuestra vision de gobierno
basada en "Un Nuevo Orden Integral para Itagii". En esta propuesta, buscamos trascender los
limites tradicionales y abrazar una vision integral y transformadora para nuestro querido

municipio.

Guiados por los principios de integralidad, participacion ciudadana, inclusidn y sostenibilidad,
nos proponemos construir un futuro prometedor y armonioso para Itagiii. Cada uno de estos
principios es un pilar esencial que fundamentara nuestras acciones y decisiones en la gestion
municipal, asegurando que cada paso que demos se alinee con la vision de un municipio mas

unido, prospero y equitativo.

La integralidad de nuestra vision nos impulsa a considerar todas las dimensiones de la realidad
de ltagui, reconociendo la interconexidn y la interdependencia de cada aspecto de la vida en
nuestra comunidad. Desde el desarrollo social y econdmico hasta el cuidado del medio
ambiente y la promocién de la cultura, nuestra gestion sera una mirada holistica que priorizara

el bienestar integral de todos los ciudadanos.

La participacion ciudadana activa sera un sello distintivo de nuestra administracién. Creemos
en el poder transformador de la voz ciudadana y en la importancia de involucrar a cada
ciudadano en la toma de decisiones que afecten su vida y su entorno. Fomentaremos espacios
de dialogo y consulta, donde la comunidad pueda expresar sus inquietudes, aportar ideas y

colaborar activamente en la construccidn del futuro de Itagui.
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Con "Un Nuevo Orden Integral para Itagli" como guia, nos proponemos construir un municipio
ejemplar, donde la integracion de la comunidad, la participacion ciudadana y la busqueda

constante de un desarrollo sostenible sean los cimientos de un futuro prometedor.

Invitamos a cada itaguisefio e itaglisefia a sumarse a esta vision colectiva, porque juntos
construiremos el Itagli que todos anhelamos, donde cada individuo sea protagonista de su

propia historia y de la grandeza de nuestra comunidad:

Integralidad y Coherencia: Guiaremos nuestra gestion con una visién holistica que considere
todas las dimensiones de la realidad en Itagui. Buscaremos la coherencia entre las politicas y

acciones, reconociendo la interconexion entre los diversos aspectos de la vida en el municipio.

Democraciay Paz: Promoveremos la participacion ciudadana activa y el respeto a los derechos
politicos de todos los ciudadanos. Trabajaremos para fortalecer las instituciones democraticas

y construir una sociedad basada en el dialogo, la tolerancia y la solucion pacifica de conflictos.

Lucha contra la Corrupcion: Nos comprometemos a erradicar la corrupcion en todas sus
formas. Implementaremos medidas de transparencia y rendicién de cuentas en la gestidn

publica, promoviendo una cultura de integridad y ética en el ejercicio del poder.

Desarrollo Productivo y Medio Ambiente: Impulsaremos un desarrollo productivo sostenible
que respete y proteja el medio ambiente. Buscaremos equilibrar el crecimiento econémico con

la conservacion de los recursos naturales y la promocion de practicas amigables con el entorno.

Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género: Defenderemos los derechos de las mujeres
y promoveremos la igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad. Trabajaremos para
eliminar la discriminacion y la violencia de género, fomentando la participacion activa y

equitativa de las mujeres en la toma de decisiones.
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Diversidad y Derechos: Respetaremos y protegeremos la diversidad cultural y religiosa de
nuestra sociedad. Garantizaremos los derechos de todas las minorias y poblaciones

vulnerables, promoviendo la inclusion y el respeto a la pluralidad de nuestra sociedad.

Educacién y Jévenes: Impulsaremos una educacion de calidad, inclusiva y equitativa para
todos los ciudadanos. Promoveremos la formacion integral de los jovenes, brindando

oportunidades para su desarrollo personal, académico y profesional.

Seguridad: Trabajaremos para garantizar la seguridad de todos los ciudadanos.
Implementaremos politicas y acciones que prevengan y combatan la delincuencia, asegurando

un ambiente seguro y tranquilo para la comunidad.

Relaciones Internacionales: Fomentaremos la cooperacion y el dialogo con la comunidad
internacional. Buscaremos fortalecer nuestras relaciones diplomaticas y comerciales,

promoviendo el respeto mutuo y la colaboracion en temas de interés global.

Innovacién y Tecnologia al Servicio de la Comunidad: Impulsaremos la incorporacion de
tecnologias y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
optimizar la gestion municipal. Promoveremos el acceso a la tecnologia y el conocimiento como

herramientas para el desarrollo y la inclusion social.

Cultura de la Paz y Convivencia: Fomentaremos una cultura de paz y convivencia en ltagui,
promoviendo el didlogo y la resolucion pacifica de conflictos. Trabajaremos para consolidar la

reconciliacion y el respeto entre los habitantes del municipio.

Estos principios de gobierno guiaran nuestras acciones y decisiones, buscando construir una
sociedad democratica, pacifica, justa, inclusiva y sostenible para todos los ciudadanos.
Trabajaremos con compromiso y responsabilidad para alcanzar estos objetivos y asegurar un

futuro préspero y armonioso para nuestra comunidad.
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ENFOQUES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE ITAGUI
BASADOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026

"COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA™:

Justicia Social e Inclusion: Nos comprometemos a trabajar incansablemente para superar las
injusticias y exclusiones historicas en el municipio de Itagui. Buscaremos garantizar la equidad
en el acceso a servicios basicos, oportunidades de desarrollo y recursos para todos los

ciudadanos, especialmente para aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Construccion de un Nuevo Contrato Social: Promoveremos la construccion de un nuevo
contrato social que fomente la cohesion y la solidaridad entre los habitantes de Itagiii.
Priorizaremos el didlogo y la participacion ciudadana para generar consensos en la toma de
decisiones y en la definicién de politicas publicas.
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No Repeticion del Conflicto: Trabajaremos para garantizar la consolidacién de la paz y la no
repeticion del conflicto en el municipio de Itagli. Fomentaremos la reconciliacion y la

convivencia pacifica, creando un ambiente propicio para el desarrollo integral de la comunidad.

Desarrollo Sostenible y Ambientalmente Responsable: Nos comprometemos a transformar
las estructuras productivas en ltagli hacia economias limpias y biodiversas. Impulsaremos la
produccion sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza, promoviendo

practicas amigables con el ambiente y la proteccion de los recursos naturales.

Ordenamiento del Territorio alrededor del Agua: Daremos prioridad al ordenamiento del
territorio en relacion con la proteccion y uso sostenible del recurso hidrico en Itagi.
Implementaremos medidas para la preservacion de fuentes hidricas, la reducciéon de

contaminacion y la promocion de una gestion responsable del agua.

Equidad y Bienestar para Todos: Nuestro enfoque de sostenibilidad estard acompafado de
la promocién de la equidad y la inclusion en ltagli. Trabajaremos para cerrar las brechas
sociales y econdmicas, garantizando que todas las personas tengan acceso a oportunidades

de desarrollo y bienestar.

Economia del Conocimiento y la Innovacion: Impulsaremos la generacion de conocimiento
y la innovacion en el municipio de Itagi. Fomentaremos la creacion de un entorno propicio para
el desarrollo de actividades economicas basadas en el conocimiento, la tecnologia y la

creatividad.

Compromiso con la Sostenibilidad: Nos comprometemos a que cada accién y decision de
gobierno en ltagli esté guiada por el respeto y cuidado del medio ambiente. Promoveremos
politicas y proyectos que contribuyan a la preservacion de la naturaleza y al desarrollo
sostenible del municipio.

Con estos enfoques, buscamos que Itaglii se convierta en un referente de lucha por la vida, la

humanidad y la naturaleza. Trabajaremos en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
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2026 "Colombia, potencia mundial de la vida", para construir un municipio mas justo, equitativo

y sostenible, donde cada ciudadano pueda florecer y vivir en armonia con su entorno.

T
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PRESENTACION
: “Un Nuevo Orden Integral para Itagtii”

El Municipio de Itaglii enfrenta un problema significativo de fragmentacién y desvinculacion
dentro de su comunidad. A pesar de su riqueza cultural y tradiciones arraigadas, factores
sociales, economicos y culturales han llevado a la pérdida del sentido de pertenencia y la
participacién en la vida comunitaria. Esta desconexion entre los habitantes y su entorno ha
generado una disminucién en la cohesidn social y un debilitamiento de la identidad local. El
ritmo acelerado de la vida moderna, la urbanizacion, la migracién y otros cambios
socioculturales han contribuido a que las personas se sientan cada vez mas aisladas y
desvinculadas de su comunidad. La falta de espacios de encuentro y dialogo, asi como la
escasa participacién ciudadana en la toma de decisiones, han limitado la capacidad de los

residentes para influir en el desarrollo de su propio entorno.

En la busqueda constante por mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus ciudadanos, el
Municipio de Itaglii se encuentra frente a la oportunidad de adoptar una vision global e inclusiva:

un Nuevo Orden Integral. Inspirado en la teoria integral, este enfoque reconoce la interconexion
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y la interdependencia de todas las dimensiones de la vida humana, abordando de manera

integrada aspectos sociales, econdmicos, culturales, espirituales y ambientales.

La teoria integral, sostiene que los individuos y las sociedades estan compuestos por multiples
facetas, como la mente, el cuerpo, las emociones, la cultura y la espiritualidad. “Un Nuevo
Orden Integral para el Municipio de Itagiii” implica la integracion y equilibrio de estas
diferentes dimensiones, reconociendo la diversidad y singularidad de cada ciudadano en la

construccion de un tejido social armonioso y en constante evolucion.

Este enfoque trasciende la concepcion tradicional de desarrollo, y propone una visibn mas
amplia y comprensiva que busca erradicar desigualdades y mejorar la calidad de vida de toda
la poblacién, sin dejar a nadie atras. La implementacion de este Nuevo Orden Integral implica
una toma de decisiones fundamentada en la participacion ciudadana, la inclusion y la
consideracion de todas las perspectivas, necesidades y aspiraciones de la comunidad del

Municipio de Itagui.

En el presente Programa de Gobierno, exploraremos los bases fundamentales de esta vision
integral, destacando su importancia para el futuro desarrollo del municipio. Asimismo, se
analizaran las diferentes areas y sectores que pueden ser impactados positivamente mediante

la adopcién de este enfoque integral.

Un Nuevo Orden Integral representa una oportunidad unica para el Municipio de Itagui de
avanzar hacia un horizonte de progreso y bienestar que honre la riqueza y diversidad de su

poblacidn, asegurando un futuro préspero para todos sus habitantes.

“Un Nuevo Orden Integral para Itagdii"



"Un Nuevo Orden Integral para Itagdii"

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Vision:
Nuestro programa de gobierno se basa en la vision de construir un Itagii integral, donde todas
las dimensiones del ser humano sean reconocidas y atendidas para alcanzar un desarrollo
sostenible y equitativo. Buscamos promover una gestion transparente, participativa y enfocada
en el bienestar de todos los ciudadanos, con una mirada a largo plazo que garantice un futuro

préspero para las generaciones venideras.
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Mision:
Nuestra mision es trabajar incansablemente para construir un municipio de Itagtii mas integrado
y cohesionado, donde cada comunidad sea escuchada, valorada y empoderada para ser parte
activa de su propio desarrollo. Nos comprometemos a promover un nuevo orden que trascienda

divisiones y promueva la colaboracién, buscando un futuro prospero y equitativo para todos los

ciudadanos.

Objetivo General:

Nuestro objetivo general es transformar a Itagiii en un municipio ejemplar, donde la integracion
de las comunidades y la participacion ciudadana sean los cimientos de un desarrollo sostenible,
equitativo y préspero para todos. A través de la implementacion de un nuevo orden integral
basado en la teoria integral, trabajaremos en conjunto con la comunidad para alcanzar esta

vision colectiva de un ltagui integral y participativo.

“Un Nuevo Orden Integral para Itagdii"



BASES FUNDAMENTALES

Es un honory un compromiso presentar a la comunidad de Itagii nuestro programa de gobierno,
fundamentado en el poderoso lema "Un Nuevo Orden Integral para Itagiii". En este camino
hacia el futuro, buscamos trascender las limitaciones del pasado y abrazar una vision sostenible

y transformadora para nuestro municipio.

Nuestra plataforma estratégica se sustenta en la teoria integral, la cual nos inspira a considerar
todas las dimensiones de la realidad y a reconocer la interconexion entre los diversos aspectos
de la vida en ltagii. Desde esta perspectiva, hemos identificado bases fundamentales que
guiaran nuestro accionar, dando forma a un Itagli méas unido, préspero y equitativo para todos

sus ciudadanos:
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1. Integracion y Participacion Ciudadana:

Nuestra prioridad es construir un ltagli donde cada ciudadano tenga voz y voto en el rumbo de
su propio desarrollo. Fomentaremos una cultura de participacién ciudadana activa, que nos
permita escuchar las inquietudes y propuestas de todas las comunidades, y trabajar en conjunto

para alcanzar objetivos comunes.

2. Desarrollo Integral y Equitativo:

Nos comprometemos a impulsar un desarrollo que abarque todas las dimensiones de la vida en
Itaguii. Desde la educacion hasta la salud, desde el empleo hasta el acceso a servicios basicos,
seguridad, infraestructura, deporte, recreacion, trabajaremos incansablemente para reducir las

desigualdades y asegurar que cada ciudadano tenga igualdad de oportunidades para prosperar.

3. Cultura de la Inclusion y Diversidad:

Valoramos y celebramos la diversidad cultural que enriquece a Itagli. Promoveremos una
cultura de inclusion que respete y proteja los derechos de todas las personas, sin importar su
origen, género, orientacion sexual o capacidades. Crearemos un ambiente donde todos se

sientan bienvenidos y parte activa de nuestra comunidad.

4. Tecnologia e Innovacion al Servicio de Todos:

Aprovecharemos el potencial de la tecnologia y la innovacién para optimizar los servicios
municipales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Implementaremos soluciones
tecnoldgicas que faciliten la comunicacion, agilicen trdmites y promuevan la eficiencia en la

gestién municipal.
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5. Sostenibilidad y Cuidado del Medio Ambiente:

Nos comprometemos a proteger y preservar nuestro entorno natural para las futuras
generaciones. Adoptaremos politicas y acciones que promuevan la sostenibilidad ambiental y

el uso responsable de los recursos naturales.

6. Transparenciay Rendicion de Cuentas:

Guiaremos nuestra gestion con total transparencia y responsabilidad. Rendiremos cuentas a la
comunidad sobre cada decision y accion tomada, garantizando la confianza y la honestidad en

nuestro actuar.

En conjunto, estos bases forman el cimiento de nuestro programa de gobierno. Con la teoria
integral como guia y el lema "Un Nuevo Orden Integral para Itaglii" como nuestra bandera, nos
proponemos construir un municipio que promueva el bienestar, la justicia y el progreso de todos
sus ciudadanos. Invitamos a cada itaguisefio a sumarse a esta transformadora visidn colectiva,
porque juntos construiremos un futuro prometedor para ltagli, donde cada individuo sea

protagonista de su propia historia y de la grandeza de nuestra comunidad.
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1. INTEGRACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI: Problemas en Integracion y Participacion

Ciudadana

El Municipio de ltagui, ubicado en el departamento de Antioquia, enfrenta desafios
significativos en cuanto a la integracion y participacion ciudadana. A partir de diversas
noticias y fuentes, se han identificado problemas que afectan la cohesién social y la activa

participacion de los ciudadanos en la vida publica del municipio.

Segun un informe del Observatorio de Participacién Ciudadana de Itagi, se ha evidenciado
una disminucion en los indices de participacion ciudadana en los ultimos afos. En las

ultimas elecciones locales, se registré una baja asistencia de votantes, reflejando un
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desinterés o una apatia por parte de algunos sectores de la poblacion en ejercer su derecho

al voto y en involucrarse en la toma de decisiones politicas locales.

La falta de espacios adecuados para la participacion ciudadana es otro problema
identificado en el municipio. Las comunidades y barrios han manifestado sentirse excluidos
de los procesos de toma de decisiones, lo que genera un sentimiento de desconfianza hacia
las autoridades y la percepcién de falta de representatividad. La poca visibilidad y
accesibilidad de estos espacios participativos contribuyen a que algunos ciudadanos se

sientan marginados y desatendidos en sus necesidades e inquietudes.

Ademas, se han identificado barreras culturales y sociales que dificultan la integracion plena
de ciertas comunidades en Itagui. La diversidad de culturas y contextos socioecondémicos
puede generar divisiones y conflictos, lo que afecta la cohesion social y puede resultar en
un menor interés por parte de algunos grupos para involucrarse en la vida civica y

comunitaria.

Estas problematicas tienen un impacto significativo en el desarrollo y bienestar de Itagiii.
La falta de participacion ciudadana activa puede obstaculizar la identificacién y solucién de
problemas locales, y limitar el progreso en areas clave como el desarrollo social, econdmico

y ambiental.

Ante estos retos, es imperativo fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana,
promoviendo la creacidn de espacios inclusivos y accesibles para la colaboracion entre la
comunidad y las autoridades. La apertura al dialogo y la implementacion de politicas que
fomenten una mayor integracion entre los ciudadanos seran fundamentales para alcanzar

un futuro préspero y equitativo en el Municipio de Itagui.

Fuentes:
Observatorio de Participacion Ciudadana de Itagli. Informe Anual de Participacion Ciudadana 2022.
El Tiempo. "Baja Participacion en Elecciones Locales en Itagui." 10 de octubre de 2023.

El Colombiano. "Desafios en Integracién y Participacién Ciudadana en Itagiii." 25 de septiembre de 2023.
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CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI: Avances en Integracion y Participacion

Ciudadana desde la Secretaria de Participacion Ciudadana

El Municipio de ltagui ha experimentado notables avances en integracion y participacion
ciudadana gracias a la labor de la Secretaria de Participacién Ciudadana. Esta entidad se
ha destacado por su enfoque en direccionar la implementaciéon de politicas, planes,
programas y proyectos que promuevan la formacién y generacién de una cultura politica

participativa y democratica en la comunidad.

Una de las principales funciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana es fomentar
la cualificacion y el surgimiento de liderazgos ciudadanos. A través de programas de
formacion y capacitacion, se ha buscado empoderar a los ciudadanos, brindandoles
herramientas para que puedan involucrarse activamente en la vida publica del municipio.
Estos esfuerzos han contribuido al desarrollo humano integral de los ciudadanos,

impulsando su crecimiento personal y su participacion efectiva en la toma de decisiones.

Asimismo, la Secretaria ha trabajado en la dinamizacién de una sociedad participante, en
la que cada ciudadano se siente convocado a contribuir con sus ideas y propuestas para
mejorar el entorno social y politico de Itagli. A través de la promocion de espacios de
didlogo y consulta, se ha buscado garantizar que las voces de todos los sectores de la

comunidad sean escuchadas y tomadas en cuenta en la definicion de politicas publicas.

Un aspecto clave de estos avances es la promocién de una cultura de transformacién con
equidad, inclusion, convivencia y transparencia. La Secretaria ha liderado iniciativas que
buscan eliminar las barreras sociales y culturales que limitan la participacion de ciertos

grupos en la comunidad. Asimismo, se ha promovido la convivencia pacifica y el respeto a
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la diversidad, asegurando que cada ciudadano se sienta valorado y reconocido en su

contribucion al desarrollo del municipio.

Estos esfuerzos de la Secretaria de Participacion Ciudadana han generado resultados
positivos en el Municipio de Itagui. Se ha fortalecido el sentido de pertenencia y la identidad
civica en la comunidad, lo que ha incentivado una mayor participacion y compromiso de los

ciudadanos en la construccion del futuro de su municipio.

En conclusién, la Secretaria de Participacién Ciudadana ha sido un actor clave en los
avances en integracion y participacion ciudadana en ltagui. Su enfoque en la formacién de
liderazgos, la promocion de una sociedad participante y la construccion de una cultura
politica democratica han contribuido al desarrollo integral de la comunidad, impulsando un

municipio mas equitativo, inclusivo, conviviente y transparente.
Fuente:

Secretaria de Participacion Ciudadana del Municipio de Itagui. Plan Estratégico 2022-2026.
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NUESTRAS PROPUESTAS
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO:

v Fomentar la participacion ciudadana y la construccion colectiva de soluciones a través
de mesas de trabajo y consejos consultores en cada barrio y comunidad.

v" Crear e instalar la Comisién Pedagdgica de Formadores:

Objetivo: Fortalecer la formacién y capacitacion de lideres y miembros de la comunidad para

mejorar sus habilidades pedagdgicas y de liderazgo.
Acciones:

v" Identificar expertos en educacion y liderazgo comunitario para conformar la Comision
Pedagogica de Formadores.
v" Elaborar un plan de formacién que incluya temas como liderazgo, gestion de proyectos,

resolucion de conflictos y habilidades comunicativas.
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v

Impartir talleres y capacitaciones a los formadores para que puedan transferir sus
conocimientos y habilidades a la comunidad.
Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de la
formacidn en el desarrollo de la comunidad.

Implementar la Catedra Comunal en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas:

Objetivo: Fomentar la identidad comunal y el sentido de pertenencia entre los estudiantes,

promoviendo el conocimiento y respeto por la cultura local.

Acciones:

v

v

Disefiar un plan de estudios para la Catedra Comunal que incluya temas relacionados
con la historia, tradiciones, valores y problematicas de la comunidad.

Coordinar con las instituciones educativas publicas y privadas para incorporar la
Céatedra Comunal en sus programas académicos.

Capacitar a los docentes para que puedan impartir la Catedra Comunal de manera
efectiva.

Realizar actividades extracurriculares, como visitas a sitios histdricos y culturales de la
comunidad, para complementar la ensefianza en el aula.

Disefiar un Modelo de Estrategias Didacticas para la Promocion de la Participacion:

Objetivo: Fomentar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en los

procesos de toma de decisiones y proyectos comunitarios.

Acciones:

v

v

Investigar y recopilar buenas practicas de estrategias didacticas utilizadas en otros
programas de participaciéon comunitaria.
Disefiar un modelo adaptado a las necesidades y caracteristicas de la comunidad, que

incluya técnicas para motivar y empoderar a los participantes.
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v' Capacitar a lideres comunitarios y promotores en la aplicacién de estas estrategias en
diversas situaciones y contextos.

v Monitorear y evaluar periodicamente la efectividad del modelo para realizar ajustes y
mejoras.

v’ Establecer Mecanismos para la Articulacion de Acciones con la Secretaria de

Participacion, segun la ley 2166:

Objetivo: Facilitar la colaboraciéon y coordinacion entre la comunidad y la Secretaria de

Participacion para implementar proyectos conjuntos.
Acciones:

v' Establecer un canal de comunicacién directo entre la comunidad y la Secretaria de
Participacion para compartir informacion y propuestas.

v" Organizar reuniones periodicas entre ambas partes para discutir avances, desafios y
planificar nuevas acciones.

v' Facilitar la participacion de representantes de la comunidad en mesas de trabajo y
comités que involucren decisiones sobre desarrollo social y comunitario.

v' Garantizar la transparencia en los procesos de toma de decisiones y asignacion de
recursos.

v’ Crear la figura de los Promotores Comunales para el Fortalecimiento del Sector

Comunal:

Objetivo: Designar personas capacitadas y comprometidas para impulsar el desarrollo y

bienestar de la comunidad.
Acciones:

v" |dentificar lideres comunitarios con experiencia y conocimientos relevantes para

desempeniar el rol de Promotores Comunales.
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v" Establecer un proceso de seleccién y capacitacién para los Promotores Comunales,
que incluya temas como gestion de proyectos, resolucion de conflictos y habilidades de
comunicacion.

v" Asignar responsabilidades especificas a los Promotores Comunales, como coordinar
proyectos, facilitar la participacién ciudadana y promover el desarrollo sostenible de la
comunidad.

v" Reconocer y valorar el trabajo de los Promotores Comunales mediante incentivos y

reconocimientos.

Objetivo: Brindar a las Juntas de Accién Comunal (JAC) espacios adecuados y funcionales para

llevar a cabo sus actividades y promover la participacion activa de los ciudadanos.
Acciones: Construccion y/o acondicionamiento de sedes de JAC:

v" Realizar un diagnéstico de las necesidades de infraestructura de las JAC en cada
comunidad.

v' Disefiar un plan de construccion o acondicionamiento de sedes comunitarias en
colaboracion con las JAC y los ciudadanos.

v" Buscar financiamiento mediante alianzas con el sector privado, donaciones, fondos
gubernamentales y otros recursos disponibles.

v' Garantizar la accesibilidad y la inclusién de personas con discapacidad en el disefio y

construccion de las sedes comunitarias.

Objetivo: Facilitar el trabajo de las JAC y el desarrollo de proyectos comunitarios mediante la

dotacién de recursos y herramientas necesarias.
Acciones:

v" Realizar un inventario de las necesidades de implementos y suministros en cada JAC.
v" Establecer un presupuesto destinado a la adquisicion de materiales y herramientas

para el fortalecimiento de las JAC.
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v" Establecer acuerdos con proveedores locales para obtener precios preferenciales en la
compra de los implementos y suministros necesarios.

v" Implementar un sistema de seguimiento para asegurar que los recursos sean utilizados
de manera eficiente y transparente.

v" Implementar un Programa de Estimulos al Compromiso y Liderazgo en la Labor

Comunal:

Objetivo: Reconocer y motivar el compromiso y liderazgo de los miembros de la comunidad que

participan activamente en el desarrollo social y comunitario.
Acciones:

v" Organizar eventos de celebracién y agradecimiento para los voluntarios y lideres que
han dedicado su tiempo y esfuerzo a la labor comunitaria.

v’ Establecer incentivos no monetarios, como capacitaciones, becas o certificaciones,
para fomentar la formacion continua y el aprendizaje entre los miembros de la
comunidad.

v" Promover la visibilidad de los lideres comunitarios a través de campafias de difusién en

medios locales y redes sociales.
Formular e Implementar de la Politica Publica Comunal, segiin mandato de la Ley 2166:

Objetivo: Desarrollar una politica publica inclusiva y participativa que aborde las necesidades y

demandas de la comunidad, basada en los principios establecidos en la Ley 2166.
Acciones:

v" Convocar a la comunidad y a las JAC para participar en la formulacion de la politica
publica comunal.
v Realizar diagnésticos participativos para identificar las principales problematicas y

necesidades de la comunidad.
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v Disefiar estrategias y programas que respondan a los desafios identificados y
promuevan el desarrollo social y comunitario sostenible.
v’ Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir el impacto y realizar

ajustes en la politica publica segun sea necesario.

T
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2. DESARROLLO INTEGRAL Y EQUITATIVO

CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE ITAGUi: Problemas en Desarrollo Integral y

Equitativo

El Municipio de ltagli enfrenta desafios significativos en su desarrollo integral y
equitativo, segun lo demuestran las estadisticas recopiladas en diferentes areas
socioeconomicas. Estos problemas afectan la calidad de vida y el bienestar de ciertos
grupos de la poblacion, generando brechas y desigualdades que requieren ser
abordadas de manera efectiva para promover un crecimiento mas equitativo y

sostenible en la localidad.
De acuerdo con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE), se ha identificado una desigualdad marcada en el acceso a servicios basicos
y oportunidades en diferentes sectores de ltagli. Algunos barrios y comunidades
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enfrentan carencias en infraestructura, educacién, salud y empleo, lo que impacta

negativamente su calidad de vida y dificulta el desarrollo integral de estas poblaciones.

Las estadisticas también revelan que el desempleo es una problematica persistente en
el municipio. La tasa de desempleo ha sido fluctuante en los Ultimos afios y ha afectado
especialmente a la poblacion joven y en edad productiva. Esta situacion crea obstaculos
para el progreso economico y social, y contribuye a la generacion de desigualdades en
el acceso a oportunidades laborales.

Ademas, las estadisticas muestran que ciertas comunidades en lItagiii enfrentan
limitaciones en cuanto al acceso a servicios de salud de calidad. La falta cobertura con
la infraestructura médica adecuada y de recursos para la atenciéon médica puede tener
un impacto negativo en la salud y bienestar de sus habitantes, acentuando las

disparidades en materia de salud entre diferentes sectores de la poblacion.
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Existe la urgencia de abordar los problemas en desarrollo integral y equitativo en el
Municipio de Itagui. Es esencial que las autoridades y la sociedad civil trabajen en
conjunto para implementar politicas y programas que promuevan la equidad, igualdad
de oportunidades y acceso a servicios basicos para todos los ciudadanos. El anélisis
continuo y riguroso sera fundamental para evaluar el impacto de las politicas publicas

y garantizar un desarrollo mas equitativo y justo en el municipio.

Fuente:
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Informe de Desarrollo Socioeconémico de
ltaglii 2022.

AVANCES

El municipio de Itagli a través del Plan de Ordenamiento Territorial identifica los
proyectos que pueden suplir las necesidades del desarrollo integral y equitativo del

municipio.

“En el ordenamiento territorial, la cobertura, accesibilidad, calidad, eficiencia de
servicios publicos se analiza como uno de los factores que condiciona la calidad de
vida de los ciudadanos, pues determina circunstancias de salubridad e integridad,
relacionados con el acceso al agua potable, a la energia o al saneamiento bdsico
(recoleccién y disposicién final de desechos ). En la lectura y el analisis del POT de
Itaglii se pudo determinar que el componente de servicios publicos estuvo siempre
planteado bajo el cumplimiento de metas especificas, sin embargo, no se presenta un
programa conciso para este componente que permita una adecuada incorporacién de

los servicios publicos en el ordenamiento territorial.” Fuente: POT 2023-2035
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“Para el componente de servicios publicos del POT del municipio de Itagiii se plantean
24 proyectos, que se encuentran divididos en 1 proyectos de acueducto,
alcantarillado, energia y gas domiciliario que estan a cargo de la oficina de servicios
publicos de la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Itagli y ocho (8)
proyectos de residuos sélidos en cabeza de la Secretaria de Medio Ambiente; todos
los proyectos fueron analizados y evaluados con la informacién suministrada por cada
dependencia, ademas se revisé el archivo de Expediente suministrado por el
Departamento Administrativo de Planeacién donde se plasma el seguimiento que se
le hace a estos proyectos. Es importante aclarar que este ejercicio de evaluacién se
rige exclusivamente segun lo consignado en el documento POT mas no es un analisis
de las dependencias en sus funciones y gestidn realizada en todos sus ambitos. De los
24 proyectos del componente de servicios publicos 20 no se conciben como
propuestas para el ordenamiento ya que no conforman ningun elemento
cartografiable y tangible dentro del territorio que se asocien a algun elemento del

modelo de ocupacién. Proyectos como la formulacién del plan de saneamiento basico
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del municipio son directrices y lineamientos acerca del manejo que el municipio le
quiere dar al cumplimiento del saneamiento basico en su jurisdicciéon, sin embargo no
se constituye como un elemento estratégico en la definicidn del ordenamiento
territorial; la realizacion de estudios de factibilidad, son proyectos de gestidon que son
del resorte de la empresa prestadora, que en este caso son las Empresas Publicas de

Medellin” Fuente: POT 2023-2035

NUESTRAS PROPUESTAS

En consonancia con el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Itagtii 2023-2035, es
fundamental implementar propuestas de desarrollo integral y equitativo que aborden los
desafios en salud y acceso a servicios basicos. A continuacion, se presentan algunas

propuestas para promover un desarrollo méas inclusivo y equitativo en estas areas:

v" Fortalecimiento de la infraestructura de salud: Impulsar la construccion y mejora de
hospitales, centros de salud y unidades médicas en diferentes sectores del municipio.
Esto garantizard un acceso mas equitativo a servicios médicos de calidad,

especialmente en areas con escasa cobertura.

v" Programas de prevencion y promocion de la salud: Implementar campafias educativas
sobre habitos saludables, prevencién de enfermedades crénicas y cuidado prenatal.
Estos programas contribuiran a mejorar la salud de la poblacion y reducir la incidencia

de enfermedades evitables.

v Ampliacién de la cobertura en salud mental: Establecer centros de atencién en salud
mental y brindar servicios de apoyo psicoldgico a la comunidad. La salud mental es un
componente vital del bienestar integral de las personas y debe recibir una atencion

adecuada.
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v Fomento de la participacion ciudadana en la toma de decisiones en salud: Involucrar a
la comunidad en la identificacion de necesidades y prioridades en salud, para disefiar

politicas y programas mas acordes a las demandas reales de la poblacion.

v Expansion de servicios basicos: Garantizar el acceso a servicios basicos como agua
potable, saneamiento y electricidad en todas las areas del municipio. La infraestructura
adecuada es esencial para mejorar la calidad de vida y promover un desarrollo

equitativo en el territorio.

v" Desarrollo de proyectos de vivienda digna: Impulsar la construccion de viviendas de
calidad y asequibles para las familias de bajos recursos, reduciendo asi el déficit

habitacional y mejorando las condiciones de vida de la poblacién mas vulnerable.

v" Mejora de la movilidad urbana: Implementar planes de movilidad sostenible que faciliten
el acceso a servicios y centros de salud para todos los ciudadanos, con énfasis en la

accesibilidad para personas con movilidad reducida.

v" Programas de inclusién social: Implementar proyectos de inclusion social dirigidos a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como personas en situacién de calle,
migrantes y personas con discapacidad. Estos programas garantizaran que todos los
ciudadanos tengan igualdad de oportunidades para acceder a servicios basicos y

mejorar su calidad de vida.

Es importante que estas propuestas estén respaldadas por un enfoque participativo e inclusivo,

que involucre a la comunidad, organizaciones sociales y expertos en el disefio € implementacién
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de politicas publicas. De esta manera, se lograra un desarrollo integral y equitativo que beneficie

a toda la poblacion del Municipio de ltagui.

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO:

v

Impulsar la creacion de un ecosistema empresarial favorable que incentive el
emprendimiento y la innovacion, generando empleo y oportunidades para los
habitantes, a través de politicas de estimulo a la inversion y la generacion de

oportunidades laborales.

Fortalecer el turismo local como motor de desarrollo econdmico, promoviendo nuestras

tradiciones y recursos naturales.

Apoyar el desarrollo del comercio local, promoviendo la compra y consumo de

productos hechos en Itagui.

Impulsar el emprendimiento mediante la creacion de programas de capacitacion,

financiamiento y asesoria para emprendedores locales.

Promover alianzas entre el sector publico, privado, cooperacion internacional y la

academia para incentivar la innovacion y la creacion de nuevas empresas.
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Programa de Fortalecimiento en el Desarrollo Econémico y Empleo
para el Municipio de Itagiii

El programa de fortalecimiento en el desarrollo econdémico y empleo para el Municipio de Itagui
tiene como objetivo promover un crecimiento sostenible y equitativo en la economia local,
generando oportunidades de empleo digno y estable para todos los ciudadanos. Se busca
impulsar la competitividad del sector productivo, fomentar el emprendimiento, mejorar la
formacion laboral y fortalecer la inclusién social para construir una comunidad préspera y con

mayor calidad de vida.
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Ejes Estratégicos
Promocion del Emprendimiento y la Innovacion:

Creacion de un Centro de Emprendimiento e Innovacion que brinde asesoramiento y

capacitacion a emprendedores locales.

Establecimiento de un fondo de financiamiento para proyectos innovadores y
sostenibles, incentivando la creacion de nuevas empresas y el crecimiento de las

existentes.

Fortalecimiento del Sector Productivo:
Implementacion de programas de capacitacion y asesoria para pequefias y medianas

empresas, con el objetivo de mejorar su gestion y competitividad.

Fomento de la cooperacidn entre empresas y entidades educativas para impulsar la

formacion en habilidades técnicas y tecnoldgicas que demanda el mercado laboral.
Promocion del Turismo:

Desarrollo de una estrategia de promocién turistica que destaque los atractivos
culturales, naturales y comerciales del municipio, generando nuevas oportunidades de
empleo en el sector turistico.

Impulso a la Economia Circular y Sostenible:

Implementacion de politicas y programas que fomenten la economia circular y el uso

responsable de los recursos naturales.
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v" Incentivo a la adopcion de practicas sostenibles por parte de las empresas y los

ciudadanos, generando beneficios tanto ambientales como econémicos.
Formacion y Capacitacion Laboral:

v" Creacion de un programa integral de formacién laboral que atienda las necesidades del

mercado y promueva la empleabilidad de la poblacion.

v’ Establecimiento de alianzas con instituciones educativas y empresas para ofrecer

programas de pasantias y practicas laborales.

Inclusiéon Laboral y Equidad de Género:

v" Implementacion de politicas de inclusion laboral que promuevan la contratacién de

personas con discapacidad y grupos vulnerables.

v Fomento de la igualdad de oportunidades y equidad de género en el ambito laboral,

promoviendo el acceso a cargos de liderazgo y toma de decisiones.
Desarrollo de Clusteres Industriales:

v" Identificacion y promocion de sectores estratégicos en los cuales el municipio tenga
ventajas competitivas, fomentando la creacion de clusteres industriales que impulsen

el desarrollo econdmico local.

El programa de fortalecimiento en el desarrollo econémico y empleo para el Municipio de Itaguii
busca impulsar la productividad, competitividad y diversificacién econdémica del municipio,
generando oportunidades de empleo digno y estable para todos los ciudadanos. Con enfoque
en la sostenibilidad, el emprendimiento y la inclusién, se espera alcanzar un desarrollo

econdmico integral que contribuya al bienestar y progreso de toda la comunidad.
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EDUCACION DE CALIDAD:

v Mejorar la infraestructura educativa y promover la formacién de docentes altamente

capacitados para garantizar una educacion de calidad.

v Fomentar la educacion técnica y profesional para brindar a los jovenes oportunidades

de empleo y emprendimiento.

v" Implementar programas de educacién inclusiva que garanticen el acceso a la educacion

de todos los ciudadanos.

v" Programa de Desarrollo de Habilidades Vocacionales para Jévenes
Vision:
Nuestro programa busca empoderar a los jovenes del Municipio de ltagui, brindandoles
oportunidades para desarrollar habilidades vocacionales que les permitan alcanzar su maximo
potencial y construir un futuro profesional exitoso y satisfactorio. Queremos fomentar la

diversidad de talentos y pasiones, ofreciendo opciones variadas y atractivas que se ajusten a

las aspiraciones individuales de cada joven.
Componentes del Programa:
Orientacion Vocacional Integral:

Implementar un programa de orientacion vocacional en las instituciones educativas, que ayude
a los jovenes a explorar sus intereses, habilidades y valores personales para identificar areas

profesionales afines.
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Realizar talleres y charlas informativas con profesionales de diferentes campos para que los
jovenes conozcan de primera mano las opciones disponibles y las perspectivas laborales de

cada carrera.

VI

Programa de Gobierno: "Un Nuevo Orden Integral para Itagiii"



Formacion Técnica y Profesional:

Establecer alianzas con instituciones educativas y centros de formacidn técnica para ofrecer
programas de capacitacion en diversos oficios y areas técnicas demandadas en el mercado

laboral local y regional.

Crear cursos Y talleres practicos en areas como tecnologia, agricultura, gastronomia, disefio,

entre otros, que fomenten el aprendizaje y la adquisicion de habilidades especificas.
Programas de Pasantias y Practicas:

Facilitar la realizacion de pasantias y préacticas laborales en empresas e instituciones del
municipio, permitiendo a los jovenes obtener experiencia y adquirir habilidades en entornos

reales de trabajo.

Establecer incentivos para que las empresas locales ofrezcan oportunidades de practicas,

brindando un ambiente de aprendizaje enriquecedor.
Apoyo al Emprendimiento Juvenil:

Crear programas de apoyo Y financiamiento para jovenes emprendedores que deseen iniciar

SUS propios negocios o proyectos.

Ofrecer asesoria y capacitacion en temas de emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo

de planes de negocios.
Fomento de Habilidades Socioemocionales:

Implementar talleres y programas que desarrollen habilidades socioemocionales, como
liderazgo, trabajo en equipo, resiliencia y comunicacién efectiva, para fortalecer el perfil

profesional y personal de los jévenes.

Promover la confianza en si mismos y el empoderamiento para que los jovenes enfrenten los

retos laborales y personales con seguridad y determinacion.
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Con este programa de desarrollo de habilidades vocacionales para jovenes, buscamos

brindarles las herramientas y oportunidades necesarias para que exploren su potencial,

descubran sus pasiones y talentos, y desarrollen habilidades que los impulsen hacia un futuro

exitoso y satisfactorio. Trabajaremos de la mano con instituciones educativas, empresas y la

comunidad en general para promover un ambiente propicio para el crecimiento y desarrollo

integral de los jovenes de Itagui.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA:

v' Fortalecer la seguridad ciudadana mediante el aumento de la implementacién de
tecnologias de vigilancia.

v Promover programas de prevencion del delito enfocados en la prevencién de la
violencia y el fortalecimiento del tejido social y de reinsercion social para jovenes en
riesgo.

v Fomentar la cultura de la paz y el didlogo como base para una convivencia armoniosa
entre los ciudadanos.

v' Fortalecer la presencia policial en areas estratégicas para garantizar la seguridad de
todos los ciudadanos.

v" Promover la participacion ciudadana en la seguridad, incentivando la creacion de redes
vecinales de apoyo y denuncia.

RECREACION Y DEPORTE:

v" Mejorar y ampliar las instalaciones deportivas y recreativas para fomentar la practica

del deporte y la actividad fisica.

v" Desarrollar programas de recreacion y cultura que promuevan el acceso a actividades

culturales y artisticas para todos los ciudadanos.
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Incentivar la participacion en eventos deportivos y culturales para fortalecer el sentido

de comunidad y pertenencia.

Crear los centros de deporte y recreacion en cada una de las comunas y corregimientos
del municipio de Itagui, apropiandonos de los espacios, buscando mejorar la

comunicacion y socializacion de las personas de la comunidad.

Desarrollar centros de deporte y recreacion en cada una de las comunas y
corregimientos del municipio de Itagii, fomentando la participacion de toda la poblacion
de nifios, jovenes y adultos en los diferentes deportes, aprovechando la adecuada

utilizacion del tiempo libre, mejorando la socializacion y comunicacion de las personas.

Apropiarnos del espacio publico como escenario para la formacion, la convivencia y la
integracion de la comunidad y como lugar donde se gesta la construccion de un mejor

municipio.

Integrar a la poblacion a las actividades recreo-deportivas, de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, ofrecidas en los centros de deporte y recreacién del

municipio de Itagii, con la orientacion de personal calificado en las diferentes areas.

Crear un gran sentido de pertenencia sobre nuestro municipio, motivando a los
ciudadanos a una gran participacion y a la creacion de habitos de vida saludables a

partir de las expresiones motrices recreo- deportivas.
Desarrollar un progresivo y sistémico mejoramiento de la riqueza motriz de los nifios,

jovenes y adultos, mediante los programas ofrecidos por los centros de deporte y

recreacion.
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v" Desarrollo en un programa de habitos saludables desde la mente, cuerpo, emociones
y espiritualidad a través del deporte y la recreacidn para motivar el equilibrio de la vida

saludable.

Proyecto de Deporte y Recreacion para el Municipio de Itagiii:

"ltagi Activo e Inclusivo"

El proyecto "ltagui Activo e Inclusivo” tiene como objetivo promover el deporte y la recreacion
como herramientas para mejorar la calidad de vida, la salud y el bienestar de todos los
ciudadanos del municipio. Se busca crear un entorno propicio para la practica deportiva y
actividades recreativas que sean inclusivas y accesibles para todos los segmentos de la

poblacidn, incluyendo la infancia, jovenes, adultos y adultos mayores.

Ejes del Proyecto:

v" Infraestructura Deportiva y Espacios Recreativos Inclusivos:
v" Construccién y mejoramiento de espacios deportivos y recreativos que sean accesibles
para personas con discapacidad y adaptados a las necesidades de diferentes grupos

etarios.

v" Adecuacion de parques y areas publicas para promover actividades recreativas al aire

libre que fomenten la inclusién y el encuentro social.
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Programas Deportivos para la Infancia y la Juventud:

Creacion de escuelas deportivas para nifios y jovenes, brindando formacién en diversas

disciplinas deportivas y fomentando valores como el trabajo en equipo y la disciplina.

Organizacion de torneos y eventos deportivos intercolegiales e interbarriales para

fomentar la competitividad sana y el espiritu deportivo.
Actividades Recreativas para Adultos:

Implementaciéon de programas de recreacion y ejercicio fisico adaptados a las
necesidades y preferencias de los adultos, promoviendo la vida activa y saludable en

esta poblacién.

Organizacion de caminatas, clases de baile, yoga y otras actividades ludicas que

contribuyan al bienestar fisico y mental de los adultos.
Deporte y Recreacion para Adultos Mayores:

Creacion de programas especificos de actividad fisica y recreacion para adultos

mayores, adaptados a sus capacidades y necesidades de salud.

Fomento del deporte adaptado y actividades recreativas que promuevan la

sociabilizacién y la participacion activa de los adultos mayores en la comunidad.
Eventos Deportivos y Recreativos Inclusivos:

Organizacién de eventos deportivos y recreativos que promuevan la inclusién y la
diversidad, permitiendo la participacion de personas con discapacidad y diferentes
habilidades.
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v Fomento de eventos deportivos y recreativos intergeneracionales que promuevan la

convivencia y el aprendizaje mutuo entre diferentes grupos de edad.
Capacitacion y Sensibilizacion:

v" Capacitacion a personal deportivo y recreativo en temas de inclusion y accesibilidad,
para garantizar que todas las actividades sean inclusivas y respetuosas de la

diversidad.

v" Sensibilizacién a la comunidad sobre la importancia del deporte y la recreacién como

herramientas para la inclusion social y el bienestar colectivo.

El proyecto "ltagui Activo e Inclusivo" busca promover el deporte y la recreacion como
elementos fundamentales para el desarrollo integral de todos los ciudadanos del municipio,
independientemente de su edad o habilidades. Con un enfoque inclusivo y adaptado a las
necesidades de cada segmento de la poblacién, se espera crear un ambiente participativo y

cohesionado que contribuya al bienestar y la convivencia en la comunidad de Itagui.
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Propuestas para el Desarrollo Integral de la Mujer en el

Municipio de Itagiii desde la Teoria Integral

v Empoderamiento Econémico: Implementar programas de capacitacion y acceso a
microcréditos para mujeres emprendedoras y trabajadoras, fomentando el desarrollo

de sus habilidades y fortaleciendo su independencia financiera.
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Educacion y Formacion: Promover la educacion inclusiva y de calidad para nifias y
mujeres en todas las etapas de la vida, brindando oportunidades de formacion en
areas como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como en

emprendimiento y liderazgo.

Salud Integral: Garantizar el acceso a servicios de salud integral que aborden las
necesidades especificas de la salud de las mujeres, incluyendo la salud reproductiva,
la atencion prenatal y postnatal, asi como programas de prevencion y atencion de la

violencia de género.

Erradicacion de la Violencia de Género: Implementar politicas y programas que
promuevan la prevencion y erradicacion de la violencia de género, ofreciendo apoyo y

proteccion a las mujeres que han sido victimas de violencia.

Participacion Politica y Social: Fomentar la participacion activa y significativa de las
mujeres en la toma de decisiones politicas, sociales y comunitarias, impulsando su

representacion en cargos de liderazgo y en espacios de poder.

Equidad en el Ambito Laboral: Implementar medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades y salarios entre hombres y mujeres en el ambito laboral, asi como

promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar.
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v" Cultura de Respeto y Equidad de Género: Promover una cultura de respeto y
equidad de género desde temprana edad, a través de campafias de sensibilizacion,

educacién y formacién en colegios y comunidades.

v" Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad: Establecer programas
y centros de atencion integral para mujeres en situacion de vulnerabilidad, como

victimas de violencia, mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, entre otras.

v Acceso a la Justicia: Garantizar el acceso a la justicia para mujeres, especialmente

en casos de violencia de género, discriminacion y vulneracion de derechos.

v Red de Apoyo y Empoderamiento: Crear redes de apoyo y empoderamiento para
mujeres, donde se fomente el intercambio de experiencias, la solidaridad y el

acompafiamiento mutuo en el desarrollo personal y profesional.

Estas propuestas buscan promover un desarrollo integral de la mujer en el Municipio de Iltagui,
considerando los aspectos fisicos, mentales, emocionales y sociales desde la perspectiva de la
Teoria Integral. La implementacion exitosa de estas propuestas requerira el compromiso y la
colaboracion de instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado y la comunidad en general, con el fin de lograr una sociedad mas justa, equitativa e

inclusiva para todas las mujeres.
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Propuestas para el Adulto Mayor

v Centros de Atencion Integral: Crear Centros de Atencion Integral para el Adulto
Mayor que ofrezcan servicios médicos, actividades recreativas, talleres educativos, y

espacios de convivencia para promover su bienestar fisico, emocional y social.

v Programas de Salud Preventiva: Implementar programas de salud preventiva
dirigidos a los adultos mayores, incluyendo jornadas de vacunacion, chequeos
meédicos regulares y promocion de habitos de vida saludables.
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Viviendas Adaptadas: Fomentar la construccion de viviendas adaptadas y
accesibles para los adultos mayores, promoviendo la autonomia y seguridad en su

entorno habitacional.

Capacitacion y Empleo: Establecer programas de capacitacion y empleo para
adultos mayores que deseen seguir activos laboralmente, brindandoles oportunidades

de reinsercion laboral y valorando su experiencia y conocimientos.

Redes de Apoyo Familiar: Promover la creacion de redes de apoyo familiar para los
adultos mayores, fortaleciendo los lazos familiares y facilitando el cuidado y atencién

en el ambito domiciliario.

Programas Recreativos y Culturales: Disefiar programas recreativos y culturales
adaptados a las necesidades e intereses de los adultos mayores, fomentando su

participacion activa en actividades que promuevan el envejecimiento activo.

Promocioén de la Participacion Social: Fomentar la participacion social de los
adultos mayores en la toma de decisiones, creando espacios de consulta y dialogo

para que sus voces sean escuchadas en temas que les afecten.

Formacion en Tecnologias: Impartir talleres y formacién en el uso de tecnologias
digitales para los adultos mayores, permitiéndoles acceder a informacién,

comunicarse con sus seres queridos y participar en la sociedad digital.
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v" Programa de Acompanamiento y Prevencion del Aislamiento Social: Implementar
un programa de acompafiamiento y prevencion del aislamiento social en adultos
mayores, realizando visitas domiciliarias y promoviendo la participacion en actividades

sociales.

v" Cuidado Integral de la Salud Mental: Brindar atencion y cuidado integral de la salud
mental de los adultos mayores, ofreciendo servicios de apoyo psicoldgico y terapias

especializadas para mejorar su bienestar emocional.
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Proyecto Integral para el Fortalecimiento, Cuidado e Inclusién Social del Adulto Mayor

en el Municipio de Itaguii

El proyecto "Envejecimiento Activo y Saludable: Fortalecimiento, Cuidado e Inclusion Social
del Adulto Mayor en Itagui" tiene como objetivo principal promover el bienestar integral de los
adultos mayores, reconociendo su valor como parte activa y esencial de la comunidad. A
través de la aplicacion de la Teoria Integral, se abordaran los aspectos fisicos, mentales,
emocionales y sociales para lograr un envejecimiento pleno, cuidado y una inclusién social

efectiva.
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l. Fortalecimiento del Adulto Mayor:

v Programas de Capacitacion y Empoderamiento: Se desarrollaran programas de
capacitacion que brinden habilidades para el emprendimiento, el voluntariado, el

acceso a la tecnologia y la promocién de la participacion activa en la sociedad.

v" Promocion de la Salud y Bienestar: Se llevaran a cabo jornadas de promocién de la
salud, talleres de habitos saludables, y acceso a servicios médicos preventivos para

fomentar un envejecimiento activo y saludable.

v" Viviendas Adaptadas y Espacios Amigables: Se estableceran incentivos para la
adaptacion de viviendas a las necesidades de los adultos mayores, y se promoveran

espacios amigables y accesibles para su participacion en la comunidad.

Il. Cuidado Integral del Adulto Mayor:

v Centros de Atencion Integral: Se crearan centros especializados que brinden
atencion médica, psicoldgica y social, asi como actividades recreativas y culturales

que fortalezcan el bienestar emocional y fisico de los adultos mayores.

v Red de Cuidadores y Acompaiiamiento: Se establecera una red de cuidadores
capacitados para brindar atencion domiciliaria a aquellos adultos mayores con mayor

vulnerabilidad, ofreciendo acompafiamiento y atencién personalizada.
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lll. Inclusion Social del Adulto Mayor:

v Programas de Participacion y Voluntariado: Se fomentara la participacion de los
adultos mayores en actividades culturales, deportivas y sociales, asi como la creacion
de programas de voluntariado para que puedan contribuir activamente a la

comunidad.

v' Espacios de Encuentro Intergeneracional: Se promoveran espacios de encuentro
entre adultos mayores, jovenes y nifios para fortalecer los lazos intergeneracionales,

promoviendo el intercambio de saberes y experiencias.

v" Sensibilizacion y Concienciacion: Se desarrollaran campafias de sensibilizacion y
concientizacion en la comunidad sobre la importancia de valorar y respetar a los

adultos mayores, combatiendo la discriminacion y el maltrato.

El proyecto "Envejecimiento Activo y Saludable: Fortalecimiento, Cuidado e Inclusién Social del
Adulto Mayor en Itagui" busca garantizar una vejez digna, participativa y plena para todos los
adultos mayores del municipio. A través de la Teoria Integral, se abordan los aspectos
fundamentales que contribuyen al bienestar integral de esta poblacion, fortaleciendo su cuidado,
promoviendo su inclusién social y reconociendo su valioso aporte a la comunidad. La
implementacion de este proyecto requiere el compromiso de instituciones gubernamentales,
organizaciones sociales, la familia y la comunidad en general para crear un entorno en el que
los adultos mayores se sientan valorados, respetados y cuidados en todas las etapas de su

vida.
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Propuesta "Los Bafios de Rubencho": Creacion de Espacios Publicos con Servicios

Sanitarios para Toda la Poblacion, Incluyendo Poblacién con Discapacidad Reducida

El proyecto "Los Bafios de Rubencho" tiene como obijetivo principal mejorar la calidad de vida
y promover la equidad en el Municipio de Itagui, a través de la creacién de espacios publicos
que dispongan de servicios sanitarios adecuados y accesibles para toda la poblacion,
incluyendo a personas con discapacidad reducida. Desde la perspectiva de la Teoria Integral,
se abordaran los aspectos fisicos, mentales, emocionales y sociales para crear entornos

inclusivos que promuevan la dignidad, la salud y el bienestar de todos los ciudadanos.
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l. Disefo de Espacios Publicos Inclusivos:

v' Identificacion de Lugares Estratégicos: Se realizara un estudio para identificar
lugares estratégicos en el espacio publico donde sea viable y necesario la creacion de

bafios publicos, considerando la accesibilidad y la demanda de la poblacion.

v’ Disefio Inclusivo: Los bafios publicos seran disefiados con criterios inclusivos,
garantizando el acceso y uso adecuado para personas con discapacidad reducida, con

la instalacién de rampas, pasamanos y puertas de facil apertura.

v" Tecnologia y Sostenibilidad: Se incorporaran tecnologias sostenibles en el disefio de
los bafios publicos, como sistemas de ahorro de agua y energia, buscando minimizar

el impacto ambiental.

Il. Programas de Sensibilizacion y Capacitacion:

v' Sensibilizacion a la Comunidad: Se llevaran a cabo campafas de sensibilizacion
dirigidas a la comunidad para promover el respeto y el cuidado de los espacios publicos,

incluyendo los bafios.

v’ Capacitacion del Personal: El personal encargado de la limpieza y mantenimiento de
los bafios recibird capacitacion en atencion al usuario, limpieza e higiene para

garantizar un servicio de calidad.
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lIl. Monitoreo y Evaluacion:

v Monitoreo Permanente: Se establecera un sistema de monitoreo para asegurar el
buen funcionamiento y mantenimiento de los bafios publicos, con inspecciones

periddicas y atencién a las necesidades de la comunidad.

v' Evaluacion de Impacto: Se realizara una evaluacion de impacto para medir el grado
de satisfaccion de los usuarios, la efectividad del disefio inclusivo y el cumplimiento de

los estandares de calidad.

El proyecto "Los Bafios de Rubencho" busca crear espacios publicos inclusivos y accesibles en
el Municipio de Itagui, que dispongan de servicios sanitarios adecuados y gratuitos para toda la
poblacién, incluyendo a personas con discapacidad reducida. Desde la perspectiva de la Teoria
Integral, se abordan los aspectos fundamentales para promover la dignidad, la salud y el
bienestar de todos los ciudadanos, generando un entorno urbano mas humano, inclusivo y
sostenible. La implementacidn de este proyecto requerira la colaboraciéon y compromiso de
instituciones gubernamentales, organizaciones sociales y la comunidad en general para

construir un municipio méas equitativo y accesible para todos.
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3. CULTURA DE LA INCLUSION Y DIVERSIDAD

Contexto de la Cultura en el Municipio de Itaguii:

ItagUi es un municipio de Colombia con una rica diversidad cultural que se manifiesta a
través de tradiciones, festivales, manifestaciones artisticas y patrimonio histérico. La cultura
desempefia un papel vital en la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad, y
contribuye a enriquecer la vida de los ciudadanos, asi como a preservar las raices culturales

de generaciones pasadas.
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Problemas y Desafios:

Acceso a la Cultura: Uno de los problemas comunes en muchos lugares es el acceso
desigual a la cultura. Algunas comunidades pueden tener menos oportunidades de
participar en eventos culturales o acceder a servicios culturales, lo que puede limitar su

capacidad para disfrutar y beneficiarse de la riqueza cultural del municipio.

Preservacion del Patrimonio Cultural: La preservacion del patrimonio cultural tangible e
intangible es un desafio importante. La urbanizacion y el desarrollo pueden poner en riesgo
lugares historicos y tradiciones culturales, lo que requiere una gestion adecuada para

salvaguardarlos y transmitirlos a las futuras generaciones.

Promocion de la Cultura Local: Es fundamental promover y difundir la cultura local para
fortalecer el sentido de identidad y orgullo en la comunidad. Fomentar la participacion
ciudadana en actividades culturales y apoyar a los artistas locales es esencial para

preservar y enriquecer la identidad cultural del municipio.

Falta de Recursos: La cultura a menudo se enfrenta a la falta de recursos financieros y
logisticos para llevar a cabo programas culturales y mantener espacios culturales
adecuados. La inversién en infraestructura cultural y programas de desarrollo cultural es

esencial para garantizar el acceso y la promocién de la cultura en la comunidad.

Educacion y Sensibilizacion Cultural: La falta de educacion y sensibilizacion cultural
puede contribuir a la pérdida de tradiciones y practicas culturales. La inclusién de la
educacién cultural en el curriculo escolar y la sensibilizacion en la comunidad pueden

ayudar a preservar y promover la cultura local.
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Desafios de Diversidad: La diversidad cultural puede traer consigo desafios en términos
de entendimiento mutuo y respeto. Fomentar la convivencia y el dialogo intercultural es
importante para construir una sociedad inclusiva y respetuosa de todas las expresiones

culturales y étnicas.

Es fundamental que el Municipio de Itagli y sus autoridades continten trabajando para
abordar estos problemas y desafios en la cultura, a través de la implementacién de politicas
culturales inclusivas, el apoyo a programas y eventos culturales, la inversion en
infraestructura cultural y la promocion de la diversidad cultural como una fuente de riqueza

y unidad en la comunidad.

AVANCES en el Contexto en la Cultura en el Municipio de Itagtii:
[tagii, al igual que muchos municipios de Colombia, puede haber trabajado para promover
y fortalecer la cultura a través de su politica cultural y el POT. Los avances en la cultura

pueden manifestarse en diversas areas, incluyendo:

Promocion de la Identidad Cultural: EI municipio implementa programas y actividades
para promover y preservar la identidad cultural local. Esto incluye la celebracion de
festivales tradicionales, exposiciones artisticas, conciertos y otras actividades culturales

que resaltan la riqueza y diversidad cultural de la comunidad.
Acceso a la Cultura: El municipio trabaja para mejorar el acceso de todos los ciudadanos
a la cultura, asegurandose de que haya actividades culturales disponibles para todas las

comunidades y segmentos de poblacioén.

Promocion de Artistas Locales: El municipio ha apoyado a los artistas locales

brindandoles oportunidades para exhibir y compartir su trabajo. A través de la organizacion
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de exposiciones de arte, espectaculos de musica y danza, y la promocién de actividades

creativas en la comunidad.

Educacion Cultural: El municipio ha incorporado las actividades de socializacion cultural
en el sistema educativo local, promoviendo la ensefianza de la historia y las tradiciones
culturales de la region. Esto contribuye a que las nuevas generaciones valoren y aprecien

su patrimonio cultural.

Inclusién y Diversidad Cultural: EI municipio ha trabajado para fomentar la inclusién y la
diversidad cultural, reconociendo y promoviendo la participacion de todas las comunidades

y grupos étnicos en actividades culturales.

Es importante destacar que con la construccién del Plan de Ordenamiento territorial se
construye la “Matriz de seguimiento y evaluaciéon de la Politica Cultural Plan de
Ordenamiento Territorial Municipio de Itagli (Acuerdo 020 DE 2007) Para poder dar
desarrollo al seguimiento se construyé una matriz de articulacidon entre los elementos
expuestos en el POT como politica cultural y las acciones emprendidas por el actual Plan
de Desarrollo Municipal “Itagli, Ciudad de Oportunidades” 2020- 2023, dados los
aspectos anteriormente expuestos, y en el entendido que los programas contenidos en el
instrumento de planificacidn del territorio, sélo pueden comprenderse parcialmente,
respecto a las estrategias, las cuales, aunque con mas pistas, no guardan coherencia ni
argumentativa, ni normativa, frente a los alcances del POT, esto es, que son postulados
que desde un enfoque tradicional del OT, responden mas a los alcances de herramientas
de planificacion sectorial y/o programatica. Ademas de que los postulados carecen de
conexiones conceptuales directas de contexto y de relacionamiento légico, con el
contenido de la misma politica y estrategias, esto es especialmente evidente en el
postulado programatico “Mejoramiento de la calidad en los procesos de educacion y

formacion a todos los niveles”, el cual para poder desarrollar se le dio un enfoque desde
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el dmbito cultural, precisado en el campo de las manifestaciones artisticas, la memoria 'y
la ciudadania cultural Con estos elementos conceptuales y metodoldgicos, se elabora la
siguiente matriz sintesis (Anexo 5 - Seguimiento y Evaluacion_ Politica Cultural), donde
con relacion a lo requerido por el POT, se establecen los programas y proyectos del PDM

que le apuntarian y las acciones que entre 2021 y 2022, se efectuaron:

El plan de ordenamiento territorial se acompasa a los objetivos del Instituto de Cultura,

Recreacion de Itagui, con ejes centrales para el cumplimiento de sus metas:
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NUESTRAS PROPUESTAS
DESARROLLO CULTURAL

Promocion del Patrimonio Cultural:

v" Desarrollar programas de conservacion y proteccion del patrimonio cultural tangible e
intangible de Itagii, como sitios historicos, tradiciones orales y festividades populares.

v" Promover el turismo cultural, destacando los lugares y eventos culturales emblematicos
de nuestro municipio.

v' Establecer politicas de difusion y divulgaciéon del patrimonio cultural a través de

actividades educativas y medios de comunicacion locales.

Cultura para la Inclusion Social:

v" Desarrollar proyectos culturales que promuevan la inclusién social y la participacion
activa de grupos vulnerables, como jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

v" Implementar programas culturales en instituciones educativas, fomentando el sentido
de identidad y pertenencia desde edades tempranas.

v Generar alianzas con organizaciones culturales y sociales para llevar actividades

culturales a barrios y comunidades mas alejadas.
Arte y Creatividad para el Desarrollo:

v" Impulsar el desarrollo de las industrias culturales y creativas, como el disefio, la moda,
el cine y la gastronomia, generando oportunidades de empleo y emprendimiento.
v" Establecer espacios de coworking y centros culturales que promuevan la creatividad y

la innovacion.
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v Fomentar la formacion artistica y cultural en instituciones educativas y centros de

capacitacion para el desarrollo de talentos locales.

Programa “LA CULTURA COMO ESPECTRO MULDIMENCIONAL DEL NUEVO ORDEN
MUNICIPAL PARA LA FORMACION DE UNA COMUNIDAD INTEGRAL ITAGUISENA”

DESARROLLO DE LAS CULTURAS

v" Cultura de lo publico y los publicos para una institucionalidad con y desde las

comunidades

Promover la articulacion de las distintas comunidades culturales con la institucionalidad cultural
del municipio a partir de propiciar procesos de reconocimiento e interaccion conjunta para hacer
posible “la confianza en lo publico” y fortalecimiento del sistema municipal de las culturas del

municipio.

v"Integracion inter-Institucional desde lo publico y comunitario

Integrar las dinamicas, iniciativas y estrategias que nacen en las comunidades con las
institucionales que se orienten al fortalecimiento de lo publico con los publicos y a la formacién
de ciudadania integral desde la participacion directa y activa, y la promocién y formacion de
nuevos modos de organizacion sociocultural. Y promover un nuevo orden en lo administrativo
que sea capaz de recomponerse haciendo posible una relacidn estrecha entre lo publico, y

comunitario.
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RELACIONAMIENTOS EN LA DIVERSIDAD INTEGRAL LA CULTURAY LO CULTURAL.

v" Promover relacionamientos e intervenciones entre las comunidades del municipio que
permitan distinguir entre las dindmicas estéticas que fortalecen al ser en su integralidad
como persona viva en busca de reorientar las formas de relacionarse con los demas
seres y el entorno mismo, de manera que se pueda actuar frente a la indiferencia social

y afrontar de manera colectiva las diferentes crisis que se viven en el municipio.

PROGRAMA: Educacion cultural integral para la vida

v Suscitar la articulacion de las tareas de la educacion con las de la cultura, en busca de
lograr la integracion de iniciativas pedagdgicas, didacticas, artisticas, investigativas y
tecnoldgicas que posibiliten la combinacion de lo ludico, ético, creativo y poético para
hacer posible una nueva cultura que integre a las comunidades desde sus visiones y
cosmovisiones estéticas, de paz y convivencia, y de nuevas relaciones sociales entre

las distintas comunidades y desde sus edades y lugares.

Formacion de una comunidad para el municipio y construccion de un municipio para la

comunidad

v" Suscitar procesos de Formacion Ciudadana desde el conocimiento y reconocimiento
del territorio, la creacion y produccion Social, Cultural y Artistica, a fin de identificar las
posibilidades creativas expresivas, productivas y simboélicas y construir a partir de alli

los multiples sentidos de propiedad con la ciudad.

Itagiii ciudad hospitalaria (donde todos somos vecinos, hermanos y amigos) para ser,

hacer y progresar
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v" Apoyar y promover las iniciativas de investigacion, que permitan identificar el valor de
uso y relacionamiento de los ciudadanos con la ciudad, las iniciativas de intervencion
urbanistica y de organizacién que resignifiquen la valoracion y el sentido de propiedad,
asi como aquellas propuestas de creatividad productiva a nivel cultural y artistico
orientadas a la promocion del espiritu festivo, las responsabilidades colectivas y al

disfrute democratico de los espacios publicos.
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4. TECNOLOGIA E INNOVACION AL SERVICIO DE TOD@S

Contexto de Problemas y Deficiencias en Tecnologia e Innovacion en el Municipio de

ltagii:

Acceso Desigual a la Tecnologia: Un problema comun puede ser el acceso desigual a la
tecnologia y la conectividad a Internet en diferentes areas del municipio. Algunas
comunidades pueden tener dificultades para acceder a servicios digitales y oportunidades
de capacitacion en tecnologia, lo que limita su participacion en la economia digital y el

aprovechamiento de oportunidades laborales relacionadas con la tecnologia.
Brecha Digital: La brecha digital entre generaciones y grupos socioecondémicos puede ser

una deficiencia significativa en el municipio. Los adultos mayores y personas con bajos

recursos pueden enfrentar desafios para adoptar y utilizar nuevas tecnologias, lo que puede
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afectar su capacidad para acceder a servicios en linea y participar plenamente en la

sociedad digital.

Falta de Infraestructura Tecnolégica: La falta de infraestructura tecnolégica adecuada
puede ser un obstaculo para el desarrollo de iniciativas innovadoras y la implementacion de
soluciones tecnoldgicas en el municipio. Esto incluye problemas con la cobertura de

Internet, la calidad de la conexion y la disponibilidad de servicios digitales esenciales.

Escasez de Iniciativas de Innovacioén: La falta de apoyo y financiamiento para iniciativas
de innovacion y emprendimiento tecnoldgico puede limitar el desarrollo de nuevas

soluciones y proyectos innovadores en el municipio.

Educacion en Tecnologia: Las deficiencias en la educacion en tecnologia y la falta de
programas de capacitacion pueden limitar las oportunidades para que los ciudadanos
adquieran habilidades digitales y de innovacién necesarias para enfrentar los desafios

tecnoldgicos del futuro.
Falta de Integracion de Tecnologia en Servicios Publicos: La falta de integracion de la

tecnologia en la prestacion de servicios publicos puede resultar en ineficiencias y problemas

en la gestion y atencion a los ciudadanos.
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NUESTRAS PROPUESTAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
“Ciudad Inteligente y Conectada”
Vision:
Nuestro programa de gobierno se basa en la vision de construir un Itagii integral y conectado,
donde se aprovechen al maximo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
para impulsar el desarrollo sostenible, la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de
vida de todos los ciudadanos. Buscamos promover una gestion inteligente y transparente que

utilice la tecnologia como herramienta para resolver los desafios del municipio y brindar

servicios eficientes y accesibles.

Bases Fundamentales:
Transformacioén Digital en la Administracién Publica:

v" Modernizar la gestion municipal mediante la implementacién de sistemas y plataformas
tecnoldgicas que faciliten la atencion ciudadana, la gestion de tramites y la rendicion de
cuentas.

v Promover el acceso a servicios digitales para que los ciudadanos puedan realizar

tramites y consultas de manera virtual, reduciendo tiempos y costos.
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v" Impulsar la transparencia y apertura de datos, brindando acceso libre y facil a la

informacidn publica a través de un portal digital.
Conectividad y Acceso a Internet:

v Mejorar la infraestructura de conectividad en el municipio, asegurando una cobertura
de internet amplia y de calidad en areas urbanas y rurales.

v" Establecer puntos de acceso gratuito a internet en espacios publicos como parques,
bibliotecas y centros comunitarios, para fomentar la inclusion digital.

v Implementar programas de alfabetizacion digital para garantizar que todos los

ciudadanos puedan aprovechar las herramientas tecnoldgicas de manera efectiva.
Educacion y Tecnologia:

v" Incorporar las TIC en el sistema educativo municipal, dotando a las instituciones
educativas de equipamiento tecnoldgico y recursos digitales para mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

v Fomentar la formacién en habilidades digitales entre docentes y estudiantes,
preparandolos para un mundo laboral cada vez mas tecnologico.

v" Impulsar programas de educacion virtual y a distancia, para ampliar el acceso a la

educacién y promover el aprendizaje continuo.
Innovacion y Emprendimiento Digital:

v’ Estimular el desarrollo de startups y proyectos de base tecnolégica, ofreciendo
incentivos y espacios de coworking para emprendedores.

v" Crear un ecosistema de innovacion que conecte a empresas, instituciones educativas
y emprendedores, promoviendo la colaboracidn y el intercambio de conocimientos.

v" Impulsar el uso de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, la realidad
virtual y el internet de las cosas, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y

generar soluciones innovadoras a los desafios del municipio.
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Seguridad y Gobierno Digital:

v' Fortalecer la seguridad digital del municipio, implementando medidas para proteger los
datos y la privacidad de los ciudadanos.

v" Promover la utilizacién de plataformas digitales para la gestion de la seguridad
ciudadana, como sistemas de videovigilancia y alertas tempranas.

v" Impulsar la participacién ciudadana a través de herramientas digitales que permitan la

colaboracion y el dialogo entre la comunidad y la administracién municipal.

Con este programa de gobierno basado en la vision de un Nuevo Orden Integral para Itagli,
conectados hacia el futuro, buscamos aprovechar el potencial de las TIC para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, promover la participacion ciudadana y generar un desarrollo
sostenible e innovador en nuestro municipio. Trabajaremos de la mano con la comunidad, el
sector privado y las instituciones educativas para impulsar la transformacién digital y convertir

a Itagui en un referente de ciudad inteligente y conectada.

v Programa de Formacion y Mentoria en Emprendimientos Digitales para los

Jovenes

Programa de Formacién y Mentoria en Emprendimientos Digitales para los jovenes de
ltaglii como una alternativa laboral que aproveche las tecnologias emergentes para la
generacion de oportunidades en los jovenes de Itagli, enfocado en los estudiantes de 10° y
11° de los colegios, que les permita no solo generar ingresos que posteriormente podrian
sostener sus carreras universitarias 0 emprendimientos mas ambiciosos, sino producir un flujo

economico que alimente sus busquedas personales y familiares.

Su objetivo es en un principio generar conciencia sobre las multiples oportunidades laborales y
de emprendimiento que ofrece el cada vez mas vasto universo digital, tales como el marketing

digital, e-commerce, desarrollo web, disefio grafico, gestion de redes sociales, entre otros.
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Posteriormente, brindar a los jovenes la oportunidad de elegir un camino a través del cual seran
acompafiados por profesionales experimentados en un proceso de Formacion y Mentoria de al
menos un afio, que culminara en el dominio de las habilidades practicas y conocimientos

necesarios para ejercer la profesion digital elegida.

Consideramos que para el nivel de 10° y 11° las puertas idéneas de entrada a los mercados
digitales (considerando la edad y nivel de consciencia de los jovenes) se encuentran en las

siguientes ramas:

Gestion de Redes Sociales y Comunidades

Gestion de Plataformas Publicitarias (Trafico Pago)
Disefio Gréfico

Fotografia y Produccién Audiovisual para el entorno digital
Copywriting o Redaccion Publicitaria

Desarrollo Web

Disefio Web

AR N N N N S

Desarrollo de Aplicaciones y Videojuegos:

Todas ellas aplicaciones con alta demanda en el mercado y mucha menos oferta aun de la que
se requiere para satisfacerla. En este sentido, es fundamental recalcar que el proceso de
mentoria tiene el fin de conducir a los estudiantes al dominio de todas las capacidades

necesarias para ejercer cada profesion, incluyendo el ejercicio de conseguir clientes.

Espacios de Coworking y Centros de Innovacion:

Crear espacios de coworking y centros de innovacién donde emprendedores y profesionales
puedan trabajar en conjunto, compartir ideas y acceder a recursos tecnoldgicos de vanguardia.
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Estos espacios fomentan la colaboracion, la creatividad y el desarrollo de proyectos

tecnoldgicos.

Oficina de Digitalizacion Empresarial:

Impulsar programas para apoyar a las empresas locales en su proceso de digitalizacion.
Muchos negocios tradicionales pueden beneficiarse enormemente al adoptar tecnologias
digitales para mejorar sus procesos internos, llegar a nuevos clientes y expandir sus

operaciones.

Conectividad y Acceso a Internet de Fibra Optica en todo el municipio:

Garantizar una infraestructura de conectividad solida y acceso a Internet de alta velocidad en
toda la ciudad. Esto es fundamental para que los emprendedores, estudiantes y ciudadanos en

general puedan aprovechar al maximo las oportunidades que brindan las TICs.

Apoyo a Startups y Proyectos Tecnoldgicos:

Establecer programas de apoyo especificos para startups y proyectos tecnoldgicos locales. Esto
puede incluir financiamiento, asesoria, incubadoras de negocios y la creacion de un ecosistema

favorable para el desarrollo de nuevas empresas de base tecnoldgica.
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Plataformas de Empleo y Freelance Digital:

Crear plataformas locales que conecten a profesionales del sector digital con oportunidades de
empleo y proyectos freelance en el &mbito digital. Esto puede ayudar a generar empleo y a

vincular a jovenes talentos con empresas locales.

Promocion del E-Gobierno: Impulsar la adopcion de servicios gubernamentales digitales para
agilizar tramites, mejorar la transparencia y la participacion ciudadana. El e-gobierno puede

facilitar la vida de los ciudadanos y ahorrar costos operativos al gobierno.

Fomento de la Industria Tecnoldgica:

Estimular la inversion y el desarrollo de empresas tecnologicas en el municipio. Esto podria
lograrse a través de incentivos fiscales, ferias tecnologicas, eventos de networking y la

promocion de Itagli como un destino atractivo para la innovacion.

Formacion en Ciberseguridad:

Brindar capacitacion en ciberseguridad tanto para ciudadanos como para empresas. En la era
digital, proteger la informacién y los sistemas es fundamental para garantizar la confianza y la

seguridad en el uso de las Tics.
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5. SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Contexto de Problemas y Deficiencias en el Cuidado del Medio Ambiente en el Municipio de

Itagiii:

Contaminacién del Aire: Uno de los problemas ambientales mas significativos en areas urbanas
como ltaglii es la contaminacién del aire. El aumento del trafico vehicular, la industria y la quema
de biomasa pueden contribuir a la emision de gases contaminantes y particulas en el aire, lo que
afecta la calidad del aire y la salud de los ciudadanos.

Gestion de Residuos: El manejo inadecuado de residuos soélidos, incluyendo la falta de

infraestructura para su recoleccion y disposicién adecuada, puede tener un impacto negativo en el
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medio ambiente y la salud publica. La generacion excesiva de residuos plasticos y la falta de

practicas de reciclaje efectivas también pueden ser desafios.

Contaminacién del Agua: La contaminacion del agua es otra preocupacion ambiental en el
municipio. La descarga de aguas residuales sin tratar, la contaminacion agricola y la disposicién
inadecuada de productos quimicos pueden afectar la calidad del agua en rios y cuerpos de agua

cercanos.

Pérdida de Espacios Verdes: El crecimiento urbano y la expansién de la infraestructura pueden
resultar en la pérdida de espacios verdes y areas naturales, lo que reduce los ecosistemas locales

y la biodiversidad.

Cambio Climatico: El cambio climatico es un desafio global que también afecta al Municipio de
Itaglii. Las temperaturas mas altas, cambios en los patrones de lluvia y eventos climaticos extremos

pueden tener impactos significativos en el medio ambiente y la sociedad.

Sensibilizacion y Educacion Ambiental: La falta de conciencia y educacion ambiental puede
contribuir a la falta de accién y participacién ciudadana en el cuidado del medio ambiente. La
sensibilizacion sobre la importancia de la sostenibilidad y la proteccion ambiental es esencial para

lograr cambios significativos en la comunidad.

NUESTRAS PROPUESTAS
DESARROLLO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE:

v Programa de Gestion Integral de Residuos: Implementar un programa de gestion de
residuos sdlidos que incluya la promocion del reciclaje, la reduccion del uso de plasticos
de un solo uso y la adecuada disposicion de desechos, fomentando la participacion

ciudadana y la educacién ambiental.
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Desarrollo de Espacios Verdes y Areas Naturales: Disefiar proyectos para la creacion
y proteccion de areas verdes y espacios naturales dentro del municipio, buscando

preservar la biodiversidad y promover la conexion entre la comunidad y la naturaleza.

Plan de Movilidad Sostenible: Implementar un plan de movilidad sostenible que
incluya la promocion del transporte publico eficiente, el fomento del uso de bicicletas y
la creacion de zonas peatonales, reduciendo asi la emision de gases contaminantes y

mejorando la calidad del aire.

Promocion de Energias Renovables: Establecer incentivos para la adopcién de
energias renovables en hogares, empresas e instituciones, como paneles solares y
energia edlica, para reducir la dependencia de fuentes de energia no renovables y

disminuir la huella de carbono.

Programa de Reforestacién y Restauracion Ecolégica: Desarrollar un programa de
reforestacion y restauracion ecoldgica en areas degradadas, con la participacién de la
comunidad, para aumentar la cobertura vegetal y mejorar la resiliencia ante eventos

climaticos extremos.

Educacion Ambiental Integral: Implementar un plan de educaciéon ambiental que
abarque desde el nivel preescolar hasta la educacion superior, con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y la

adopcién de practicas sostenibles.

Creacion de un Consejo Ambiental: Establecer un Consejo Ambiental conformado por
representantes de la comunidad, instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y expertos en medio ambiente, para facilitar la toma de decisiones

participativa y la coordinacidn de acciones ambientales.
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Monitoreo y Evaluacion Ambiental: Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion
ambiental que permitan medir el impacto de las acciones llevadas a cabo, ajustar
estrategias segin resultados y tomar decisiones informadas para el desarrollo

sostenible del municipio.

Programa de Agricultura Sostenible: Fomentar practicas agricolas sostenibles que
promuevan el uso responsable de recursos naturales, la conservacion de suelos y la
proteccion de la biodiversidad agricola, apoyando a los agricultores locales en su

transicidon hacia modelos mas sostenibles.

Fortalecimiento de la Economia Circular: Impulsar el desarrollo de una economia
circular en el municipio, que fomente la reutilizacién, reciclaje y reduccion de
desperdicios, generando oportunidades de negocio sostenibles y promoviendo el uso

eficiente de recursos.

Creacion de un Centro de Rescate y Rehabilitacion de Fauna: Establecer un centro
dedicado al rescate, rehabilitacién y reubicacion de animales silvestres heridos,
enfermos o afectados por la degradacion ambiental, con el fin de promover la

conservacion de la biodiversidad local.

Programa de Control de Especies Invasoras: Implementar un programa para
controlar y prevenir la proliferacién de especies invasoras que amenacen la fauna
autoctona y el equilibrio ecologico, buscando proteger la diversidad bioldgica del

municipio.
Campafias de Adopcion Responsable: Realizar campafias de adopcion responsable

para fomentar la adopcién de animales domésticos abandonados o rescatados,

asegurando su bienestar y disminuyendo la poblacion de animales en situacion de calle.
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Fomento de la Convivencia Armoénica entre Humanos y Animales: Promover la
coexistencia responsable entre la comunidad y los animales, concientizando sobre la
importancia de respetar los habitats naturales, evitar el maltrato animal y adoptar

practicas amigables con la fauna.

Creacion de Corredores Biolégicos: Establecer corredores bioldgicos que conecten
areas naturales, permitiendo el desplazamiento seguro de la fauna y facilitando la

conservacion de habitats y especies.

Programa de Control de Atropellamientos: Implementar medidas para reducir los
atropellamientos de animales en carreteras y vias urbanas, como sefializacidn

adecuada, pasos de fauna y disminucion de velocidad en zonas de alta biodiversidad.

Educacion Ambiental sobre la Fauna Local: Desarrollar programas educativos que
promuevan el conocimiento y la valoracién de la fauna local, sensibilizando a la

comunidad sobre su importancia en los ecosistemas y la necesidad de protegerla.

Proteccion de Habitats Criticos: Establecer areas de conservacion y proteccién para
habitats criticos donde se encuentren especies en peligro o endémicas, garantizando su

preservacion a largo plazo.

Monitoreo y Evaluacion de la Fauna: Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion
de la fauna local para obtener datos actualizados sobre el estado de las poblaciones y

tomar decisiones informadas en su conservacion.
Participacion Ciudadana en la Proteccion de la Fauna: Fomentar la participacion

ciudadana en actividades de monitoreo, conservacion y rescate de animales,

involucrando a la comunidad en la proteccion y cuidado de la fauna del municipio.
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Estas propuestas tienen como objetivo abordar los desafios ambientales del Municipio de ltagiii desde
una perspectiva integral, considerando la interconexion entre los aspectos individuales, colectivos,
interiores y exteriores para lograr un desarrollo sostenible y equitativo en armonia con la naturaleza. La
implementacién exitosa de estas propuestas requerira la colaboracién y participacion activa de la
comunidad, instituciones gubernamentales, organizaciones y actores locales para alcanzar un futuro

més sostenible para Itagui.
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Proyecto de Desarrollo Ambiental y Sostenible para el Municipio de Itagiii desde la

Teoria Integral

Titulo del Proyecto: "Itagiii Sostenible: Integrando el Ser y el Entorno"

El proyecto "ltagiii Sostenible: Integrando el Ser y el Entorno" se fundamenta en la Teoria
Integral, que busca abordar los desafios ambientales desde una perspectiva holistica e integral.
El propdsito de este proyecto es promover un desarrollo sostenible que tome en cuenta el
bienestar humano, la proteccion del medio ambiente y la equidad social en el Municipio de
Itagui. Para lograrlo, se adoptaran enfoques que consideren los cuatro cuadrantes de la Teoria

Integral: interior, exterior, individual y colectivo.
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v" Objetivo General:
Promover el desarrollo ambiental y sostenible en el Municipio de Itagi, integrando el bienestar
humano, el cuidado del medio ambiente, la participacion ciudadana y la equidad social, basado

en la Teoria Integral.

Componentes del Proyecto:

Cuidado del Entorno Natural (Exterior - Colectivo):
v" Implementacion de programas de gestion de residuos sélidos, fomentando el reciclaje

y la disposicion adecuada de desechos para reducir la contaminacién ambiental.

v Desarrollo de estrategias de conservacion de areas verdes y espacios naturales,

protegiendo la biodiversidad y promoviendo la conectividad ecolégica en el municipio.

v" Fomento de préacticas sostenibles en la agricultura y el uso responsable de recursos

naturales para asegurar la proteccion de los ecosistemas locales.

Educacion Ambiental y Sensibilizacion (Interior - Individual):
v Disefio e implementacién de programas educativos que promuevan la conciencia
ambiental y la importancia del cuidado del entorno natural en escuelas, comunidades

y medios de comunicacion locales.

v Realizacién de campafias de sensibilizacion para fomentar la participacién ciudadana

en la proteccién ambiental y la adopcion de practicas sostenibles en la vida diaria.

v" Desarrollo de Politicas Ambientales (Exterior - Colectivo):
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v’ Elaboracién de planes y politicas publicas que integren el desarrollo econdmico y

social con el cuidado del medio ambiente, asegurando la sostenibilidad a largo plazo.

v Creacién de incentivos para empresas y organizaciones que implementen practicas

sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

Participacion Ciudadana y Empoderamiento (Interior - Colectivo):
v' Fomento de la participaciéon activa de la comunidad en la toma de decisiones

ambientales a través de consultas publicas, foros y comités ciudadanos.

v Empoderamiento de la ciudadania para que se convierta en agentes de cambio en la

proteccién y promocion del desarrollo sostenible en el municipio.

v Monitoreo y Evaluacion (Exterior - Individual):

v" Implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las

acciones ambientales y ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.

v Creacién de indicadores de sostenibilidad que permitan medir el progreso del

desarrollo ambiental y social en el municipio.

Conclusiones:
El proyecto "ltagiii Sostenible: Integrando el Ser y el Entorno” busca sentar las bases para un
desarrollo ambiental y sostenible en el Municipio de Itagii, promoviendo el equilibrio entre el
bienestar humano y el cuidado del medio ambiente. Mediante la aplicacion de la Teoria Integral,
se busca abordar los desafios ambientales de manera integral, considerando la interrelacién
entre los aspectos individuales y colectivos. Con la participacién activa de la comunidad y el
desarrollo de politicas ambientales efectivas, se aspira a crear un futuro mas sostenible y

equitativo para las generaciones venideras.
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Propuesta "Programa de Lukas": Cuidado de Animales, Paseadores de Perros y

Espacios en el Municipio de Itaglii desde la Teoria Integral

El proyecto "Programa de Lukas" tiene como objetivo principal promover el cuidado y bienestar
de los animales en el Municipio de ltagui, brindando atencion integral a las mascotas y creando
espacios adecuados para su recreacion y esparcimiento. Desde la perspectiva de la Teoria
Integral, se abordaran los aspectos fisicos, mentales, emocionales y sociales para garantizar

una convivencia armoniosa entre los animales, sus cuidadores y la comunidad en general.
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l. Cuidado de Animales y Paseadores de Perros:

v Registro y Capacitacion de Paseadores de Perros: Se implementara un registro de
paseadores de perros en el municipio, promoviendo su formalizacion y capacitacidn

en técnicas de manejo y comportamiento animal.

v/ Campaiias de Esterilizacion y Vacunacion: Se realizaran campafas periddicas de
esterilizacion y vacunaciéon para controlar la poblacién de animales callejeros y

garantizar su salud.

v Creacion de una Red de Rescate y Adopcion: Se establecera una red de rescate y
adopciéon de animales en situacion de abandono, promoviendo la adopcion

responsable y el bienestar de los animales rescatados.

Il. Espacios para Animales en el Municipio:

v" Parques para Animales: Se habilitaran espacios especificos en parques y areas
recreativas del municipio destinados exclusivamente para el esparcimiento y

recreacion de los animales, garantizando su seguridad y bienestar.

v Diseno de Espacios Amigables: Los parques para animales seran disefiados con
consideraciéon de las necesidades y comportamientos naturales de las diferentes

especies, incluyendo zonas de juego, ejercitacion y descanso.

v" Fomento de la Convivencia Ciudadana: Se promovera el respeto y la convivencia
responsable entre duefios de mascotas y el resto de la comunidad, generando
campafias de concientizacion y sensibilizacion sobre el cuidado de los animales y su

entorno.
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lll. Educacién y Sensibilizacion:

v" Programas Educativos en Escuelas: Se incorporaran programas educativos en las
escuelas sobre el cuidado responsable de los animales, promoviendo el respeto y la

empatia hacia los seres vivos.

v Talleres y Charlas Comunitarias: Se realizaran talleres y charlas comunitarias para
fomentar la tenencia responsable de mascotas, la prevencion del maltrato animal y la

importancia de su cuidado integral.

v Participacion Ciudadana: Se impulsara la participacion activa de la comunidad en la
creaciéon y desarrollo del "Programa de Lukas", involucrando a ciudadanos,

organizaciones y entidades locales en su implementacion.

El proyecto "Programa de Lukas" busca mejorar el cuidado y bienestar de los animales en el
Municipio de Itagui, creando un entorno propicio para su desarrollo fisico y emocional, y
promoviendo una convivencia armoniosa entre animales, paseadores de perros y la comunidad
en general. Desde la perspectiva de la Teoria Integral, se abordan los aspectos esenciales para
lograr una relacion respetuosa y equitativa entre los animales y los seres humanos,
contribuyendo asi a la construcciéon de una sociedad mas compasiva, sostenible e inclusiva

para todos los seres vivos.
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6. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NUESTRAS PROPUESTAS

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

v' Garantizar una gestion transparente y rendicion de cuentas en todos los niveles de

gobierno.

v" Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones, a través de audiencias

publicas, consultas y foros de discusion.

v' Establecer canales de comunicacion directa entre la administracién y los ciudadanos,

para recibir retroalimentacion y sugerencias.
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Creacion de un Portal de Transparencia: Desarrollar un portal en linea que
proporcione acceso publico y transparente a la informacién financiera, presupuestaria
y de gestion del municipio, permitiendo a los ciudadanos conocer como se utilizan los

recursos publicos.

Implementacion de Auditorias Independientes: Realizar auditorias periddicas y
externas a los diferentes entes y programas municipales para asegurar el uso
adecuado y transparente de los recursos, identificando areas de mejora y previniendo

actos de corrupcion.

Programa de Capacitacion en Transparencia: Ofrecer capacitacion y formacion a
los funcionarios publicos y empleados municipales sobre principios de transparencia,
ética y rendicion de cuentas, promoviendo una cultura de integridad en la gestion

publica.

Fomento de la Participacion Ciudadana: Crear espacios de participacion y dialogo
entre la administracion municipal y la ciudadania para recibir retroalimentacion,
sugerencias y opiniones sobre la gestién publica, fortaleciendo la rendicién de cuentas

a través de la colaboracion ciudadana.

Publicacién de Informes de Gestion: Presentar informes periédicos sobre la
ejecucion de proyectos, avances y resultados de la administracion municipal, de
manera clara y accesible para todos los ciudadanos.

“Un Nuevo Orden Integral para Itagdii"



Canal de Denuncias y Proteccion a Denunciantes: Establecer un canal seguro y
confidencial para recibir denuncias sobre posibles actos de corrupcion y proteger a los

denunciantes, fomentando la cultura de denuncia responsable.

Adopcién de Cédigos de Etica: Implementar codigos de ética y conducta para los
servidores publicos y contratistas municipales, estableciendo principios de integridad y

responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Transparencia en Contratacion Publica: Garantizar la transparencia en los
procesos de contratacion publica, promoviendo la competencia, la igualdad de

oportunidades y la seleccién de proveedores basada en méritos y criterios objetivos.

Evaluacién de Impacto de Politicas Publicas: Realizar evaluaciones de impacto de
las politicas publicas implementadas para medir su efectividad, eficiencia y beneficios
para la comunidad, asegurando una gestion basada en resultados y bienestar

ciudadano.

Alianzas con Organizaciones de la Sociedad Civil: Establecer alianzas con
organizaciones de la sociedad civil y organismos de control para fortalecer los
mecanismos de supervision y promover una gestion publica transparente y

responsable.
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Estas propuestas buscan fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en el Municipio de
Itaglii, aplicando los principios de la Teoria Integral para abordar los aspectos fisicos, mentales,
emocionales y sociales que contribuyen a una gestion publica ética, responsable y en beneficio

de toda la comunidad.
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Proyecto de Veeduria Ciudadana "Ojo Ciudadano": Fortalecimiento de la Participacion

Ciudadana desde la Teoria Integral

El proyecto de Veeduria Ciudadana "Ojo Ciudadano" tiene como objetivo principal fortalecer la
participacién activa de los ciudadanos en el Municipio de Itagui, desde la perspectiva de la
Teoria Integral. Se busca empoderar a la comunidad para que ejerza su derecho a la veeduria
y control social, promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones

informadas en la gestion publica.

I. Capacitacion y Formacion:

v' Talleres y Charlas de Concientizacion: Se realizaran talleres y charlas educativas para
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la veeduria ciudadana y su papel

en el control social.
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v Formacion en Herramientas de Veeduria: Se capacitara a los ciudadanos en el uso
de herramientas y técnicas de veeduria, como la revision de documentos publicos, la

elaboracion de informes y el seguimiento de proyectos.

Il. Creacién de Redes de Veedores:

v Convocatoria y Organizaciéon: Se convocard a los ciudadanos interesados en
participar como veedores y se organizaran redes de veeduria en diferentes sectores y

tematicas de interés.

v" Articulacion con Instituciones: Se estableceran canales de comunicacion y trabajo
conjunto con instituciones gubernamentales y entidades de control para fortalecer la

colaboracion y la efectividad de la veeduria ciudadana.

lIl. Monitoreo y Seguimiento:

v" Planes de Monitoreo: Se disefaran planes de monitoreo para el seguimiento de
proyectos y programas de interés publico, asegurando que se cumplan los objetivos

establecidos y se respeten los recursos asignados.

v Informes de Resultados: Los veedores ciudadanos elaboraran informes periddicos
con los resultados de sus observaciones, recomendaciones y sugerencias para mejorar

la gestion publica.
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IV. Difusién y Comunicacion:

v’ Plataforma de Comunicacion: Se creara una plataforma de comunicacién para
difundir los informes de veeduria ciudadana y promover la participacion activa de la

comunidad en el control social.

v’ Campanas de Sensibilizacion: Se llevaran a cabo campafias de sensibilizacion y
divulgacién sobre los logros y beneficios de la veeduria ciudadana, invitando a mas

ciudadanos a sumarse a esta iniciativa.

V. Reconocimiento y Estimulo:

v" Reconocimiento a Veedores Destacados: Se reconocera y se premiara la labor
destacada de los veedores ciudadanos que hayan contribuido significativamente al

mejoramiento de la gestion publica y la calidad de vida en el municipio.

El proyecto de Veeduria Ciudadana "Ojo Ciudadano" busca fortalecer la participacion ciudadana
y la veeduria en el Municipio de Itagui, desde una perspectiva integral que abarque los aspectos

fisicos, mentales, emocionales y sociales de la comunidad. A través de la capacitacion,
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organizacion y monitoreo, se busca empoderar a los ciudadanos para que sean actores activos
en la construccidn de una gestion publica transparente, responsable y en beneficio de toda la
comunidad. La implementacion de este proyecto requerira la colaboracion y compromiso de
instituciones gubernamentales, organizaciones sociales y la comunidad en general para

construir un municipio mas participativo, democratico y equitativo.
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BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS A HACER PARTE DEL
NUEVO ORDEN INTEGRAL PARA ITAGUI

Con este programa de gobierno basado en los bases fundamentales de un "Un
Nuevo Orden Integral para Itagui", buscamos construir un municipio donde cada
ciudadano sea reconocido en su integralidad y donde todos puedan disfrutar de

un desarrollo pleno y equitativo.

Trabajaremos con pasion y dedicacion para hacer realidad esta vision, contando

siempre con la participacion y el compromiso de toda la comunidad de Itagui.

,,,,,
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Agradecimientos a la Comunidad, Institucionalidad, Asociaciones, Lideres y Lideresas
del Municipio de Itagiii por su Contribucion a la Consolidacion del Programa de

Gobierno "Un Nuevo Orden Integral para Itagiii"

Querida comunidad de Itagii

Hoy queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a cada uno de ustedes por su
valioso aporte y compromiso en la consolidacion del programa de gobierno "Un Nuevo Orden
Integral para Itagli". Vuestra participacion, apoyo incondicional y valiosas contribuciones han

sido fundamentales para llevar a cabo este ambicioso proyecto basado en la Teoria Integral.

Agradecemos a la institucionalidad municipal y a todas las entidades publicas y privadas que
han trabajado de la mano con nosotros, brindando su experiencia y conocimiento para
enriquecer las propuestas y llevar a cabo las acciones necesarias para el desarrollo integral y

equitativo de nuestro querido municipio.

“Un Nuevo Orden Integral para Itagdii"

101 |



Agradecemos también a las asociaciones y organizaciones de la sociedad civil que han sido
nuestros aliados en esta travesia. Vuestra dedicacion y compromiso con el bienestar de la
comunidad han sido inspiradores y fundamentales para avanzar en la construccién de un Itagi

mas inclusivo y sostenible.

Un agradecimiento especial a los lideres y lideresas de nuestra comunidad, quienes con su
vision, pasion y liderazgo han sido la fuerza impulsora detras de este programa de gobierno.
Vuestra entrega y determinacion para defender los intereses de la comunidad y luchar por una

sociedad mas justa y equitativa nos ha inspirado y motivado a seguir adelante.

Cada uno de ustedes ha dejado una huella imborrable en este proceso de transformacion, y
con su apoyo y confianza hemos construido juntos una visién compartida de un futuro prospero

y armonioso para ltagui.

Sigamos trabajando unidos y comprometidos para hacer realidad el "Un Nuevo Orden Integral
para Itagui", donde la integralidad del ser sea el eje de nuestro desarrollo, donde la participacién
ciudadana sea una realidad palpable y donde el bienestar de cada uno de los habitantes sea el

motor que impulse nuestras acciones.
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Nuestro mas sincero agradecimiento a todos ustedes por ser parte fundamental de este suefio

que juntos estamos construyendo.

iGracias, Itagui, por ser parte de este gran cambio!

Atentamente,

e

_,-111)5

Candidato Alcaldia del Municipio de Itagui

Augusto Ocampo

Partido Dignidad y Compromiso
2024-2027
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