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ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 
 

 
DEPENDENCIA:   SECRETARÍA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 
 
DIMENSIÓN:  POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA 

COMUNIDAD 
 
EJE ESTRATÉGICO:   UNA CIUDAD CON OPORTUNIDADES PARA TODOS EN SALUD 
 
PROGRAMAS: 
 

30.  LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES 
 
31.  POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR 
 
32  MENTE SANA, CUERPO SANO 

 
33.  ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS 
 
34.  SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES 
 
35:  MEJORES OPORTUNIDADES SIN TRANSMISION DE ENFERMEDADES 
 
36.  SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD 

PARA LA VIDA 
 
37.  OPORTUNIDADES PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES 
 
38.  DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA LA GESTIÓN INTERSECTORIAL 

PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ 

 
39.   GESTIÓN EN SALUD, LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA 
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PROGRAMA 30: LA OPORTUNIDAD DE AMBIENTES SALUDABLES 
 
Tiene como objetivo identificar la posible exposición a peligros ambientales que puedan afectar 
la calidad de vida y salud de la población de las presentes y futuras generaciones en la ciudad 
de Itagüí, lo cual requiere de intervenciones y controles por parte de la autoridad sanitaria que 
minimicen y/o eliminen las potenciales causas. 
 
Desde el grupo de factores de riesgos en salud ambiental y de consumo de alimentos y bebidas 
tenemos como principales logros obtenidos con corte al 30-09-2022, los siguientes: 
 
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL AMBIENTE: 

 

 Se han realizado 5.731 visitas de inspección, vigilancia y control de factores de riesgo 
asociados al ambiente. 

 

 Se han expedido 796 certificados de cremación, sanitarios a establecimientos de 
comercio abiertos al público, exhumación y:  

 

 Hemos atendido 375 PQRDS y Solicitudes a través de la plataforma destinada por la 
administración municipal. 

 

 Por medio de la Estrategia de Gestión Integral de Zoonosis - EGI – Zoonosis se han 
realizado actividades de vacunación y desparasitación de 29.213 de animales 
domésticos, 172 intervenciones en control químico de roedores según las necesidades 
de la comunidad 

 

 Levantamiento de índices aédicos: 12.206 levantamientos de índices aédicos para 
prevención del dengue. 
 

 Se han aplicado 3 Medidas Sanitarias de Seguridad (MSS) por incumplimiento de la 
normatividad sanitaria vigente, así: 

 
1. 3 MSS de decomiso de productos. 

 

 Se realizaron ocho operativos y/o operativos de control de los factores de riesgos, cinco 
en establecimientos de comercio abiertos al público, un acompañamiento en la comuna 4 
barrio Santa María en bodegas de reciclaje informales, una sensibilización a farmacias y 
droguerías sobre expendio de medicamentos, un acompañamiento a la Inspección de 
Policía del barrio  San Gabriel en establecimiento informal de reproceso de aceite.  

 

 Para control del acueducto urbano se han recolectado y procesado 403 muestras de 
agua. 
 

 Para control de los acueductos rurales se han recolectado y procesado 20 muestras de 
agua. 
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 En controles de acueductos rurales se han realizado siete intervenciones. 
 

 En control de aguas de uso recreativo se han recolectado y procesado 246 muestras en 
piscinas y estructuras similares. 

 
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL CONSUMO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS: 

 

 Se han realizado  6.615 visitas de inspección, vigilancia y control de factores de riesgo a 
establecimientos expendedores de alimentos y licor, así como a vehículos transportadores 
de alimentos. 

 

 Se han aplicado 45 Medidas Sanitarias de Seguridad (MSS) por incumplimiento de la 
normatividad sanitaria vigente, así: 

 
1º) 34 MSS de suspensión total de trabajos. 
2º) 2 MSS de suspensión total de trabajos y decomiso de productos 
3º) 1 MSS de suspensión total de trabajos y decomiso de productos 
4º) 7 MSS de desnaturalización de productos. 
5º) 1 MSS de decomiso  y desnaturalización de productos. 

 

 Se han expedido 4.047 certificados a establecimientos, vehículos de transporte de 
alimentos y manipulación higiénica de alimentos 

 

 Se ha atendido 92 PQRDS y Solicitudes a través de la plataforma destinada por la 
administración municipal. 
 

 Se han realizado 26 capacitaciones en manejo higiénico de alimentos, con un total de 
2089 personas capacitadas. 

 

 Se han realizado 7 operativos y/o procedimientos especiales desde el área de factores 
de riesgos asociados al consumo de alimentos y bebidas, con el fin de evaluar las 
condiciones higiénicas sanitarias de los establecimientos objeto de atención en el 
municipio de Itagüí. 
 

 Se realizaron 2 operativos y/o procedimientos especiales en la zona rural del municipio, 
con el fin de realizar barrido de los establecimientos de dicha zona rural controlando y/o 
mitigando los factores de riesgos en salud inherentes a las diferentes actividades 
económicas desarrolladas. 

 

 Se ha realizado un operativo y/o procedimiento especial en diferentes establecimientos 
del central mayorista para las verificaciones higiénicas sanitarias de algunos bloques. 
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 Se realizó el “VlI Encuentro Municipal de Expendio de Carnes y Productos cárnicos 
comestibles” donde se beneficiaron 161 establecimientos, con una asistencia promedio 
de 300 personas. 
 

Actividades de IVC en establecimientos de 
comerciales 

 
 

Actividades de IVC  
 

 

P.E. Nocturno enfocado en Hoteles y 
Residencias 

 

P.E. Fiestas de Industria y Comercio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

P.E. a establecimientos comerciales en el Barrio La Santa Cruz 
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PROGRAMA 31: POR UNA OPORTUNIDAD DE VIVIR MÁS Y MEJOR 

 
OBJETIVO: Mantener estable la tasa de mortalidad por enfermedades no transmisibles. 
 
PROYECTO: Generación de estrategias para la promoción de estilos y condiciones de vida 
saludables y la atención  integral de los condiciones no transmisibles en el municipio de Itagüí. 
 
Las enfermedades cardiovasculares comparten factores de riesgo comunes que incluyen el 
tabaquismo, la inactividad física, el uso nocivo del alcohol y la dieta no saludable, las cuales se 
pueden prevenir y controlar a través de cambios en el estilo de vida de la población por lo cual se 
desarrollan jornadas cardiovasculares en las instituciones educativas de la ciudad, los 
laboratorios de salud con primera infancia, escuelas de padres, y las visitas domiciliarias por parte 
del educador físico y la nutricionista. 
 



 

P á g i n a  8 | 83 

 

 Se realizan doscientas cuarenta (240) visitas de acompañamiento familiar por parte del 
profesional en Nutrición y Dietética con el fin de gestionar el riesgo cardiovascular en la 
población del municipio de Itagüí. 
 

 Se realizan doscientas cuarenta (240) visitas de acompañamiento familiar por parte del 
profesional en deportes con el fin de gestionar el riesgo cardiovascular en la población del 
municipio de Itagüí. 

 

 Se realizan diez (9) ciclos formativos, cada uno de ellos de cuatro (4) sesiones  en 
educación en hábitos saludables (alimentación, actividad física, hábitos nocivos) a grupos 
organizados del municipio. 
 

Ciclos formativos, cada uno de ellos de cuatro (4) sesiones  en educación en hábitos 
saludables a grupos organizados del municipio. 

 

   

 

                 
     Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 

 Se realizan ciento veinte (120) jornadas de identificación del riesgo cardiovascular y 
promoción de hábitos saludables, compuestas por tres (3) sesiones cada uno 

 



 

P á g i n a  9 | 83 

 

 Realizar quince (15) Obras artísticas en 15 jardines educativos públicos o privados sobre 
hábitos saludables desde la niñez. 

 

 Se realizan veinte (20) escuelas de padres, donde se realiza educación sobre hábitos de 
vida y devolución sobre los resultados de los tamizajes nutricionales realizado con 
anterioridad a los estudiantes de determinadas instituciones educativas del municipio. 

 
Escuelas de padres, donde se realiza educación sobre hábitos de vida 

 

  

    

  
     Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

               

 Se realiza diez (10) Tomas educativas, prevención del cáncer de mama, cáncer de útero, 
cáncer de próstata en los entornos laborales del municipio de Itagüí. 
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Tomas educativas en los entornos laborales del municipio de Itagüí. 

 

   
            

   
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
                              

 Se realiza veinte (20) video foros con docentes y cuidadores sobre el autocuidado a lo largo 
de la vida, desde los hábitos saludables. 
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Video foros con docentes y cuidadores sobre el autocuidado 

 

   
 

   
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 

 Se realizan treinta (30) laboratorios en salud con los niños y niñas de las instituciones de 
atención a la primera infancia, donde se promocionas los hábitos saludables de una forma 
lúdica y adecuada para este ciclo vital, específicamente en el CDI la Gloria y CDI Santa Maria. 
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Laboratorio de la salud 
 

  
 

  
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 

Con el fin de impactar a un mayor número de personas de nuestro municipio con la 
información y comunicación frente a la promoción  de estilos y condiciones de vida 
saludables asociadas a las enfermedades cardiovasculares, se ejecuta el diseño y la 
divulgación de piezas comunicacionales para el apoyo a las campañas del día mundial de 
la actividad física, día mundial sin tabaco, día mundial de la hipertensión arterial, día 
mundial contra el cáncer de próstata, día mundial del donante de sangre y piezas 
audiovisuales para el carro pantalla. 
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 Se realiza Conmemoración del día mundial de la actividad física, día mundial contra el 
cáncer de próstata, día mundial sin tabaco, día mundial de la prevención del cáncer de 
cuello uterino, adicional se cuenta con un carro pantalla como parte de la campaña 
comunicacional para sensibilizar la población del municipio de Itagüí del riesgo de padecer 
cáncer, enfatizando en la detección temprana. Cada actividad es acompañada por el 
profesional afín con el tema, en este caso médico y enfermera. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

PROGRAMA 32: MENTE SANA, CUERPO SANO 

 
Este programa busca fortalecer las oportunidades de la población del municipio de Itagüí para 
gozar del derecho a la salud mental mediante su posicionamiento en la agenda pública y la 
generación de acciones transectoriales de protección y promoción de la salud mental, prevención, 
tratamiento y rehabilitación integral de los problemas y trastornos relacionados con la salud 
mental, incluido el consumo de sustancias psicoactivas y así construir a generar capital social 
que conlleve a la transformación positiva del territorio en todos los entornos donde se desarrolla 
e interactúa el ser humano. Se destacan las siguientes acciones con corte a septiembre 30 de 
2022: 
 

 Se viene desarrollando la estrategia Línea de atención en salud mental: Se cuenta con 
grupo de psicosociales las 24 horas del día 7 días a la semana para la atención y orientación 
de las personas que lo requieran en salud mental, en especial el manejo de las urgencias en 
salud mental como lo es el intento de suicidio o trastornos mentales sin atención y en crisis, 
esta línea se une al Sistema de Emergencias Médicas, SEM, del municipio con el propósito 
de fortalecer la atención oportuna e integral de las problemáticas de salud mental. En este 
rango de tiempo se atendieron 1.832 personas, donde se identificaron 1.145 mujeres, 688 
hombres y un registro sin dato de sexo. 
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Número de casos atendidos por la Línea de Salud Mental, 01 de enero al 30 de septiembre del 
2022. 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se cuenta con la estrategia Centro de Escucha donde se realizan actividades de orientación 
individual a las personas que requieren en los diferentes temas de salud mental, en especial 
sobre el consumo de sustancias psicoactivas, el duelo y violencias. Además se realizan 
actividades colectivas como talleres reflexivos en temas de salud mental y sana convivencia, 
habilidades para la vida. Se promueven grupos de apoyo para el manejo del duelo y las 
emociones. Se han beneficiado aproximadamente 3.985 personas en las comunas 3 y 4 ya 
que han sido priorizadas por el aumento de los casos de salud mental. 
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 Se han realizado 300 acciones vivenciales y reflexivas padres o acudientes, 150 acciones 
vivenciales en docentes y administrativos y 334 acciones vivenciales y reflexivas en 
población estudiantil, mediante la estrategia "Enchúfate con la vida, conéctate con tus 
emociones" donde se desarrollan estrategias en habilidades para la vida en instituciones 
educativas públicas y /o privadas, técnicas, tecnológicas y de educación superior.  

 

  
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Se realizaron  29 carruseles de salud pública y veinticuatro (24) ferias estudiantiles,  

enfocados en la promoción de la salud mental, la prevención del intento de suicidio y uso 
adecuado de las tecnologías, promoción de los derechos sexuales y reproductivos en el 
entorno escolar público y/o privado, técnicas, tecnológicas y de educación superior, bajo la 
estrategia "Enchúfate con la vida, conéctate con tus emociones" 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Se realizan treinta y cinco (35) seguimientos y planteamiento del plan de acción a los 

entornos educativos y entornos comunitarios, basado en la estrategia  "Enchúfate con la 
vida, conéctate con tus emociones", Además, veinte (20) obras de títeres para el 
fortalecimiento de las habilidades para la vida para los niños de preescolar 

  

   
 

    
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
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 Desarrollo de las Estrategias de Atención primaria APS en el municipio donde se tiene un 
equipo básico comprendido por profesionales en medicina, enfermería, nutrición, psicólogos, 
trabajadores sociales y auxiliares de enfermería, se realiza visitas domiciliarias de 
identificación del riesgo familiar, visita de valoración inicial, visita de seguimiento a las familias 
priorizadas y canalización a los servicios de salud. Se han beneficiado más de 1100 familias. 

 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Se implementó la estrategia ZOE, Zona de Orientación Escolar y Servicios Amigables para 
jóvenes en las 24 Instituciones Educativas Oficiales, donde se contribuye a la garantía de los 
Derechos Sexuales y de los Derechos Reproductivos  de acuerdo a las directrices de la 
Secretaria de Salud y Protección Social donde se ha brindado 143 intervenciones 
individuales de escucha activa, orientación y canalizaciones a las problemáticas de salud 
mental y salud sexual identificadas en dichas instituciones. 

 

 Se realizaron setenta (70) encuentros vivenciales y reflexivos para la promoción de estilos 
de vida saludable en salud mental, fortalecimiento del vínculo afectivo en la familia, cuidado 
de la salud, identificación de riesgos en salud, promoción de la salud, prevención de la 
violencia familiar desde el vientre, rutas de atención para grupos organizados de adultos 
mayores, gestantes, lactantes, niños, población con discapacidad. 

 

 Se realizaron treinta (30) encuentros vivenciales y reflexivos para la promoción de las rutas 
de atención y promoción de la salud mental para grupos organizados de la comunidad, grupos 
de jóvenes, entre otros. 

 
 

 Se realizaron  setenta (70) jornadas de APS Atención Primaria en Salud enfocado en la 
promoción de la salud mental, la prevención del intento de suicidio, identificación del riesgo 
cardiovascular, manejo de enfermedades crónicas no trasmisibles, manejo de medicamentos, 
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higiene y cuidado personal, alimentación saludable,  actividad física y el cuidado del medio 
ambiente. 

 

   
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Desarrollo de la estrategia "Festivales de la Salud Pública" en barrios, veredas y otros 
sectores o grupos organizados de la comunidad, donde se tenga despliegue del equipo de 
salud pública, sensibilización y capacitación en torno a los programas de salud pública. Se ha 
beneficiado a más de 1.200 personas con la realización de 18 festivales. 

 

   
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
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PROGRAMA 33: ALIMENTACIÓN CON OPORTUNIDADES SANAS Y SEGURAS. 

 
El programa de alimentación con oportunidades sanas y seguras pretende mejorar los estados 
de malnutrición y los hábitos alimentarios de la población del municipio de Itagüí mediante la 
implementación de actividades enfocadas al mejoramiento de la seguridad alimentaria y 
nutricional como la ejecución de los programas de ayuda alimentaria, la implementación del 
sistema de monitoreo en alimentación y nutrición, el desarrollo de proyectos productivos y la 
implementación de actividades asociadas al fomento de entornos alimentarios saludables en el 
ámbito familiar, institucional, comunitario y laboral. 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Se realiza convocatoria para inscripciones a paquetes alimentarios para población 
vulnerable del municipio de Itagüí, donde asistieron alrededor de 3.000 personas que 
cumplieron requisitos mínimos para ser beneficiario del programa, dando prioridad a 
personas víctimas del conflicto armado, adultos mayores, madres cabeza de hogar y 
personas en situación de discapacidad. 
 

 Se realiza este monitoreo y vigilancia nutricional a través de plataformas web como 
SISMANA, SURVEY y Tablero de Gestión de la fundación Éxito, así mismo, se realizan 
auditorías internas a las entidades prestadoras de servicio de salud (IPS y ESE) con el fin 
de verificar la implementación de normativas para la atención nutricional de la población 
dándole seguimientos correspondientes. 
 

 Se realiza asesoría y acompañamiento a 40 familias productoras del municipio tanto del 
sector rural como del sector urbano, brindando asesoría también a 8 instituciones 
educativas para la implementación de estos proyectos productivos; así mismo, se realiza 
asesorías y asistencias técnicas en el tema de agropecuario a entidades que han 
solicitado este apoyo. 
 

 Implementación de la estrategia tiendas escolares saludables en 10 instituciones 
educativas de carácter público. Se realizó sensibilización en alimentación saludable a 
diferentes actores de la comunidad educativa como estudiantes de primero a quinto de 
primaria, docentes, padres de familia, personeros y tenderos. Se realizó además un 
trabajo articulado con la línea de ambientes saludables de la Gerencia de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional de la Gobernación de Antioquia para la sensibilización y visitas 
de seguimiento a los tenderos de estas instituciones educativas. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Complemento nutricional para madres lactantes y gestantes  
 

 Este programa consiste en la entrega de complementación alimentaria mensual para 

madres gestantes y lactantes del municipio de Itagüí. Entre enero a noviembre del 2022 

se entregaron 1.650 paquetes alimentarios a 150 madres gestantes y lactantes del 

municipio de Itagüí. 

 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

Paquetes alimentarios población vulnerable  
 

 Se realizó convocatoria para la inscripción al Programa Paquetes alimentarios a población 

vulnerable del municipio de Itagüí, donde acudieron 3.182 personas categorizadas en la 

encuesta SISBEN entre A1 – C18; personas víctimas del conflicto armado, adultos 

mayores, madres cabeza de hogar y personas en situación de discapacidad. 
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 Desde este programa se ha entregado con corte a 30 de noviembre 4.950 paquetes 

alimentarios compuestos por alimentos de la canasta básica y priorizando grupo 

poblacionales como adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en situación de 

discapacidad, y población en extrema condición de vulnerabilidad alimentaria. Los 

requisitos para beneficiarse de esta ayuda alimentaria es estar registrado en la base de 

datos del SISBEN del municipio de Itagüí, o registrar como víctima de conflicto armado en 

el sistema VIVANTO. 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Comedores comunitarios  
 

 Entre enero a julio de 2022, se entregaron 330 paquetes alimentarios mensualmente a 
los beneficiarios de cinco comedores comunitarios ubicados en: San Isidro, el Guayabo, 
Calatrava, San Pio – San José y la Cruz, dando un total de 2.310 mercados entregados 
a las personas que se encontraban inscritas en el programa. A partir del mes de agosto 
se cambia a modalidad de ración servida; entre agosto y noviembre del presente año se 
han entregado 26.514 almuerzos en caliente a la comunidad en general. 

 

 Para este programa de igual manera se prioriza población vulnerable como adultos 
mayores, personas en situación de discapacidad, habitantes de calle y población en 
extrema condición de vulnerabilidad alimentaria. Los requisitos para ingresar y 
permanecer en este programa son estar registrado en la base de datos del SISBEN del 
municipio de Itagüí, o registrar víctima de conflicto armado en el sistema VIVANTO. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 
Bienestarina  

 

 Según acuerdo de voluntades entre la alcaldía de Itagüí y el Instituto Colombiano de Bienestar 
familiar; la Secretaría de Salud y Protección Social recibe, almacena y distribuye de 
bienestarina a población de primera infancia y gestantes previamente identificada por el ICBF. 
Entre febrero a septiembre del presente año se ha entregado 22.527 bolsas de Bienestarina 
a 15 hogares infantiles. Dentro de esta cantidad se incluye 658 bolsas entregadas a 
adultos mayores, población en condición de discapacidad y personas con algún grado 
de desnutrición. 

 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

Convenio seguridad alimentaria al curso de vida 
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 Este proyecto se ejecuta mediante convenio con la Gobernación de Antioquia en donde se 
atiende población como niños y niñas entre los 6 meses hasta los 5 años de edad, mujeres 
gestantes y lactantes, adulto mayor y personas en condición de discapacidad severa.  

 

 Hasta el mes de noviembre de 2022 se han entregado 3.792 paquetes alimentarios a 948 
beneficiarios los diferentes grupos poblacionales en cuatro ciclos. 

 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Convenio fundación éxito 

 

 Está en ejecución un convenio con la Fundación Éxito para beneficiar a 150 madres 
gestantes y lactantes con entrega de bono alimentario por un valor de $120.000 en 2022 
para la compra de alimentos saludables y de alto valor nutricional. Estas madres deben 
contar con un diagnóstico de bajo peso gestacional, anemia, sobrepeso u obesidad y 
niños con desnutrición aguda y/o bajo peso al nacer. Con corte al 30 de septiembre del 
2022 se han entregado 1.598 bonos alimentarios. Así mismo, se realiza capacitaciones 
mensuales a este grupo poblacional en diferentes temas de interés para el cuidado 
materno – infantil. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Proyectos productivos de huertas de autoconsumo 
 

 Desde la Secretaria de Salud y Protección Social se vienen desarrollando visitas de 
asesoría y acompañamiento a productores del municipio en temas asociados a 
planeación, implementación y mantenimiento de huertas de autoconsumo tanto de 
carácter rural como urbano. 
 

 Se realizan 200 visitas para la asesoría y acompañamiento técnico para la creación, 
manejo y sostenibilidad de 40 huertas rurales y urbanas de autoconsumo. 
 

 Se ha realizado 3 ciclo formativo con 3 sesiones educativas a la comunidad en 
general sobre la creación y mantenimiento de huertas de autoconsumo. 
 

 Se han realizado 10 asesorías y asistencias técnicas en el tema agropecuario a 
instituciones y entidades caracterizadas previamente por la Secretaría de Salud y 
Protección Social del municipio de Itagüí. 
 

 Se han realizado 20 actividades encaminadas al fortalecimiento de la producción 
sostenible y sustentable de alimentos, en temas como mercadeo, asociatividad, con el 
fin de garantizar que la huerta perdure en el tiempo y no solo sea de autoconsumo, sino 
que se pueda llegar a comercializar la producción. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Sistema de monitoreo en alimentación y nutrición 
 

 Se han  realizado 11 procesos de   auditorías externas durante el primer semestre del 
2022 a las entidades prestadoras de servicio de  salud en el componente de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, en estas se emplea una herramienta en Excel  para evaluar y 
realizar seguimiento a   las IPS y ESE del municipio de las actuaciones requeridas en este 
formato, el cual contiene  variables definidas por los profesionales de Nutrición y Dietética 
con porcentajes asignados que permiten dar una  calificación, generándose o no el plan 
de mejoramiento para la entidad, en el caso de quedar con plan de mejora se da un plazo 
para él  envió de la información de las  variables que no cumplieron. 
 

 Se genera información por parte de las entidades prestadoras de servicios de salud, como 

las IPS del municipio y la ESE Hospital del Sur, a través de envío a la Secretaria de Salud 

y Protección Social de información diligenciada en las estructuras  de cargas masivas por 

grupo etarios, para ser cargadas en la plataforma WEB Sistema Alimentario y Nutricional 

SISMANA, la cual contiene  parámetros indicados por la Gerencia de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional-MANA de la Gobernación de Antioquia,  dicha herramienta  tiene 

como objetivo  la generación del sistema de monitoreo y vigilancia en alimentación y 

nutrición en el municipio, permitiendo además la toma de decisiones acertadas que 

favorezcan la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se han hecho  3 envíos  a la Gerencia 

de Seguridad Alimentaria y Nutricional –MANA de la Gobernación de Antioquia, con la 

respectiva información de las atenciones realizadas a los diferentes grupos poblacionales, 

a través del diligenciamiento de estructuras para cargas masivas por dicha entidad, 

información  suministrada por las entidades prestadoras de servicio de salud como  IPS 

(Humanitas, Comfama, Promedan y Cobersalud) y la ESE Municipal). 

 

 Se cuenta también con otra plataforma WEB Tablero de Gestión, herramienta creada por 
la Fundación Éxito para el reporte de la información sociodemográfica y antropométrica 
de la población beneficiaria del convenio suscrito con ellos, es así que en el primer 
semestre del 2022 se cargó información de 121 madres lactantes y de 22 madres 
gestantes, permitiendo la generación de datos para analizar el estado nutricional de esta 
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población , y programar y realizar  los respectivos seguimientos y definición de estrategias 
a implementar. Se realiza un segundo encuentro para valoración nutricional a madres 
gestante y lactantes beneficiarias de este convenio y se recolecta información 
antropométrica de 133 madres, dando cumplimiento a los compromisos adquiridos a 
través del convenio con la Fundación Éxito. En el segundo semestre  del 2022 se registró 
en la plataforma web Tablero de Gestión  información sociodemográfica y de 
antropometría de 34 madres gestantes y 92 niños lactantes, para un total de 126 
beneficiarias del convenio interadministrativo suscrito con el municipio de Itagüí.  
 

 Se realiza Facebook Live el día 8 de agosto en el tema de lactancia materna en la primera 
hora de nacido, donde se contó con la intervención de mujeres lactantes y gestantes a 
través de preguntas con sus inquietudes en el tema y obviamente la solución de las 
mismas. Así mismo el 3 de octubre se realizó segundo Facebook Live en el tema influencia 
de la actividad física en el estilo de vida saludable y se realiza un tercer Facebook Live en 
el tema 7 hábitos saludables para mejorar la salud, el cual se realizó el 16 de noviembre 
de 2022. 
 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
FOMENTO DE ENTORNOS ALIMENTARIOS SALUDABLES 
 

 A la fecha se han realizado 200 visitas de acompañamiento, asesoría técnica y asistencial 
por parte del agrónomo de la Secretaria de Salud y Protección Social, para la implementación,  
manejo y sostenibilidad de huertas rurales y urbanas de autoconsumo en las familias más 
vulnerables, tanto  al pequeño y mediano productor, con el fin de mejorar la producción de 
sus alimentos y de igual modo tener mejor calidad de vida, promoviendo una mayor seguridad 
alimentaria y nutricional de esta población. 
 

 En las visitas realizadas a las familias productoras se analiza la situación encontrada con el 
fin de verificar si se tiene huerta inactiva o activa , si va iniciar con este proyecto productivo, 
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o  si inicia actividades para activarla; luego se procede con la asesoría técnica, se dejan las 
respectivas recomendaciones y los compromisos para el productor. 

 

 Asimismo se viene trabajando con la comunidad en general (acciones comunales, miembros 
de parroquias y población adulta mayor entre otras), sensibilizándolos y asesorándolos para 
que comiencen con la implementación de huertas de autoconsumo en sus viviendas, además 
se les recomienda que hagan recolección de semillas de los productos que consumen 
diariamente y así poder hacer la propagación de estas. 

 

 También se han hecho intervenciones en 8  instituciones educativas  del sector público con 
la población estudiantil interesada en participar en estos proyectos productivos mediante la 
implementación de huertas escolares para autoconsumo 

 

 Se han realizado 10 asesorías a las entidades que lo han solicitado, entre las cuales están 
acciones comunales, grupos juveniles de parroquias, unidades residenciales, entre otras. 

 

 Se han ejecutado 20 asesorías en el tema de mercadeo  permitiendo que las compras locales  
en la vereda se activen, también se hace énfasis  en la importancia  de la asociatividad, 
elección del punto de venta en las casas  y elaboración del empaque según el tipo del 
producto, permitiendo la generación de rentabilidad  de dicha producción, además de  
sensibilizarlos  en el tema de emprendimiento para que inicien con el proyecto productivo, 
actividades encaminadas al fortalecimiento de la producción sustentable y sostenible de 
alimentos. 

 

 Se da inicio al  mercado veredal fijo en la vereda el Pedregal, realizándolos cada 15 días, 
ofertando productos nuevos, permitiendo el abastecimiento de la comunidad campesina, sea 
a través de compras entre productores o con el sistema de trueque, a la fecha ya se han 
realizado 4 mercados en dicha vereda y 3 en la zona rural, para un total de 7 mercados 
campesinos celebrados hasta noviembre de 2022. 

 

 También se trabajó  con 30 establecimientos de venta de alimentos, con sensibilización de 
oferta a la comunidad Itaguiseña de alimentación saludable, así mismo se realiza seguimiento 
de la implementación y se les coloca sello de establecimiento saludable. 

 

 Para el fortalecimiento de la estrategia de 1.000 días de amor una huella para siempre  40 
actividades con la población materno infantil, con capacitaciones en temas varios para su 
estado fisiológico (gestante o lactante), valoraciones nutriciones, talleres presenciales 
alimentarios, entre otros. 

 

 Se han involucrado en este proceso a 10 instituciones educativas oficiales del municipio, 
con el tema de tiendas escolares saludables, con la asesoría y acompañamiento de 
profesional en nutrición, a la comunidad estudiantil (alumnos de primaria, docentes, padres 
de familia, tenderos y personeros), con el fin de impactar en el mejoramiento de oferta, 
consumo de alimentación saludable dentro de las instituciones. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

PROGRAMA 34: SEXUALIDAD SANA PARA UNA VIDA CON OPORTUNIDADES 

 
Se incluyen acciones lideradas y desarrolladas desde salud para promover condiciones sociales, 
personales y culturales que permitan desde un enfoque diferencial y de derechos el ejercicio 
informado, autónomo y responsable de la sexualidad.  
 
Se basa en la promoción de la salud sexual desde un enfoque integral y articulado a diferentes 
actores del sistema de salud.  

 

 Ocho (8) encuentros de la Red Comunitaria para la Seguridad Materna con capacitación a 
líderes o personas de la comunidad que permite facilitar la identificación de gestantes que 
requieran servicios de salud  

 
 Ocho (8) encuentros de Embajadores de la salud para la capacitación a líderes estudiantiles 

como referentes en su grupo de pares y canal directo de comunicación entre la Institución 
Educativa y la Secretaría de Salud  
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Doscientos (230) Talleres de Salud Sexual y Reproductiva en Instituciones educativas 

beneficiando a 5564 niños, niñas y adolescentes los cuales fueron sensibilizados y 
abordados frente a temas como planificación familiar, identidad de género, proyecto de vida, 
infecciones de transmisión sexual, prevención del abuso sexual, entre otros.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Veinte (20) Ciclos educativos de Salud Sexual y Reproductiva en Instituciones educativas, 
donde cada grupo se interviene con tres talleres con el objetivo de generar mayor 
recordación y sensibilización. Se beneficiaron  aproximadamente a 617 niños, niñas y 
adolescentes, los cuales fueron capacitados en temas como el auto concepto e identidad de 
género, prevención de abuso, planificación familiar e infecciones de transmisión sexual, el 
abordaje se realizó de acuerdo a cada grupo poblacional  
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 

 Trescientos cincuenta (350) estudiantes de instituciones educativas del municipio 
intervenidos con actividades educativas y estrategias vivenciales para la prevención del 
embarazo adolescente. Se realizaron 10 talleres previos donde se sensibilizó a los 
adolescentes y jóvenes sobre las implicaciones y riesgos de un embarazo adolescente, 
costos de ser padres y fortalecimiento del proyecto de vida, finalizando la intervención con 
una experiencia vivencial donde los jóvenes se llevan un simulador (bebé robot) que requiere 
la atención de un bebé de aproximadamente 3 meses de edad. 
 
En esta actividad se concluye por parte de los estudiantes que aún no es el momento para 
asumir una maternidad o paternidad y muchos manifestaron que a través de esta 
experiencia se dio mayor acercamiento con sus padres.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
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 Conmemoración de la semana andina para la prevención del embarazo adolescente bajo el 

slogan “Hablamos Claro, decimos NO a las violencias y al embarazo en la infancia y la 
adolescencia”. Se realizaron stands en instituciones educativas y una exposición de cuadros 
pintados por estudiantes y docentes donde expresaron su perspectiva frente al  
embarazo adolescente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Cuatro (4) reuniones del Comité de seguridad materna con IPS que prestan servicios de 

atención prenatal para el seguimiento y articulación de acciones en torno al embarazo 
adolescente. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Seis (6) Jornadas de  tamización de VIH y otras Infecciones de transmisión sexual – ITS 

en población de mayor riesgo, donde además se realizaron actividades educativas para la 
prevención de estas enfermedades y entrega de preservativos. Se realizaron 449 
tamizaciones en las personas participantes.    
 

 Asesoría y asistencia técnica a las 10 IPS del municipio que cuentan con programa 
prenatal para acompañamiento en el proceso de implementación de las rutas integrales de 
atención 

 

 Actividades de información, educación y comunicación a la comunidad para promocionar 
los derechos sexuales y reproductivos y la sexualidad responsable, a través de mensajes 
claves por redes sociales, charlas y stands educativos en empresas, grupos organizados o 
lugares concurridos en espacios abiertos  

 

 Cuarenta y cinco (45) visitas en el domicilio a gestantes de alto riesgo obstétrico y 
adolescentes con el fin de fortalecer las prácticas del autocuidado durante la gestación, 
brindar mayor información en signos y síntomas de alarma y promocionar la importancia 
de la planificación familiar luego del proceso de gestación.   

 

 Conmemoración de la lucha contra el VIH/SIDA con el desarrollo de una jornada educativa 
para la prevención de ITS, promoción de los derechos sexuales y reproductivos y 
tamizaciones de VIH en articulación sectorial con otros actores del sistema.  
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PROGRAMA 35: MEJORES OPORTUNIDADES SIN TRANSMISIÓN DE ENFERMEDADES. 

 
OBJETIVO: Favorecer el desarrollo humano, social y sostenible por medio del desarrollo de 
estrategias para el fortalecimiento de actividades de sensibilización y educación, la intervención 
de diferentes factores de riesgo y extender las alianzas con los actores sociales vinculados con 
la salud de la comunidad. 
 
PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la intervención de factores de riesgo de las 
enfermedades transmisibles en el municipio de Itagüí. 
 

 5 ciclos formativos frente  a las prácticas claves AIEPI. (Atención Integrada a 
Enfermedades Prevalentes de la Infancia) con los profesionales en Nutrición, En, con una 
participación de 129 líderes comunitarios y cuidadores de primera infancia. 
 

 30 actividades de sensibilización frente a la  Atención Integrada a Enfermedades 
Prevalentes de la Infancia, que pueden contribuir a formar, seguir y acompañar a actores 
sociales y a las familias, en las  prácticas claves para el cuidado y desarrollo integral de 
mujeres gestantes, niñas, niños y adolescentes, con una participación de 410 personas. 

 

 50 obras de teatro con base a la estrategia “gripa a metros” con el fin de prevenir las IRA 
y ERA en la primera infancia, con la participación de 991 niños y niñas de la ciudad de 
Itagüí, tanto en entorno comunitario como en entorno institucional. 

 

 Se realizan 9 visitas de asesoría técnica a las IPS de la ciudad de Itagüí donde se evalúa 
la implementación de la estrategia AIEPI encontrando puntajes por encima de 90% en 
todas las IPS. 

 

 Se realizan 17 articulaciones y socializaciones a nivel de la administración municipal y 
las IPS del municipio sobre el desarrollo del programa AIEPI en la ciudad de Itagüí, 
fortaleciendo las acciones desde la administración municipal. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 

 
 
Indicador 210604: Campaña anual de gestión del riesgo para enfermedades Inmunoprevenibles 
implementadas (Plan Territorial de Salud: Campañas de gestión del riesgo para enfermedades 
Inmunoprevenibles  implementadas) 
 

 Se desarrolla la jornada nacional de vacunación contra la CoViD 19, la campaña de 
vacunación de sarampión y rubeola, la jornada nacional contra la influenza y se desarrolla 
el Programa Ampliado de Inmunizaciones. 
 

 Se han aplicado 501.955 dosis de vacunas contra la CoViD-19 según los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, alcanzando una cobertura de 
esquemas de vacunación contra la CoViD 19 de 68.5% para esquemas completos, con los 
siguientes datos de vacunación según grupo poblacional. 
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Balance Covid-19, Noviembre 30, 2022 Total 

Confirmados 54.420 
Activos 5 
Recuperados 53.479  
Fallecidos 833  
Terminado (Recuperado + Fallecido) 54.312  

Fuente: Power BI, Casos confirmados Covid-19. Itagüí 2022, INS 

 

 Cobertura de vacunación del Plan Ampliado de Inmunizaciones de los trazadores al 30 de 
noviembre: DPT 75,1%, SRP: 82,5% con una meta programática de 87,1%. 

CONSOLIDADO A SEPTIEMBRE 2022 CANTIDAD 

Población mayor de 12 años primera dosis  206.570 

Población mayor de 12 años segunda dosis 149.729 

Gestantes primera dosis 861 

Gestantes segunda dosis 526 

Refuerzos gestantes 186 

Refuerzos a mayores de 12 años 111.971 

Población de 3 a 11 años primera dosis 18.020 

Población de 3 a 11 años segunda dosis 14.092 

Total aplicadas 501.955 

Esquemas completos 201.804 

Dosis recibidas 518.614 

% Aplicadas 99.6% 

% Esquemas completos 68.5% 

% Refuerzos 55.6% 
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 En total en el Programa Ampliado de inmunizaciones regular se aplican 82.056 dosis a 
niños y niñas entre 0 y 10 años, mujeres gestantes, mujeres en edad fértil y personas 
mayores de 60 años. 
 

 Se descentraliza la vacunación tanto del Programa Ampliado de Inmunizaciones como 
contra la CoViD-19 según necesidad a diferentes instituciones del municipio como al sector 
educativo, el sector laboral y residencial con la campaña de Sarampión y Rubeola y 
vacunación contra la CoViD 19. 

 

 Se realizan auditorías y asistencias técnicas trimestrales a 9 IPS con respecto al proceso de 
vacunación CoViD 19 y PAI, adicional a las IPS extramurales que no se encuentran con 
sede en la ciudad de Itagüí. 

 

 Asesoría y asistencia técnica en temas relacionados con el evento CoViD 19, prevención, 
manejo, bioseguridad, aplicación del protocolo y demás, a las IPS, empresas y sectores que 
se requieran. 

 

 Se realiza investigación epidemiológica de campo, seguimientos telefónicos a casos 
positivos, charlas educativas interviniendo a 5.441 usuarios. 
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 Se realizaron 6 reuniones de asistencia técnica con las IPS de atención de CoViD 19 y PAI 
en compañía de la seccional de salud de Antioquia. 

 

 Se realiza recepción y almacenamiento de insumos biológicos PAI y CoViD 19, entrega a 
las IPS habilitadas en el municipio según su capacidad locativa y operativa. 
 

 Se realiza adecuado almacenamiento, con control de la cadena de frio en el centro de acopio 
municipal. 
 

 Se realiza y actualiza permanente el Kárdex de biológicos e insumos PAI y contra la CoViD 
19. 

 

 Articulación con el programa familias en acción, corregiduría, ediles del corregimiento, 
líderes sociales, subsecretaria de adulto mayor y subsecretaría de inclusión para promover 
la vacunación en la población objeto. 

 

 Se realizó seguimiento permanente a la calidad de la información, y al comportamiento del 
software PAIWEB. 

 

 Se realiza seguimiento a indicadores de cobertura de biológicos trazadores: Se realiza 
permanentemente el gerencial de vacunación obteniendo al 30 de octubre del año 2022 los 
siguientes indicadores de cobertura de vacunación. 

 
 
 

 Se realizan los informes incluidos en los lineamientos del PAI, diligenciados y entregados 
oportunamente al departamento (informe mensual, informe de fiebre amarilla, informes de 
intensificación en vacunación, informe de influenza). 
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 Se realiza mantenimiento preventivo de los equipos de cadena de frio y se realiza 
contratación para la medición remota de temperatura y humedad de la cadena de frio del 
centro de acopio municipal PAI, garantizando la estabilidad de las vacunas almacenadas 
por la Secretaría de Salud y Protección Social. 

 

 Se realizaron publicaciones y difusión en redes sociales de piezas comunicacionales sobre 
la promoción de la vacunación. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 

 

 Se han realizado 650 visitas epidemiológicas de campo de eventos de interés en Salud 

Publica. 
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 Se han realizado 1.095 seguimientos telefónicos a eventos de interés en Salud Publica. 

 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Se han realizado dos visitas a las IPS que manejan UCI (ESE San Rafael y Clínica Antioquia) 

para seguimiento, asesoría y apoyo sobre los temas relacionados con la prevención, control 

y vigilancia de infecciones asociadas a la atención en salud, resistencia a los antimicrobianos, 

procedimientos medico quirúrgicos y consumo de antibióticos (IAAS). 

 

 Se ha realizado seguimiento a 193 contactos de casos notificados por tuberculosis para 

verificación de sintomatología y gestión de quimioprofilaxis en caso de ser necesario. 

 

 Se han realizado 24 capacitaciones incluyendo actualización en Protocolos de atención de 

casos de interés en vigilancia epidemiológica y necesidades identificadas por los diferentes 

actores del municipio. 
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 Se ha gestionado 34 tratamientos de vacuna y suero antirrábico para los casos se 

agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia que fueron clasificados como 

leves o graves. 

 

 Se ha gestionado 4 entregas de inmunoglobulina HB para casos de Código Fucsia que han 

sido solicitados a la Secretaria de Salud y Protección Social. 

 

 Se ha gestionado 312 entregas de tratamientos para pacientes de primera y/o segunda fase 

en tuberculosis y pacientes a los cuales se les suministraron quimioprofilaxis para TB por 

ser población de riesgo. 

 

 Se ha gestionado 38 entregas de tratamientos para pacientes notificados con Malaria y 

Leishmaniasis en pacientes residentes del municipio de Itagüí. 

 

 Se han realizado 249 certificados de defunción por muerte natural a las personas fallecidas 

extra hospitalariamente en el municipio de Itagüí. 

 

 Se han realizado 10 capacitaciones en el tema de estadísticas vitales, incluyendo calidad 

del dato, oportunidad, causas de defunción a los médicos y personal de las instituciones que 

de salud. 

 

 Se han realizado 4 reuniones del COVECOM (Comité comunitario de vigilancia 

epidemiológica) con líderes comunitarios y juntas de acción comunal, comunidad general 

y/o grupos organizados del municipio. 

 

 Se realiza mensualmente la solicitud, almacenamiento, control y entrega de los tratamientos 

de los eventos de interés en salud pública que sean solicitados por las IPS y tramitados ante 

la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia. 

 

 Se han realizado 11 reuniones del Comité Municipal de Vigilancia Epidemiológica – COVE 

donde asisten las IPS del municipio, donde se realiza análisis del comportamiento de 

eventos y actualización de protocolos. 
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PROGRAMA 36: SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES, UNA MAYOR OPORTUNIDAD 

PARA LA VIDA 

 
A través de acciones buscamos fortalecer las acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias, 
para propender por la protección integral de las personas y comunidades ante los riesgos de 
emergencias o desastres que tengan impacto en la salud pública, contribuyendo a reducir los 
efectos negativos en la salud humana y ambiental, a través de la gestión integral del riesgo como 
un proceso social y transversal. Se basa en educar, enfrentar y manejar situaciones de urgencia, 
emergencias o de desastres, así como aumentar la capacidad de resiliencia y recuperación de 
las personas, familias y comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de 
las condiciones de vida y salud de la población. Destacamos algunas de las acciones realizadas: 
 

 Se da continuidad al Sistema de Emergencias Médicas y se materializa con el contrato 
SSYPS-007-2022 operado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagüí cuyo objeto 
es la prestación de servicios profesionales para acompañar a la entidad en la gestión y 
operación del programa “Salud en emergencias y desastres, una oportunidad para la 
vida”, *al corte al 30 de septiembre se han realizado 4.269  atenciones de las cuales el 
42,82% corresponden a emergencias médicas, el 36,68% a atenciones de accidentes de 
tránsito con lesionados, 8,39% a falsas alarmas, 4,85% a respuestas de apoyo, 1,8% a 
accidentes de trabajo, 4,73% a llamadas relacionadas a la Salud Mental y el 1,45% a 
traslados. DATOS DIANA * 

 

 Monitoreo de 24 horas, siete días a la semana de las seis zonas cardioprotegidas 
propiedad del municipio. 

 

 Se realiza adición al contrato SSYPS- 007-2021 operado por el Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de Itagüí para la realización de acciones para la prevención de lesiones 
causadas por la manipulación de pólvora, accidentes provocados por líquidos hirvientes, 
intoxicaciones por alimentos y bebidas alcohólicas. 

 

 Se realizaron 360 intervenciones educativas para impartir orientaciones sobre medidas de 
seguridad y de prevención de accidentes en los entornos del desarrollo humano dirigida 
a diferentes grupos poblacionales beneficiando a más de 7000 personas. 

 

 Se realizaron 20 capacitaciones en formación de primeros respondientes dirigidos a 
grupos focalizados en la jurisdicción del municipio de Itagüí beneficiando a más de 300 
personas 
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PROGRAMA 37: OPORTUNIDADES PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES 

 

OBJETIVO: Mejorar las condiciones y estilos de vida saludables, el mantenimiento del bienestar 
físico, mental y social de las personas laboralmente activas, y el fomento de las intervenciones 
que modifican positivamente las situaciones y condiciones de interés para la salud de los 
trabajadores desde la participación de los diferentes actores de la economía en la cuidad de 
Itagüí. 
 
PROYECTO: Desarrollo de una campaña para la intervención a los factores de riesgo de las 
condiciones y estilos de vida saludable en el ámbito laboral en el municipio de Itagüí. 
 
Se implementa una estrategia para alcanzar unos entornos saludables en el ámbito laboral con 
el fin de realizar acciones encaminadas a fortalecer la promoción y prevención de los riesgos 
ocupacionales en el sector formal e informal de la economía, del cual destacamos las siguientes 
acciones:  

 

 De acuerdo con las listas de chequeo a las MIPYMES para inspección, vigilancia y 
promoción de la salud en el ámbito laboral, en el marco del plan decenal de salud pública, 
se visitaron 648 MIPYMES desde el 21 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 
2022, en las visitas se realiza una encuesta que consta de 24 preguntas, 13 de ellas que 
corresponde a información propia de la empresa y 11 las cuales nos ayudan a verificar el 
cumplimiento de la normatividad vigente, la afiliación al Sistema en Seguridad Social de 
los trabajadores y fomentar el entorno Laboral Saludable dentro de las organizaciones. 
 
Se puede observar una buena respuesta por parte de las MIPYMES ya que se logra 
evidenciar el inicio de la implementación del Sistema de gestión en Seguridad y Salud en 
el trabajo. 
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 El sector económico que más prevalencia tiene es el comercial con 112 MIPYMES que 
corresponde al 52%, seguida del sector económico de servicios con un 26% y el sector 
industrial con 22%, de las cuales el 52% son microempresas. 
 

 Se desarrollaron mesas intersectoriales con diferentes actores que participan en las 
acciones para fomentar los entornos laborales saludables dentro de las organizaciones y 
generar acciones que nos permitan reforzar la ejecución de los programas del Sistema de 
Seguridad y Salud en Trabajo de las Mipymes de la ciudad de Itagüí. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Se realiza evento masivo en la central mayorista donde se lleva oferta institucional de la 
Secretearía de Salud y Protección social para fortalecer la gestión y encaminando las 
acciones para mejorar la salud de la población formal e informal de este sector. 

 

  
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Se han realizado 500 visitas de verificación y seguimiento a la implementación de los 
protocolos de bioseguridad exigidos para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo 
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en empresas, sector informal, recreativo, 
deportivo y demás sectores que lo requieran. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Hemos alcanzado a realizar 20 campañas de capacitación con profesionales en áreas de 
nutrición, salud mental, bioseguridad y riesgo cardiovascular en temas relacionados con 
autocuidado durante las labores y 4 actividades lúdicas de sensibilización de accidentes 
e incidentes laborales a los trabajadores formales e informales. 

 

 Hemos realizado 700 entrevistas de trabajadores del sector informal del municipio de 
Itagüí con el fin de identificar, caracterizar a la población, determinar los  factores de riesgo 
derivados del trabajo y canalizar los servicios en salud  requeridos. 

 

 Las actividades del programa “entornos laborales saludables” se han desarrollado las 

actividades propuestas en el plan decenal de salud pública, realizando acciones de 

promoción y prevención en salud en el sector laboral formal e informal. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 

 

 
 

       
 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 
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PROGRAMA 38: OPORTUNIDADES EN SALUD PARA POBLACIÓN VULNERABLE  

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

 Gestión para continuidad de convenio entre el Departamento de Prosperidad Social y la 

Alcaldía de Itagüí relacionado con el funcionamiento de los programas de Familias en 

Acción y Jóvenes en Acción; esto especialmente con la gestión y articulación de proceso 

de inscripciones el programa de Familias en Acción, con 1.843 cupos para familias 

vulnerables del municipio que hayan sido focalizadas por el nivel nacional del DPS en 

cruce de base de datos con SISBEN IV. Se han realizado estrategias con respecto a 

búsqueda activa de unidades de gasto potenciales a inscribir; el plazo para realizar 

inscripciones es el próximo 31 de diciembre de 2022. 

 

 Planeación e implementación del programa Plan Cigüeña que busca prevenir 
enfermedades a madres gestantes y lactantes en periodo perinatal, neonatal y en niños y 
niñas menores de dos años y su entorno familiar con el fin de disminuir la mortalidad de 
los mismo promoviendo y garantizando el acceso a la salud.  
 

 Proceso de certificaciones de discapacidad con base a la resolución 113 de 2020 del 
Ministerio de Salud y Protección Social, en lo corrido del año se han generado 502 
certificados de discapacidad para usuarios de Itagüí, con la creación de un usuario 
SISPRO que permite gestionar citas para atención integral en valoración médica a 
usuarios que lo requieran. 
 

    
Fuente: Secretaria de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Se han desarrollo estrategias para atención de usuarios con enfoque de calidad e 
información oportuna principalmente con la activación de plataformas informáticas que 
buscan acercar a la comunidad con los procesos propios de los programas a los que 
pertenecen, tales como: activación de una cuenta de Facebook, correo electrónico 
institucional, línea telefónica y WhatsApp.  
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Familias en Acción 
 

 Desarrollo y cumplimiento de todos los procesos operativos del programa Familias en 
Acción en concordancia con el nivel regional del Departamento de Prosperidad Social que 
son los encargados de dar apertura y lineamientos a los procesos; según ultima ficha de 
seguimiento correspondiente al ciclo 5 de 2022 los indicadores para Itagüí en cuanto 
lineamientos y procesos operativos, son los siguientes:  

 
Novedades familias en acción. 

Novedades N° Novedades % Novedades 

Aprobadas 243 100% 

Rechazadas - - 

Total 993 100% 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
N° de pagos y liquidaciones de Familias en Acción. 

Familias/Pagos 
1° 

Pago 
2° 

Pago 
3° 

Pago 
4° 

Pago 
5° 

Pago 

Familias Inscritas 4.365 4.365 4.361 4.354 4.353 

Familias Liquidadas 2.506 769 2.354 2.289 2.205 

Total Liquidación $  355.529.100 $  121.438.750 $  366.588.300 $ 360.278.150 $331.978.950 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 

Acumulado de liquidaciones de familias en acción. 

Total liquidación 2022 

$  1.535.813.250 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
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Liquidaciones en cada pago 

 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Gestión para entrega de 5 pagos correspondientes al ciclo 1,2,3,4 y 5 de 2022; incentivo 
dado por cumplimientos en verificación en salud de las familias beneficiarias del programa 
Familias en Acción que tienen niños, niñas y adolescentes menores de 18 años y que 
cumplan con los requisitos de cumplimiento con el programa según lineamientos del 
Departamento de Prosperidad Social, en promedio en el municipio se encuentran inscritos 
según la última ficha de seguimiento  4.353 familias cuyos indicadores son los siguientes, 
es importante tener en cuenta que esta información corresponde a la versión III del 
programa, es por esto que muchas familias se encuentran por fuera del programa: 
 

Cumplimiento de requisitos de familias en acción. 

Pago 
Familias 

liquidadas 
Familias 

Bancarizadas 
Familias No 

bancarizadaas 
Cumplimiento 
en salud - NNA 

Cumplimiento en 
educación- NNA 

1 2.506   2.506 536 3.691 

2 769 383 386 492 
Este periodo no 

corresponde a pago 
por educación 

3 2.354 1.719 635 467 3.401 

4 2.289 1.794 495 428 3.363 

5 2.205 1.878 327 405 3.399 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
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 Se dio apertura en lo corrido del año 2022 al proceso de inscripciones del programa 

Familias en Acción, segunda fase, en donde se cuenta con aliados como Secretaria de 

Educación y las instituciones educativas para la búsqueda activa de las unidades de gasto 

focalizadas mediante cruce de base de datos en el nivel nacional de SISBEN IV y DPS, 

que son potenciales a inscribir. Durante lo corrido del proceso de inscripciones se han 

realizado 1.254 inscripciones. La Subsecretaria de Protección Social se encuentra en 

proceso de realizar nuevas convocatorias y en la proyección de nuevas estrategias. Es 

importante aclarar que la búsqueda de las familias potenciales a inscribir  a incluido 

citación por parte de Instituciones Educativas públicas y privadas, Jornadas de atención 

descentralizadas, citación por parte de los Centros de Desarrollo Infantil, llamadas 

telefónicas personalizadas, perifoneo, estrategia de comunicaciones mediante redes 

sociales oficiales, apoyo por parte de juntas de acción comunal, apoyo por parte de líderes 

del programa Familias en Acción y jornadas de atención en algunas instituciones 

educativas.  

 

 Participación en Mesas de trabajo y equipos de capacitación sobre procesos de 
inscripción y manejo de plataformas en los programas de Familias en Acción y Jóvenes 
en Acción. Además se han desarrollado estrategias de socialización de información sobre 
pre-registros al programa, principalmente en apoyo y articulación con Secretaria de 
Educación. 
 

 Se diligencio el Plan Operativo Anual de los programas de Familias en Acción y Jóvenes 
en Acción con satisfacción y visto bueno por parte del Departamento de Prosperidad 
Social (DPS), con corte a junio de 2022. Se cumplió con el 100% de las actividades 
firmadas en convenio interadministrativo.   
 

 Se culminó con las actividades anuales del componente de bienestar comunitario del 
programa. Las cuales se realizan mediante directriz del Departamento de Prosperidad 
Social y se realizaron en la siguiente programación. Esta información se diligencia en el 
módulo Sistema de Bienestar Comunitario de la Plataforma SIFA III. 
 

Vigencia 2022 

Categoría Municipal Aglomeraciones e Intermedios 

Comités de Líderes y Líderes Indígenas 

Comité Municipal de Líderes 4 

Comité Municipal de Líderes por Zona No Aplica 

Encuentros Pedagógicos por Zonas. 

Número de Encuentros Pedagógicos 3 

Numero de eventos de EP 16 

Encuentros Pedagógicos por Zonas No Aplica 

Temática Priorizada Prevención del Castigo Físico 
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Asistencia mínima esperada por cada EP (# de 
titulares) 

941 

Mesas Temáticas Municipales 

Mesas Temáticas Educación 2 

Mesas Temáticas Salud 2 

Gestiones de Oferta Complementaria 3 

Planes Étnicos Bienestar Comunitario Aplica según acuerdo con autoridades 
indígenas 

Estrategia "Estudiar es mi oportunidad" Entre 2 y 3 socializaciones 

 
Control de actividades Bienestar Comunitario 2022 

 
  Fechas para reportar en MÓDULO DE 

PROGRAMACIÓN 
  

Fechas para reportar en 
MÓDULO DE EJECUCIÓN 

TIEMPO PARA EJECUCIÓN PROGRAMA
CIÓN 
ACTIVIDAD  

DETALLES DE LA ACTIVIDAD 

Espacio Fecha 
de 

Inicio 

Fecha de 
Cierre 

FECHA 
DE 

PROGRM
ACIÓN EN 
MODULO 

Desde Hasta FECHA DE 
REPORTE EN 

MODULO 

  Fecha No. De 
convoc

ados 

Lugar Horario 

1. Comité Municipal 
de Líderes, Lideresas 
y Líderes, Lideresas 
indígenas (Primer 
Comité)                  

lunes, 3 
de 

enero 
de 

2022 

sábado, 30 de 
abril de 2022 

22 ABRIL 
DE 2022 

Fecha en la 
que programe 

domingo, 15 
de mayo de 

2022 

13 DE MAYO PRIMER 
TRIMESTRE 

30 DE 
MARZO 

16 Secretaria de 
Salud y 
Protección Social 

2:00pm 

2. Comité Municipal 
de Líderes, Lideresas 
y Líderes, Lideresas 
indígenas (Segundo 
Comité)                  

doming
o, 1 de 
mayo 

de 
2022 

jueves, 30 de 
junio de 2022 

14 DE 
JUNIO DE 

2022 

Fecha en la 
que programe 

viernes, 15 de 
julio de 2022 

14 DE JUNIO 
DE 2022 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

8-jun 16 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

2:00pm 

3.Comité 
Municipal  de Líderes, 
Lideresas y Líderes, 
Lideresas indígenas 
(Tercer Comité) 

viernes, 
1 de 

julio de 
2022 

viernes, 30 de 
septiembre de 

2022 

29 DE 
AGOSTO 

2022 

Fecha en la 
que programe 

sábado, 15 de 
octubre de 

2022 

29 DE 
AGOSTO 

2022 

TERCER 
TRIMESTRE 

25 DE 
AGOSTO DE 
2022 

16 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

2:00pm 

4.Comité Municipal 
de Líderes(as) y 
Líderes(as) Indígenas 
(Cuarto Comité) 

sábado
, 1 de 

octubre 
de 

2022 

miércoles, 30 
de noviembre 

de 2022 

  Fecha en la 
que programe 

jueves, 15 de 
diciembre de 

2022 

24 DE 
NOVIEMBRE 

CUARTO 
TRIMESTRE 

3 DE 
DICIEMBRE 

16 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

2:00pm 

1. Encuentro 
pedagógico (primer 
encuentro 
pedagógico) 

lunes, 
14 de 
marzo 

de 
2022 

jueves, 30 de 
junio de 2022 

22 ABRIL 
DE 2022 

Fecha en la 
que programe 

viernes, 15 de 
julio de 2022 

16 DE JUNIO SEGUNDO 
TRIMESTRE 

13 DE MAYO 941 Instituciones 
educativas de 
Itagüí 

3:00pm 

2.Encuentro 
pedagógico (segundo 
encuentro 
pedagógico) 

viernes, 
1 de 

julio de 
2022 

viernes, 30 de 
septiembre de 

2022 

  Fecha en la 
que programe 

sábado, 15 de 
octubre de 

2022 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

5 DE 
AGOSTO 

941 Instituciones 
educativas de 
Itagüí 

3:00pm 

3.Encuentro 
pedagógico (Tercer 
encuentro 
pedagógico) 

sábado
, 1 de 

octubre 
de 

2022 

miércoles, 30 
de noviembre 

de 2022 

  Fecha en la 
que programe 

jueves, 15 de 
diciembre de 

2022 

24 DE 
NOVIEMBFE 

CUARTO 
TRIMESTRE 

11 DE 
NOVIEMBRE 

941 Instituciones 
educativas de 
Itagüí 

3:00pm 

1. Mesa Temática 
Municipal de 
Educación (primera 
mesa) 

doming
o, 1 de 
mayo 

de 
2022 

jueves, 30 de 
junio de 2022 

22 DE 
JUNIO  

Fecha en la 
que programe 

viernes, 15 de 
julio de 2022 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

1 MAYO-30 
JUNIO 

23 DE JUNIO 10 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

2:00 p. m. 

2. Mesa Temática 
Municipal de 
Educación  (segunda 
mesa) 

viernes, 
1 de 

julio de 
2022 

viernes, 30 de 
septiembre de 

2022 

  Fecha en la 
que programe 

sábado, 15 de 
octubre de 

2022 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

1 MAYO-30 
JUNIO 

8 DE 
SEPTIEMBR
E 

10 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

3:00 p. m. 

1. Mesa Temática 
Municipal de Salud 
(primera mesa) 

doming
o, 1 de 
mayo 

de 
2022 

jueves, 30 de 
junio de 2022 

22 DE 
JUNIO  

Fecha en la 
que programe 

viernes, 15 de 
julio de 2022 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

1 JULIO - 30 
SEPTIEMBR

E 

24 DE JUNIO 10 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

4:00 p. m. 

2.Mesa Temática 
Municipal de Salud 
(segunda mesa) 

viernes, 
1 de 

julio de 
2022 

viernes, 30 de 
septiembre de 

2022 

  Fecha en la 
que programe 

sábado, 15 de 
octubre de 

2022 

29 DE 
SEPTIEMBRE 

1 JULIO - 30 
SEPTIEMBR

E 

9 DE 
SEPTIEMBR
E 

10 Auditorio Juan 
Carlos Escobar 
Estrada 

5:00 p. m. 
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Jóvenes en Acción 
 

 Gestión de 4 pagos del programa Jóvenes en Acción direccionado desde el Departamento 

de Prosperidad Social que beneficia a jóvenes del municipio de Itagüí, con un promedio 

total de liquidación por periodo por $227.000.000 con una entrega de hasta $1.000.000 

pesos al semestre si es estudiante de una Institución de Educación Superior o Universidad 

Pública y hasta $1.200.000 al semestre si es estudiante del SENA. Actualmente el 

municipio de Itagüí tiene inscritos a 1095 personas. El incentivo se genera por 

cumplimiento en educación superior en instituciones educativas certificadas según 

lineamientos nacionales.  

 
Programa Ingreso Solidario 

 
 Gestión de cinco ciclos de pagos del programa Ingreso Solidario, en promedio se 

benefician 8.978 familias, con la entrega de aproximadamente $400.000,00 pesos cada 
dos meses. Se realiza atención de usuarios de forma constante y se orienta el proceso de 
pagos e ingreso al programa.  
 

Programa Devolución del IVA 

 

 Gestión del programa devolución del IVA, especialmente con la asesoría y cargue de 

novedades de los usuarios beneficiarios. En lo corrido del año se va gestionando la 

entrega de cinco pagos que corresponden a $80.000 pesos de liquidación, los cuales son 

entregados cada dos meses. En total se tienen en promedio 1.029 beneficiarios según 

seguimientos a liquidaciones y el total de dinero entregado desde el mes de enero es de 

$ 415`840.000. 

 

Pagos de Devolución del IVA. 

Pagos Total de hogares liquidados Total liquidación por ciclo 

Pago 1° 1.151 $ 92.080.000 

Pago 2° 1.134 $ 90.720.000 

Pago 3° 1.026 $ 82.080.000 

Pago 4° 925 $ 74.000.000 

Pago 5° 962 $ 76.960.000 

Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 
 

Plan cigüeña 

 

 El Programa Plan Cigüeña de la Subsecretaría de Protección Social tiene como objetivo 

disminuir los índices de morbimortalidad en periodo perinatal y neonatal y primera infancia 
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a través de una atención integral a las madres gestantes y lactantes en condición de 

vulnerabilidad residentes en el municipio de Itagüí. Se realiza a través de mínimo 3 ciclos 

de formación por 4 cohortes en el año, adicionalmente es un trabajo mancomunado con 

la Secretaría de Familia y el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte del municipio de 

Itagüí.  

 

 Para la vigencia 2022 se contaba con un inventario de 128 pañaleras provenientes del 

contrato SSYPS-315-2021, lo cuales fueron entregadas a la población beneficiaria en las 

3 cohortes. 

 

Cohorte ejecutadas en Plan Cigüeña. 

Mes/Año Días No. De Cohorte 
Cantidad de 
beneficiarias 

Marzo 2022 14, 22 y 28 de marzo 1-2022 53 

Mayo 2022 23,25 y 26 de mayo 2-2022 43 

Julio 2022 6, 7 y 11 de julio 3-2022 32 

                                                                                    Total 128 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 Actualmente, se cuenta con un inventario de 128 Extractores de leche y 45 tollas 
absorbentes de seno, y se está realizando proceso contractual para la entrega de 109 
pañaleras que complementen la última cohorte del presente año, y la primera y segunda 
del año 2023. 
 

 Los ciclos educativos para la presente vigencia incluyeron 6 capacitaciones y 2 
actividades teórico-prácticas, con temáticas como: Modelos educativos, Disciplina 
Positiva, Parto humanizado, Mitos y creencias en el embarazo, Planificación Familiar y 
Nutrición. 

 

 En materia comunicacional, se solicitaron piezas gráficas y publicación en redes sociales 
del municipio, tanto de la convocatoria como cubrimiento de las clausuras. Se crearon 
grupos de WhatsApp, para mejorar la comunicación con las participantes y así culminar 
de manera satisfactoria el proceso de capacitación y bienestar. 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Certificados de discapacidad 

 

 Se brinda orientación a personas que requieren certificado de discapacidad sobre el 
proceso y se gestiona la certificación del mismo, en lo corrido del año se han recepcionado 
502  solicitudes a las cuales se les da respuesta dentro de los términos estipulados; 
atendiendo los requerimientos de la siguiente manera:  
 

Certificado general 
N° 

Certificados 

Certificados finales 210 

Autorizados (con asignación del recurso del Ministerio de Salud y Protección 
social) 

262 

Completos para certificar 165 

Reasignación de cupos 30 

Cancelados (por no asistencia) 53 

Certificados por empresa privada 20 

Víctimas de conflicto armado con certificación completa para priorización 44 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
Banco social de elementos 

 

 Desarrollo del Programa Banco Social de Elementos de Salud, Acuerdo Municipal 002 del 
2016, la cual busca generar ayudas ortopédicas para los ciudadanos con alteraciones 
funcionales, físicas y sensoriales. 
 

 Se ejecutó contrato SSYPS-186-2022 Objeto: ADQUISICIÓN DE INSUMOS MÉDICOS 
DE SALUD PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS DESDE LA CREACIÓN DEL BANCO SOCIAL DE 
ELEMENTOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUÍ por un valor $ 28`837.195. Se entregó por 
parte del contratista 15 camas hospitalarias con colchón y 6 sillas de ruedas, las cuales 
se encuentran en las instalaciones de las instalaciones denominadas comúnmente de 
Coltejer 
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Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 

 

• Se entregaron en total 32 elementos a la comunidad en la modalidad de comodato, 
distribuidos así: 
 

Entrega de elementos de salud 
 

ELEMENTOS DE SALUD TOTAL 

Bastón 4 patas 1 

Cama manual sencilla 13 

Caminador paso a paso  6 

Caminador plegable paso a paso azul 1 

Muleta canadiense 1 

Silla de ruedas 9 

Silla de ruedas pediátrica ft545 3 

Silla sanitaria 4 

TOTAL 38 
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022 

 

 
Encuentro psicosocial para víctimas de conflicto armado 

 

 Para la presente vigencia, la Subsecretaría de Protección Social ejecutó el contrato 

SSYPS-176-2022, cuyo objeto es la “Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

ejecutar las actividades logísticas y operativas necesarias en la realización de eventos de 

intervención psicosocial de salud, orientados a la población víctima del conflicto armado 

dentro del proyecto de vida familiar y resiliencia.”. El contrato permitió una atención de 

330 personas víctimas de conflicto armado, residentes en Itagüí y registradas en el 

vivanto, se contó con una convocatoria mixta entre la Dirección para el Posconflicto y la 

Reconciliación. 
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 La empresa COMFENALCO ANTIOQUIA realizó 10 talleres experienciales durante los 

días de intervención 25, 26, 27 y 28 de agosto en el Parque Piedras Blancas, con diversas 

actividades lúdicas pedagógicas de acuerdo a ciclo de vida, hombres, mujeres y niños.  

 

Actividades para hombre: 

 

 Actividad rompe hielo: Reconociéndonos desde el cerebro y el corazón (estimular la 

inteligencia emocional a partir de las experiencias adquiridas de la vida, en este caso en 

el paso de la niñez, adolescencia, juventud y adultez) a partir del juego, la lectura y la 

estimulación del pensamiento crítico. 

 

 Conocimiento y comprensión desde el juego del ULA - ULA (Unas limitaciones 

Acumuladas): Sistemas de creencias, para entender el significado no solamente de lo 

etimológico sino de las huellas que representan y resignifican el perdón y la reconciliación 

consigo mismos y los demás. 

 

 Juego de las palabras, ¡dilo ya!, alrededor de la neuroeducación, la teología y la filosofía, 

con el fin de propiciar un pensamiento crítico, creativo e innovador frente al proyecto de 

vida personal, laboral y familiar. 

 

 Circulo concéntrico, abrazos de co-razón a co-razón: Reconocer el pasado, presente para 

escribir una mejor historia, las posibilidades están dentro de mi mente (pensamientos y 

emociones), las excusas siempre estarán a la orden del día, hoy, aquí y ahora puedo 

trascender. 

     
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 

 

Actividades para Mujeres: 

 Activación para conocernos y reconocernos, con preguntas orientadoras acorde a la 

temática, como: ¿cuál fue nuestro último momento de felicidad? 
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 Conversatorio sobre la resiliencia, se brindaron ejemplos que desde las participantes 

consideraran como relevante para este proceso y se hace una invitación a pensar en 

aquellos momentos en los cuáles hemos sido resilientes en nuestra vida.  

 

 Actividad “los anillos del gigante” donde la gran mayoría de asistentes participa y se logra 

generar logros por equipo.  

 

 Cierre con reflexión basada en el cuento “El buscador” de Jorge Bucay, por medio de la 

cual se genera una reflexión y se deja abierta la pregunta con relación al proyecto de vida 

de cada una de las asistentes. 

     
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

 
 Actividades para niños: 

 Charla sobre cuidado medioambiental, y la responsabilidad de las juventudes: se forma 

un círculo entre los integrantes tomados de las manos, facilitando la conexión visual de 

todo el grupo. Posteriormente, se realiza la presentación de cada joven, incluyendo su 

nombre completo, su edad y la zona del Municipio de Itagüí que habitaban. Terminada la 

presentación se realiza por parte del profesional una reflexión sobre la responsabilidad de 

los seres humanos, en especial los jóvenes, con el cuidado medioambiental, haciendo 

énfasis en el calentamiento global, explicando sus causas, sus efectos y cómo podemos 

prevenir su avance.  

 

 Caminata ecológica corta en medio de una conversación sobre la capacidad de resiliencia 

que encontramos en la naturaleza.  

 

 Conversación sobre nuestro proyecto de vida y cómo lograrlo: Reflexión sobre la 

resiliencia en la Naturaleza, nos reunimos para abordar la temática: “Nuestro Proyecto de 

Vida”, en la cual se expuso la relevancia de planificar los objetivos a futuro, enmarcados 

en nuestras capacidades innatas y en el gusto que sintamos profundamente por las 

actividades que nos permitan obtener ingresos económicos que posibiliten el 

mantenimiento y consecución del bienestar social y económico. Se efectúo un diálogo 
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conjunto sobre la elección de nuestra profesión, permitiendo que algunos integrantes 

compartieran su proyecto y asesorando a algunos miembros que todavía no lo tenían muy 

claro. 

 

 Actividad lúdica de escritura, pintura y escultura con plastilina sobre el proyecto de vida 

personal: el grupo fue ubicado en un espacio con mesas y material para plasmar por 

medio de la modelación de plastilina, la pintura y la escritura en papel, su visión sobre el 

proyecto de vida. En el desarrollo de la actividad lúdica se obtuvieron diversas obras que 

fueron expuestas en la siguiente actividad.    

 

         
Fuente: Secretaría de Salud y Protección Social, Itagüí 2022. 

PROGRAMA 39: GESTIÓN EN SALUD, LIDERANDO OPORTUNIDADES PARA LA VIDA 

 
Este programa tiene como objetivo garantizar el acceso a los servicios de salud con pertinencia, 
continuidad, oportunidad y seguridad tanto en el régimen subsidiado, población pobre no 
asegurada, régimen contributivo y regímenes especiales 
 
A la fecha el municipio de Itagüí cuenta con una población total de 299,098 habitantes según 
proyección de la población DANE para el 2022 tomado como referencia el Censo Nacional de 
Población y Vivienda - CNPV- 2018 y las proyecciones ajustadas de población subdirección de 
Información y Caracterización para el año 2022. 
 
En la ciudad de Itagüí, adelanta permanentemente acciones y estrategias que buscan garantizar 
el acceso a los servicios de salud con pertinencia, continuidad, integralidad, oportunidad y 
seguridad tanto en el régimen subsidiado, régimen contributivo y población pobre no asegurada. 
Actualmente tiene cobertura de afiliación en salud del 100%, con un total de 319,968 personas 
afiliadas en salud. 
 
Con corte al mes de noviembre de 2022, en la ciudad se registran 60,719  usuarios afiliados al 
Régimen Subsidiado (RS), 253,097 usuarios afiliados al Régimen Contributivo (RC), 3,271 
usuarios en el Régimen de Excepción (RE), 2,881 usuarios que hacen parte de la Fuerza Pública, 
1,566 personas que se encuentran a cargo de la Entidad Territorial (Vinculados) y 831 personas 
que hacen parte de la población pobre no asegurada cubierta con subsidios a la demanda 
(PPNA), se destaca como un aspecto positivo el aumento en la población afiliada al Régimen 
Subsidiado en los dos últimos años, siendo el valor más alto el registrado en el mes de noviembre 
de 2022. 
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Las anteriores cifras contrastan con los datos de orden municipal, departamental y nacional, 
donde se evidencia un comportamiento hacia el aumento vertiginoso en las coberturas de 
aseguramiento tanto del régimen contributivo, como en régimen subsidiado y regímenes de 
excepción y exceptuados. 
 
El aumento en las cifras de afiliación es producto de las diferentes acciones encaminadas a lograr 
la cobertura universal en el aseguramiento en salud por los diferentes actores del SGSSS entre 
los que se encuentran: el fortalecimiento del Régimen Subsidiado bajo la estrategia de “Cero 
oportunidades perdidas para lograr la cobertura en salud”, estrategias de afiliación institucional 
para las IPS´s y ESE´s, mecanismo de afiliación oficiosa para las Entidades Territoriales y la 
interoperabilidad del Sistema de Afiliación Transaccional – SAT para los actores del Sistema de 
Salud. En cuanto al régimen contributivo, el aumento se da por las dinámicas de las variables 
macroeconómicas como lo son el ingreso y el empleo, explicadas en la capacidad de la población 
económicamente activa, la población beneficiara de UPC adicional, los periodos de protección 
laboral y al cesante y la puesta en marcha del decreto 616 de 2022 con el mecanismo de afiliación 
por Contribución Solidaria. 
 

Cifras y coberturas de Aseguramiento en Salud 

 
 

Fuente: Tomado de PowerBI, Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia, Itagüí 2022. 

Este aumento es producto de las diferentes acciones encaminadas a lograr la cobertura 
universal en el aseguramiento en salud por los diferentes actores del SGSSS (Figura No 2). 

 
Tendencia en las coberturas de Aseguramiento en Salud 
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Fuente: Tomado de PowerBI, Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia, Itagüí 2022. 

 

En relación a la población afiliada al Régimen Subsidiado (RS), según los niveles de la encuesta                                 
SISBEN bajo la metodología IV y establecidos en la Resolución 180 de 2022 que define los   grupos 
de corte, se encontró que predomina mayormente la población que se encuentra clasificada en el 
nivel I con un 36% de la población afiliada, seguidamente se encuentra con  un 35% las personas 
clasificadas en nivel II, con un 22% se encuentran las personas que hacen parte de los Listados 
Censales, en cuarto lugar están las personas que se encuentran sin nivel de SISBEN (5%) y en 
menor porcentaje (2%) registran las personas clasificadas en nivel III (Figura No. 3) 

 
Población afiliada al Régimen Subsidiado según nivel del SISBEN 

 
 

Fuente: Tomado de PowerBI, Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia, Itagüí 2022. 

La distribución de la población afiliada por grupos de edad y sexo, detonan un comportamiento 
caracterizado por la concentración de la población entre los rangos de 19  a 44 años de edad que 
conforman en su mayoría la población que se ubica en el curso vital de Adultez. 
 
Estos datos contrastan con los encontrados en el Análisis de Situación del Municipio y al momento 
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de estudiar la pirámide poblacional, encontramos que esta es de tipo regresiva, es decir, que 
contiene una proporción más pequeña de la población en edades menores, dada por una 
reducción en las tasas de fecundidad y la natalidad, así como un ensanchamiento en la mitad de 
pirámide hacia la cúspide que muestran un descenso de la mortalidad temprana y aumento de la 
esperanza de vida de la población. 
 
Lo anterior, permite concluir que el municipio de Itagüí, tiene una ventana demográfica de 
oportunidades o bono demográfico, que indica que la población en edad productiva supera la 
proporción de las personas económicamente dependientes (menores de 15 años y mayores de 
65), lo cual configura un reto para promover la generación de empleo y cualificar la fuerza laboral 
que permita elevar las tasas de crecimiento económico per cápita y los niveles de bienestar de la 
población. 
 
 
 
 
 
 

Población afiliada al Régimen Subsidiado por grupos de edad y sexo 

 

Fuente: Tomado de PowerBI, Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia, Itagüí 2022. 

 

Al momento de analizar la distribución de la población afiliada al SGSSS discriminando el 
Régimen Contributivo (RC) y Régimen Subsidiado (RS), se encontraron resultados heterogéneos 
en cuanto al aseguramiento por EPS, en tal sentido, predomina la EPS Sura para el Régimen 
Contributivo con más del 85% de los afiliados en este régimen los cuales son atendidos alrededor 
de las cinco (5) Instituciones Prestadores de Servicios de Salud – IPS que conforman la red de 
este prestador. 
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En cuanto al Régimen Subsidiado (RS), la EPS que predomina con un más de la mitad de afiliados 
es Savia Salud con un 58% de afiliados que son atendidos en la ESE Hospital del Sur “Gabriel 
Jaramillo Piedrahita” y ESE Hospital San Rafael de Itagüí. 

 

Población afiliada según régimen de afiliación por cada una de las EAPB 

 

 

 

 

 

 

 

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. 

 

Con respecto a la prestación de servicios de salud de bajo nivel de complejidad a la población 
no cubierta con subsidios a la demanda, y sin capacidad de pago, el Municipio de Itagüí suscribo 
contrato interadministrativo con la ESE Hospital del Sur “Gabriel Jaramillo Piedrahita”, para la 
prestación de servicios de salud en sus componentes a) servicios asistenciales y ambulatorios 
y b) servicios asistenciales de salud, detección temprana y protección específica. 
 

En el componente A) con corte al 30 de octubre de 2022, se han realizado un total de 2,687 
consultas, 4,084 procedimientos médicos, 9,562 dispensaciones de medicamentos y un 
promedio de atención mensual de usuarios de 306 en la ejecución del contrato 
interadministrativo prestación de servicios asistenciales de salud. 

 
(SSYPS - 023 - 2021) / Componente A - PPNA) 
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En el componente B) con corte al 30 de octubre de 2022, se han realizado un total de 1,107 
consultas, 5,479 procedimientos médicos y un promedio de atención mensual de usuarios de 111 
en la ejecución del contrato interadministrativo prestación de servicios de Medico en Su Casa 
(Componente B). 
 

(SSYPS - 023 - 2021) / Componente B – Medico en Casa) 
 

 
En el componente C) con corte al 30 de octubre de 2022, se han realizado un total de 1,254 
consultas, 4,979 procedimientos médicos, 1,076 dispensaciones de medicamentos y un promedio 
de atención mensual de usuarios de 130 en la ejecución del contrato interadministrativo 
prestación de servicios detección temprana y protección específica (Componente C). 

 
(SSYPS - 023 - 2021) / Componente C – PYP-RIAS) 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

 Se han gestionado 1,648 solicitudes de ciudadanos, donde se tramitan citas médicas, 

odontológicas, medicina especializada, cirugías ambulatorias, asesorías en salud y 

certificaciones para la atención a la población migrante y orientaciones en temas de 

CoViD-19. 

 

 Se realizó la afiliación de 4,727 afiliaciones de usuarios por medio de mecanismos como 

Afiliación oficiosa. 

 

 Apoyo a las diferentes secretarías de la alcaldía entre las cuales esta familia, los CDI, los 

CAID, las comisarías, la policía, la fiscalía. 

 

 Apoyo en gestión al centro educativo del municipio casos canalizados por el psicólogo de 
la secretaria. 

 

 Apoyo a la personería municipal en casos de usuarios con dificultades en acceso a salud. 

 

 Apoyo a la subsecretaría de salud pública, y protección social en trámites de salud. 

 

 Se apoya al subsecretario de aseguramiento en temas de PQRS y solicitudes ingresadas 

por plataforma SIGED. 
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 Asesorías y apoyo a las diferentes EPS, IPS, Hospitales, en la plataforma SAT en 
atenciones de pacientes, traslados, afiliaciones, facturas, acuerdos de pago. 

 

 Se ha dato trámite y gestión a 304 solicitudes de Portabilidad a los usuarios que han 

solicitado emigración temporal en marco de lo establecido en el Decreto 1683 de 2013. 

 

 Se ha entregado 262 certificados de Población Especial para la atención en salud a las 

poblaciones que hacen parte de los Listados Censales según la resolución 5246 de 2016. 

 

 Se han entregado 643 Certificado para la atención de la población migrante venezolana 

con documento irregular en lo trascurrido de este 2022. 

 

 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  DE SERVICIOS DE SALUD. 

 
En cuanto gestión para el mejoramiento de la calidad en los servicios, por parte de la Secretaria 
de Salud y Protección Social, y en pro de mejorar la atención, el acceso a la salud con calidad, 
celeridad y oportunidad; vigilando y apoyando técnicamente a las EPS e IPS con presencia en 
el territorio, se han desarrollado las siguientes acciones: 
 

 Se ha realizado auditoría, asesoría y asistencia técnica permanente a los prestadores de 
servicios de salud en diferentes componentes orientados a mejorar la calidad en la 
prestación de servicios de salud a los usuarios y al cumplimiento de requerimientos 
normativos externas a las IPS. 

 

 Entre julio y agosto del 2022, se llevó a cabo auditoría a nueve (9) EPS las cuales se les 
hicieron el proceso de inspección y vigilancia en marco del aseguramiento en salud y los 
resultados fueron los siguientes: 
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Así mismo, con corte al mes de octubre del 2022 se ha realizó visita de Inspección y Vigilancia a 
18 IPS que se relacionan a continuación. 
 

1 OMNISALUD ITAGUI  
2 CASA MEDICA DE LA SALUD  ITAGUI S.A  
3 PREVENGA ODONTOLOGIA PERSONALIZADA S.A.S.  
4 AYUDAS DIAGNOSTICAS SURA ITAGUI  
5 ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA  
6 PROMEDAN IPS LA GLORIA-SANTA MARIA  
7 VIRREY SOLIS I.P.S S.A ITAGUI  
8 ESE HOSPITAL SAN RAFAEL-ITAGUI  
9 HUMANITAS   
10 SUMIMEDICAL  
11 DAVITA  
12 COMFAMA ZONA CENTRO-SANTA MARIA- SAN ANTONIO DE PRADO  
13 FISINOVA  
14 CLINICA ANTIOQUIA S.A.  
15 SYNLAB(LABORATORIO CLINICA AMNTIOQUIA  
16 E.S.E HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA  
17 ANGIOSUR  
18 CORPORACION DE SERVICIOS DEL CLUB ROTARIO DE ITAGUI  
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ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN ESPECÍFICA Y DETECCIÓN TEMPRANA (PEYDT): 

 

 Se realiza informe de auditoría trimestre I de 2022 del monitoreo y el análisis en la historia 

clínica, el registro de la información según reporte de la Resolución 4505 de 2012 del 

Ministerio de Salud y Protección Social o la que la haga sus veces vs historia clínica, envío 

del informe a la E.S.E Hospital del Sur GJP. 

 

 Se realiza seguimiento a la estrategia de demanda inducida a COOSALUD. 

 

 Se realiza verificación y análisis de adherencia a guías y calidad del dato al mes de junio 

y julio de 2022. 

 

 Se realiza análisis y monitoreo del cumplimiento del esquema de las citologías, tomadas 

a la PPNA, a través de la ESE Hospital del Sur GJP; según la Resolución 3280 de 2018 

a los usuarios del mes de julio de 2022. 

 

 Se realiza contacto telefónico con usuarias para confirmar la información plasmada en 

historias clínicas según RIAS del consolidado del mes de junio, julio de 2022. 

 

 Se realiza auditoría GAUDI semestre I de 2022. 

 

 Se realiza auditoria a SUMIMEDICAL en el componente de Crónicos. 

 

 Se realiza resolución de conformación comité RIAS.  

 

 Se revisan soportes pendientes a Humanitas en el componente de Crónicos  

 

 Se realiza auditoría a Comfama zona centro, Santa María y San Antonio de Prado en el 

componente de Crónicos.  

 

 Se termina de consolidar informe de 4505 trimestre I de 2022 y se realiza envío a la 

Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia. 

 

 Se realiza análisis de Mortalidad relacionada con Salud Mental, Mortalidad por trastornos 

mentales y de comportamiento, Mortalidad por Trastornos mentales y del comportamiento 

debido al consumo de sustancias psicoactivas, Mortalidad por Epilepsia, Mortalidad por 

COVID, informe ASIS 2021. 
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 Se realiza seguimiento al reporte de resolución 4505 modificada por resolución 202 de 

2021 a la E.S.E Hospital del Sur GJP trimestre II 2022, Se realiza seguimiento al reporte 

a Salud Total trimestre IV de 2021, SUMIMEDICAL trimestres I y II de 2022 

 

 Se realiza seguimiento a la estrategia de demanda inducida Nueva EPS, Salud Total, 

SURA, Savia Salud, semestre I de 2022.  

 

 

Se continúa trabajando en la implementación y desarrollo el Programa de Auditoria para el 

Mejoramiento de la Calidad en la Atención en Salud – PAMEC, así como          en las principales IPS 

de nuestra ciudad. 

 Del 4 de agosto hasta la fecha se ha venido desarrollando cada paso de la ruta crítica 

PAMEC sobre la matriz FO-VC-54. 

 Documento Pamec 2022 

 Cronograma 

 Generalidades 

 Actividades Previas  

 Desarrollo de la ruta crítica: 

 Durante el mes de agosto se realizó:  
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1. AUTOEVALUACIÓN en la cual se definió la agenda de trabajo para la Autoevaluación, 

teniendo en cuenta los grupos de Autoevaluación y mejoramiento definidos en el 

documento de PAMEC, se preparó la logística de la reunión de Autoevaluación que 

incluya, ayudas audiovisuales, ayudas didácticas, formato, se realizó Autoevaluación 

cualitativa teniendo en cuenta la agenda de trabajo previamente definida y la metodología 

establecida en el documento técnico de PAMEC. 

 

2. SELECCIÓN DE PROCESOS CON OPORTUNIDAD DE MEJORA se Presenta Mapa de 

Procesos la última versión actualizada, se Identifica las oportunidades de mejora en la 

autoevaluación realizada y se confrontan frente a los diferentes procesos a los cuáles 

pertenecen, se define el listado de procesos a mejorar. 

 

3. PRIORIZACIÓN CON PROCESOS CON OPORTUNIDAD DE MEJORA se define la 

metodología para la priorización de estándares, se forma a responsables en el uso de la 

Metodología de Priorización, se Prioriza las oportunidades de mejoramiento y/o 

estándares de las normas seleccionadas. 

Durante el mes de septiembre se desarrolla: 

1. DEFINICIÓN DE LA CALIDAD ESPERADA: Se Establece metodología para definir la 

calidad esperada y realizar capacitación y taller con el Equipo de Autoevaluación y 

Mejoramiento, se revisa los indicadores existentes vs las oportunidades de mejora u 

estándares priorizados y ajustar o definir los mismos en caso de ser necesario, se define 

su respectiva ficha técnica que incluya periodicidad de las mediciones, línea base, calidad 

esperada, se define la calidad esperada para cada estándar e indicador establecido.  

 

2. Del mes de agosto hasta 30 de octubre se realiza auditorías externas a las siguientes IPS: 

 COMFAMA: se realiza visita de auditorías el 11 de agosto del 2022 el cual en su ruta 
crítica llevan un 90% de cumplimiento con enfoque en seguridad del paciente, van de 
acuerdo a su cronograma  

 

 FISINOVA: se realiza visita de auditorías el 18 de agosto del 2022 el cual en su ruta crítica 
llevan un 85% de cumplimiento con enfoque en acreditación, van de acuerdo a su 
cronograma  

 

 CLÍNICA ANTIOQUIA: se realiza visita de auditorías el 25 de agosto del 2022 el cual en 
su ruta crítica llevan un 85% de cumplimiento con enfoque en acreditación, van de acuerdo 
a su cronograma  

 

 LABORATORIO CLÍNICO SYNLAB: se realiza visita de auditorías el 14 de septiembre 
del 2022 el cual en su ruta crítica llevan un 85% de cumplimiento con enfoque en 
acreditación, van de acuerdo a su cronograma, tienen un documento PAMEC a nivel 
nacional. 
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 HOSPITAL DEL SUR: se realiza visita de auditorías el 15 de septiembre del 2022 el cual 
en su ruta crítica llevan un 85% de cumplimiento con enfoque en acreditación, van de 
acuerdo a su cronograma. 

 

 ANGIOSUR: se realiza visita de auditorías el 29 de septiembre del 2022 el cual en su ruta 
crítica llevan un 85% de cumplimiento con enfoque en acreditación, van de acuerdo a su 
cronograma.  

 

 Se realiza asistencia técnica en la IPS ANGIOSUR el día 13 de septiembre sobre las 
generalidades de PAMEC, puntualizando la ampliación del documento y la organización 
de la autoevaluación su enfoque sobre acreditación. 

 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 

 Se ha desarrollado la estrategia de formación interinstitucional en articulación con las 

ESE e IPS del municipio en temas de interés en salud dirigidos a los integrantes de las 

asociaciones de usuarios. 

 

 Fortalecimientos de las instancias y espacios de participación en salud, COPACO – 

Comité de participación Comunitaria en Salud y el CMSSS – Consejo Municipal de 

Seguridad Social en Salud, realizando las reuniones trimestrales tratando temas acordes 

a la norma.  

 

 Se instaló y conformo el COPACO – Comité de participación Comunitaria en Salud para 

la vigencia 2022-2025 

 Se realiza acompañamiento y asistencia técnica al comité de veeduría en salud para el 

desarrollo de su ejercicio de control social al contrato PIC SSYPS-015-2022 firmado 

entre a Secretaria de Salud y la ESE Hospital del Sur GJP. 
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PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN 

 

Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

P
O

R
 E

L
 T

E
J
ID

O
 S

O
C

IA
L

 P
A

R
A

 E
L

 S
E

R
, 

L
A

 F
A

M
IL

IA
 Y

 L
A

 C
O

M
U

N
ID

A
D

 

U
N

A
 C

IU
D

A
D

 C
O

N
 O

P
O

R
T

U
N

ID
A

D
E

S
 P

A
R

A
 T

O
D

O
S

 E
N

 S
A

L
U
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 30. LA 

OPORTUNIDAD 
DE AMBIENTES 
SALUDABLES 

Fortalecimiento de 
las intervenciones 
de inspección, 
vigilancia y control 
a los factores de 
riesgos asociados 
al ambiente y el 
consumo en el 
municipio de Itagüí 

98,9% 

Servicio de 
promoción, 
prevención, 
vigilancia y control 
de vectores y 
zoonosis, prestado  

97,60% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
para abordar 
situaciones de 
salud relacionadas 
con condiciones 
ambientales 
implementadas 

84% 

31. POR UNA 
OPORTUNIDAD 
DE VIVIR MÁS Y 

MEJOR" 

 Generación de 
estrategias para la 
promoción de 
estilos y 
condiciones de 
vida saludables y 
la atención  
integral de los 
condiciones no 
transmisibles en el 
municipio de Itagüí 

99,1% 

Campañas de 
prevención de 
enfermedades 
cardiovasculares., 
realizadas 

100% 

Campañas de 
prevención del 
cáncer realizadas 

100% 

32 MENTE SANA, 
CUERPO SANO 

Fortalecimiento de 
la gestión integral 
de los riesgos 
asociados a la 
salud mental y la 
sana convivencia 
en el municipio de 
Itagüí 

100% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
en temas de 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas 
implementadas 

90% 

Servicio de gestión 
del riesgo, 
prestados, en 
temas de 
trastornos 
mentales  

100% 
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Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

Estrategias de 
Atención primaria 
realmente 
incorporadas en el 
Plan Decenal de 
Salud Pública. 

100% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
en temas de 
trastornos 
mentales 
implementadas 

91% 

33. 
ALIMENTACIÓN 

CON 
OPORTUNIDADES 

SANAS Y 
SEGURAS 

Fortalecimiento de 
la política de 
seguridad 
alimentaria y 
nutricional para el 
mejoramiento de 
las condiciones en 
seguridad 
alimentaria y 
nutricional con 
entornos 
alimentarios 
saludables en la 
población del 
municipio de Itagüí 

99,2% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
para temas de 
consumo, 
aprovechamiento 
biológico, calidad 
e inocuidad de los 
alimentos 
implementadas 

89,10% 

34. SEXUALIDAD 
SANA PARA UNA 

VIDA CON 
OPORTUNIDADES 

Fortalecimiento de 
la campaña para 
la promoción de 
una sexualidad 
sana y 
responsable en el 
municipio de Itagüí 

100% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
en temas de salud 
sexual y 
reproductiva 
implementadas 

93,00% 

35: MEJORES 
OPORTUNIDADES 

SIN 
TRANSMISION DE 
ENFERMEDADES" 

Desarrollo de 
estrategias para la 
intervención de 
factores de riesgo 
de las 
enfermedades 

99,4% 

Campañas 
anuales de gestión 
del riesgo para 
enfermedades 
emergentes, 
reemergentes y 
desatendidas 

91,00% 
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Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

transmisibles en el 
municipio de Itagüí 

implementadas 
(Plan Territorial de 
Salud: Campañas 
de gestión del 
riesgo para 
enfermedades 
emergentes, 
reemergentes y 
desatendidas 
implementadas) 

Servicio anual de 
promoción, 
prevención, 
vigilancia y control 
de vectores y 
zoonosis, prestado 
(Plan Territorial de 
Salud: Municipios 
categorías 1,2 y 3 
que formulen y 
ejecuten real y 
efectivamente 
acciones de 
promoción, 
prevención, 
vigilancia  y control 
de vectores y 
zoonosis 
realizados) 

94,00% 

Servicio de 
asistencia técnica 
para la atención 
integral de primera 
infancia, prestado 
(Plan Territorial de 
Salud: Estrategias, 
proyectos o 
programas 
asesorados) 

100,00% 
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Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

Campaña anual 
de gestión del 
riesgo para 
enfermedades 
Inmunoprevenibles 
implementadas 
(Plan Territorial de 
Salud: Campañas 
de gestión del 
riesgo para 
enfermedades 
Inmunoprevenibles  
implementadas) 

92,30% 

36. SALUD EN 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES, UNA 

MAYOR 
OPORTUNIDAD 
PARA LA VIDA 

Elaboración e 
implementación de 
la estrategia para 
la gestión del 
riesgo de 
emergencias y 
desastres en 
Salud Pública en 
el municipio de 
Itagüí 

95,0% 

Campañas de 
gestión del riesgo 
para 
enfermedades 
emergentes, 
reemergentes y 
desatendidas 
implementadas 

90,00% 

37. 
OPORTUNIDADES 
PARA ENTORNOS 

LABORALES 
SALUDABLES 

Desarrollo de una 
campaña para la 
intervención a los 
factores de riesgo 
de las condiciones 
y estilos de vida 
saludable en el 
ámbito laboral en 
el municipio de 
Itagüí 

100% 

Desarrollo de una 
campaña para la 
intervención a los 
factores de riesgo 
de las condiciones 
y estilos de vida 
saludable en el 
ámbito laboral en 
el municipio de 
Itagüí 

98,00% 

38. DESARROLLO 
DE UNA 

ESTRATEGIA 
PARA LA 
GESTIÓN 

INTERSECTORIAL 
PARA LA 

ATENCIÓN A LA 

Desarrollo de una 
estrategia para la 
gestión 
intersectorial para 
la atención a la 
población 
vulnerable del 
Municipio de Itagüí 

94,0% 

Mecanismos de 
articulación 
implementados 
para la gestión de 
oferta social 

91,50% 
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Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

POBLACIÓN 
VULNERABLE 

DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ 

39.  GESTIÓN EN 
SALUD, 

LIDERANDO 
OPORTUNIDADES 

PARA LA VIDA 

Fortalecimiento de 
la gestión para la 
prestación de 
servicios de salud 
a la población del 
régimen 
subsidiado 

91,9% 

Personas pobres y 
vulnerables en la 
jurisdicción 
identificada con 
selección de 
beneficiarios del 
Régimen 
Subsidiado 

91,00% 

Fortalecimiento de 
la gestión para la 
prestación de 
servicios de salud 
de bajo nivel de 
complejidad a la 
población no 
cubierta con 
subsidios a la 
demanda, y sin 
capacidad de 
pago, del 
Municipio de Itagüí 

100% 

Personas pobres 
no aseguradas 
atendidas con 
servicio de primer 
nivel en salud 
(Plan Territorial de 
Salud: Personas  
no cubiertas con 
subsidios a la 
demanda sin 
capacidad de 
pago atendidas 
con servicio de 
primer nivel en 
salud) 

89,70% 

Fortalecimiento de 
la gestión para el 
mejoramiento de la 
calidad en los 
servicios que 
oferta la Secretaría 
de Salud y 
Protección Social 
a la población del 
municipio de Itagüí 

18,1% 

Instituciones 
prestadoras de 
servicios de salud 
asistidas 
técnicamente. 

100,00% 
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Compromiso Línea Programa Proyecto 

Porcentaje 
de Ejecución 
Presupuestal 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje 
(%) de 

Avance 
del 

Indicador 
de enero a 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

30 de 
Noviembre 

de 2022 

 Plan de acción 
2022 

Fortalecimiento  de 
los sistemas de 
información de la 
Secretaria  de 
Salud y Protección 
social del 
Municipio de Itagüí 

30,6% 

Sistemas de 
información 
implementados 
salud, 
desarrolladas 

88,70% 

Fortalecimiento a 
la Empresa Social 
del estado 
Hospital del Sur 
Gabriel Jaramillo 
Piedrahita del 
Municipio de Itagüí 

100% 
Proyecto Hospital 
de primer nivel de 
atención dotado. 

100% 

Fortalecimiento de 
la Participación 
Social en Salud en 
el Municipio de 
Itagüí 

100% 

Instituciones 
Prestadoras de 
Servicios de salud 
asistidas 
técnicamente. 

63,00% 
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RESUMEN CONTRATOS 2022. 

 

NRO.  CONT. OBJETO VALOR 

SSYPS-007-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR A LA ENTIDAD 
EN LA GESTIÓN Y OPERACIÓN 
DEL PROGRAMA “SALUD EN 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES, UNA 
OPORTUNIDAD PARA LA VIDA 

$ 697.571.740 

SSYPS-015-2022 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
ENTRE EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ Y LA E.S.E HOSPITAL 
DEL SUR “GABRIEL 
JARAMILLO PIEDRAHITA”, 
PARA EL DESARROLLO DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS -PIC- Y LA 
GESTIÓN DE LA SALUD 
PÚBLICA, SEGÚN 
LINEAMIENTOS NACIONALES, 
DEPARTAMENTALES Y 
MUNICIPALES EN LA 
JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ.  

$ 2.109.098.098 

SSYPS-019-2022 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO PARA 
SOPORTAR A LA SECRETARÍA 
DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL EN EL DESARROLLO 
DE ESTRATEGIAS EN SALUD 
MENTAL ENMARCADAS EL 
PROGRAMA MENTE SANA, 
CUERPO SANO Y EN EL PLAN 
DECENAL DE SALUD PÚBLICA.  

$ 1.659.542.150 

SSYPS-023-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
ASISTENCIALES DE SALUD, 
DETECCIÓN TEMPRANA Y 
PROTECCIÓN ESPECÍFICA A 
LA POBLACIÓN A CARGO 
MUNICIPIO DE ITAGUI, SEGÚN 
LAS DISPOSICIONES, 
MECANISMOS Y 
LINEAMIENTOS 

$ 2.000.000.000 
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NRO.  CONT. OBJETO VALOR 

ESTABLECIDOS EN LOS 
DECRETOS 4747 DE 2007 Y 
064 DE 2020 Y LAS 
RESOLUCIONES 5334 DE 2008 
Y 3280 DE 2018.  

SSYPS-025-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR A LA ENTIDAD 
EN LA GESTIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE 
ENFERMEDADES Y EVENTOS 
DE INTERÉS EN SALUD 
PÚBLICA 

$ 113.400.000 

SSYPS-029-2022 

REALIZAR ACCIONES PARA LA 
GESTIÓN DE LA SALUD 
PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ, ENFOCADAS EN LA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, 
LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE FACTORES DE 
RIESGOS PARA LA SALUD Y 
EL PLAN MUNICIPAL DE 
VACUNACIÓN, SEGÚN 
LINEAMIENTOS NACIONALES, 
DEPARTAMENTALES Y 
MUNICIPALES 

$ 2.035.450.000 

SSYPS-032-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA 
ACOMPAÑAR, APOYAR Y 
SOPORTAR A LA ENTIDAD EN 
EL FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROCESOS DE LA 
SECRETARÍA DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

$ 1.286.593.102 

SSYPS-058-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
REALIZACION DE LAS 
ACCIONES DE CONTROL DE 
ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS Y CONTROL 
INTEGRADO DE PLAGAS QUE 
AFECTAN LA SALUD HUMANA 
EN EL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

$ 384.510.000 
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NRO.  CONT. OBJETO VALOR 

SSYPS-133-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE LABORATORIO PARA EL 
ANÁLISIS FISICOQUÍMICO Y 
MICROBIOLÓGICO DE AGUAS 
EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI. 

$ 66.329.791 

SSYPS-151-2022 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE 
ASOCIACIÓN ENTRE EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ Y ESE 
HOSPITAL DEL SUR GABRIEL 
JARAMILLO PIEDRAHITA PARA 
FORTALECER LA GESTIÓN DE 
CALIDAD, LA GESTIÓN DE 
PRODUCCIÓN Y FINANCIERA. 

$ 1.283.002.593 

SSYPS-176-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES LOGÍSTICAS Y 
OPERATIVAS NECESARIAS EN 
LA REALIZACIÓN DE EVENTOS 
DE INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL DE SALUD, 
ORIENTADOS A LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO DENTRO 
DEL PROYECTO DE VIDA 
FAMILIAR Y RESILIENCIA 

$ 42.800.000 

SSYPS-177-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA LA ACTUALIZACIÓN  DE 
LA PLATAFORMA 
TECNOLOGICA QUE PERMITE 
LA INTEGRACIÓN DE 
FUENTES DE INFORMACIÓN Y 
SU PROCESAMIENTO COMO 
APOYO A LA SECRETARÍA DE 
SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL EN LA REALIZACIÓN 
DE ACTIVIDADES DE 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIOS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

$ 23.604.025 
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NRO.  CONT. OBJETO VALOR 

SSYPS-183-2022 

MONITOREO REMOTO Y EN 
TIEMPO REAL DE LA 
TEMPERATURA Y LA 
HUMEDAD DE LOS EQUIPOS 
DE LA CADENA DE FRÍO DEL 
CENTRO DE ACOPIO DE 
INSUMOS Y BIOLÓGICOS DEL 
PAI (PROGRAMA AMPLIADO 
DE INMUNIZACIONES) DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, A 
TRAVÉS DEL USO DE 
INSTRUMENTOS Y 
HERRAMIENTAS 
TELEMÉTRICAS 

$ 712.320 

SSYPS-186-2022 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 
MÉDICOS DE SALUD PARA LA 
ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN 
QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS 
DESDE LA CREACIÓN DEL 
BANCO SOCIAL DE 
ELEMENTOS DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜ 

$ 28.837.195 

SSYPS-99389-2022 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS 
BÁSICOS PARA EL CUIDADO Y 
LA ATENCIÓN INICIAL DE LA 
MADRE Y EL RECIÉN NACIDO 
COMO MEDIDA PARA LA 
PROTECCIÓN DE POBLACIÓN 
EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 

$ 34.926.161 

SSYPS-CD-226-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON ÚNICO OFERENTE PARA 
LA CALIBRACIÓN DEL 
DENSÍMETRO PORTÁTIL 
DENSITO 30PX EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA  LA 
OPORTUNIDAD DE 
AMBIENTES SALUDABLES  
COMO COMPLEMENTO A LAS 
ACTIVIDADES DE 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EN EL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ. 

$ 7.425.000 



 

P á g i n a  83 | 83 

 

NRO.  CONT. OBJETO VALOR 

SSYPS-CD-99241-2022 

ADQUISICION DE ELMENTOS 
BASICOS PARA EL CUIDADO Y 
LA ATENCION INICIAL DE LA 
MADRE Y EL RECIEN NACIDO 
COMO MEDIDA PARA LA 
PROTECCION DE POBLACION 
EN CONDICION DE 
VULNERABILIDAD. 

$ 13.098.706 

SSYPS-CD-99242-2022 

ADQUISICION DE ELEMENTOS 
BASICOS PARA EL CUIDADO Y 
LA ATENCION INICIAL DE LA 
MADRE Y EL RECIEN NACIDO 
COMO MEDIDA PARA LA 
PROTECCION DE POBLACION 
EN CONDICION DE 
VULNERABILIDAD. 

$ 13.782.467 

SSYPS-CMC-199-2022 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
CADENA DE FRÍO Y 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL PARA EL CENTRO 
DE ACOPIO DE INSUMOS 
BIOLÓGICOS DEL PROGRAMA 
PAI (PROGRAMA AMPLIADO 
DE INMUNIZACIONES) DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

$ 21.098.700 

SSYPS-SA-205-2022 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN 
DE UNA PLANTA ELÉCTRICA 
PARA DAR SOPORTE A LA 
CADENA DE FRIO DEL 
CENTRO DE ACOPIO DE 
INSUMOS BIOLÓGICOS DEL 
PROGRAMA PAI (PROGRAMA 
AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES) DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.g 

$ 69.750.000 

 

Cordialmente 

 
 
 
 

 

LUIS GUILLERMO PEREZ SANCHEZ 
Secretario de Salud y Protección Social  
Municipio de Itagüí 
Firma Digital 


