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Integrantes

• Consuelo Sánchez Marín.

• Amparo Cardona Rendón

• Luz Marina Tirado.

• Lucia Zapata.

• María Isabel Espejo Rodríguez.

• Jaime Gil Cadavid                                   Secretario.

• Lucia Grisales Hernández                      Coordinadora
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Nuestro compromiso

“ Ejercer control y vigilancia a la calidad, oportunidad y eficacia en la
prestación de servicios de la E.S.E Hospital del Sur Gabriel Jaramillo
Piedrahita y la Secretaria de salud del Municipio en este caso nos
enfocaremos en el Plan de Intervenciones Colectivas”
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Contrato Inter Administrativo SSYPS –CD -025- 2023
Objeto. Contrato interadministrativo entre el municipio de Itagüí y la E.S.E hospital del sur
“Gabriel Jaramillo Piedrahita”, para el desarrollo del plan de intervenciones colectivas -PIC-
y la gestión de la salud pública, según lineamientos nacionales, departamentales y
municipales en el municipio de Itagüí”. Valor contrato Cinco mil ochenta y dos millones
trescientos ochenta y nueve mil (5.082.389.309)quinientos noventa y un millones
setecientos catorce mil novecientos cuarenta ($591.714.940)

• Componente inspección vigilancia y control.

Costo del contrato con las adiciones con corte al 30 de octubre de 2023 el presupuesto

es de 1.278.895.005

Fecha de inicio: 16-01-2023 - Fecha de terminación: 15-12-2023.

• Subcomponente 4-6 oportunidades para entornos laborales saludables

Costo del contrato 194.420.283

Fecha de inicio: febrero de 2023 - Fecha de terminación: 30 de noviembre -2023.
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Componente Inspección Vigilancia y Control

El equipo interdisciplinario esta conformado por Ingenieros de alimentos, ingenieros ambientales, químicos 

farmacéuticos, administradores en salud, técnicos en salud pública, auxiliares de enfermería.

Logros: Se  protegió la salud individual y colectiva, mediante la minimización de riesgos, daños e impactos 

negativos para la salud humana por el uso de consumo de bienes y servicios, en establecimientos de interés 

en salud pública, a través de verificación, asesoría y asistencia técnica del cumplimiento normativo, en 

aspectos relacionados con condiciones sanitarias: infraestructura, agua y saneamiento básico, control de 

calidad, procesos y procedimientos, cualificación del talento humano, monitoreo de efectos en salud.

• Se realizaron 13.564 visitas de inspección sanitaria a establecimientos de comercio

• 1429 solicitudes de visitas y PQRS resueltas

• Se  apoyaron  actividades de información y educación en el área de factores de riesgos en salud  con  138 

acciones de información, educación y comunicación  entregando información a 1724 personas  puerta a 

puerta

• Se  ejecutaron 11.736 desparasitaciones y vacunación antirrábica a  caninos  y felinos tanto de la zona 

urbana como rural del municipio de Itagüí

• Acompañados por el equipo interdisciplinario se  realizaron nueve (9) acompañamientos en actividades 

especiales  como festivales de la salud y otros,  la vacunación antirrábica y desparasitación de mascotas, 

actividades de Información, educación y comunicación
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Subcomponente oportunidades para entornos laborales saludables

Comprenden los lugares donde viven las personas, su comunidad local, el hogar, los sitios de estudio, 

los lugares de trabajo y el esparcimiento, incluyendo el acceso a los recursos sanitarios y 

las oportunidades para su empoderamiento

Logros: Sensibilización a las empresas sobre la necesidad de garantizar la seguridad                 

social a los empleados

• Se realizaron visita a  400 mipymes  diferentes sectores de la economía de la ciudad.

• 70 empresas recibieron asesoría  para la promoción y afiliación de trabajadores ya que algunas de 

ellas presentan déficit en sus sistemas de gestión en seguridad y salud en el trabajador.

• Se realizaron  80  acciones de educación a los trabajadores,  40 de ellas para fortalecer la salud 

mental en el trabajo, disminuyendo el riesgo psicosocial de las organizaciones y 40 de estilos de vida 

saludable con el fin de capacitar en estilos de vida saludable y disminuir el riesgo cardiovascular

• Se realizo sensibilización  de promoción y prevención en riesgos ocupacionales  a los   venteros  de 

la zona Centro de la moda  y zona Centro sur. 

• Se  realizo el primer Congreso de seguridad  salud  en el trabajo, articulados con   Sura, Comfama, 

Uniminumuto, Bomberos Itagüí y Cruz Roja. S conto con la participación de  150 Mipymes.



Aspectos a Resaltar

• Se destaca el reconocimiento de la comunidad por la calidad de los profesionales y
tecnólogos que manejan los temas que se trabajan, utilizando diferentes
herramientas que facilitan la comprensión de la comunidad, dando respuesta a sus
necesidades.

• Frente a los diferentes acompañamientos realizados se puede mencionar que el
equipo de trabajo tiene apropiación de los procesos que realizan, facilitando la
comprensión de los mismos.

• Se evidencia cumplimiento, responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades.

• En las participaciones con la comunidad se observa que la interacción se caracteriza
por ser fluida y respetuosa.

• Se evidencia el reconocimiento por parte de la comunidad y aceptación de los temas
trabajados por las herramientas pedagógicas utilizadas.



Gracias
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