Cédigo: PR-DE-13

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE

LA RENDICION DE CUENTAS Version: 01

Fecha de Actualizacion:
09/03/2022

1. OBJETIVO:

Establecer las directrices necesarias para el desarrollo de rendicion de cuentas de la gestion
de la administracibn municipal de Itagli bajo los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP a partir de la presentacion de
informes y generacion de didlogos en lenguaje claro y comprensible para los grupos de valor
definiendo las estrategias necesarias para su desarrollo.

2. RESPONSABLE:

Es responsabilidad del Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion, el
cumplimiento, desarrollo y actualizacion de este procedimiento, velar garantizando el
funcionamiento estratégico.

3. ALCANCE:

Este procedimiento inicia con la definicion de la estrategia para la rendiciébn de cuentas y
finaliza con la definicién e implementacién de acciones que mejoren la gestion institucional.

4. DEFINICIONES Y TERMINOS:

Rendicion de cuentas: Es un espacio de interlocucién entre los servidores publicos de la
Entidad y la ciudadania; tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza entre gobernantes y ciudadanos, garantizar el ejercicio del control social a la
administracion publica para la evaluacion de la Gestion, garantizando asi los derechos
humanos.

Audiencia publica de rendicion de cuentas: es uno de los mecanismos de participacion
ciudadana propiciado por la Entidad, que facilita la rendicién de cuentas, el cual pretende
intercambiar informacién y retroalimentarla en pro del cumplimiento de los objetivos y metas
de la Entidad.

Enfoque basado en derechos humanos: Marco conceptual para el proceso de desarrollo
humano que esta orientado a las acciones de la Entidad para la promocién y la proteccion de
los derechos humanos.

Estrategia de rendicion de cuentas: Es uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano de la Entidad, en su lucha contra la corrupcion y que comprende
los subcomponentes de peticion de informacién, dialogo y responsabilidad para ejercer el
control social a través de una serie de actividades que deben registrarse anualmente en el
Plan y ser objeto de seguimiento cuatrimestral, segun los lineamientos de Ley.

[ Revisado por: Profesional Universitario | Aprobado por: Directora Administrativo de Planeacién |
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Modelo integrado de planeacion y gestion: Instrumento de articulacion y reporte de la
planeacion de las politicas de desarrollo administrativo. El Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Participacion ciudadana: Forma en la que los ciudadanos intervienen en el &mbito publico a
través de diferentes instrumentos y escenarios dispuestos por la institucionalidad del Estado.

Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano: Plan que contempla la estrategia de
lucha contra la corrupcion que debe ser implementada por todas las Entidades del orden
nacional, departamental y municipal, en el marco de la Ley 1474 de 2011.

Caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés: Identificacion de las particularidades
de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés con los cuales interactla la entidad.

5. CONTENIDO:

incluye la Estrategia de Comunicaciones, para la cual el
profesional delegado por la secretaria de comunicaciones
define las estrategias y mecanismos de comunicacién para el
desarrollo de la rendicion de cuentas, lo se realiza de manera
anual y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Departamento de la Funcién Publica — DAFP.

Universitario

REGISTRO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Definir la Estrategia de Rendicion de Cuentas: El
Profesional  Universitario delegado por el Director
Administrativo de Planeacién anualmente define y elabora el
documento de la estrategia de rendicién de cuentas para la _
entidad. Estrategia de
_ o . rendicion de
Nota: Dentro de la Estrategia de Rendicion de Cuentas se Profesional cuentas

Estrategia de
comunicaciones

2. Realizar la publicacion y socializacién de la estrategia
de rendicion de cuentas: El Profesional Universitario
delegado por el Director Administrativo de Planeacion enviara
a la Direccién TIC la Estrategia de Rendicidon de Cuentas para
gue esta sea publicada en la pagina Web institucional. De
igual manera esta deberd ser socializada y dada a conocer a
todos los servidores publicos.

Profesional
Universitario

Estrategia de
Rendicion de
Cuentas
Estrategia de
Comunicaciones

3. Convocar comité rendicion de cuentas: El Profesional
Universitario delegado por el Director Administrativo de
Planeacion, a los integrantes de dicho comité conformado
mediante Decreto N° 699 de 2016, con el fin de liderar las
acciones necesarias que se deben adelantar para materializar
la rendicion de cuentas de la administracién municipal.

Profesional
Universitario

Miembros del
Comité de
Rendicion de
Cuentas

Comunicacioén
interna
Registro
fotogréfico
FO-DE-01 Acta
FO-DE-02
Control de
Asistencia
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

4. Realizar consultas a la ciudadania y grupos de interés
sobre temas a tratar en las audiencias publicas de
rendicion de cuentas: El Profesional Universitario delegado
por el Director Administrativo de Planeacion, realiza ejercicios
de consulta con la ciudadania y grupos de interés de los temas
sobre los cuales se tiene mayor interés a rendicion de cuentas.

Profesional
Universitario

Consultas por
medios de
comunicacion

Comunicacion

interna
FO-DE-01
5. Conformar equipo y enlaces: Los miembros integrantes Acta
del comité de rendiciobn de cuentas, definen en comité de Mi FO-DE-02
. i iembros del
apertura los enlaces que haran parte del proceso de rendicion Comité de Control de
de cuentas en el desarrollo y evaluacion de la misma, los Rendicion de Asistencia
cuales seran los encargados de enviar al Departamento Cuentas
Administrativo de Planeacion, la informacién del desarrollo de FO'D_E'23
la gestion requerida, de las Secretarias correspondientes. Matriz de
Enlaces por
Dependencias y
Experiencias de
Relacionamiento
6. Sensibilizar a los enlaces: El Profesional Universitario Comutnlcauon
delegado por el Director Administrativo de Planeacién, realiza I%réeirsr:?o
jornada de sensibilizacion a los enlaces delegados por cada fotogréfico
Unidad Administrativa en la importancia de rendir cuentas, la Profesional 9
importancia de la identificacién de actores, y la oportunidad en . o FO-DE-01
la entrega de la informacion para la rendicion de cuentas de la Universitario Acta
g Y
entidad, con el fin de obtener su compromiso frente a la FO-DE-02
responsa_bilidad de_ I!ggar a un ejercicio i.ntegral y permanente Control de
en materia de rendicion de cuentas a la ciudadania. Asistencia
7. Realizar la caracterizacion de actores y grupos de FO-DE-24
interés para la rendicién de cuentas: Los enlaces delegados Matriz de

por cada unidad administrativa, realizan la identificacion de los
actores y grupos de interés a quienes rendir cuentas, a través
de una lluvia de ideas diligenciando el “FO-DE-24 Matriz de
Caracterizacion de actores y grupos de interés para la
rendicion de cuentas” y lo envian al enviarlo al Profesional
Universitario delegado por el Director Administrativo de
Planeacion.

Profesional
enlace delegado

Caracterizacion
de actores y
grupos de
interés para la
rendicion de
cuentas

8. Elaborar y Socializar el cronograma de Rendicion de
Cuentas: El Profesional Universitario delegado por el Director
Administrativo de Planeacion, elabora el cronograma de la
rendicién de cuentas en el “FO-DE-25 Cronograma Rendicion
de Cuentas”, lo socializa en comité de rendicién de cuentas y

Profesional
Universitario

FO-DE-25
Cronograma
Rendicion de

Cuentas
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gestiona la publicacion del mismo en la pagina web del FO-DE-01
municipio como minimo con un mes de anterioridad a la Acta
Rendicion de cuentas.
FO-DE-02
Control de
Asistencia
Registro
fotografico
Comunicacion
. . - L ] interna
9. Realizar reuniones del comité de rendicion de cuentas: Registro
El Profesional Universitario delegado por el Director fotogréfico
Administrativo de Planeacion, realiza las citaciones a los , 9
. o Profesional
integrantes del comité junto con los enlaces o delegados a las Universitario FO-DE-01
diferentes reuniones del comité de rendicion de cuentas para Acta
el proceso _,de alistamiento, _ _Iggl’stica, evaluacion 'y FO-DE-02
retroalimentacién del proceso rendicion de cuentas. Control de
Asistencia
10. Realizar jornadas de sensibilizacion para Servidores
publicos y Ciudadania en general: ElI Profesional
Universitario delegado por el Director Administrativo de Reqi
It : G ) o . gistros
Planeacion, realiza sensibilizacién a los Servidores publicos y Profesional fotograficos

Ciudadania en general, a través de mensajes internos,
publicaciones en carteleras, correos electrénicos, entre otros
mecanismos, facilitando el proceso de alistamiento de la
entidad para la rendicién de cuentas.

Universitario

Piezas graficas

FO-DE-01
Acta
FO-DE-02
11. Definir logistica del evento de rendicién de cuentas: El Director Control de
Director Administrativo de Planeacion y el comité de rendicién | Administrativo Asistencia
de cuentas determinan la logistica requerida para la| de Planeacion FO-DE-26
realizacion de la Rendicion de Cuentas y la definicién de los Comité de Seguimiento de
recursos a utilizar y coOmpromisos, diligenciando el “FO-DE-26 Rendicion de Compromisos
Seguimiento de Compromisos”. Cuentas L
Comunicacion
interna
Registro
fotogréfico
12. Gestionar los Recursos y logistica para cada evento de Comunicacién
rendicion de cuentas: El Profesional Universitario delegado Profesional Interna
por el Director Administrativo de Planeacion realiza la gestion Universitario FO-DE-01
de los siguientes recursos para las diferentes audiencias: Acta
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e Piezas Graficas necesarias para la publicidad vy FO-DE-02
convocatoria de la rendicion de cuentas. Control de
e Lugar de donde se llevara a cabo la rendicién de cuentas. Asistencia

e Medios audiovisuales necesarios para la audiencia.
e Material para la realizacion y seguimiento del mismo.

13. Definir la Estructura y contenido del informe de
rendicién de cuentas: El Profesional Universitario delegado
por el Director Administrativo de Planeacion, define el
contenido y estructura del informe de Rendicién de Cuentas
con base en la normatividad vigente sobre contenido minimo
legal exigido.

Profesional
Universitario

Comunicacion
interna

FO-DE-01
Acta
FO-DE-02
Control de
Asistencia

14. Solicitar Informacion de la gestion a las Unidades
Administrativas involucradas en cada rendicién de
cuentas: El Profesional Universitario delegado por el Director
Administrativo de Planeacion, solicita a las dependencias

Profesional
Universitario

Comunicacion

competentes la informacién requerida para el informe de | Profesionales, interna
rendicion de cuentas, a su vez los enlaces deberan enviar enlaces
dicha informacion, en los formatos y en los tiempos designados
establecidos para ello.
Informe
rendicion de
15. Consolidar la informacion y elaborar el informe de cule_:nt_as
rendicion de cuentas: El Profesional Universitario delegado Profesional preliminar
por el Director Administrativo de Planeacion, consolida la Universitario FO-DE-01
informacién y proyecta la propuesta de informe de rendiciéon de Acta
cuentas para ser socializado y aprobado en comité. FO-DE-02
Control

de Asistencia

16. Estructurar y aprobar el Informe Final: El Secretario de
las Comunicaciones y/o el profesional designado por el
Alcalde estructuran y gestionan la aprobacién del informe final

Alcalde

Secretario de las

Informe final de
rendicion de

de rendicién de cuentas por parte del Alcalde. Comunicaciones cuentas
17. Gestionar y verificar la publicacién del informe de :

o _ . : o Profesional
rendicion de cuentas: El Profesional Universitario delegado : o Informe de

X . . . : o Universitario o
por el Director Administrativo de Planeacién, gestiona y verifica rendicion de
la publicacién en la pagina web del municipio del informe de Administrativo cuentas
rendicion de cuentas previamente aprobado por el comité, 30 d II ' TI(I:V publicado
dias antes de la rendicién de cuentas. €las
18. Validar y aprobar propuesta de presentacion audiencia :
Profesional

publica de rendicién de cuentas: El Profesional Universitario

delegado por el Director Administrativo de Planeacién, realizar

Universitario

Presentacion
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la validacién y aprobacién de la propuesta esquematizada
para la audiencia de rendicion de cuentas ya sean tematicas o
generales.
_ _ o FO-DE-24
19. Realizar convocatorias a la rendicién de cuentas: Los Matriz de

enlaces delegados por cada unidad administrativa, realizan la
identificacion de los actores y grupos de interés a quienes
rendir cuentas, acorde a lo establecido en el “FO-DE-24 Matriz
de Caracterizacién de actores y grupos de interés para la
rendicién de cuentas”, luego de esto realizan la convocatoria
en el “FO-GS-91 Convocatoria“ para el proceso de rendicion
de cuentas, y los envian al Departamento Administrativo de
Planeacion.

Profesional
enlace delegado

Caracterizacion
de actoresy
grupos de
interés para la
rendicion de
cuentas

FO-GS-91
Convocatoria

20. Definir mecanismos de evaluacién: El Profesional
Universitario delegado por el Director Administrativo de
Planeacion y el comité de rendicion de cuentas definen los
mecanismos para evaluar el ejercicio de rendicion de cuentas
tanto externamente, por parte de la ciudadania, como
internamente por parte del grupo de trabajo y el comité de
rendicion de cuentas.

Para las audiencias publicas de rendicion de cuentas
presenciales se les repartird los asistentes el “FO-DE-27
Encuesta de Evaluacion del Espacio de Dialogo”, para la
evaluacion del espacio de dialogo, el cual sera consolidado y
socializado en comité de evaluacién y hara parte del informe
de evaluacion de la rendicion de cuentas

Comité de
rendicion de
cuentas

Profesional
Universitario

FO-DE-01
Acta

FO-DE-02
Control de
Asistencia

FO-DE-27
Encuesta de
Evaluacion del
Espacio de
Dialogo

Alcalde
Municipal
Secretarios de
despacho
21. Desarrollar la rendicion de cuentas: El Alcalde con el .
equipo de Gobierno y delegados del proceso de rendiciéon de Mlc?(;nn?i;gsd:el Presentacion
cuentas, realizan el desarrollo de la Rendi_cién de Cuentas, de Rendicion de Registro
conformidad con lo programado y establecido por Ley. Cuentas fotografico
Profesionales,
enlaces
designados
22. Diligenciar el registro y la participacion de la FO-DE-28
comunidad en el desarrollo de la Rendicion de Cuentas: Profesional Registro de
El Profesional Universitario delegado por el Director Universitario Participantes en
Administrativo de Planeacion y/o personal de logistica los Procesos de
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designado, solicitan a los asistentes, el registro de asistencia Rendicion de

en el “FO-DE-28 Registro de Participantes en los Procesos de
Rendicion de Cuentas Presenciales”, para el caso donde la
estrategia desarrollada sea audiencia publica, distribuyendo

Cuentas
Presenciales

ademas a los asistentes que deseen participar en el proceso FO-DE-29
de Rendicion de Cuentas el “FO-DE-29 Formato Inscripcion de Inscripcion de
Preguntas”, una vez se recojan las preguntas estas son Preguntas
consolidadas y entregadas al Alcalde para que responda a las Informe
mismas, en el desarrollo de la rendicion de cuentas, en caso
de las preguntas que no se les dé respuesta en la audiencia
publica, estas se responderan de manera escrita y seran
publicadas en la pagina web junto con el informe de
evaluacion.
Cuando la estrategia de Rendicion de Cuentas sea de manera
virtual, el profesional designado por la Direccién TIC, consolida
las preguntas realizadas por los medios electrénicos y se les
da el mismo procedimiento anteriormente referenciado.
FO-DE-01

23. Evaluar la rendicién de cuentas: ElI Profesional UPrpfes?na_ll Acta
Universitario delegado por el Director Administrativo de niversitario FO-DE-02
Planeacion cita al Comité de Rendicion de cuentas para , Control de
evaluar el desarrollo de la rendicion de cuentas realizando | Miembros del Asistencia
seguimiento a los compromisos adquiridos en el proceso, Comite de FO-DE-26
diligenciando el “FO-DE-26 Formato Seguimiento de | Rendicion de Formato
Compromisos”. Cuentas Seguimiento de

Compromisos
24. Elaborar y Publicar del informe de evaluacién de la
rendicién de cuentas: El Profesional Universitario delegado
por el Director Administrativo de Planeacion, elabora un Profesional Informe de
informe ejecutivo donde se documente todas las etapas del Universitario evaluacién
proceso con sus respectivas evidencias y debera publicarse
en la pagina web de la administracién municipal.
25. Identificar oportunidades de mejoramiento y definir
Plan de Mejoramiento: EI Director Administrativo de
Planeacion con el Profesional Universitario delegado, analizan FO-EM-15
e informe de Evaluacién de la Rendicién de cuentas vy los Plan de
informes de los 6rganos de control , identificando riesgos y Profesional mejoramiento
aspectos por mejorar, definen y documentan el pan de Universitario FO-DE-11
mejoramiento y/o el riesgo correqundiente, definiendo los Matriz de
responsables y fechas de cumplimiento, acorde a Ilo Riesgos
establecido en los formatos “FO-EM-15 Plan de Mejoramiento”
y/o en el “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.
24. Aplicar de acciones de mejora derivados de la Profesional FO-EM-15
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evaluacion del proceso de rendicién de cuentas: El Universitario Plan de
Profesional  Universitario delegado por el director mejoramiento
Administrativo de Planeacion, aplica las acciones de FO-DE-11
mejoramiento establecidas en el “FO-EM-15 Plan de Matriz de
Mejoramiento” y/o en el “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”, verifica Ri
la eficacia de las mismas, teniendo en cuenta lo establecido en 1€SgOS
el Proceso de Evaluacion y Mejoramiento Continuo.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Ley 152 de 1994. Plan de Desarrollo

Ley 489 de 1998. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica

Ley 594 de 2000. General de Archivos

Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico

Ley 850 de 2003. Veedurias Ciudadanas

Ley 962 de 2005. Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Ley 1437 de 2011. Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion

Ley 1551 de 2012. Nuevo Régimen Municipal

Ley 1712 de 2014. Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Ley 1757 de 2015. Promocioén y proteccion del derecho a la participacién democratica.
Decreto 3851 de 2006. Organiza un sistema de aseguramiento de la calidad,
almacenamiento y consulta de la informacion basica colombiana.

Decreto 230 de 2021. Sistema Nacional de Rendicion de cuentas

Decreto 415 de 2016. Fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones

Decreto 124 de 2016. Art. 2.1.4.1 Estrategias de lucha contra la corrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Decreto 270 de 2017 participacion de los ciudadanos o grupos de interesados en la
elaboracién de proyectos especificos de regulacion

Decreto 1499 de 2017. Actualiza el modelo integrado de planeacion y gestién y el
articulo politicas de gestion y desempefio institucional.

Manual Unico de Rendicion de Cuentas vigente.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigente

Plan de desarrollo Municipal.

Ley N°. 2195 de 2022 Transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién.
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7. CONTROL DE REGISTROS - INFORMACION DOCUMENTADA:
Codigo| Nombre |Responsable Ll d? Recuperacion| Proteccién Tlempo. gie Dlsp(_)smon
Almacenamiento Retencidn Final
FO-DE|  Acta de : Archivo de gestién|  Carpeta  |Archivo fisico :
01 reunion Profesional . ! S ~ Archivo
FO-DE-| Control de | Universitario Direccion de rendicion de . Y 2 afos central
. : D.AP. cuentas sistematizado
02 asistencia
Matriz de
Caracterizaci
FO-DE-" de actores Profesional |Archivo de gestion Cgrpgta Archivo fisico ~ Archivo
y grupos de . P i e rendicién de y 2 anos
24 : . Universitario |Direccion de D.A.P . . central
interés para cuentas sistematizado
la rendicién
de cuentas
Registro de
Participantes
FO-DE- en los Profesional |Archivo de gestiéon Cgrpgta Archivo fisico ~ Archivo
Procesos de . - : o rendicion de y 2 afios
28 T Universitario |Direccion de D.A.P . . central
Rendicion de cuentas sistematizado
Cuentas
Presenciales
Encuesta de . . L
FO-DE-| Evaluacion | Profesional Arch!vo d_e, gestion CQVP?“" Archivo fisico ~ Archivo
. ) o Direccién de rendicién de y 2 afios
27 del Espacio | Universitario . . central
)y, D.AP. cuentas sistematizado
de Di4logo
Archivo de gestion L
No |Comunicacié| Profesional Direccion de qupgta Archivo fisico ~ Archivo
. . ) o rendicion de y 2 afios
aplica ninterna | Universitario D.A.P. cuentas sistematizado central
Aplicativo SISGED
FO-DE-| Sfonodrama | o eional Archivo d_e, gestion| ~ Carpeta Archivo fisico N Archivo
Rendicion de . - Direccion de rendicion de y 2 afios
25 Universitario . . central
Cuentas D.A.P. cuentas sistematizado
FO-GS- | Profesional Arch!vo dg, gestion qupgta Archivo fisico N Archivo
Convocatoria . - Direccion de rendicion de y 2 afios
91 Universitario . . central
D.A.P. cuentas sistematizado
Matriz de
Enlaces por
Dependencia . L .
FO-DE- sy Profesional Arch!vo dg gestion Cgrpgta Archivo fisico ) Archivo
I ) o Direccién de rendicién de y 2 afios
23 | Experiencias | Universitario . . central
de D.A.P. cuentas sistematizado
Relacionamie
nto
FO-DE- Seguimiento Profesional Arch!vo d_e, gestion Cafrpieta Archivo fisico ) Archivo
de . o Direccion de rendicion de y 2 afos
26 . Universitario . . central
Compromisos D.A.P. cuentas sistematizado
FO-DE-|Inscripcién de| Profesional Arch!vo d.e, gestion C"’VP?‘"" Archivo fisico ~ Archivo
) o Direccion de rendicion de y 2 afos
29 preguntas | Universitario . . central
D.A.P. cuentas sistematizado

Pagina 9 de 10



Cédigo: PR-DE-13
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE

LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE Versién: 01
RENDICION DE CUENTAS

Fecha de Actualizacion:

09/03/2022
No Estrat_elgja de Profesional Arch!vo dfa, gestion Ca_rpgta Archivo fisico ) Archivo
. Rendicion de ) o Direccion de rendicion de y 2 afos
aplica Universitario . . central
cuentas D.A.P. cuentas sistematizado
: Archivo de gestion Carpeta Archivo fisico .
No Profesional . g S ~ Archivo
. Informes ) o Direccion de rendicion de y 2 afos
aplica Universitario . . central
D.A.P. cuentas sistematizado
FO-DE-| Matriz de PC del Carpetg
&l resgos | profesional | Responsable | Compartida | Backup's : o
) o D.A.P./Fuentes| Clavesde | No aplica Eliminar
FO- Plan Universitario Carpeta de ACCESO
EM-15 |mejoramiento Compartida D.A.P mejoramiento

8. CONTROL DE CAMBIOS:

Version e d_g Descripcion del Cambio
Aprobacién
01 09/03/2022 | Creacidn del documento.
9. ANEXOS:

FO-DE-01 Acta

FO-DE-02 Control de Asistencia

FO-DE-29 Inscripcién de preguntas

FO-DE-27 Encuesta de Evaluacion del Espacio de Dialogo

FO-DE-28 Registro de Participantes en los Procesos de Rendicién de Cuentas Presenciales
FO-DE-26 Seguimiento de Compromisos

FO-DE-25 Cronograma Rendicién de Cuentas

FO-DE-24 Matriz de Caracterizacién de actores y grupos de interés para la rendicion de cuentas

FO-DE-23 Formato Matriz de Enlaces por Dependencias y Experiencias de Relacionamiento
FO-GS-91 Convocatoria

FO-EM-15 Plan de Mejoramiento
FO-DE-11 Matriz de Riesgos
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