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RESOLUCION N° 243686 DE 2019
(Diciembre 27)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, COMO UNA ACCION:
AFIRMATIVA ENMARCADA EN LA POLITICA PUBLICA PARA LA INCLUSION, EQUIDAD Y
GARANTIA DE DERECHOS PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE ITAGUi - ACUERDO
Nro. 07 de 2015.

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

En uso de sus facultades, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, el Acuerdo 07
de 2015, el Acuerdo 004 de 2016, el Decreto Municipal 451 de 2017, y con fundamento en las

siguientes:
CONSIDERACIONES:

1. Que en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y sus metas e indicadores conexos, se
incluyen la eliminacién de la violencia contra la mujer como meta para el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

2. Que en los Objetivos de Desarrollo Sostenible estan previstos la recopilacién y el analisis
de datos sobre la violencia contra !a mujer como contexto mas amplio para la prevencmn
del feminicidio y otras formas de violencia contra la mujer.

3. Que en el marco de la conmemcracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer en 2015, la relatora especial de la ONU sobre la violencia contra
la mujer propuso la creacion de observatorios contra el feminicidio y la ampliacién de
observatorios sobre la violencia contra la mujer.

4. Que el 23 de septiembre de 2016, ante la Asamblea General de las Naciones Unidas se
presenté el “Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas
y consecuencias”, en el cual propone “la adopcién de una metodologia flexible que sea
factible para todos los Estados a fin de ayudarlos a establecer un observatorio contra el
feminicidio o un observatorio contra el asesinato de mujeres por razones de género como
mecanismos separados o adscritos a los mecanismos u observatorios nacionales
existentes sobre la violencia contra la mujer” y recomienda que “se deberian establecer
grupos de observacion del feminicidio, como érganos interdisciplinarios (...) y estén
conectados o integrados con los mecanismos existentes de prevencién de la violencia
contra la mujer, como los observatorios sobre la violencia contra la mujer (...). Si el grupo
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se integra en un mecanismo existente, deberia ser de alto nivel, por ejemplo una
dependencia o proyecto especial”.1 |

]
Que la Constitucion Politica de 1991 de Colombia! en su Articulo 43 expresa: "La mujery
el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no poc_lra ser som_etlda a
ninguna clase de discriminacion’; y Articulo 93: “Los tratados y convenios |nternag|onales
r_atificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Los derechos y

deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados
Internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia”.

Que el Documento CONPES 161 del 12 de marzo de 2013 dicté los lineamientos de la
Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, con el fin de garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias, y que esta fue formulada bajo los preceptos
constitucionales y el bloque de constitucionalidad en especial en materia de los Derechos
Humanos con enfoque de género y en los principios de igualdad y no discriminacion,
interculturalidad, reconocimiento de la diversidad desde un enfoque diferencial de

derechos, autonomia, empoderamiento, participacion, solidaridad, corresponsabilidad y
sostenibilidad.

Que el Concejo Municipal de Itagii, expidio el Acuerdo 07 de 5 de noviembre de 2015,
"Por el cual se adopta la Politica Publica para la Inclusién, Equidad y Garantia de los
Derechos para las mujeres de Itagiii 2015-2025 y se establecen los lineamientos del plan
de igualdad de oportunidades”, en la que se establecen las lineas estratégicas, las

acciones afirmativas y los lineamientos del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres ds ltagii -PIOMI-.

8. Que el Acuerdo 004 de 2016 - Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 "ltagiii avanza
con equidad para todos”, en el Eje Estratégico 1.5 denominado "Atencién a ciclo de vida
y grupos diferenciales para avanzar con equidad” contempla el programa: "Inclusién y
Equidad para la Mujer”, en el cual se sefialan, entre otros, los indicadores de producto
denominados: *Mesa Interinstitucional para la prevencion, erradicacion y atencion de la

violencia contra las mujeres” y “Gestiones Articuladas con diferentes instancias para la
atencion de hechos de violencia contra la mujer”.

9. Que el Decreto 451 del 1 de junio de 2017, “por el cual se modifica la estructura organica

del Municipio de Itaglii", establece entre las funciones de la Subsecretaria de Equidad de
Género:

(...) “4. Coordinar con cada una de las Secretarias los aspectos relativos a la equidad de género
y el disefio de instrumentos que permitan obtener estadisticas de género, de tal forma que se
uedan diferenciar datos correspondientes a cada sexo y evaluar el impacto de los programas Y
proyectos en la vida de las personas del municipio de Itagii”.

1 https:| furvww.un.orglgo/searchiview _doc.asp’symbol=A 17 1/198%referer=hitp: | twwew,ohchr.org (EN ! ssues! Women 1SR Women/Pages! FemicideWatch.aspxiLang=5
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10. Que la Subsecretaria de Equidad de Género, adscrita a la Secretaria de Participacion e
Inclusién Social, de manera coherente con los numerales anteriores, y ante la necesidad
de contar con informacién veraz y fidedigna sobre la situacion de las mujeres de Itagtii, y
buscar la garantia de los derechos de las mismas y el cumplimiento de la Politica Publica
para la Inclusién, Equidad y Garantia de Derechos, tuvo la iniciativa de crear, en el mes
de agosto de 2017, el Observatorio para la Inclusion y Equidad para la Muijer, con el fin
de identificar fuentes de informaci6n estadistica que permitan evidenciar las brechas de

genero.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el Observatorio Municipal de Inclusién y Equidad de Género,
como una accién afirmativa en el marco de la Politica Publica para la Inclusién, Equidad y
Garantia de Derechos, cuyo cbjeto serd monitorear, analizar y difundir oportunamente a las
dependencias municipales, y organismos que toman decisiones de politica publica en materia de
inclusion y equidad de género, la informacion que evidencie las brechas de género y condiciones
de inequidad y vulneracién de derechos de las mujeres en ambitos como educacion, empleo,

salud, etc.
ARTICULO SEGUNDO; OBJETIVOS: i - ,

Identificar y analizar datos estadisticos que permitan establecer brechas de género en el
municipio de Itagdi. . ! b i
« Realizar investigacion sobre causas, efectos y dindmicas de expresion.de |a vulneracion

de derechos de las mujeres. : : ;

e Evidenciar formas de violencia y vulneracion de derechos que impidanI el goce efettivo,
en equidad, por parte de mujeres y hombres. S

_ Reportar a las autoridades informacién ueriﬁc’aple como insumo para la toma .de

decisiones. : : i
e Servir como instrumento de medicion de impactos de la politica publica para la inclusién,
equidad y garantia de los derechos para las mujeres de.Itagi -
Proponer acciones y articulacion de actores para la prevencion, mitigacién y atencion de

violencias contra las mujeres. .
|
t

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION: El Observatorio Municipal de Inclusién y Equidad
estara adscrito a la Subsecretaria de Equidad de Género (o .quien haga sus .veces), con
profesionalés idéneos para el seguimiento € investigacion de la situacion de las mujeres en el
municipio, de cara a la formulacién de propuestas encaminadas a la prevencion, atencién y
valoracién de las violencias contra las mujeres. _ : : 2 B

! t { gt " i
ARTICULO CUARTO. ARTICULACION CON OTROS ACTORES. El.observatorio podra contar

con' un érgano_consultivo integrado por un repreéentante de Organjsmos de Cooperacion
Internacional que lideren el empoderamiento ?e género (como lo es ONU MUJERES), un
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representante de la academia y otro de la sociedad civil. Dicho cuerpo colegiado tendra como
funcaQn el acompafiamiento y validacién de informacién en aras de salvaguardar la transparencia
de la informacion.

Asl mismo el observatorio podra generar acuerdos de entendimiento con diversas entidades para
la generaci6n de la informacion.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONAMIENTO. El Observatorio tomara los insumos de fuentes de
informacién como SIVIGILA, que proporciona cifras correspondientes al sistema de vigilancia en
Salud; reporte de atenciones por parte de Comisarias de Familia y de Fiscalia; Instituto
Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ademas de la informacién remitida por
articulacién con redes como la Red de Observatorios de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario RODHI-, en su nodo Antioquia.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION Y DIFUSION. El observatorio generara un plan. Efe
publicaciones en el que se incluiran boletines y otros instrumentos o investigaciones, que serviran
como insumo para la toma de decisiones. Dichas publicaciones tendran una pericdicidad
establecida en un plan de publicaciones.

PARAGRAFO. De acuerdo a los fenémenos de violencias registrados y la valcracion que se
haga, el Observatorio podra incluir entre sus divulgaciones instrumentos de alerta para llamar a
la accién sobre medidas de prevencién, atencion, proteccién y acceso a la justicia.

Para la elaboracién del plan de publicaciones y las teméticas a abordar y hacer seguimiento, se
podran tendran en cuenta también las fechas conmemorativas para las mujeres, como hitos para
la difusién, comunicac_fén y sensibilizacion, asi:

s 6 de febrero: Dia Mundial contra la Mutilacion Genital Femenina.

* 8 de marzo: Dia Internacional por los Derechos Humanos de las Mujeres.
21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial

= 9 de abril: Dia de la Memoria y Solidaridad con las victimas del conflicto armado

+ 10 de mayo: aniversario IVE (en 2016 se cumplen 10 desde que se aprobo el aborto en
los tres casos)

¢ 25 de mayo: Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas de la Violencia Sexual
en el Marco del Conflicto Armado Interno

« 28 de mayo: Dia Internacional de la Salud de la Mujer.
2 de junio: Dia Internacional de la Trabajadora Sexual.

e 21 de junio: Dia Internacional de la Educacion no Sexista.

e 25 de junio: Dia Mundial de la Diversidad Sexual.

e 30 de julio: Dia Mundial contra la trata de personas.

« 26 de agosto: aprobacion del derecho al voto femenino. _

23 de septiembre: Dia Contra la Explotacién y Trafico de Mujeres.

28 de septiembre: Dia Internacional por los Derechos Sexuales y Reproductivos.

11 de octubre: Dia Internacional de las Nifias.

15 de octubre: Dia Mundial de la Mujer Rural. :

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de |as Violencias contra la Mujeres.

« 10 de diciembre: Dia Mundial de los Derechos Humanos.

* & & 8 @
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ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga toda norma que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Itagii, a los 27 dias del mes de diciembre de 2019.

GLORIA PATRICIA ISAZA ORDUZ

Secretaria de Participacion e Inclusion Social

# E‘ , 1
Revisé y aprobd:  Mara Fernand aldarriaga Herrera

Subsecretaria de Equidad de Género

Proyectd: Mauricio Madrid Mesa
Profesional Universitario
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